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EVALU DEL DESEMPE LABORAL PARA PERSONAL EN
AS U NTO CARRERA ADMINISTRATIVA

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta los acuerdos 137 y 138 de 2010 de la Comisión Nac¡onal del Servicio Civ¡l -
CNSC, los cuales establecen el S¡stema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los de
Servidores de Carrera Administrativa y en Período de Prueba.

Mediante la presente me permito recordartes la EVALUACIóN DEL DESEMPEñO LABORAL del
personal ¡nscrito en carrera administrativa, correspond¡ente al periodo comprendido entre el 1 de
agosto de 2015 y el 31 de enero de 2016, que corresponde a la segunda evaluación parcial
eventual, del periodo de evaluación que corresponde del 1 de febrero de 2015 al 31 de enero de
2016. Esta evaluación se debe de realizar en el formato, establecido por la Comis¡ón Nacional del
Servicio Civil, a través del acuerdo 137 y 138 de 2010, el cual puede ser descargado en la página
www.cnsc.qov.co.

Todas las evaluaciones deben de ser revisadas en la oficina de Bienestar social de esta
secretaria, donde obtendrán visto bueno para su posterior entrega en atención al c¡udadano de la
SED. Las evaluaciones deben de ser entregadas antes del 15 de febrero del año en curso.

Es obligación del jefe inmediato efectuar la evaluación del desempeño laboral a los funcionarios
que se encuentran bajo su responsabilidad, así como del evaluado participar act¡va y permanente
en las diferentes etapas o fases del proceso de evaluación.

Los servidores que no alleguen en la fecha antes señalada la evaluación a la oficina de bienestar
social, se les asignará el puntaje mÍnimo aprobatorio que señala la Ley 734 de 2002, en el artículo
34, correspondiente a 06%, porcentaje con el cual se pierde la prima técnica.
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