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Cordial saiudo,

Mediante la presente me permito recordarles la EVALUACION DEL DESEMPENO del
personal inscrito en carrera administrativa, correspondiente al periodo comprendido entre
el 1 de agosto de 2012 vy el 31 de enero de 2013, que corresponde a la segunda
evaluacion parcial eventual, que hace parte de las dos parciales las cuales se realizan en
el formato, establecido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a través del acuerdo
137 y 138 de 2010.

En el caso del personal administrativo que culmind periodo de prueba y entre la fecha de
finalizacién de este y el 31 de enero de 2013 han transcurrido 30 dias o mas, debera ser
evaluado es lapso de tiempo y este comprendera el 100% de la evaluacion.

Todas las evaluaciones deben de ser revisadas en ia oficina de Bienestar Social de esta
Secretaria, donde obtendran visto bueno para su posterior entrega en atencion al
ciudadano de la SED. Las evaluaciones deben de ser entregadas antes del 15 de febrero
del afio en cursoc. El formato de la Evaluacion de Desemperfio Anual u Ordinaria se
encuentran en la pagina de la SED y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Me permito recordarles que es obligacidon del jefe inmediato efectuar la evaluacion del
desempefic a los funcionarios que se encuentran bajo su responsabilidad, en caso que el
jefe inmediato no sea de libre nombramiento y remocion o se encuentre en periodo de
prueba, se deberd conformar la comision evaluadora, integrada por un funcionario de
libre nombramiento. Al mismo tiempo los funcionarios evaluados deben solicitar a su jefe
inmediato que realice dicha evaluacion en los términos fijados por la CNSC, ya que es un
preceso de responsabilidad mutua.

Atentamente,

J

ANA DE GULFO

Subdirectora Técniga de Talenio Hurp@&no

<

Leelf
Proyecto: Kat eriné Gon
P.U. Bienest




