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CIRCULAR N° 027
DE: ROSARIO CECILIA RICARDO BRAY-Secretaria de Educacion Distrital
PARA: RECTORES, DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES Y COORDINADORES DE UNALDES DE LAS
I.E.'s DE LA SED
ASUNTO: Circular No. 001 de 2012 de la Procuraduria Provincial de Cartagena de Indias, D.T. y C. -

CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES COMO ESTRATEGIA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

FECHA: MARZO 13 DE 2012

Cordial saludo.

Dando alcance a !a Circular de la referencia emanada por la doctora GIOVANNA RAGO NIGRINIS, Procuradora
Provincial de Cartagena, comedidamente nos permitimos informarles que de acuerdo con lo ordenado por la doctora
MARIA FERNANDA CAMPQ SAAVEDRA, Ministra de Educacion Nacional, se debe informar trimestralmerte ante la
Procuraduria Provincial de la ciudad, el cumplimiento de la Jornada Laboral de fos docentes adscritos a cada unia de las
Instituciones Educativas donde ejerza el cargo.

En ese orden de ideas, es indispensable la generacion del respectivo informe trimestral sobre el cumplimiento de la
jornada laboral de todos y cada uno de los docentes que pertenecen a la planta de personal de la institucion educativa
liderada por cada rector; el mismo debera ser presentado ante las oficinas de la UNALDE correspondiente quienes a su
vez, posterior a su revision, remitiran a esta secretaria.

El NO cumplimiento de !a rendicién de informes requeridos dentro del término establecido en la Ley, dara inicio por
parte del organismo estatal antes mencionado a las correspondientes investigaciones disciplinarias por incumplimiento
de un deber.
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