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Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito informarle ajymrtir de la proxima evaluacion del

desempeio correspondiente al periodo comprendite ehl de agosto de 2009 y el 31 de
enero de 2010 se estaran haciendo controles sbbuer diligenciamiento del formato Tipo

de Evaluacion del Desempefio.

Por lo anterior le recomendamos revisar antes daurea la oficina de Bienestar Social SED,
el anexo 2 sobre “Acuerdo de Compromisos Comporttates”, el cual ha presentado
algunas debilidades, en los aspectosF@RTALEZAS Y RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO, aspectos que deberdn ser tenidos en cuenta psrpldnes de
mejoramiento, en este espacio ademas deberan:anotar

* Los temas de capacitacion necesarios para sueratebilidades presentadas en el
desempeiio del funcionario durante el periodo auaval

Sugerencias que en conjunto con el instrumentedaeccion de informacion (encuesta) que
se aplica a los funcionarios administrativos emetar serviran de insumo para el diagndstico
y plan de capacitacion afio 2010.

Finalmente le agradecemos hacernos llegar a ndartar 15 de febrero del afio 2010, este
formato debidamente diligenciado el cual estd padb en nuestra pagina web
www.sedcartagena.gov.co link Servicios VirtualesDescargar Formatos — Instrumento
Administrativos en carrera.

Atentamente,

ANA MARIA GUARDO DE GULFO
Subdirectora Técnica de Talento Humano

Proyecto: Yuni Girado Perez
P.U. de Talento Humano
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