Circular No __0031 de 2010

Secretaria de Educacién Distrital

DE: EDELMIRA SALGADO SIMANCAS

PE Mejoramiento
PARA: RECTORES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA
ASUNTO: AVANCES SEGUIMIENTO RESULTADOS EVALUACION PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2009,

FECHA: Febrero 24 de 2010,
Cordial saludo,

Teniendo como referencia la Circular No 149 enviada en fecha 24 de Noviembre de 2009, mediante la cual se les solicitaba los avances de
resultados de la evaluacién de los planes de mejoramiento instirucional 2009, de manera porcentual por dreas de gestion teniendo en cuenta los

procesos que la conforman:

AREA DE GESTION

PROCESO

GESTION DIRECTIVA

Direcaionamiento Estratégico y Honzonte Insttucional / Gestidn Estratégica / Gobiemnao Escolar / Cultura Institucional / Clima

Escolar / Relaciones con el Entomo

GESTION ACADEMICA Disefio Pedagogico (Curncular) / Pricticas Pedagogicas / Gestion del Aula / Seguimiento Académico /
GESTION ADMINISTRATIVA Y Apoyo a la Gestion Académica / Admuinisracion de In Planta Fisica y de los Recursos / Administracion de Servicios
FINANCIERA Complementanos / Talento Humano / Apoyo Financiero y Contable
GESTION DE LA COMUNIDAD Inclusion / Proyeccion a la Comunidad / Pacticipacion y Convivencia / Prevencion de Riesgos

Daonde se les propuso el siguiente formata para ser diligenciado:

AREA DE GESTION FROCESQ OPORTUNIDADES DE

MEJORAMIENTO

META

INDICADOR

LINEA DE
BASE

PORCENTAJE DE AVANCES A
NOVIEMBRE DE 2009

Y se hicieron las siguientes recomendaciones:

» Tener en cuenta los resultados en el proceso de seguimiento del plan de mejoramieato tastitucional, especificamente en el formato: “Estado

de ejecucion de las actividades del plan de mejoramiento”

7 Presentar los avances de manera porcentual por dreas de gestion teniendo en cuenta los procesos que la conforman.

»  Presentar por drea de gestion y en cada una de las actividades, la linea de base 2008, contra la cual se compararan los indicadores y permitici

dimensionar los avances en el 2009,

»  Tener en cuenta ¢l conjunto de indicadores definidos y las fichas de descripeion de cada indicador.

Hasra la fecha la informacion de las instituciones, se encuentra de la siguiente manera:

UNALDE COUNTRY
N FORMATO
INSTITUCION EDUCATIVA UTILIZADO ESTADO DE LA INFORMACION RECIBIDA
Nuevo Bosque / Fermando de la Vega / g
Manuels Belerdn Guia No 34 Aceptable
Maria Auxiliadora Guia No 34 Parcial (solo gestion académica)
Soledad Romén de Nufiez Guia No 34 Parcial, falea la evaluacion de los resultados del PMI

San Juan de Damasco

No Abre el archivo(CD)

Rafael Nufiez / Madre Laura / Alberto Elias
Ferndndez Bacna / Olga Gonzdlez Arraut

No lo han enviado

Lo anterior no ha permitido al comité de ruta de mejoramiento institucional realizar la sistematizacion del total de la informacion
requerida, lo que permitiri ajustar el plan de apoyo al mejoramiento 2 los establecimientos educativos oficiales 2010.

Solicitamos con prontitud, como siempre se han caractetizado el envié de esta informacion.

Atentamente,

EDELMIRA SALG
P E. Mejoramiento

¢ DR HAROLD LORA GUZMAN
Director Calidad Educativa
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