Secretaria de Educacion Distrital

rve—— -

Circular No __ 0033 de 2010

DE: EDELMIRA SALGADO SIMANCAS

PE Mejoramiento
PARA: RECTORES Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA
ASUNTO: AVANCES SEGUIMIENTO RESULTADOS EVALUACION PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2009,
FECHA: Febrero 24 de 2010.
Cordial saludo,

Teniendo como referencia la Circular No 149 enviada en fecha 24 de Noviembre de 2009, mediante la cual se les solicitaba los avances de
resultados de la evaluacion de los planes de mejoramiento institucional 2009, de manera porcentual por areas de gestion teniendo en cuenta los
procesos que la conforman:

AREA DE GESTION PROCESO

Diceccionamienta Estratégico v Honzonte Institucional / Gestian Estratégca / Gobiemo Escolar / Cultuea Institucional / Clima

GESTION DIRECTIVA Escolar / Relaciones con el Entomao

GESTION ACADEMICA Disedio Pedagogico (Cureicular) / Pricticas Pedagdgicas / Gestion del Aula / Seguimiento Acadénmco /
GESTION ADMINISTRATIVA Y Apoyo 4 la Gestion Acadenuca / Admmistracion de la Planta Fisica y de los Recursas / Administracion de Servicios
FINANCIERA Complementanos / Talento Humano / Apoyo Financiero y Contable
GESTION DE LA COMUNIDAD Inclusion / Proyecaion ala Comunidad / Participacién y Convivencia / Prevencion de Riesgos

Donde se les propuso el siguiente formato para ser diligenciado:

AREA DE GESTION FROCESO OPORTUNIDADES DE META INDICADOR LINEA DE PORCENTAJE DE AVANCES A
MEJORAMIENTO BASE NOVIEMBRE DE 2009

Y se hicieron las siguientes recomendaciones:

» Tener en cuenta los resultados en el proceso de seguimiento del plan de mejoramiento institucional, especificamente en el formato: “Esrado
de ejecucion de las actividades del plan de mejoramiento™

#  Presentar los avances de manera porcentual por dreas de gestién teniendo en cuenta los procesos que la conforman.

»  Presentar por drea de gestion y en cada una de las actividades, la linea de base 2008, contra la cual se compararan los indicadores y permitird
dimensionar los avances en el 2009,

»  Tener en cuenta el conjunto de indicadores definidos y las fichas de descripeion de cada indicador.
Hasta la fecha la informacion de las instituciones, se encuentra de la siguiente manera:

UNALDE INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

FORMATO
INSTITUCION EDUCATIVA UTILIZADO ESTADO DE LA INFORMACION RECIBIDA
Juan Jose Nieto Guia No 34 Aceptable
slegio Biaval el Socas / Lt Carkie Léper./ Ve y Mlegria El Guia No 34 Aceptable, pero la informacion esta protegida, solo es de lectura

Progreso / San Francisco de Asis / John F Kennedy

Promocidn Social Autoevaluacion
( Guia No 11) Parcial (falta la evaluacion de los resultados del PMI), la
PMI(Guia No | informacion esta protegida, solo es de lectura,

34
Ternera / Jestis Maestro Suefios y Oportunidades Guia No 34 Parcial (falta la evaluacion de los resultados del PMI), la
iformacion esta protegida, solo es de lectura.
Veinte de Julio / Manuela Vergara de Curi / Soledad Acosta de No Abre el archivo(CD)
Samper
Berta Gedeon de Baladi Presenta CD en Blanco

San Lucas / Flor del Campo / Ambientalista Cartagena de
Indias / Mercedes Abrego / Nuestra Sefiora Fétima Pol. Nal, /
Jose Manuel Rodriguez Torices = INEM / Salim Bechara /
Ciudadela 2000

No lo han enviado

Lo anterior no ha permitido al comité de ruta de mejoramiento institucional realizar la sistematizacién del total de la informacién
requerida, lo que permitird ajustar el plan de apoyo al mejoramiento a los establecimientos educativos oficiales 2010,

Solicitamos con prontitud, como siempre se han caracterizado el envié de esta informacion.

Atentamente,

EDELMIRA SALG
P.E. Mejoramiento

c.¢. DR. HAROLD LORA GUZMAN
Diroctor Calidad Educativa
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