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CIRCULAR fo. ¢ R

BDE: JAIME HERNANDEZ AMIN
SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL

PARA: RECTORES Y COORDINADORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FOCALIZADAS.

FECHA: 12 vap 208

ASUNTO: PROGRAMA ESCUELAS QUE APRENDEN - CRONOGRAMA ANUAL
DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2018.

Estimados rectores y coordinadores, cordial saludo

La Secretarfa de Educacion Distrital en desarrollo de la Ruta de Mejoramiento
Institucional, ha establecido alianza con la FUNDACION SOCIAL y FUNDACION
PROMIGI(S, que vienen implementando el Programa “Escuelas que Aprenden”,
Proyecto de Fortalecimiento Pedagégico.

Este Programa busca desarrollar en 12 Instituciones Educativas Oficiales de la Unidad de
Gobierno Comunera de Gobierno No. 6 — UCG6, una estrategia de acompafiamiento
multiniveles y de movilizacién colectiva que desarrolle las capacidades individuales de los
actores educativos y las capacidades colectivas, en procura del mejoramiento de la
pertinencia y la calidad de la formacion que se brinda a los nifios y jovenes.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS UCG No. 6

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES — UCG No. 6 .
HIJOS DE MARIA MADRE GABRIELA DE SAN MARTIN
VILLA ESTRELLA LUIS CARLOS GALAN
FREDONIA NUESTRO ESFUERZO
CAMILO TORRES FE Y ALEGRIA LAS AMERICAS
LA LIBERTAD % VALORES UNIDOS
FULGENCIO LEQUERICA VELEZ 14 DE FEBRERO

El cronograma especifica las fechas de taller, de acompafamiento a las Instituciones
Educativas, el perfil de los equipos participantes y los resultados esperados para cada
una de las actividades propuestas.

Los talleres se haran en los horarios programados, sin que esto afecte la permanencia y
el desarrollo de las actividades con los estudiantes.

rd
ASPECTOS LOGISTICOS
Fecha: Ver Anexo, Cronograma Anual de actividades vigencia 2018

Lugar: Sede de la Fundacién Social (Direccién: Barrio Los Alpes. Transversal 74 No. 31 C
-39. Piso 2. Oficina 201, por la Panaderia La Canasta, antiguo American Broaster,
entrando por la Primera Cuadra a mano izquierda, Clinica SOMEDIC 2° Piso)

Anexo: Cronograma Anual de Actividades vigencia 2018

Atentamente,

/
JAIME AMIN
Secretdrio de Educacion Distrital
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ANEXO: CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2018

UC COMUNA 6 RESULTADOS
MES Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes CARTAGENA
22- 24 Cuarto taller Instituciones educativas con plan operativo anual actualizado y equipo de gestion para
29 73 2 75 26 _Plar_u de‘mejoramiento hacer seguimiento
institucional. 25-26
Enero/febrero acompal":lamiento — - 7
29-31 Primer taller de | Maestros que reconocen enfoques de lectura y sus problematicas, identifican
29 30 31 1 5 comprension y orientaciones curriculares, aplican estrategias de lectura y oralidad y revision de los
produccion textual. 1-5 | planes lectores
acompafamiento
5-7 primer taller de Maestros que identifican cambios en la ensefianza de acuerdo a referentes, desarrollan
5 6 7 8 9 pensamiento estrategias en la construccion del pensamiento auditivo y en la construccion del Sistema
matematico. 8-12 Decimal Numérico
acompafiamiento
Taller 1. Importancia de | Documento de diagndstico inicial que caracteriza el estado actual de la relacién familia y
la relacion familia y escuela para cada una de las instituciones educativas:
escuela. El documento contiene los siguientes elementos.
Febrero Barreras que se oponen | -Caracterizacion general de las familias de la IE
a la relacién familia y -Actividades mas comunes de participacion de la familia en la IE
19 20 21 72 23 | escuela - Debilidades mas significativas de la relacidn familia y escuela.
Impulsores con los que |- Barreras internas que obstaculizan la relacidn familia y escuela.
cuenta la IE para el -Impulsores Internos y externos que posibilitan la relacidn familia y escuela.
fortalecimiento de la Principales retos de la IE frente al relacionamiento familia y escuela.
relacion familia y
escuela.
5-7primer taller plan de | Equipos de plan de desarrollo curricular (PDC) que unifican una estructura general para
5 6 7 8 9 | estudios. 8-12 la actualizacién colectiva de los planes de estudio, y actualizan el Sentido y objetivos de
acompafiamiento los ejes de las areas
Marzo 12-14 segundo taller Maestros que plantean apropian la logica de comprensién de la pregunta, que conocen
12 13 14 15 16 comprension y el proceso evolutivo del cadigo alfabético y desarrollan estrategias para os favorecer su
produccion textual. 15- |avance en los diferentes niveles
20 acompanamiento
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MES Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes EQA COMUNA 6 CARTAGENA RESULTADOS
2 primer taller de gestidn local. 3-4 | Mapa de la comunidad ampliada
Acompafiamiento Caracterizacion de las relaciones que cada institucidn tiene con las
organizaciones.
Taller 2. La escuela de familia desde | Programacion de objetivos y metas anuales para el fortalecimiento
2 3 4 5 6 una estrategia social e integradora. | de la relacion familia y escuela desde una estrategia social e
Marco conceptual, legal y integradora.
metodoldgico de las escuelas de Componente comunitario del PMI con los objetivos de
familia. fortalecimiento de la relacién familia y escuela articulados.
De los objetivos a las metas.
Abril Acompafiamiento 2. A la Estrategia de escuelas de familia desde el modelo social e integrador
socializacion de la estrategia de socializada al interior de la institucidn educativa
16 17 18 19 20 s 5 : T = C e
Escuelas de familia al interior de la | “La escuela de familia una responsabilidad institucional”
institucion educativa
Taller 1. Etica de responsabilidad Reflexion sobre la necesidad de soportar el que hacer del docente en
docente - 27 una ética de la responsabilidad de manera individual y colectiva.
Aportar elementos que conduzcan a la reivindicacion de la educacién
23 24 25 26 27 como un suceso ético, conducir al maestro a reflexionar acerca de la
relacion de aproximacion hacia el estudiante y la importancia de
redimensionar la responsabilidad de su quehacer
3-4 -7 de mayo. Segundo taller Maestros que desarrollan habilidades metodoldgicas para la
30 1 2 3 4| pensamiento matemético. 8-10 construccion del pensamiento multiplicativo y profundizan el
acompafiamiento concepto de nimero fraccionario y lo aplican en el aula
7 8 9 10 11
] Taller 3. Modelos y etapas Plan de accion para el desarrollo de las etapas metodoldgicas para el
Abril/Mayo 30 1 2 3 4 | metodoldgicas para el abordaje de | abordaje de las escuelas de familia
las escuelas de familia.
Acompafiamiento 3. A la PMI con el componente de escuela de familia reestructurado.
14 15 16 17 18 | reestructuracion del componente

comunitario del PMI
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MES Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes EQA COMUNA 6 CARTAGENA RESULTADOS
28. Segundo taller gestidn local. | Matriz estratégica DOFA de la situacion educativa de la UCG6.
29-30 Acompafiamiento Visiones compartidas de la situacién actual y de futuro entre
diferentes actores.
Taller 4. Formas de participacidn | Lista de estrategias metodoldgicas que utilizaran las
de la familia en el contexto instituciones educativas para el fortalecimiento de la relacion
escolar. familia y escuela y temas centrales que se abordaran desde las
Mayo/iimio )8 29 30 31 1 —Articulacft?n desde las dreas escuelas de familia.
-Articulacion desde los proyectos
transversales
-Articulacidon desde el modelo
pedagogico
Acompanamiento in situ Taller 1. | Informe del seguimiento a los compromisos de los directivos
Etica de responsabilidad docente | docentes respecto a fortalecer su ética en sur diario quehacer
profesional

18-19. Segundo taller plan de Equipos de PDC que definen acuerdos sobre el desarrollo de

1s A =2 =1 = estudios. 20-25 de junio los ejes del drea, priorizan y distribuyen los campos temdticos
acompanamiento curriculares a lo largo de los periodos segln referentes de

Junio 25 26 27 28 29 calidad y contexto

Acompafiamiento 4. A la Proyecto de escuelas de familia validado y socializado a los

18 19 20 21 22 | socializacion del proyecto de miembros de la comunidad educativa
escuelas de familia
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MES Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes EQA COMUNA 6 CARTAGENA RESULTADOS

Taller 5. Proyecto institucional Proyectos de escuelas de familia con planes de accion

para el fortalecimiento de la definidos y articulados al PMI, en el componente comunitario.

relacién familia y escuela. Equipos de Escuelas de Familia empoderados, liderando el

-Ruta para la elaboracion del fortalecimiento de la relacion familia y escuela al interior de las

proyecto. IE.

-Qué es un proyecto

16 17 18 19 20 - Elementos de un proyecto.

Taller 2. Trabajo en equipo - 19 | Reconocer la importancia de trabajar en equipo y su
fortalecimiento en su préctica, atendiendo a los siguientes
elementos esenciales: Proceso de interaccion, Comunicacion,
Definicién de normas y roles, cooperacion, la competencia y el
mejoramiento de |as relaciones interpersonales como ejes
fundamentales para gestionar y hacer posible el cambio.

ifey/Aeesio 23-25. tercer taller comprension | maestros que reconocen los diferentes textos y las estrategias
23 24 25 26 27 |y produccion textual. 26-30 para su abordaje, las claves curriculares para la produccién
acompanamiento textual

Acompafiamiento 5. Acompafamientos in situ, para el fortalecimiento del

30 31 1 2 3 | Acompaifamiento al despliegue |componente desde la integracion con otros proyectos que se
del proyecto (transversal) desarrollan a nivel municipal

8-10 tercer taller pensamiento Maestros con habilidades para el disefio y desarrollo de

6 7 8 9 10 | matematico estrategias diddcticas para el desarrollo del pensamiento
métrico
13 14 15 16 17 13-16 atfompaﬁamien't(.)
pensamiento matematico
13 14 15 16 17| 13-14 tercer taller plan de Equipos de dreas que han revisado y ajustado las
estudios. 15-16-21. tematizaciones
20 21 22 23 24 | Acompanamiento. Acuerdos y desarrollo de los desempenfios e indicadores en los

diferentes periodos escolares de cada grado
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MES Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes EQA COMUNA 6 CARTAGENA RESULTADOS
3-5 cuarto taller comprensiény | Maestros que reconocen los diferentes tipos de textos y la
3 4 5 6 - produccion textual. 6-10. orientacidn para su uso en los estudiantes, que acompaiian los
Acompafiamiento procesos de lectura de textos narrativos y reconocen claves
curriculares para la variedad textual
10 tercer taller gestién local. 11- | Acuerdos para el mantenimiento y la construccidn de ofertas
10 11 12 13 14 12 Acompanamiento educativas en el territorio a mediano y largo plazo.
Septiembre = - — T :
Taller 3. Gestion del Cambio -21 | Propiciar una conciencia institucional de cambio y
mejoramiento continuo.
1z 15 1= i 21 Definir o fortalecer un plan de sostenibilidad.
Insertar una cultura de cambio permanente.
1-3 cuarto taller pensamiento - Maestros que avanzan en la concepcion y la practica
24 25 26 27 28 matematico. 28 de septiembre, |contextualizada del pensamiento geométrico y espacial
1 2 3 a 5 | 3-5 octubre acompafiamiento
8-9 cuarto taller plan de Equipos de areas que han revisado y ajustado los desempefios
8 9 10 11 12| estudios. 10-16. e indicadores
O 15 o - 19 15 Acompafiamiento. )-ﬂ\cu-erd(.)s y actualizacién de los sistfzm?? de evaluacion
institucional de acuerdo a la actualizacion de los planes.
Seguimiento y orientacion a los directivos docentes en la
22 23 24 25 26 | Acompaiamiento in situ Taller 3. | implementacion del plan de gestion del cambio en la
Gestion del Cambio institucion
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