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BASES PARA LA SELECCION DE DOCENTES TUTORES CON ROL DE FACILITADORES EN
ESCUELAS NORMALES SUPERIORES DEL PROGRAMA EXCELENCIA DOCENTE Y
ACADEMICA “TODOS A APRENDER” PTA CARTAGENA
ANO 2019- CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS.

TERMINOS DE LA CONVOCATORIA DIRIGIDA A LOS DOCENTES EN EJERCICIO ESCUELA
NORMAL SUPERIOR DE CARTAGENA

I.- PRESENTACION.

El Programa “Todos a Aprender” tiene como objetivo transformar las Practicas Pedago6gicas
de los Docentes con el fin de mejorar el desarrollo y los aprendizajes de los Estudiantes.

Para esto, el Programa emplea una Metodologia en Cascada en tres Niveles. El Primer Nivel
estd conformado por el Equipo Pedagdgico del Ministerio de Educacién Nacional a
Formadores, el Segundo Nivel de Formadores a Docentes Tutores y el Tercer Nivel de Tutores
a Docentes de Aula.

Esta metodologia permite llegar con formacion de alta calidad a los lugares mas lejanos vy
complejos del territorio nacional.

La metodologia del Programa se enfoca en el Acompanamiento Situado que consiste en
trabajar con los Docentes en sus aulas de clase, demostrando los mayores impactos en la
transformacion de las Practicas Pedagdgicas de los maestros.

El accionar del PTA, en especial, el del Acompanamiento Situado se fundamenta en la Ley No.
715 de 2001 y las Funciones del Ministerio de Educacion Nacional Decreto No.5012 de 2009.
“Todos a Aprender” es quizas, el programa mas ambicioso de los Ultimos aflos. Docentes y
Directivos Docentes no sélo son los Lideres naturales de este proceso sino ademas, el centro
vital alrededor del cual, debemos articularnos y cohesionarnos, padres de familia, autoridades
locales y nacionales y en general, todos los sectores de de la sociedad.

Los Tutores del Programa, en su mayoria Docentes de Carrera, gozan de gran prestigio entre
sus colegas, ser Tutor PTA es una oportunidad de Formacién de alto nivel y muchos han
participado en procesos de investigacion. Esto ha permitido muy buenos resultados de los
Tutores en las ultimas evaluaciones de caracter Diagnéstico Formativas y reconocimientos
nacionales e internacionales.

A partir de su inicio hasta la fecha el PTA ha Acompanado desde Transicion a 5° Grado del
Ciclo Basica Primaria en las Areas de Matematicas y Lenguaje a la Escuela Normal Superior de
Cartagena de Indias, aspiramos ampliar la cobertura al Ciclo de Formaciéon Complementaria
enel 2019.

El Programa “Todos a Aprender” y las Secretarias de Educacion, buscan seleccionar Docentes
con Derechos de Carrera, para que sean Comisionados como Tutores con Rol de Facilitadores
de Escuelas Normales Superiores del Programa.

Con tal objetivo, se establecen las siguientes bases para el proceso de Convocatoria.
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I1.-OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Vincular Docentes en ejercicio, como Tutores con Rol de Facilitadores del Programa
Excelencia Docente y Académica “Todos a Aprender” PTA en la Escuela Normal Superior
Cartagena de Indias.

III.- PERFIL DEL DOCENTE TUTOR CON EL ROL DE FACILITADOR EN ESCUELAS
NORMALISTAS SUPERIORES.

REQUERIDO:

e Docentes Oficiales con Derechos de Carrera Nombrado en Propiedad por la Secretaria
de Educacion Distrital de Cartagena de Indias.

e Titulo de Licenciado y titulo de Maestria en el campo de las Ciencias de la Educacion.

e Experiencia como Docente de minimo cinco (5) afios, en Preescolar, Basica y/o Media.

e Experiencia en procesos de Formacion (Inicial y/o Servicio y/o Avanzada) de
Docentes por mas de dos (2) afos.

Idealmente, pero no requerido: Titulo de Normalista Superior, experiencia en procesos de

Acompanamiento para el fortalecimiento de las practicas de aula en instituciones

educativas y conocimiento en temas de Inclusion, Educacion Inicial y/o Ruralidad.

IV.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Escuela Normal Superior de Cartagena y los Docentes que deseen participar en la
Convocatoria para elegir Docente en Comisiéon de Tutores con Rol de Facilitadores del
Programa “Todos a Aprender” de Escuelas Normales Superiores deben:

a.- Presentar una Propuesta para participar en la Convocatoria. (Anexo 2: Guia de la
Propuesta).

b.- Postular maximo tres (3) Docentes conforme al perfil descrito en el literal anterior,
avalados por el Consejo Académico y Consejo Directivo de la Escuela Normal Superior.

Los Docentes postulados deben tener alto reconocimiento por sus colegas y escogidos
internamente a través de un proceso objetivo, basado en el mérito. (Anexo 3: Formato de
Acta de Consejo Académico. Anexo 4: Formato de Acta de Consejo Directivo).Estos
formatos son sugeridos, la Escuela Normal Superior de Cartagena, si considera, podra utilizar
sus propios formatos.

c.- Los postulantes deben elaborar un Ensayo de maximo 600 palabras que responda la
pregunta ¢;Por qué quiero ser Tutor del Programa “Todos a Aprender” con Rol de
Facilitador de la Escuela Normal Superior de Cartagena?

d.- El Rector de la Escuela Normal Superior de Cartagena, radicard en la Secretaria de
Educaciéon Distrital de Cartagena de Indias, con copia al Lider de Calidad 6 Lider del Programa
de la SED, una carta indicando su participacion a la presente Convocatoria.

La Carta debe tener adjunto el Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4 y los Ensayos de los Docentes
postulados. Esta misma documentacién debe enviarse con el asunto Convocatoria Tutor con
Rol de Facilitador PTA de la Escuela Normal Superior de Cartagena al Correo Electronico:
convocatoriaptased2019@gmail.com
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e.- El Lider de Calidad o Lider del PTA de la SED coordinard con el Programa “Todos a
Aprender” las Entrevistas y Pruebas que tengan a lugar los postulados, que se realizaran por
parte de los Formadores del Programa.

f.- En el caso de mas de un Docente Postulado, el Programa “Todos a Aprender” emitira una
Lista de Elegibles ordenada segin los Resultados de la Entrevista y las Pruebas
aplicadas.

g.-El Docente que obtenga el mayor puntaje sera el seleccionado como Tutor con Rol de
Facilitador PTA de la Escuela Normal Superior de Cartagena .Si hay mas de un Docente
postulado, los demas quedan en Lista de Elegibles por dos (2) anos.

h.- La Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena de Indias expedira los Actos
Administrativos necesarios para otorgar Comision de Servicios al Docente seleccionado y
garantizar su reemplazo en el aula.

NOTA 1: Los Tutores seleccionados se vincularan al Programa por un periodo maximo de dos
(2) anos, al cabo de los cuales, se reintegrara a su aula.

NOTA 2: Los postulados que no resulten seleccionados como Tutores, permaneceran en Lista
de Elegibles para los eventos en que el Tutor seleccionado se retire antes de los dos afios a la
que se refiere la nota anterior.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO VIGENCIA 2019
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SEMANA | FECHA ACTIVIDAD

No.

1 DEL 22 AL 26 DE | DIVULGACION DEL PROCESO EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
ABRIL DE 2019 DE CARTAGENA.

2Y3 DEL 29 DE ABRIL AL | ENVIO DE PROPUESTAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION
10 DE MAYO DE 2019 | DISTRITAL Y AL PROGRAMA

4 DEL 13 AL 17 DE | ESTUDIO DE PROPUESTAS, ENTREVISTAS Y PRUEBAS.
MAYO DE 2019 o

5 DEL 20 AL 24 DE  ENTREGA DE RESULTADOS
MAYO DE 2019

6 DEL 27 AL 31 DE | RECLAMACION Y RESULTADOS DE LAS RECLAMACIONES.
MAYO DE 2019 EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS DE DOCENTES

TUTORES Y REEMPLAZOS.

7 DEL 4 AL 7 DE JUNIO | INDUCCION NUEVOS TUTORES

DE 2019

VL.- CONTACTO
En caso de requerir informacion especifica sobre la presente Convocatoria, pueden dirigir las
preguntas a convocatoriaptased2019@gmail.com o convocatoriapta@mineducacion.gov.co .

VII. - RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES TUTORES
De conformidad con la Directiva No.30 de 2015, las responsabilidades de los Tutores PTA
comprenden los siguientes ambitos de desempeno:
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A.- ANIVEL DE CONTENIDO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

1.- Realizacion de Talleres centrados en el mejoramiento de las practicas de aula, uso de
las didacticas especificas de la disciplina, mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes y utilizacion de medios virtuales de formacion de los Docentes.

Para el desarrollo de los talleres se contara con protocolos e instrumentos disefiados por
el Ministerio de Educacién Nacional, los cuales, deben ser aplicados con fidelidad en cada
uno de los momentos de interacciéon con los docentes y demas miembros de la comunidad
educativa.

2.- Acompaiiamientos en aula sistematicos de practicas de aula con realimentacion
formativa, siguiendo protocolos definidos y buscando la cualificaciéon de la actividad
profesional del docente. Para estas observaciones y las actividades derivadas se contara
con protocolos e instrumentos propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional.

3.- Promocién de Comunidades de Practica y Aprendizaje centradas en los desempeiios de
los estudiantes y en las estrategias para lograr procesos de mejoramiento evidenciables.
Este trabajo incluye la definicion de canales de comunicacion entre el Tutor y los Docentes
acompanados.

4.- Recoleccion de evidencias de resultados del programa en los diferentes niveles y su
sistematizacion en el marco de protocolos, instrumentos y medios propuestos por
Ministerio de Educacion Nacional.

5.- Formar a los Docentes Acompanados en el uso de Material Educativo del PTA.

6.- Apoyo en la apropiacion curricular de Mallas propuestas por el Ministerio de
Educacién Nacional en coherencia con los referentes nacionales, que se encuentren
centrados en el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes, a través de distintos
recursos como materiales, evaluaciones, planificadores, entre otros.

B.-A NIVEL DE ACTIVIDADES EPECIFICAS A DESARROLLAR

1.- Dedicacion de tiempo completo al desarrollo del proceso de Formacion y
Acompanamiento de los Educadores a su cargo definidos por el Ministerio de
Educaciéon Nacional durante el tiempo de permanencia en el Programa.

2.- Asistir puntualmente a las capacitaciones como Tutores de Docentes en las fechas y
sitios que determine el Ministerio de Educacion Nacional.

3.- Presentarse puntualmente a las actividades presenciales (acciones in situ, talleres y
Encuentros entre otros) que se definan desde el programa en las fechas, municipios y
establecimientos educativos que determine el Ministerio de educaciéon Nacional.
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4.- Acompanar virtualmente a los Maestros con la dedicacion que requiera el ejercicio del
programa.

El PTA asignara un minimo de Docentes a su cargo por Instituciéon Educativa y
metodologia de trabajo.

C.- ANIVEL ADMINISTRATIVO

1.- Habilidad Organizacional: Capacidad de priorizar y de establecer planes y acciones en
una secuencia que les permitan hacer su trabajo de una forma mas eficiente.

2.- Reporte Semanal de avances y acciones desarrolladas en los acompanamientos en los
Establecimientos Educativos en los Sistemas de Informacion destinaos por el programa,
asi como a quienes se designe el programa.

3.- Sistematizacién de la informacion. Elaboracion de Informes y envio de Evidencias
relacionadas con el trabajo realizado.

4.- Manejo adecuado de los recursos.

5.- Uso de las herramientas administrativas y de sistemas que disponga el Ministerio de
Educacion Nacional para la planeacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
Programa.

VI.- PROCESO DE CONVOCATORIA

A.- Convocatoria Docentes Tutores del Programa Excelencia Docente y Académica “Todos
a Aprender” PTA Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias con Rol de
Facilitador en la Escuela Normal Superior de Cartagena.

Publicacion de la Convocatoria en la pagina de la Secretaria de Educacion Distrital
de Cartagena de Indias.

B.- Proceso de Inscripcion de los Docentes: Fecha de Apertura y Cierre para el proceso
de Inscripcion: Del 29 de Abril al 10 de Mayo de 2019.

Enviar Hojas de Vida al Correo Electronico: convocatoriaptased2019@gmail.com

¢ Hoja de Vida.

e Documentos de Identificacion.

e Certificados de Estudios.

e Certificados de Experiencia Laboral.

e Copia Evaluacion de Desempeio y/ o Evaluaciéon de Caracter Diagnostica Formativa
ECTF.

o Certificados de Estudios en Informatica.

Cualquiera falsedad en Documentos implicara la eliminacién automatica del proceso y
las acciones de ley a las que haya lugar.

NOTAS ACLARATORIAS

1.- Los evaluadores revisaran los soportes entregados y otorgaran una calificaciéon, de acuerdo
con el cumplimiento de TODOS los requisitos establecidos, para determinar los aspirantes
que contintan en la siguiente etapa del proceso.
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2.- El Ministerio de Educacion Nacional y la Secretarfa de Educacion Distrital de Cartagena se
reservan el derecho a verificar cualquiera actividad reportada, asi, como la validez de los
documentos aportados por el Docente, si lo considera pertinente.

La presente convocatoria tiene como objeto final, la publicacion de Docentes Elegibles en
calidad de Tutores para el Programa “Todos a Aprender” PTA con Rol de Facilitadores de la

Escuela Normal Superior de Cartagena.

La vinculacién y nombramiento de Docentes Reemplazos (en los casos que aplique) es
responsabilidad directa de la Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena de Indias.

Atentamente

; IDA CASTILLO
Secretarjd de Educacion Distrital Cartagena de Indias.
—

PROYECTO: MARLENE RUIZ DE AVILA. DIRECTORA DE NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO SED.

LA

COORDINADORA PTA CARTAGENA.

A\

REVISO: CECILIA ROSA MORALES URCHELA. DIRECTORA DIRECCION DE CALIDAD SgD )

Vo.Bo.: MARTHA PAEZ CANENCIA SUBDIRECTORA TALENTO HUMANO SED
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