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Secretaria de Educacion Distrital

FECHA: N o Mivg 20

ASUNTO: Segundo encuentro de formacion: Academia para Directores / Rectores
Cordial Saludo,

En el segundo encuentro de formacion del Programa: El lider en Mi (LEM), se desarrollara el
eje tematico: Los cuatro roles de los lideres grandiosos- Academia para Directores /
Rectores, de la capacitacion premier de liderazgo de Franklin Covey, espacio para tener un
mejor conocimiento de sus compaiieros, compartir sus retos, mejores practicas y una red de
trabajo. Traer para compartir lo siguiente:

1. Planifique una herramienta, una practica o una experiencia. Dedique un minuto a
revisar los temas que a continuacion se presentan vy reflexionar sobre lo que ha hecho
bien y puede compartir con los demas directivos docentes en la academia: (Herramienta,
practica o experiencia),seleccione para compartir brevemente a través de ejemplo,
fotografia si es posible. Los temas propuestos son:

CONSTRUIR CONFIANZA ; Cémo ha construido una cultura de confianza en su escuela
o reparado una relacion donde habia baja confianza? ;Qué funciond? ;Qué no
funcion6?

> INVITAR GRUPOS CLAVE DE INTERES ;Coémo ha involucrado a los grupos de interés
en construir la visién para su escuela? ;Qué funciono? ;Qué no funciond? convincentes

> TABLEROS DE RESULTADOS ;Como rastrea los datos de la escuela, de los salones
de clases o individuales de manera que motive e inspire? ;Qué funciona? ;Qué no
funciona?

> BAJAR EN CASCADA ;Cémo ha tomado una meta de toda la escuela y la ha “bajado
en cascada” por los equipos de los diferentes niveles, los salones y luego a los alumnos?
¢, Qué funcioné? ;Qué no funciond?

2. Traiga al taller: Lista de su personal docente: Se usara confidencialmente el primer dia.
Un objeto de liderazgo o artefacto que represente sus pensamientos sobre si mismo,
como lider de su IEO. (Por ejemplo: “Mi teléfono inteligente es como yo en mi rol de lider
porque siempre esta conectado, tiene muchos programas y puede funcionar sin bateria
al final del dia".) Estos articulos los compartira con sus compareros del taller por la
mafana del primer dia. Para el dia martes 07: Documento en fisico de la caracterizacion
debidamente diligenciado y firmado en original y copia.

ASPECTOS LOGISTICOS
Fecha: 7 y 8 de mayo de 2019 Hora: 7:00 am — 2:00 pm. (Ambos grupos).

Lugar: Auditorio Secretaria de Educacién Distrital 2 piso.

Gana
 Cartagenay

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
GRUPO: UNO (1) GRUPO: DOS ( 2)
Republica de Argentina | Republica del Libano Arroyo de Piedra Manuela Beltran
San Lucas Fredonia José de la Vega Antonio Narifio
Técnica de Pasacaballos Santa Ana

BOV.CC

Se convocan dos (02) Directivos Docentes por IEO, Rector Lider Pedagogico (Indelegable)
y un Coordinador.

Atentamente,

retaria de Educacion Distrital
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