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ASUNTO: Requerimiento para entrega de Evaluaciones de Desempefio Laboral correspondiente al
periodo del 1 de Febrero de 2018 al 31 de Enero de 2019.

Cordial saludo,

Por medio del presente nos permitimos requerifos a fin de solicitarles la entrega de la
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL, correspondiente al periodo comprendido del 1 de
Febrero de 2018 al 31 de Enero de 2019, del personal a su cargo que a la fecha no se ha
presentado. Esta Evaluacion se debe realizar en el formato establecido por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a través del Acuerdo 565 de 2016, el cual puede ser descargado en la pagina
WWW.CNSC.QOV.CO.

Se les recuerda que la Evaluacion de Desempefio Laboral es una herramienta de gestion que con
base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al
cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba,
buscar valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenta el desarrollo y permanencia en
el servicio y es obligacion del jefe inmediato efectuarla, asi como el evaluado participar activa y
permanentemente en la diferentes etepas de la Evaluacion.

Todas las Evaluaciones de Desempefio laboral deben ser revisadas previamente en la oficina de
Bienestar Social de La Subdireccion Técnica de talento Humano de la SED, en el cual obtendran
visto bueno para su posterior entrega en la Oficina de Atencion al Ciudadano.

Agradecemos prontitud en la entrega de la Evaluacion, teniendo en cuenta que los términos para ello
se encuentran vencidos por lo tanto |a fecha limite de entrega seré el 30 de Julio de 2019 y en
caso de no ser entregada en esta fecha se hara remision a la Oficina de Control Disciplinario.
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