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La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptada por la Alcaldia mayor de
Cartagena mediante la Resolucion 2710 del 13 de Mayo de 2021 es la siguiente:

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T y C., dentro de sus funciones de dirigir la accion
administrativa del Distrito, haciendo cumplir la constitucion, leyes, decretos ordenanzas y
acuerdos publicos, y consciente del beneficio del cumplimiento y del mejoramiento continuo
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establece su compromiso
mediante:

a. La promocion de un ambiente de trabajo sano y seguro, a través de la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos inherentes a las actividades
desarrolladas, estableciendo los controles necesarios que permitan la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

b. Laidentificaciony evaluacion de los riesgos biolégicos y de salud publica, que permitan
establecer los controles necesarios para preservar la salud y mantener la calidad de
vida.

c. El cumplimiento de la legislaciéon nacional y de otra indole, vigente y aplicable en
materia de riesgos laborales, que permita desarrollar el Sistema de Gestidén bajo los
lineamientos normativos y técnicos requeridos.

d. Elfomento de la capacitacion y el entrenamiento continuo en Seguridad y Salud en el
Trabajo, incentivando el compromiso con la vida.

e. El suministro de recursos humanos, econdmicos, fisicos y tecnoldgicos necesarios,
que permitan el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al ser publicada y difundida, todos los funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes
se someteran a las politicas que dicte la Alcaldia Mayor de Cartagena para dar cumplimiento
al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y seran patrticipes de
las medidas que se tomen.
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