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«Por la cual se convoca a los funcionarios administratives de la Secretaria de Educacion
Distrital de Cartagena de Indias para las elecciones virtuales de sus representantes
principales y suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité
de Convivencia Laboral, vigencia 2022-2024, y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA

En uso de sus facultades consfitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de
la Constitucién Poliiica, literal c) del articulo 24 del Decreto 614 de 1984, literal &) del articulo 14 de
ja Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 652 de 2012 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Sacial, hoy Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Sacial y Decreto 1072 de 2015.

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de fa Constitucion Politica de 1991, consagra entre ofras afribuciones del
Alcalde, las de:

“4. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Goblerno, las
Ordenanzas y los Acuerdos el Concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo..."

Que el articulo primero de la Resolucion 2013 de 6 junio de 1986, expedida por los Ministerios del
Trabajo y de ia Seguridad Social y Salud, hoy Ministerio del Trabajo y Ministerio de Salud y
Proteccion Sacial, dispone que todas instituciones plblicas estan obligadas a conformar un Comité
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial,

Esa denominacion hoy corresponde al “Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012 compilado en el paragrafo 2
del articulo 2.2.4.6.2. dei Decreto 1072 de 2015.

Que el articulo 10 de la Resolucién 2013 de 6 junio de 1986, establece que el Comité Paritario de
Sequridad y Salud en el Trabajo, es un organismo que se ocupara de la promocion y vigilancia de
las normas y reglamentos de salud acupacional dentro de la empresa.

Que el articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986, establece que sl Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, estara compuesto por un niimero igual de representantes del empleador y de
los trabajaderes, con sus respectivos suplentes, igualmente establece que cuando la empresa
cuente con 500 a 989 o mas frabajadores, como es €l caso de la Secretarfa de Educacion Distrital
de Cartagena de Indias, este Comité estara compuesto por tres (3) representantes por cada una de
las paries con sus suplentes.

Conforme con los articulos 14 y 15 de la Resolucion 2013 de 1986, el empleador debe propiciar la
eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y los trabajadores elegir libremente a sus representantes.

Que el articulo 5 de Resolucion 02013 de 1986, dispone que el empleador nombrara directamente
sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los trabajadores
elegiran los suyos mediante votacion fibre.

Que el articulo 63 de! Decreto 1285 de 19895 aumentd en dos (2) afios el periodo de les miembros
del Comité Parltaric en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que se deben cumplir en su integridad los objetivos de las actividades de la salud ocupaciones de
conformidad con Io establecido en los articulos 2 y 26 del Decreto 614 de 198?’@5 iculo 11 de la
Resolucion No. 02013 de 1986. g o8
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“Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion
Distrital de Cartagena de Indias para las elecciones virtuales de sus representantes
principales y suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité
de Convivencia Laboral, vigencia 2022-2024, y se dictan ofras disposiciones”

Conforme al Concepto 97981 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, los
servidores publicos que ocupen un empleo en provisionalidad no tienen ningln impedimento para
ser parte del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda vez que el paragrafo del
articulo 4 de la Resolucion 2013 de 1983 establecio que “cada Comité estard compuesto por
representantes del empleador y los trabajadores segun el articulo 2o. de esta Resolucion (...J%, sin
establecer restricciones respecte del tipo de vinculacion. En ese mismo sentido, también podran
integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo aquellos servidores que se
encuentren en periodo de prueba u ocupando un cargo de libre nombramiento y remocion.

Los servidores publicos que hayan integrado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
podrén ser reelegidos.

Que, en consecuencia, es necesaric convocar a los servidores plblicos administraives de la
Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena de Indias, para que elifan sus representantes
principales y suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en
cuenta que el periodo de los actuales se vencio el 04 de diciembre de 2021.

Que, por ofra parte, €l articulo 1 de la Ley 1010 de 2006 contempla la adopcion de medidas que
permiten prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenas, trato
desconsiderado y ofensivo y en general fodo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre
quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o
publica.

Que el numeral 1.7. del articulo 14 de la Resolucién 2646 del 17 de julio de 2008, expedida por el
Ministerio de la Proteccién Social, contempla como medida preventiva de acoso laboral, la de
conformar un Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial,
conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

Que, al establecerse el Comité de Convivencia Laboral come una medida preventiva de acoso
laboral, que a su vez contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales, se
hace necesario promover su conformacion.

Que en el articule 3 de la Resolucion 652 de 2012, modificade por el articulo 1 de la Resolucion
1356 de 2012, dispone que el Comité de Convivencia Laboral estard confermada por dos (2)
representantes del empleador o quien haga sus veces, y dos (2) representantes de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes; la entidad podra designar un mayar nimero de representantes de
ambas partes.

Que el articulo 5 de la Resolucion 652 de 2012 establece que el periodo de los miembros del Comité
de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion de este, v se contara desde la
fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

Que el articulo 3 de la Resolucién 652 de 2012 dispone que los infegrantes del Comité de
Convivencia preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales
como respeto, imparcialidad, folerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos.

Que el Comité de Convivencia Laboral no podra conformarse con servidores %bl_icos a los que se

-entro, Plazoleta Benkos Bichd

“zrrera 10 A Na. 35 -73, Edificio Mariscal
Taléfonos. {5) 6411370

~artagena de Indias - Colombia




4 SECRETARIADE W@
N g EDUCAUC)N Salvemosjuntos
zﬂ;m Cartagena

TE 53 N0

“Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacién
Distrifal de Cartagena de Indias para las elecciones virtuales de sus representantes
principales y suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité
de Convivencia Laboral, vigencia 2022-2024, y se dictan otras disposiciones”

Conforme el Concepto 362351 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
todos los servidores plblicos podran hacer parte y conformar el Comité de Convivencia, aun cuando
se ocupe un empleo en periodo de prueba o de libre nombramiento y remocidn, siempre retinan las
condiciones exigidas por la norma. También podran ser reelegidos aquelios servidores que hayan
integrado este Comité.

En ese sentido, quienes ocupen un empleo en provisionalidad, podran integrar el Comité de
Convivencia.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a
través de votacidn secreta que represente la expresion [ibre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadores y mediante escrutinio plblico, cuyo procedimiento deberd ser adoptado por cada
entidad piblica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion,

Que mediante la Resolucién 5931 de 26 de julio de 2016 se conformd el Comité de Cenvivencia
Laboral de las cincos Unidades Administrativa Locales de Educacién y de la Planta Central y se
designaron sus representantes para el periodo de dos (2) afios, 2016-2018, por ende, se hace
necesario adelantar el proceso de eleccion y conformacion del citado drgano para el periodo 2022-
2024,

Con ocasién de la declaratoria de pandemia por Covid-19, el Ministerio de Salud y Proteccion Secial
expidio la Resolucidn No, 666 del 28 de abril de 2022, "por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el Coronavirus Covid-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prorrogada por
las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022 en la que
se dispuso prerrogar hasta el 30 de junio de 2022, la emergencia sanitaria en fodo el territorio
nacional.

Con ocasion del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica, declarado por el Decreto No.
417 del 17 de marzo de 2020, para conjurar la grave calamidad pdblica por causa del nuevo
coronavirus COVID-19, se expidid el Decreto No. 491 de 28 de marzo de 2020 por el cual se
adoptan medidas de urgencia para garantizar Iz atencién y la prestacion de los servicios por parte de
las autoridades pitblicas y los particulares que cumplan funciones plblicas y se foman medidas para
la proteccién laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en ¢l
marco del Estadc de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

Que la Constitucion Politica en su articule 258, contempla el uso de medios electronicos en procesos
electorales para lograr la agilidad y transparencia en estos procesos, por tal motivo se efectuara la
gleccion de los infegrantes del nuevo Comité de Convivencia Laboral y Comité Paritaric de
Seguridad y Salud en el Trabajo, por medios virtuales, en todo el procese que implica, incluyendo el
escrutinio de la votacion, la publicacion de los resultados, asi como la nofificacion a los aspirantes
elegidos.

Que se hace necesario convocar a elecciones virtuales a todos los servidores piblicos
administrativos de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, con el fin de que elifan a sus
representantes, para el periodo 2022-2024, ante el:

a. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Comité de Cenvivencia Laboral

Que, en mérito de lo expuesto,

“entro. Plazoleta Benkos Biohd

Zarrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
‘sléfonos: (5) 6411370

<artagena de Indias - Colombia

v IQNet g




fis SECRETARI'A DE

&/ EDUCACION
el

RESQLUCION No. _M_; == [] 3 JUN 2[}22

Wy

Salvemos Juntos

“Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion
Distrital de Cartagena de Indias para [as elecciones virtuales de sus representantes
principales y suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité
de Convivencia Laboral, vigencia 2022-2024, y se dictan otras disposiciones”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. CONVOCATORIA: Convocar a elecciones virtuales a los servidores piblicos
administrativos de la Secretaria de Educacion de Cartagena de Indias, para que elijan a tres (3)
representantes de los empleados v fres (3) suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASST, vy dos (2) representantes de los empleados con sus dos (2) suplentes en
el Comité de Convivencia Laboral - COCOLA de la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena de Indias, el dia 08 de agosto 2022

PARAGRAFO PRIMERQ: Las elecciones se realizaran de manera virtual, a través del enlace de
votacién que se pondra a disposicion de los electores en la pagina web www.sedcartagena.gov.co
ylo cualguier herramienta digital por medio de la cual se pueda acceder con el objeto de ejercer el
derecho a voto. Esta votacion se habifitard en el horario de 9:00 am a 4:00 pm del dia 08 de agosto
de 2022 en jomada continua.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta convocatoria se publicara, a partir del dia siguiente a la fecha de su
firma, en la pagina web www.sedcartagena.gov.co , redes sociales, asi como en las distintas
herramientas de comunicacién virtual de [os diferentes grupos de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO. CRONOGRAMA DE ELECCION: Addptese el siguiente cronograma para las
presentes elecciones:

www.sedcartagena.gov.co

Las 8:00 horas del Redes sociales de la Secrefaria de

Zzbhcacnon dia martes | Las 17:00 horas del Educacién Distrital de Cartagena

. | 124julio/2022 dia viernes
convocatoria

15/ulio/2022 Correos electronicos institucionales

Deméas herramientas de comunicacion

virtual
... |Las 17:01 horas del |Las 17.00 horas de|COmeo electronico
Inscripeién dia viemes | dia viernes | s@ludocupacional@sedcartagena.gov.co
candidatos . -
15/Julio/2022 22/julio/2022

www.sedcartagena.gov.co

Redes sociales de la Secretaria de|
Publicacion | Las 8:00 horas del|Las 17:00 horas del|Eqycacion Distrital de Cartagena.

candidatos |dia lunes | dia R

inscritos 25/Julio/2022 martes02/agosto/2022 | Correos electronicos institucionales
Deméas herramientas de comunicacion
virtual

Las 9:00 horas del|Las 16:00 horas del
Elecciones dia lunes | dia martes
08/agost0/2022 08/agosto/2022

Sistema votaC|9n elecre i

de la pagina wepjgfﬂg
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“Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacién
Distrital de Cartagena de Indias para las elecciones virtuales de sus representantes
principales y suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité
de Convivencia Laboral, vigencia 2022-2024, y se dictan otras disposiciones”

Las 16:01 horas del|Las 18:00 horas del
Escrutinio dia lunes | dia lunes
08/Agosto/2022 08/Agosto/2022

Sistema votacion electrénica por medio
de la pagina web de la ARL SURA

www.sedcartagena.gov.co

Redes sociales de la Secretaria de

Publicacion ) \ .
de olegidos | 912 martes | dia migrcoles L
g 09/agosta/2022 10/agosto/2022 Correos electronicos institucionales
Demés herramientas de comunicacion
virtual
www.sedcartagena.gov.co
Publicacidn Redes sociales de la Secretaria de
de Educacion Distrital de Cartagena.
Resolucién PRICTINNE NP
de elegidos Las 8:00 horas del Correos electronicos institucionales
dia jueves Demds herramientas de comunicacion
11/agostor2022 virtual

ARTICULO TERCERO: INSCRIPCICNES., Los aspirantes a integrar e} Comité de Convivencia Laboral
y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo podran inscribirse como candidatos,
enviando el formulario de inscripcion diligenciado al correo saludocupacional@sedcartagena.gov.co
Tal formulario hard parte integral de este acto administrativo, y debe contener la siguiente
informacion:

= Nombres y apellides completos del candidato,

» Manifestacion expresa que se entendera prestada bajo juramento, de que relne los
requisitos y calidades exigidas

« Fotocopia del documento de identidad.

¢ Anexar fotografta tipe carné para la tarjeta electoral (tamafio camet).

» Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

« Informar por escrito el delegado que lo representara en la comision escrutadora.

e Ceriificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, con expedicidn no mayor a 6 meses.

PARAGRAFO: Si dentro del término de inscripcién de candidatos sefialade en el cronograma
establecido en el articulo segundo de la presente resolucion, no se inscribieren por lo menos cuatro
(4) candidatos para integrar el Comite de Convivencia Laboral y seis (6) para integrar el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, el
término de inscripcion se prorrogara por un lapso igual al inicialmente concedido.

ARTICULO CUARTO. CALIDAD DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes a representar a los
empleados en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, deberan ostentar
la condicion de funcionarios administrativos de planta de la Secretarfa de Educacion Distrital de
Cartagena de Indias.

Los aspirantes para representar a los empleados en el Comité de Convive
deberan:
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“Por la cual se conveca a los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacién
Distrital de Cartagena de Indias para las elecciones virtuales de sus representantes
principales y suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité
de Convivencia Laboral, vigencia 2022-2024, y se dictan otras disposiciones”

a. Ostentar la condicién de funcionarios de planta de la Secretarfa de Educacion Distrital de
Cartagena de Indias.

b. Preferiblemente contar con competencias actitudinales y comportamentales tales como
respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion
de conflicios.

¢. No haber recibido queja por acoso laboral en su contra en los 6 meses anteriores a la
gleccion,

d. No haber sido victima de acoso laboral los 6 meses anteriores a la eleccian.

Las (ltimas dos condiciones se acreditaran por el Comité de Gonvivencia Laboral vigente a la fecha
de la convocatoria.

Podran aspirar, para su reeleccion, aquellos servidores que hayan integrado con anterioridad el
Comité de Convivencia Laboral y/o el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO. PUBLICACION DE CANDIDATOS INSCRITOS: Al dia siguiente habil al
vencimiento de la fecha y hora de inscripcion de los candidatos a que se refiere el articulo tercero de
la presente resolucion, la Subdireccion Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
Distrital de Cartagena de Indias, publicara ylo divulgara la lista de inscritos a la eleccion, que
hubieren reunido los requisitos exigidos. Esta actuacion se realizara a través de la pagina web
www.sedcartagena.gov.co, las redes sociales de la Secretaria de Educacion, los correos
electronicos institucionales y demas herramientas de comunicacion virtual.

ARTICULO SEXTO. MISION DE OBSERVACION: Las elecciones electronicas de los representantes
de los empleados en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Secretaria de
Educacion Distrital de Cartagena de Indias 2022-2024, contara con una MISION DE OBSERVACION
que garantizara la fransparencia de estas elecciones, la cual estara conformada por el Secretario De
Educacion o su delegado, un delegado de las organizaciones sindicales del Distrito y el jefe de la
oficina de Gestion organizacional de la Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Las organizaciones sindicales del Distrito deberan informar, a méas tardar
el dia 15 de julio de 2022, el nombre de su delegado ante la MISION DE OBSERVACION. Esta
comunicacion se debera enviar al correo electrénico saludocupacional@sedcartagena.gov.co,
manifestando de manera expresa el nombre completo, nimero de identificacién, cargo y
dependencia en que se desempefia su delegado.

PARAGRAFO SEGUNDO: El dia 18 de julic de 2022, la Subdireccion Técnica de Talento Humano
divulgara el nombre de los integrantes de la MISION DE OBSERVACION, a través de la pagina web
www.sedcartagena.gov.co, las redes sociales de la Secretarfa de Educacidn, los correos
electronicos institucionales y/o demas herramientas de comunicacion virtual.

PARP:GRAFO TERCERQ: La MISION DE OBSERVACION vigilara el proceso de votacion y firmara
las actas que se diligencien en desarrollo del proceso electoral.

ARTI’CULO SEPTIMO. ELECCION: La eleccion se realizara de forma directa mediante voto secreto e
indelegable, utilizando el sistema votacion electronica dispuesto en la pagina web de la ARL SURA.
La MISION DE OBSERVACION habilitar4 la plataforma de votacion a las 9:00 horas del dia 08 de
agosto de 2022 y declarara cerrada la votacion a las 16:00 horas del mismo dfazpara,hacer constar
la apertura y cierre de la votacion, se suscribiran las actas correspondientesf et
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“Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacién
Distrital de Cartagena de Indias para las elecciones virtuales de sus representantes
principales y suplentes en el Gomité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y Comité
de Convivencia Laboral, vigencia 2022-2024, y se dictan otras disposiciones”

RESOLUCION No.

/’

ARTICULO OCTAVO. ESCRUTINIOS: Suscrita el acta de cierre de las votaciones, la comision
escrutadora verificar4 los resultados arrojades por el sistema de votacion electrénica, a partir de las
16:01 horas del dia 08 de agosto de 2022 y procedera a suscribir el acta con los resultados de las
votaciones, que serd publicada a través de la pagina web www.sedcartagena.qov.co, las redes
sociales de la Secretaria de Educacion, los correos electrénicos institucionales ylo demas
herramientas de comunicacion virtual; este tiltimo acta debe contener el niimero total de sufragantes,
el niimero de votos por candidato, el nimero de votos en blanco y cualquier ofra circunstancia que
se estime pertinente consignar.

La Comision Escrutadora estara conformada por la Directora Administrativa y Financiera de Ia
Secretaria de Educacion y dos (2) representantes de los electores. Actuara como secretario de la
Comisién Escrutadora el Subdirector técnico de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
Distrital de Cartagena.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, la Directora Administrativa y Financiera declarara la
eleccion de los representantes de los empleados y de sus suplentes.

Todas las actas suscritas serén remitidas a la Subdireccién Técnica de Talento Humano para su
gestion documental.

PARA(GRAFO PRIMERO: Serén elegidos representantes principales de los empleados en el Comité
Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y en el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria
de Educacion de Cartagena, los candidatos que abtengan mayoria de votos en estricto orden. Como
suplentes serén elegidos los que obtengan las posiciones subsiguientes hasta completar un numero
de tres (3} para el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y dos (2) en el Comité de
Convivencia Laboral.

PARI(GRAFO SEGUNDQ: Si el nimero de votos a favor de varios candidatos fuere igual, la eleccion
se decidira a la suerie, entre estos.

ARTICULO NOVENO. PLAZO DE DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LA COMISION
ESCRUTADORA. El plazo para que los electores presenten los nombres de los funcionarios ptiblicos
que los representaran en la comision escrutadora, sera el 02 de agosto de 2022 a las 17:00 horas y
se recibiran en el correo saludocupacional@sedcartagena.gov.co

ARTIICULO DECIMO. FUNCIONES COPASST. Son funciones del Comité Paritario de Seguridad v
Salud en el Trabajo, ademéas de las sefialadas en el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las
siguientes:

a) Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud de los lugares y
ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad vy salud en el trabajo,
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de
frabajo.

¢) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad vy salud en el
trabajo en las aclividades que estos adelantan en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicini
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento/d
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“Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacién
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RESOLUCION No.

e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su
acurrencia. Evaluar ios programas que se hayan realizado,

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, magquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area
0 seccion de la empresa e informar al empleador sobre [a existencia de factores de riesgo y
sugerir las medidas correctiva y de control.

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

h) - Servir como organismo de coordinacitn entre empleador y los trabajadores en la solucion de
los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

) Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucién.

j) Elegir al secretario del comité.

K) Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demés actividades que desarrollen, el
cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competente.

) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FUNGIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Son
funciones del Comité de Convivencia Laboral, las sefialadas en el Articulo 6 de la Resolucion 652
del 30 de abril de 2012, a saber:

a) Recibir y dar framite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones, que
puedan constituir acoso laboral, asi como las prusbas que las soportan.

b) Examinar de manera confidencial, los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
interior de la entidad pablica o empresa privada.

¢} Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.

d) Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos, para llegar a una solucion efectiva de la controversia.

e) Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover
la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

f) Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

g9) En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose del sector piiblico.
En el sector privado, el comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y
el trabajador puede presentar la queja ante el inspector del trabajo o demandar ante el juez
competente.

h) Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada recomendaciones
para el desarrollo efectivo, de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi
como el informe anual de resultados de [a gestion del Comité de Conyiven ja Laboral y los
informes requeridos por los organismos de control. B ii
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“por la cual se convoca @ 1os funcionarios administrativos de la Secretaria de Educacion

Distrital de Cartagena de Indias para las elecciones yirtuales de sus representantes

principales ¥ suplentes en el Comité Paritario de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo y Comité
de Convivencia Laboral, vigencia 9022-2024, y se dictan otras dispos‘lciones”

Salvemos Juntos
a Cart

RESOLUCION No.

i) Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comite de

Convivencia a las dependencias de la gestion del recurso humano y seguridad Y salud en el
frabajo de las empresas & instituciones publicas ¥ privadas.

i) Elaborar informes trimestrales, sobre la gestion del Comité que incluya gstadisticas de 1as

quejas, seguimiento de los casos Y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta

direccion de la entidad piblica 0 empresa privada.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los representantes elegidos entraran a ejercer sus funciones, una
vez s profiera la Resotucion de conformacion del Comité
Paritario de Seguridad Y Salud en el Trabajo del Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Fijese copia de a presente Resolucion en la cartelera de cada una
de las dependencias de la Secreteria de Educacion Distrital de Cartagena.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Publiquese el presente acto adminisirativo, en la pégina web de la
Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena - Alcaldia Mayor de Cartagena.

ARTiCULO DECIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion Y
deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

03 JUN202

Dado en Cartagena de Indias D.T.Y.C. alos

WILLIAM JORGE DAU CHAMAT
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T.y C.

»
—

Vo. Bo. Olga Iv%ra Acosta AMEL
Secretaria de Educacion Distrital

Vo. Bo. Maria Eugenia Garcia Montes
Directora Administrativa de Talento Humano

\io. Bo. Catlos Enrique Carrasquilia Rodriguez
Subdirector Técnico de Talento Humano
Vo .Bo. Myrna Martinez Mayorga

Jefe oficina asesora juridica

Vio. Bo. Jhon Jairo Rodriguez Serrano ' o \Jf_
Asesor lagal educativo .

Proyecto: Arefis Herranae abarcag] Katherine Gongzalez Mog -
p.U. Salud Qcupacional / P.U. Bienestar
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