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EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS,
En uso de sus facullades legales y en especial de las extraordinarias otorgadas
poar el Acuerdo Ne. 033 de 18 de Diciembre de 2006 expedido por el Concejo
Distrital de Cartagena de Indias

CONSIDERANDO

Que desde la entrada en vigencia de In Ley 715 2001, & los entes territoriales
certificados como el caso del Distrite de Cartagena les cotresponde administrar Ia
Educacién Puktlica en los niveles de preescolar, basica y media, lo cual implica et
desarrollo de proceso= de direcclon . Rlanificacion y prestacién misma del servicio.

Que de manera concrata el Plan de Desarrollo Nacional a través de su programa
denominado REVOLLICION EDUCATIVA  tiene como propésite transformar el

sector educativo para responder a Jos rtesafios que impone la poittica educativa
definida en la Loy 715 e 2001

Que de igual manera Ia citada l.ey. asi como las politicas educativas nacional Yy
distrital definidas en los Planes de Desarnollo respectivos, Ie apuntan al aumento
de la cobertura y propenden por la calidad a fin de superar suss déficit, transformar
las desigualdades en 1a sociedad y brindar a la poblacion estudiantil herramijentas
que le permitan insertarse en los distintes contextos econémico, cuiturales Yy
sociales. '

Que para desarrollar In politica educativa antes mencionada y slcanzar las metas
propuestas en el seclor de la Educacian, se requiere contar con una Estructura
Administrativa adecuadn y acorde a las Necesidades, responsabilidades y

competencias constitiicionales y legales fque le corresponde al Distrito, lo que
motiva a reformar la actual. -

Que la Secretarla de Educacion Distritat’  realizé los estudios previos
Eorrespondientes, en especial en el Estudio Técnico a que alude e Art.95 def
Decreto 1227 de 2005 el cual ha evidenciado la necesidad de dotar asa
dependencia de estructura, funciones y planta de personal que satisfagan los
requerimientos que su modernizaciéh daemanda.

Que en ese orden. por ser competencia dei Concejo Distrital de Cartagena
establecer dicha estuictura, asl como las funciones generales y asignaciones
civiles de la Secretaria aludida, ia administracién presenté proyecto de acuerdo
encaminade a que se concedieran al Aicalde Mayor las facuitades para
reestructurar, habiendo expedido esa Corporacion el Acuerdo No. 033 de 18 de
Diclembre de 2n06, mediante el cual se faculté al Alcalde Mayor de Cartagena de

la Secretaria de Educacion Distrital y establecer las funciones generales de esa
dependencia, habida cuenta que las asighaciones civiles de los empleos de Ia

Secretaria son las mismas dispuestas por el Concejo Distrital para los restantes
cargos de la Alcaldia Mayor,

Que con fundamento en dicho Acuerdo, en el estudio técnico aludido, el cual se

entiende parte de este acto Y con sujeclén a lo normado pol la Ley 909 de 2004 y
sus decretos reglamentarios '
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ARTICULO 1°. ESTRUCTURA DE LA SED: La organizacion de la Secretaria de

Educacion Disirital do Cartagena, SED-, se fundamentara y desarrollara bajo
criterios de especinliracion funcional, planeacion estratégica, tecnificacion,
participacion ciudadana, transpoarencia, multidisciplinariedad, descentralizacién y

delegacion de funcinnes, para lo cual esta dopendencia tendra la siguiente
Estructura Orgénica:

Despacho del Secretario e Educacion

Direccion Administrativa de Calidac Educaliva

Direccion Administrativa de Cobertura Educativa

Direccion Adiministrativa y Financiera

Grupo de Asesoria Legal Edncativa

Grupo Asesor de Planeacion Educativa

Unidades Administrativas Loacales de Educacion (UNALDE)

NODAWN2

Paragrafo: | a estroctura da |~

Teatetaring do Educacién se representa en el
siguiente organigraman: ‘

DESPAHD
Leciedario oo
Facacion
T

Grupo Asesor de
Planeacion Edunabva

Grupn Asesorla Legal Educativa
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Direccibn de | Direecion de Direccion Unidades
Colidad Educativa t>obertura Admintstraliva y Administrativas
- Euicative Financiera Locales de Educacién

Figura 1. ORGAMIGRAMA ESTRUCTURA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL

ARTICULO 2°: Funciones Generales del Despacho de Secretario de I. .
Educacion Distrital.

- Velar por la calidad, cobertura vy eficiencia del servicio publico educative en el
Distrito de Cartagena.

- Formular bajo la direccién del Alcalde Ma

yor del Distrito, planes y programas

y- Para fa educacion preescolar, hasica, media vocacional, educacién formal y no S
- formal, segun los criterios establecidos por el Ministerio de Educaclén -
Nacional.

Ejecutar las acciones necesarias para Ia evaluacion de la calidad |a cobertura y

eficiencia del sistema educativo, que garanticen st mejoramiento perman%
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- Organizar el servicio educativo dal Distrilo, y ejercer a través de las Unidades
Administrativas Locales de Educacion, la asesoria, vigilahcia, supervision Yy
control en las instiluciones educativas.

- Fomentar la investigacién, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos Yy
medios pedagégicos.

- Aplicar las normas legales y diractrices del Ministerio de Educacién Nacionat
para la aprobacitn de plantas de personal, nombramientos, traslados de
docentes y administrativos del sector educative. :

- Programar las acciones de capacitacion y cualificacién de personal docente y Lo
administrativo de Ins instituciones educativas oficiates del Distrito. _

- Aplicar los incentivos y sanciones a las instituciones educativas de acuerdo con
los resultados de Ias evaluaciones de I3 calidad y gestion.

- Conceder o negar las licencias para el funcionamiento de las instituciones

educativas estatalas y privadas de educacian formal y no formal, de acuerdo
con la ley y demas normas vigentes. -

~  Presentar ante Ias entldades compatentes las necesidades de recursos
financieros y humanos para of adecuado funcionamiento y prestacién del

¥ Servicio educativo TR

- Proyectar y hacer seguimiento de In ojecucion presupuestal del sector
educativo. -

- Preparar para la firma del Alcalde Mayor los proyectos de acuerdo, decretos y
resoluciones y actos administratives on general relacionadas con el sector
educativo.

- Velar por el adaruado cubrirtients sl snsto de Ia canasta educativa,

- Dirigir y coordinar las dependencias de Ia Secretaria y vigilar el cumplimiento
de las funciones asignadas.

- Coordinar el fomento e impulso de |ns programas educatives, deportivos,
culturales y recreatives, con apoyo de las diferentes dependencias y/o
entidades distritales, regionales, nacionales y /o internacionales.

- Promover, establecer y estimular programas de bienestar social para los
empleados del sector.

- Dirigir las acciones necesarias para fa evaluacion de la calidad y cobertura dei
sistema educativo que garanticen sy mejoramiento permanente.

- Establecer y mantener sistemas de informacion del sector educativo.

- Suscribir los actos administrativos y los contratos de la Secretarla de
Educacion de conformidad con la delegacion que haga el Alcalde Distrital de
Cartagena de Indias. :

- Planear, administrar y ejecutar las politicas educativas del Distrito conforme a
los planes y programas del ente territorlal y las pollticas generales del
Ministerio de Educacién Nacional para el sector educativo. _

- Dasarrollar las demés funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y
disposiciones emanadas de autoridad competente y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

- Las demas previstas en las Leyes 115 de 1 994; 715 de 2001 y demas normas
concordantes,

ARTICULD 3°; Funciones Generales de |a Direccion Administrativa de

Calidad Educativa. Son funciones de |a Direccién Administrativa de Calldad
Educativa las siguientes:

- Participar vy coordinar con el Grupo Asesor de Planeacién Educativa en la
elaboracion de planes, programas Y proyectos enmarcados en los planes de
Desarrollo Distrital y Nacional en cuanto al mejoramiento en la calidad del g
servicio educativo.

- Velar porque las politicas educativas nacionales, regionales y locales, sean
implementadas con acciones concretas con el proposito de dar cumplimiento a

las normas y disposiciones tendientes al mejoramiento de la calidad educativa. gé
|
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- Fomentar y coordinar acciones pedagogicas en la educacion preescolar,
basica y media paia el mejoramiento de !a calidad de Ja educacién.

- Disefiar e impulsar el plan estratégico de formacion y cualificacion docente,
que apunte a los Indicadores de cobertura, calidad y eficiencia educativa en el
Distrito de Cartagena _

- Definir criterios para la creacién de astimulos a las Instituciones Educativas
que muestren sianificativamente un incjoramiento en la Calidad de Ia
Educacién.

- Apoyar la aplicacion y socializacion de resultados de las Evaluaciones del
Sistema Educativo.

- Apoyar la consolidacion de la cemunidad académica el Distrito a través de
conformacién de redes con docentes por 4rea de formacién.,

- Disefiar las estrategias para apoyar y acompafar los planes de mejoramiento
de las Instituciones Educativas.

- Fortalecer la organizaciébn y paricipacion comunitaria como estrategia de
acompafiamiento a las Instituciones Educativas.

- Establecer alianzns estratégicas con organizaciones gubernamentales ¥y no
gubemamentales del orden Distrital, Departamental, Nacional y/o internacionat
con el fin de fortalecer el mejoramiaente de la Calidad Educativa

- Apoyar ja socializacion de experiencias exilosas  en cobertura, calidad vy
eficiencia del sector aducative en general.

Apoyar las experiencias significativas =n ias instituciones educativas que
favorezcan el proceso de aprendizaje on los estudiantes.

- Coordinar acciones con las Unidardes Administrativas locales de educacién
para optimizar la gestién pedagagica

- Realizar seguimiento a los logros y miatodologtas de los proyecios de las
instituciones edurcativas del Distrito, orientades especificamente a mejorar la
calidad educativa

- Apoyar y controlar ol proceso de aplicacion, anlisis y entrega de resultados de
las diferentes pruebas de educacion,

- Asesorar a las bibliotecas escolares en el funcicnamiento Y servicios :
prestados.

- Desarrollar nuevos medios de educacion. |

- Fortalecer el desarrcllo de competencias basicas, mediante el uso de J | '
tecnologlas de informacidon y comunicacion. ‘ _ K ‘|1 :

- Las deméas funciones inherentes al logro de la calidad del servicio educativo. o

- Las funciones que le sean asignadas por el Secretario de Educacion y ;

1

ARTICULO 4°: Funciones Generales de la Direccion Administrativa de

Cobertura Educativa. Son funciones de Ja Direccion Administrativa de Cobertura
las siguientes: '

- Disefiar y adminislrar programas y proyectos encaminados a ampliar la
cobertura del servicio educativo

- Identificar, en coordinaciéon con la Oficina de Planeacion las necesidades de
cobertura de la Educacion en e Distrito. 7

~ Formular y proponer las estrategias mas adecuadas para satisfacer las
necesidades de cobertura y organizar Y ejecutar aguellas que sean aprobadas.

- Dimensionar el costo de la implantacién de Ias estrategias adoptadas.

- Definir las prioridades de atencion de cobertura, formular los proyectos
correspondientes, tramitar e incorporar al banco de proyectos y asignar los -
recursos requeridos, de conformidad con los recursos requeridos de
conformide . con la oficina de Planeacién.

- Definir y aplicar los criterios requeridos para evaluar y seleccionar las

Instituciones participantes en el programa de cobertura y asignar los recursos a
cada Institucién actuante, seguin ias prioridades establecidas.
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Asesorar y apoyar a las Instituciones seleccionadas’ en el desarrollo de los
proyectos del programa de cobertura.

Vigilar et mantenimiento actualizado del sisterna de informacion de Cobertura.
Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la depehdenicia,

lLas demas funciones que le sean asignadas en relacidn con el logro de los
objetivos de la Direr:cion de cobertura.

ARTICULO 5°: Funciones Generales de la Direccién Administrativa y

Financiera. Son funciones de 1a Direccion Administrativa y Financiera las
siguientes:

-

Dirigir, coordinar y Supervisar las actividades relacionadas con la
administracisn y control de los Recursos Financieros y Fisicos.

Coordinar con la oficina de Planeacién de la Secretaria de Educacion la
elaboracién del presupueste de ingresos y gastos del sector educativo del
Distrito,

Dirigir, controlar y supervisar la realizacion de los trAmites que garanticen la
oportuna provision de fondos para el adecuado funclonamiento de la Secretaria
de Educacién y ef oportuno pPago de los docentes,

Dirigir y controlar [a realizacion de los tramites necesarios para adelantar las
diferentes etapas del proceso de contralacion de obras civiles, adquisicién de
bienes y servicios que fequiera Ia sacretearia conforme a los planes, proyectos
Y pregramas aprolados.

Dirigit y supervisar las actividades de contabllidad y piesupuesto vy
presentacion de balances e inforimes respectivos.

Dirigir, supervisar y controlar Ia ejecucién de las actividades de ia elaboracién
de la nomina de los docentes y administrativos, que laboran en las instituciones
educativas del Distrito.

Velar por el pago oportuno de los sueldos, prestaciones sociales, y demas
derechos salariales del personal docente y administrativo.

Supervisar y Controlar el tramite Y pago de las cuentas a cargo de la Secretaria
de Educacion.

Dirigir, supervisar, y controlar Ia adquisicién, almacenamiento, custodia Y
distribucién de eclementos de consumo, devolutivos, registros de sus
movimientos y tramitacién de su baja definitiva en los casos a que hubiers
lugar.

Difigir y supervisar la prestacion de los servicios de apoyo administrativo
referente a archivos, comunicaciones, transporte, mantenimiento, vigilancia,
aseo, y cafeterla.

Dirigir el disefio vy ejecucion de los planes, programas y proyectos para la
construccién, ampliacién, adecuacién, feparacion ¥y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles dependientes de la secretaria.

Programar la reposicién de mobiliario educativo para las instituciones del
Distrito, .
Velar por la correcta aplicacion de politicas sobre estimulos y capacitacion del
personal aaininistrativo de las instituciones educativas.

Prestar asesoria finangiera, presupuestal y contable a las instituciones
educativas. .

Registrar la contabilidad de los Fondos de servicios Educativos en la
contabilidad de .la Secretaria de Educacion '

Supervisar la consolidacion de jas bases de datos para conformar el Sistema
de Informacion Educalivo Distrital. '

Coordinar el desarrollo de planes de sisternatizacién de la Secretaria de
Educacién.

 Controlar y dar seguimiento a la funcionalidad de las bases de datos,

garantizando la integridad, seguridad y robustez de la informacién almacenada

.

=
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Mantener actualizada ia informacion, analizarla y proyectar planes de
mantenimiento preventivo y correctivo sobre ampliacion o mejoramiento de las
instituciones educativas.

Atender o tramitar de manera eliciente y amable las solicitudes, propuestas,
quejas y reclamos formuladas por la comunidad y las instituciones educativas.
Dirigir, y supervisar la tramitacion de las novedades de personal asl como el
registio, control y atencion de Inz asuntos de indole laboral de los docentes
activos y no activos,

Dirigir y supervisar el proceso de seleccion y evaluacién del personal
administrativo y docente de los colegios oficiales del Distrito y velar por la
aplicacién del régimen disciplinario a dichos servidores.

Dirigir y supervisar la elaboracion y desanollo de los programas de bienestar
social para el personal docente y administrativo. -

Dirigir, y supervisar 1a conformacién, archivo, custodia de las hojas de vida,
documentos y demas registros relacionados con la administracion de personal.
Dirigir, y supervisar todo lo relacionado con el escalaféon docente, como la
inscripcion, ascenso, suspension, aplazamienio y exclusion del escalafon.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre el nombramiento y traslado de!
personal docente de la respectiva jurisdiccion. ,

Reglamentar las formas de .administracion de los fondos de servicios
educativos de Ias instituciones.

- Dirigir, supervisar y controlar las actividades en precontractuales, contractuales

Y postcontractuales de la Secretarla de Educacion Distrital, en el marco de la
competencias propias y/o delegadas a esta dependencia. :

Las demas que le sean asignades de acuerdo a la naturaleza de Ia
Dopendencia.

ARTICULO 6: Funciones Generales de! Grupo de Asesoria Legal Educativa.
Son funciones del Grupo de Asesoria Legal Educativa las siguientes:

Asesorar, asistir y aconsejar al Secretario de Educacion y a las demas
dependencias, en el analisis, tramite Y solucién de los asuntos de caracter legal
que surjan en desarrolio de sus funciones, y conceptuar acerca de ellos cuando
le sean formuladas consultas sobre el particular.

Mantener permanente comunicacion y/o interlocucién con la Oficina Asesora
Juridica de la Alcaldia Mayor para efectos de impulsar Y hacer seguimiento de
tramites, autorizaciones, visados, unificacién de criterios juridicos, envio y
devolucién le documentos por parte da esta Oficina.

Velar porque las acciones inslitucionales de la Secretaria de Educacion se
ajusten a las normatividad vigente.

Participar y preparar la documentacion legal necesaria para el Comité de
Conciliacion del Distrito en relacion con los temas del sector educativo, cada
vez que asl se requiera y conceptuar sobre la viabilidad jurldica de las mismas.
Responder y/o velar para que sean oportunamente respondidos los derechos
de peticidon dirgidos a la Secretaria de Educacion, y asesorar al Despacho en
cuanto a los mecanismos que deban adoptarse para el logro de este propoésito,
Llevar el consecutivo, numerar y custodiar los actos administrativos
(Resoluciones) firmados por el Secretario de Educacion.

Recibir, si le fuere delegado, las notificaciones de los procesos promovidos en
gjercicio de las acciones de tutela, populares, cumplimiento, y demas contra el
Distrito- Secretaria de Educacion-; brindar la asesorla a ésta en los
requerimientos de la rama jurisdiccional respecto de dichas acciones que en su
contra sean instauradas, responderlas una vez se notifique su admision,
atenderlas e instruir a las instancias competentes para que haya una respuesta
oportuna y eficaz y se acate la providencia o fallo en forma integral.

Participar en las dillgencias judiciales y administrativas en las cuales sed

cuales sea expresamente delegada por cira autoridad Distrital.

requerida la Secretaria, asi como la realizacion de aquellas diligencias para l%—
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ARTICULO 7°: Funciones ienerales  cnl

Coordinar Ia obtoncion y =uministio rle los documenlos requeridos por las
entidades competantes en los procesos judiciales en los cuales sea parte ia
Secretarla, en procura de 1a defonga el e intereses del Fstado en cabeza del
Distiito- Secretarin de Educacion.

Revisar los proyectos de  anlos Yua ze deban impulsar por la Secretaria de
Educacion Distrital y  conceptuar sotne s legalidad, cuando le sean
consultados o encomendados por repaitn,

Proyectar y/o revisar los actos administrativos sobre las decisiones que deba
adoptar el Secrelario de Educacién para resolver Ios recursos de apelacion,
queja o grado juricdiccionat de consulta, seqiin el caso.

Asezorar a las demas dependencias dn In Secretaria, cuando lo soliciten.
Conceptuar con 1~Incion a los ctitetios, procedimientos y formatos que deban
utilizar las dependencias o I Secrataria de Educacién para adelantar los
Procesos de naturnleza juridica, propios dn In gestion de la entidad.

Asesorar al Sncratario de Eshicarion on rolacién con el cumplimiento de
funciones delegaclas en materia cla atencisn de procadiniontos administrativos
¥ judiciales. '

Rendir informes rjrin ) despachue de ta Searetaria de Educacién requiera sobre
el estado de los asintng a =y cHije y proponer formdas de solucion a favor de
los intereses dn In Sncretarin des Fdueanian, cuando je sean requeridos,
Dasarrollar Ins demas funcirnes gun i epnn asignadas n 1a dependencia por &f
Secrotario da Editeneion Y I gy anan inhorantes al Inaro de los objetivos dej
area de apoyo juticlica

Gripo Asesor de Planeacidn

Educativa. Son funriones ¢l Lupn Asessr de Plapencion Educativa las
siguientas:

]

Asesorar, sivistir y aconsejar al Saecretario de Educacion en la formulacion de
las politicas, pianns. programas y proyectos del sector educativo del Distrito, a
corto, mediano y largo plazo en coordinacien con la Secretaria de Planeacion
dei Distrito y la secretaria técnica del Ministerio de Educacion Nacional. .

Proponer las paitidas presupliestales requeridas para Ia ejecucion de los
planes, programas y Proyectos educativos del Distrito

Velar por la correcta aplicacion de los principios generales sobre presupuesto y

planes de inversiones en las distintas dependencias de.ja Secretaria.

Elaborar el Plan Sectoriaj Y coordinar con la Secretaria de Planeacion del
Distrito su incorporacién en ins planes de desarrollo del Distrito.

Deflnir pautas para ol proceso e formutacion de los proyectos de inversién de
la secretaria. ‘

Evaluar en coordinacion con las dependencias de la Secrataria de Educacion,
los planes, programas Y proyectos sectotinles

Preparar periddicamants log informes de seguimiento al Plan sectorial
contenido en el Pian de Desarmle del Distrito, asl como la ejecucion del plan
indicativo. 1 .

Mantener aclualizada la informacion esladistica educativa para efectos de
informacion publica por los medios disponibles en ef Distrito y en la Secretaria
de Educacién.

Realizar gestiones encaminadas a Ia consecucién de iecursos para fomentar
proyectos que requieran enoperacion técnica y financiera de organismos
Naclonales e Internacionales. en ospecial en lo referente a entidades de co-
financiacién gubetinamentales.

Definir criterios y participar en el analisis situacional del sector educativo.
Recopilar, analizar, procesar y divulgar la informacion y las estadisticas
educativas del Distiito, para que sirva de apoyo a Ia planeacion, geostlion,
evaluacion y conliol de losg planes, programas y proyectos educativos.

Administrar el banro de proyecton cin ia Secietaria de Educacion
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¥~ "Asesorar en la aplicacion de los ciiterios técnicos paia la aptobacion de las
plattas de persenal, teniendo on cuenta enlre olros factores los recutsos
financieros que aporten la Flacion v &l Distrito, :

- Establecer procedimientos parn Ia PManeacion participativa asi como Jos
informes  de  segunimiento  de planes. programas v proyectos ante las
comunidacles educativas y en genaral ante Ia ciurladania.

- Coardinar y smpeivisar las achividades de los grupes de trabajo que se
conformen para el dlasarrollo de log Proranias y proyeclos.

- Las demAs funciones gque e sean asignadas Yy que correspondan a g
naturaleza de la depondencin

ARTICULO 8™ Funciones e Ian Unidades Administrativas Locales de
Educacion. Las Unidnades Adininiatralivas L ocales de Educacion responden a la
necesidad de tesceniralizar fincionas el “nctor educativo para garantizar upa
mayor inmediacion enhia la adminisitacidon Jislitnt y los usuarios del servicio; las
funciones generales (o lag Unidnddne Adininistiativas Locales de Educacién las
figuientes: '

= Mantener y mejoim canalns v inedins o eomiinicacion e informacion entre el
nivel central de la <D, 1a loralictsd v Iz inzlituciones educalivas

- Fortalecer las relaciones antte os  dislintos astamenitos de la comunidad
educativa y promover sy patlicipacion paca mejorar la geslion escolar,

- Diseflar mecanimimos que permitan [ortalecer la descentralizacion en el
cumplirmiento de Jas hinciones astgnadas o la Secretaria de Educacién Distrital.

= Velar por o cumplimisnto de In= nonnas Ingaies que reguian ia prestacién del
saervicio educativo v la ajecucion da las polilicas, planes v programas del sector,

- Coordinar y apoym ol desagoilo de los tramites de evaluacién, legalizacion, y
atencion a peticicnes ciudadanas de actierdo cen el Plan Operativo de
inspeccion y Vigilnncin de 1a Seacretarin de Educacion. .

- Ofrecer orientacién y asesnrin a Ins instituciones. educativas para lograr
nmejores resultados en sy gestion szealar.

- Vigilar el uso eficiente y ardecindo de los recursos fisicos, bumanos y
econtémicos asigharlos a las inslitincinnes educativas, :

- Atender de manera cportuna, eficiente y amable las solicitudes, propuestas,
quejas, peticiones y reclamos formuladas por la comunidad y las instituciones
educativas ce acuerdo con los lineamiontos establecidos por la Unidad de
Servicio al Ciudadano de la Secretatin de Educacion, y gestionar su tramite y
solucion oportunos. ‘

- Promover la culhira de planeacion at interior <e Ins instituciones educativas yla
unidad misma.

- Organizar, poner en marcha y actualizar el sistema de informacion educativo,
de acuerdo con los lineamientos establocidos por In unidad de servicios
informaticos de la 3FD. ‘

- Apoyat los proyectos de invesligacion formulados por 1a SED para identificar

las necesidades dnl sector educativo de la localidad para apottar elementos a ;

Ia formulacion del plan de desarrolle del Distrito, articulando el conjunto de i

planes y proyectos del secler aducativo a partir de los lineamientos

establecidos por ~l Grupo Asesor ‘In. Planeacion de la Secretaria de ,

Educaclon. '

Coordinar y contiolar la consolidacion y arganizacion de la informacién sobre A

las necesidades d» parsonal doconte y administrative e los esfablecimlentos_ J

educatives oficiales

Apoyar en fa puesta en marcha de lns nrogramas adoptados para desarrollar

politicas de calidncl. cobertiira vy eficiencia de Ia Secretarta de Educaclén y/o

del| Distrito.

Actualizar el regisho de fos eslablecimientos educalivos en el terrltorio de su

jurisdiccion  asi como el levantamienlo de ias estadisticas  educativas

correspondienles. % |

r
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DECRETO h2~:
"POR EL CUAL SE ESTABLEGE LA ESTRUCTIRA ORGANICA'Y LAS

R et

FUNCIONES GENERALES DE LA
SECRETARIA DE EDUGACION DISTRITAL DE GARTAGENA-

- Generar los reportes de novedades encontradas con respecto al Directorio de
Instituciones educativas y sus sedes para su actualizacion.

- Suministrar a los miembros de la comunidad educativa la informacién referida a
la gestidn de la Secretaria, del Distrito y del Sector Editcativo, de acuerdo con

las normas vigentes sobre servicio al ciudadano.

Vigilar el mantenimiento actualizado del sistema de inforimacién de la UNALDE.

ARTICULO 9°. DEROGATORIAS. | presents Decreto deroga en lo pertinente las

disposiciones que con anterioridad hubieren establecido la eslructura y funciones
generales de la Secretaria de Educacion Distiital, en especial, las contenidas en el
Decretos Distrital No. 0304 de 2003

ARTICULO 10°. VIGENCIA. EI prosente Dec
publicacién.

ioto tige a portir de su expedicién y
P _

COMUNIQUESE. PURLIQUESE Y CUMPIASE

22 DIC. 2006
Dado en Cartagena de Indias D). T. y C.ales dias del mes de
del afc 2006.".
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“ecretaria de Educacion Distrital 7
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Aprobd: Gloria Malo Fermandez, ‘
Jefe de Oficina hridica-glealdin
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