& 29
SECRETARIA DE ' o
EDUCACEO N Salvemos Juntos

a Car*i-agcm

CIRCULAR N° 128

Para Rectores de establecimientos Educativos Oficiales del Distrito de Cartagena
De Carlos Enrique Carrasquilla Rodriguez — Subdirector de Talento Humano.
Fecha 13 de Julio de 2023

Asunto Optimizacién del Talento Humano de acuerdo con la matricula lograda

Apreciados directivos docentes reciban un caluroso saludo.

En el marco de las competencias del Ministerio de Educacién Nacional establecidas en la
Ley 715 de 2001 y en el Decreto Nacional 1075 de 2015, la Secretaria de Educacion Distrital
de Cartagena, fue priorizada, desde la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector
Educativo para realizar desde la vigencia 2020 el proceso de organizacién de la oferta
educativa, optimizacién de la planta de cargos, reorganizacion y distribucion de los
docentes y directivos docentes, para garantizar una oferta educativa eficiente en la gestién
del recurso humano viabilizado por el Ministerio y las trayectorias educativas completas de
los nifios, nifias y adolescentes del Distrito de Cartagena en las anualidades siguientes.

Con base a la matricula oficial reportada en SIMAT por el Distrito de Cartagena a mayo 31
de 2020, se disefié el estudio de planta para el Ministerio de Educacién Nacional el cual fue
analizado y segln Radicado No. 2021-EE-305724 nos viabilizaron una planta 4.747
docentes, de los cuales 4648 son docentes de aula, 74 Docentes Orientadores y 25 Docentes
de apoyo para atender una matricula minima de 129.809 estudiantes.
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Se esperaba para este afio una matricula alrededor de 132.209 estudiantes por los 2
establecimientos educativos que entraron en funcionamiento con planta docente oficial (1.E
Politécnico — L.E Gabriel Garcfa Marquez) posterior al estudio de planta.

De acuerdo con las cifras que ha venido reportando periédicamente la Direccion de
Cobertura, a corte de abril 30 de 2023 reportamos una matricula de 129.606 estudiantes y
para mayo 29 de la misma anualidad estaba en 129.520 no logrando la meta deseada e
impidiendo hacer una solicitud nueva de revisién de estudio de planta por ampliacién de
cobertura.

Con base a lo anterior, se hace necesario la busqueda de eficiencia en el manejo de los
recursos disponibles en especial la gestion de la planta de cargos viabilizada y la
optimizacién adecuada de la infraestructura aplicando matrices de calculo sugeridas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Adicionalmente, La Secretaria de Educaciéon a través de Ia UNALDE debe revisar
nuevamente las asignaciones académicas a la luz de la matricula efectivas y las horas extras
que actualmente viene generando la entidad para prestar el servicio educativo de aquellos
establecimientos educativos con baja matricula en los diferentes niveles educativos.
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En virtud de lo anterior, se hace necesario realizar las acciones administrativas de
reorganizacién requeridas, que tengan como finalidad identificar y evaluar la pertinencia de
los grupos integrados en la zona urbana en todos los establecimientos educativos, con el fin
de mejorar la eficiencia del recurso humano, manifestado en el mejoramiento de las
relaciones técnicas con el objetivo de alcanzar la siguiente meta esperada en la relacion
alumno/docente

De antemano agradecemos su valiosa colaboracion en la revision de sus relaciones a fin de
optimizar la planta de cargos, reorganizacion y distribucion de los docentes vy directivos
docentes

Copdialmente,

AR
CA S ENRIQUE CARRASQUILLA RODRIGUEZ
Subdirector de Talento Humano.

Msdo: Flvia Castro Saenz, Lider de Planta SED

Documento: Angel Pérez Salgado PU Direccién de Cobertura




