DECRETO No.

“Por medio del cual se resuelve un Recurso de Reposicion interpuesto contra el Decreto No.
1058 de G4 de agosto de 2023.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 315 de la Constitucidn Politica de
Colombia, la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, el Estatuto Dacente — Decreto 2277 de 1979 en
concordancia con el Estatuto de Profesionalizacion Dacente — decreto 1278 de 2002, de
conformidad con los parametros del concurso piblico de méritos reglamentado por el Decreto 3982
de 2008, en especial las conferidas por el Decreto No. 0108 de 28 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 0109 de 28 de enero de 2022, se modifict el articulo 8 del Decreto 0228 del
26 de febrero de 2009, por el cual el alcalde Mayor de Cartagena delegd en el secretario de Educacion
Distrital unas funciones, entre las que se cuenian, las que se discriminan a continuacion, pertinentes
para la expedicion del presente acto administrativo: “ART/CULO 8. DELEGACION Y ASIGNACION
DE FUNCIONES EN MATERIA ADMINISTRACION Y MANEJO DE PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS DOCENTES. Asignase y delegase en el Secretario (a) de
Educacion las siguientes funciones: 5. “...Resoiver las situaciones administrativas del personal
docente, directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos oficiales del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, de conformidad con la normatividad aplicable y vigente
.en particular aquelias relacionadas con licencias ordinarias , licencias por enfermedad, de maternidad
y paternidad ,comisiones para asistir a eventos académicos o deportivos, vacaciones y permisos, asi
como los aplazamientos y/o renuncias a las licencias ;realizar reintegros por invalidez, reajustar la
prima técnica, declarar vacancias por fallecimiento y por abandono de cargo..

Que mediante Decreto No. 1606 del 02 de diciembre de 2015, se encargd en una vacante definitiva
a PEREIRA EVILA RAFAEL identificado(a) con la C.C. No. 73133924 en el cargo de Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 27 en la Planta de cargos docentes, directivos docentes y adminisirativos de la
Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena.

Que al encargarse a PEREIRA EVILA RAFAEL, se produjo una vacante temporal en el cargo de
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21 en la Planta Global de Cargos de la Secretarfa de Educacién
de Cartagena.

Que mediante Decreto No. 0698 del 13 de mayc de 2019, se nombrd en provisionalidad GONZALEZ
VEGA YUBIAN ANDRES identificado (a) con cédula No. 73183959 para cubrir a presente vacante
temporal, como Técnico Operativo Codigo 314 Grado 21, a partir de la fecha de expedicion del
presente acto administrativo hasta fanto dure el encargo del titular.

Que mediante escrito con radicado CTG2023E2R010137 de fecha 27 de junio de 2023 dirigido a la
Secretaria de Educacién Distrital, suscrito por el servidor publico PEREIRA EVILA RAFAEL
identificado{a) con la C.C. No. 73133924, en el cual enuncid “(...) renuncia al encargo de Técnico
codigo 314 grado 27",

Que mediante Decreto No. 1057 del 04 de agosto de 2023, se aceptd la renuncia al encargo concedido
al funcionario PEREIRA EVILA RAFAEL identificado(a) con la C.C. No. 73133924 en el cargo de
Técnico Operativo Codigo 314 Grado 27.

Que el nombramiento en provisionalidad a favor de; sefior GONZALEZ VEGA YUBIAN ANDRES tiene

implicita la condicion resolutoria, el cual es hasta tanto dure el encargo del titule: do el titular el
funcionario PEREIRA EVILA RAFAEL.
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Que mediante Dacreto No. 1058 de 04 de agosto de 2023, se dio por terminado el nombramiento
provisional a GONZALEZ VEGA YUBIAN ANDRES identificado con cedula No. 73183959,en el cargo
de Técnicoe Operativo codigo 314 grado 21.

Que a fravés de escrito recibido mediante plataforma SAC No. CTG2023ER015255 de fecha agosto
16 del afio 2023, el(la) sefior(a} GONZALEZ VEGA YUBIAN ANDRES, interpuso recurso de reposicion
contra el decreto 1058 del 04 de agosto del afio 2023.

Que la soliciiud con radicado CTG2023ER015255 se fundament6 en los siguientes argumentos:
Enuncia la recurrente en su escrito "En esfos dias me entero que mi nombramiento se darg por
terminado, sin embargo, le recuerdo que el sefior PEREIRA fue ascendido a Profesfonal Universitario
grado 35 codigo 219 mediante decrefo 1059 del 04 agosio de 2023,lo cual se entiende perfectamente
que el sefior en mencién no reforne a su cargo de base , por el confrario lo ubicaron en mejores
condiciones de ingresos faborales...”

“se reconsidere mi retiro del servicio, este es mi minimo vital, mi familia depende economicamente de
mi.”

Para resolver la solicitud de Revocatoria impetrado el despacho considera:

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones, modificada por ia Ley 1960 de 2019,
sefiala;

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surle el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las apiifudes y habilidades para su desempefio, no han sido.
sancionados disciplinariamente en el uffimo afo y su tltima evaluacidn del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de aevaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente ef empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
enlaley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la enfidad.

ARTICULO 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de cairera cuyos
litulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.”

Que el Decreto 1085 de 2015, estatuyd en el articule 2.2.5.3.3."Provisién de las vacancias
temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podrén ser
provistas mediante la figura del encargo, e! cual debera recaer en empleados de libre nhombramiento
y remocion o de carrera adminisirativa, previo cumplimiento de los requisifos exigidos para ef
desempefio del cargo.
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“Por medio del cual se resuelve un Recursc de Reposicion interpuesto contra el Decreto No.
1058 de 04 de agosto de 2023.”
}
Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posibie proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

Tendréa el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre
nombramignto y remocion que en virtud de la lsy se convisrta en cargo de carrera. £l caracter se
adquiere a partir de Ja fecha en que opere el cambio de naturaleza def cargo, el cual debera ser provisto
teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente tifulo, mediante acio administrativo
expedido por el nominador.

PARAGRAFOQ. Los encargos o nombramienios que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma”

Que el Decreto No. 648 del 2017 determind en el articulo 2.2.5.3.4.” Terminacién de encargo y
nombramiento provisional. Anfes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o
del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados”.

Que el sefior GONZALEZ VEGA YUBIAN AMDRES, identificado con cedula de ciudadania No
73183959, fue nombrado en provisionalidad en el cargo de Técnico Operativo Cédige 314 Grado 21,
en una vacante temporal generada por el encargo del fitular del cargo que ostenta el(la) sefior(a)
PEREIRA EVILA RAFAEL.

Que la situacion administrativa que generd la vacante temporal en el cargo de Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 21, ces6 con la aceptacion de la renuncia al Encargo como Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 27 del funcionario PEREIRA EVILA RAFAEL, la cual fue aceptada mediante
Decreto No, 1057 del 04 de agosto de 2023.

Que el sefior PEREIRA EVILA RAFAEL, se postuld en la convocatoria de encargo de esta entidad
territorial, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 grado 35.

Que mérito de lo sefialado, la vacante temporal gue se produce con ocasion al nuevo encargo en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 grado 35 a favor del sefior PEREIRA EVILA
RAFAEL, se encuentra a esperas de posesion en el cargo de Técnico Operative Codigo 314 Grado
21)a funcionaria PEDROZO PALOMINA JOSEFINA, quien ostenta derechos de carrera
administrativa.

Que en cumplimiento de la Ley 909 de 2004, fue expedido el Decreto No. 1060 del 04 de agosto de
2023, por el cual se encarga en el cargo de Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 21 a PEDROZO
PALOMINA JOSEFINA identificada con cedula de ciudadania No. 22623315, a partir de la fecha de
notificacion hasta tanto dure el encargo de PEREIRA EVILA RAFAEL

Que por lo expuesto es claro que el nombramiento en provisionalidad en una vacante temporal del
sefior GONZALEZ VEGA YUBIAN ANDRES, va ligada a la situacion particular que la origino, al
terminarse esta, es una logica consecuencia retrotraer la actuacion y volver al estado anterior, sin dar
lugar a la permanencia en &f cargo.

Asi mismo la Corte Constitucional en Sentencia 640 de 2012 enuncia. “Sala debe reiterar que los
nombramientos en provisionalidad, asi sea por un periodo largo de tiempo, no pueden generar
expeciativas de estabilidad laboral,_puesto qus, de acuerdo con su nafuraleza, son nombramientos

nsitorios, circunstancia que es conocida por quien es nombrado en esas condiciones desde el inicio

fra \

de su vinculacion, sin que sea vélido posteriormente aducir por elflo la vulneracion de algun derecho.”
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“Por medio del cual se resuelve un Recurso de Repogléion interpusto contra el Decreto No.
1058 de 04 e agosto de 2023.”

I

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-326 del 3 de junio de 2014, Magistrada Ponente,

MARIA VICTORIA CALLE CORREA, al pronunciarse sobre |a estabilidad del empleado vinculado con

caracter provisional, sefialo:

“Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cergos de carrera, gozan de una
estabilidad [aboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que ef acto administrativo por medio
del cual se efectie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de Ja
decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al
debido proceso. y del principio de publicidad.”

Que por lo anterior el sefior GONZALEZ VEGA YUBIAN ANDRES, conoci¢ de antemano que su
nombramiento en provisionalidad no generaba una estabilidad laboral reforzada toda vez que de
acuerdo con el tipo de nombramiento en unz vacante temporal su continuidad estaba ligada a la
terminacion del encargo de su titular, una vez finalizada esta genera la terminacion de su
nombramiento.

Este criterio se ve guiado con los pronunciamientos de fa Corte en la sentencia C- 840 de 2012 que
dice en uno de sus apartes:

“No resulta factible, que los funcionarios nombrados en provisionalidad, por encontrarse en alguna de
las circunstancias de debifidad que la norma objetada prevé ingresen de manera aufomatica a fa
carrera administrativa, y por ende, gocen de los mismos bensficios y grado de estabilidad que la ley
otorga a quienes han superado con éxifo el respectivo concurse de méritos”.

Que por lo expuesto consideramos ajustada a derecho la terminacion de su nombramiento provisional
en una vacante temporal la cual se efectud de acuerdo con las normas que rige la materia vy al
cumplirse fa condicion resolutoria implicita en el mismo.

Que una vez finalizada la situacion administrativa que origino el nombramiento en una vacante
temporal como es terminacidn del encargo dei funcionario PEREIRA EVILA RAFAEL como Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 27, como fue Ia expedicion del Decreto No. 1057 del 04 de agosto de
2023, debe cesar el nombramiento que suplié la vacancia temporal.

Que el nombramiento en provisionalidad de la recurrente se efectud de conformidad con el Art.
2.2.5.3.3. Del Decreto 1083 de 2015, el cual dispone

‘que de acuscrdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales los
empleos de carrera podran ser provistos medianie nombramiento provisional cuando no fuere posibie
proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera, por ef términc que duren las
situaciones administrativas que las originaron.”

Que de acuerdo a lo contemplado en los items anteriores consideramos que no es viable acceder a
su solicitud, toda vez que esta entidad ha efectuado los trémites pertinentes para el cumplimiento de
la norma en el caso particular,

Que por lo anterior, no es posible acceder al recurso de reposicion elevado, colocando de presente
que su desvinculacion obedecié al cumplimiento de la condicion resolutoria implicita en su vinculacion
que era hasta que el titular del cargo permaneciera en el en cargo como Técnico Operativo Cédigo
314 Grado 27, al cesar este encargo su nombramiento debe finalizar, como se indicd en las razones
y motivaciones DEL Decreto No. 1058 de 07 de agosto de 2023.

Centro, Plazoleta Henkos Rinho

Carrgra 10 A No, 35 -T2, Edificio Mariscal
Teléfonos: {5) 6411370

{artagena de Indias - Colombtia
WWwW.sedcaragena,.gov.ee

TELERIGHTS



Centro, Plazoieta Benkes Biohd

t ias O
W ’wi’didi’hﬂjef & GoV.C0

SEKRETAMA DE ‘Wa
EDUCACléN | sslvemos Juntos
Ca-hgem

193420’

“Por medio del cual se resuelve un Recurso de Reposicion interpuesto contra el Decreto No.
1058 de 04 de agosto de 2023.”

DECRETC No.

Que en mérito de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declérese improspero &l Recurso de Reposicion interpuesto por el sefior
GONZALEZ VEGA YUBIAN ANDRES identificado con cedula de ciudadania No 73183959, en contra
del Decreto No.1058 de 04 de agosto de 2023, por las razones expuestas en la parte motiva de este
Decreto y en consecuencia confirmese el contenido del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Confirmese en todas sus partes el Decreto No.1058 de 04 de agosto de 2023.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

! ) !
Dado en Cartagena de Indias a los 1 1 SET. Zm,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a/V;A /

OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL
Secretaria de Educacion Distrital

Reviso: Joh‘:?giro Rodriguez Serrano - Asesor Codigo 105 Grado 47 - Grupo Asesoria Legal Educativa-SED
Aproba: Carlos Enrigue Rodriguez Carrasquilla - Subdirector ['gcnico de Talznto Humano SED M
Vo.Bo.: Elvia Castro Saenz — P.U. Cbdigo 218 Grado 36 S

Proyecto: Manuel Felipe Marrugo Rivera- Abogado externo SED.







