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CONVOCATORIA N° 4

PARA: COORDINADORES EN PROPIEDAD (CARRERA DOCENTE) DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE CARTAGENA FOCALIZADAS COMO
MAYORITARIAS.

DE: CARLOS ENRIQUE CARRASQUILLA RODRIGUEZ - SUBDIRECTOR TENCIO
TALENTO HUMANO SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL.

FECHA:

ASUNTO: CONVOCATORIA ENCARGO DE RECTOR EN VACANCIA TEMPORAL.

Fundamentados en la circular No. 20171000000027 de la CNSC, esta entidad convoca a ENCARGO
DOS (02) plazas de Rector en .E Fe y Alegria El Progreso y .E Playas de Acapulco enuna vacante
definitiva de! directivo docente Rector; a los directivos docentes nombrados en carrera, de la planta oficial
de cargos de esta Secretaria de Educacion, que cumplan los requisitos sefialados en el articulo 11 del
Decreto N° 2105 del 14 de Diciembre de 2017, que modifica el Decreto 1075 de 2015 y el manual de
funciones, requisitos ¥ competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del Sistema
Especial de Carrera Docente (Res. N° 003842 de 18 de marzo de 2022) que dispone:

“ARTICULO 2.4.6.3.13. Encargo. El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador
con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 0 por el Decreto Ley 1278 de
2002, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo. Para la

calificacion de los educadores que sé postulen, la entidad tarritorial certificada debera observar los

siguientes requisftos:

1. Que recaiga en un educador de carrera gue se desempefie en la planta de personal de la respectiva
entidad territorial certificada en educacion en el empleo inferior &l que se va Droveer transitoriamente,
para fo cual se entiende ef siguiente orden:

a) Encargo de rector. director rural, coordinador, docente ve)

2. Que cumpla los requisitos y competencias del cargo respectivo, de acuerdo con o manual que trata el
arficulo 2.4.6.3.8 del presente decreto (Sic).

3. Que posea apfitudes y habilidades para desempeiiar el empleo a encargar. -

4. Que no fenga sancion disciplinaria en el titimo afto calendario.

5. Que acredite un desempefio sobresaliente en su Uitima evaluacion anual de desempeiio, cuando el

aspirante sea un educador regido por el Decreto Ley 1278 de 2002.”

Requisitos minimos de formacion académica y experiencia para coordinador.

Requisitos minimos de formacion académica y experiencia para rector:

1. Profesionales licenciados: Seis (6) aflos de experiencia profesional, los cuales puede

acreditar en alguna de las siguientes formas:

a) Seis (6) afiosen alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 0 Decreto

Ley 1278 de 2002).

b) Cuatro (4) afios en alguno de los cargos de directivos docentes {Ley 115 de 1994 o

Decreto Ley 1278 de 2002) y Dos (2) afios de experiencia en otro tipo de cargos en fos que

haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de

instituciones educativas oficiales 0 privadas de cualquier nivel educativo o del sector

educativo.

¢) Cinco (5) afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y

tipo de institucion oficial o privada, y, Un (1) afio en alguno de los cargos de directivos

docentes (Ley 115 de 1994 0 Decreto Ley 1278 de 2002) o enotro ipo de cargos en los que
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haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas o planeacion de

instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo ©

educativo.

9. Profesionales no licenciados:

del sector

. Formacion Académica: Titulo profesional universitario en  cualquier area del

conocimiento.

- Experiencia minima: Seis (6)
de las siguientes formas:
a) Seis (6) afios en alguno
Ley 1278 de 2002).

Decreto Ley 1278 de 2002}, ¥ dos

educativo.
¢) Cinco (5)
de institucion oficial o privada, ¥, Un (1)

cumplido funciones de

radicados a través del sistena de atencion al

de la tarde.

formacion académicay experiencia para coordinador.

Se hace claridad que los
horario estipulado no se
encuentra en carrera docente o se encuentra nombrado en
posturearse en esta convocatoria.

Atentamente,
Qos E. Cisq lla Rodriguez

Subdirector Técnicgjde Talento Humano SED
Secretaria de Educacion Distrital

(Wéz Elvia Castro Séenz
Profesional Universitario Talento Humano SED

Adaptd: llce Ruiz Hernandez
Técnico Operativo (E) Talento Hurnano SED
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o

curriculos u Hoja de vida enviados
tendra en cuenta en el proceso, ig

afios de experiencia, ios cuales puede acreditar en alguna
de los cargos de directivos docentes {Ley 115de 1994 o Decreto

by Cuatro (4) anos en alguno de los cargos de directivos docentes (Ley 115 de 1994 0
(2) afios de experiencia en ofro tipo de cargos en los que
haya cumplido funciones de administracion de personal, finanzas O planeacion de
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector

afios en cargos docentes de tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo
afio en alguno de los cargos
(Ley 115 de 1994 o Decrefo Ley 1278 de 2002) o en ofro fipo
administracion de personal, finanzas 0 planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo 0 del sector educativo.

de directivos docentes
de cargos en los que haya

Tenga en cuenta qué el curriculo que acrediten los requisitos exigidos para el encargo, deberén ser
ciudadano — SAC, a partir
hasta el dia 26 de enero de 2024, en el horario comprendido entre las 8:00 de la mafiana hasta las 6:00

del dia 26 de enero de 2024

Es necesario que en su postulacion manifieste su aceptacion 2 cubrir 1a vacante temporal con nombre
de la institucion educativa y los anexos que acrediten e! cumplimiento de los Requisitos minimos de

antes o posterior de 1a fecha y

ualmente si el educador no se

provisionalidad absténgase de




