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MEMORANDO AMC-MEM-000095-2024
De: ALBERTO E. MARTINEZ SECRETARIO DE EDUCACION

MONTERROSA DISTRITAL

Para: SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, ASIGNADOS A LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL.

Fecha: Cartagena de Indias D.T. y C., jueves, 25 de enero de 2024

Asunto:  SOLICITUD DE CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA
JORNADA LABORAL POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS, ASIGNADOS A LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

Cordial Saludo.

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica — DAFP - a través de miiltiples conceptos, entre
otros los nimeros 277591 de 2020; 583331 de 2020 y 049141 de 2022, ha definido ¢! “MEMORANDO DE
APOYC' como: ‘un acto administrativo donde la administracion _imparte determinadas
instrucciones”. Y continia sefialando el organismo administrativo de marras, en los aludidos conceplos,
que: “Asi mismo se indica que, fas entidades ptblicas, en uso de las afribuciones legales, tienen Ia
facultad de determinar internamente los documentos que serviran de apoyo para el desarrollo de las
funciones propias de la entidad vy expedir fos actos administrativos necesarios para la consecucion de sus
propios objetivos".

Por ofra parte, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.56 dispone:

“Articulo 2.2.5.5.56, Pago de la remuneracién de los servidores ptiblicos. El pago de la remuneracion
a los servidores publicos del Estado corresponderé a servicios efectivamente prestados, los cuales se
entenderan certificados con fa firma de fa ndmina por parte de ia autoridad compefente al inferior de cada
uno de los organismos o enfidades.

El jefe inmediato debera reporter al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la
inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporfe sera sancionada de
conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y demés normas que la modifiquen, adicionen o
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sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerira al servidor ptiblico que no concurra a laborar sin
previa autorizacion de la autoridad competente para que informe, denfro de los dos (2) dias habifes
siguientes al hecho que genera fa atisencia, los motivos que fa ocasionaron. El jefe del organismo o en
quien este delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por ef servidor no constituyan justa causa de conformidad con fas normas
legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue, informara al servidor
para que presente los recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este defegue decide que la ausencia no esta justificada debera
proceder a descontar el dia o los dias no laborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los deberes
inherentes a la condicion de servidores publicos, previsto en la normativa vigente.”

Concordante con lo anterior, la Circular externa No. 029 del 20 de noviembre de 2014, expedida por la
Contraloria General de la RepUblica, respecto de la remuneracion a servidores publicos exclusivamente
por servicios efectivamente prestados, en su articulo tercero (3°) establece:

“ARTICULO 3. Los funcionarios que certifiquen como servicios que no lo fueron; ademés de las sanciones
penales porfalsedad en que puedan incurrir, estaran obligados al reinfegro de los sueldos o
remuneraciones indebidamente pagados.”

A su vez, respecto del topico correspondiente al descuento de dias no laborados por servidores publicos,
en la Sentencia T-1059/01 |a Corte Constitucional sefiald expresamente lo siguiente:

“La remuneracion a que tiene derecho el servidor piblico como retribucién por sus servicios personales,
en razon a un vinculo legal y reglamentario existente entre este y el Estado, presupone el correctivo deber
de prestar efectivamente el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la
administracion del personal al servicio del E£stado. Por lo tanto, no existe en cabeza del servidor piblico el
derecho a la remuneracién por los dias no laborados sin justificacion legal y por ende, tampoco surge
para el estado la obligacion de pagarlos. De pagarfos se incurriria en presuntas responsabilidades
penales y disciplinarias, procediendo el descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no
rendidos, por resultar contrario a derecho”

Finalmente, el numeral 12 del articulo 38 de la ley 1952 de 2019, "Por medio de la cual se expide ef
Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de
2011, relacionadas con ef derecho disciplinario”, contempla como deber de tedo servidor piblico el de:
“Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
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encomendadas, salvo fas excepciones legales’.

Con fundamento en lo anterior, esta Direccion imparte instrucciones a todos los servidores publicos
vinculados a la planta de personal del Distrito de Cartagena de indias, asignados a las distintas
dependencias administrativas de la secretaria de educacion distrital, para que cumplan a cabalidad la
totalidad del horario correspondiente a la jornada laboral diaria y asi mismo, a los regentes de las distintas
dependencias que conforman [a estructura adminisirativa de la Secretaria, para que realicen seguimiento
al cumplimiento de |a jornada laboral diaria por parte de los servidores publicos adscritos a las respectivas
dependencias y areas y de igual forma, para que pongan en conogcimiento de esta Direccidn as ausencias
laborales injustificadas que se presenten en cada una de sus dependencias o areas, con €l fin de tomar
las decisiones e implementar las medidas administrativas a las que legal y reglamentariamente haya lugar.

Cordialmente,

INEZ MONTERROSA
Secretario de Edticacion Distrital (E)

Vo, BoWALDY ELIAS SELUAN MARTELO @,

Director Administrativo y Financlero - SED

Revis6: John Redriguez Serrano Wzgﬂ
Grupo Asesoria Legal - SED



