Senor

JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)
Cartagena D.Ty C.

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MARIA ISABEL BONILLA ESPARZA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA

MARIA ISABEL BONILLA ESPARZA identificada con la cedula de ciudadania No.
33.334.884, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Cartagena, acudo
ante usted comedidamente, para promover en nombre propio la presente
ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) vy la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA (SED), de
conformidad con el articulo 86 superior y el Decreto Reglamentario 2591 de
1991, “Por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo
86 de la Constitucion Politica”, con el fin de que se suspendan los actos
perturbadores y se me protejan los derechos fundamentales al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, IGUALDAD, TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS, DEBIDO PROCESO Y CONFIANZA LEGITIMA, consagrados
en la Constitucion politica de Colombia en los articulos 40-No 7,125,13,25 y 29
respectivamente; los cuales han sido desarrollados ampliamente través de los
diversos precedentes jurisprudenciales de las Altas Cortes y estdn siendo
vulnerados de conformidad con los siguientes:

I.  HECHOS

PRIMERO: Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) mediante el
proceso de seleccion denominado ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022,
convocd a concurso de méritos en las modalidades de ascenso y abierto para
proveer vacantes definitivas de la planta de personal de diferentes Entidades del
Orden Territorial, dentro de las que se encuentra la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA.

SEGUNDO: Que, tuve la oportunidad de participar en referida convocatoria vy
actualmente me encuentro en lista de elegibles y posicion de mérito para ocupar
la vacante del concurso que detallo a continuacion:
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Adicionalmente, es importante mencionar que la firmeza individual para dicho
cargo se configurd en el Banco Nacional de Listas de Elegibles desde el dia 22 de
mayo de 2024.

TERCERO: El 16 de septiembre de 2024 la CNSC mediante la Resolucién No 15294 inicié
una serie de actuaciones administrativas respecto a frece (13) elegibles de dicho
cargo (incluyendo la OPEC180305), tal como se evidencia en la siguiente imagen:



180305 10 45553464 YADIRA PATRICIA COTA CAMPILLO
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OPEC POSICION EN LISTA IDEMTIFICACION NOMBRE
43 1067858683 MAYRA KATHERINE GOMEZ GOMNZALEZ
58 1102826108 DEIRYS JUDITH RAMIREZ A"JEHDAI:ID'

CUARTO: Luego de ello, el 3 de octubre de la misma anualidad, la CNSC mediante
la Resolucion No 15659 se abstuvo de iniciar las actuaciones administrativas de la
OPEC No 180305, relacionadas a continuacion.
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Posicion
en la OPEC No. Resolucion Lista de No.DE | NOMBRES
Lista de No. Elegibles IDENTIFICACION
Elegibles
7 1143334946 LAURA ISABEL PUELLD GOMNZALEZ
MARGARITA LUCIA CHAVEZ
12 32905745 SEVERICHE
14 1007126566 CRISTIAN DAVID TETTAY TAPIA
13 1102801155 REINEL NARVAEZ VILLEGAS
17 1103217802 KARIMA LUCIA MENDOZA GOMEZ
21 43754992 MILENA MARGARITA PAJARD UTRIA
. KATHERINE ISABEL CONTRERAS
22 B4585178 ZABALA
3 - 43530465 DARLIS BELTRAN MEJIA
180305 RESOLUCION M. 11147 del 7 de -
14 mayo de 2024 1048607275 JOSE MIGUEL RAMOS ARROYO

QUINTO: El 15 octubre de 2024, la senora YADIRA PATRICIA COTA CAMPILLO
presenté de forma escrita ante la CNSC su retiro voluntario del concurso. (anexo
peticion).

SEXTO: Que, teniendo en cuenta todas estas actuaciones, 15 de octubre de
2024, interpuse ante la CNSC un derecho de peticion con la finalidad de
solicitar lo siguiente:

2. PETICIONES

1. De manera respetuosa solicito informacion del estado actual del PROCESO
DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022
- Secretaria de Educacién Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, OPEC
180305., una vez expedidas mencionadas resoluciones.

2. En el mismo sentfido, solicito que, con posterioridad al vencimiento de
fermino para ejercer el derecho de confradiccion y defensa de las
solicitudes de exclusiones, se me indique de manera precisa y clarda si las
personas involucradas hicieron uso de este, en virfud de que muchos de los
participantes dependemos de ello para continuar con la programacion de
audiencia y posesion del cargo.




3. Que, de existir la renuncia al derecho de defensa y confradiccion de alguno
de los parficipantes, solicito a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL v
a la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA, ejecutar todos los
framites administrativos pertinentes para desarrollar en la mayor brevedad
posible la CITACION A AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE LOS
EMPLEOS OFERTADOS.

SEPTIMO: Para atender este requerimiento la entidad accionada emitid un
comunicado completamente evasivo que no desarrolla punto por punto lo
peticionado, es decir, emite una respuesta genérica que no resuelve de fondo
mis preftensiones.

OCTAVO: Que, con la fiimeza de la lista de elegibles en posicion de mérito,
constituye mi derecho consolidado y subjetivo a ser nombrado en periodo de
prueba, dado que el acto de conformacién de la lista de elegibles surte un
efecto inmediato, directo y subjetivo frente a su destinatario, derecho que esta
siendo violado por parte de la entidad accionada.

NOVENO: Que, varios companeros también han presentado de manera
simultdnea peticiones a la SED y la entidad ha manifestado que sus frdmites
estan supeditados a las actuaciones que realice la CNSC.

Asunto: Respuesta Derecho de peticion de radicado CTG2024ER018071

Cordial saludo.

Sefior usuario, efectivamente constatamos su informacién, y como usted indica se encuentra
en la lista elegible de la OPEC 180305 en firmeza individual.

Para poder dar el tramite de audiencia que lo posesionara en la plaza que usted escoja,
debemos esperar la exclusion que existe en el puesto 10, que se dio mediante resolucion
15294 del 16 de septiembre, el saltar esta etapa seria interrumpir el merito.

No deseamos vulnerar su derecho, estamos en disposicion de servir y ayudar.

Atentamente,

PEDRO GONZALEZ ZAMBRANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TALENTO HUMANO

Proyecté: PEDRO GONZALEZ ZAMBRANO
Reviso: PEDRO GONZALEZ ZAMBRANO

Anexos:

DECIMO: En el mismo sentido, resulta pertinente manifestarle a su senoria que las
entidades involucradas en esta accion constitucional han tenido un
comportamiento negligente para adelantar y desarrollar las etapas finales de
este proceso de seleccion, presentando una demora injustificada para efectuar
los nombramientos de los elegibles con fundamento en argumentos etéreos,
abstractos y evasivos.

DECIMO PRIMERO: Que, gracias al apoyo, solidaridad y voluntad de ayuda que
hemos recibido de la companera YADIRA PATRICIA COTA CAMPILLO, los
participantes afectados por dicha exclusion hemos tenido conocimiento que, el
01 de noviembre de 2024, la CNSC respondid la solicitud de desistimiento
manifestando lo siguiente:



' 2024-11-01 a las 16:28:39

' Estimada usuaria(o)

La Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC
le informa que, en respuesta a su peticion
radicada con el numero 2024RE223892 cuyo
asunto es DESISTIMIENTO VOLUNTARIO DEL
PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL
ORDEN TERRITORIAL 2022, se emitio la
siguiente informacion:

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil en
adelante CNSC, recibié su comunicacion, donde
nos informa su desistimiento al en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Nivel
Asistencial, Codigo 407, Grado 13, identificado
con numero OPEC 180305 del Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
ofertado por la Secretaria de Educacion Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena.

Conforme a lo anterior, me permito informarle
que esta Comision ya adelanto los tramites
pertinentes para realizar la publicacion de la
Actuacion Administrativa que contra usted
cursa, asi las cosas para poder ver la respuesta
de la misma debe estar consultado con su
usuario y contrasena en el aplicativo SIMO.

Cordialmente,

De manera complementaria a lo anteriormente
comunicado se anexa:

DECIMO PRIMERO: Asi las cosas, se observa de manera clara que la respuesta
emitida por la CNSC no indica una fecha exacta para realizar la publicacion en
donde se resuelve la actuacion administrativa que se adelanté en contra de la
concursante No 10. De este modo, estd plenamente demostrado que la
entidad accionada no tiene ningun impedimento para finalizar esta etapa; vy,
en consecuencia, debe de adelantar todos los trdmites pertinentes que
permitan que el resto de los participantes afectados por esta exclusion sean
convocados a audiencia para nombramiento y posesion del cargo.

DECIMO SEGUNDO: Con la conducta omisiva de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y Ila SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE
CARTAGENA, es incuestionable que se me esta ocasionando un perjuicio
imremediable debido a que actualmente soy madre cabeza de hogar,
respondo por mi hija y mi madre, tengo necesidades diarias por satisfacer y la
falta de un empleo estable no solo me afecta econdmicamente, sino también
emocionalmente. Por tal razén, es posible que mientras se define un largo



proceso contencioso en el que, ademds, no existe garantia de que se decrete
una medida provisional, el dano causado podria ser mayor.

Finalmente, como se menciond anteriormente, es de resaltar que la lista de
elegibles configura en los ciudadanos un derecho de cardcter subjetivo que
consiste en ser nombrado en el cargo para el cual se concursé segun lo
manifestado en la Sentencia SU-446 de 2011 de la Corte Constitucional, es decrr,
que para mi caso en concreto la accidn de tutela es procedente, en virtud de
que la vigencia de la lista de elegibles es de solo dos anos, por lo que los
mecanismos judiciales, si bien son iddneos, no son eficaces para proteger mis
derechos.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

DE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO PUBLICO EN LISTA DE ELEGIBLES EN
CONCURSO DE MERITOS.

La H. Corte Constitucional, a ftravés de sus diferentes precedentes
jurisprudenciales, ha dejado por sentado que nuestra Carta Magna es
garantista y protege el sistema de vinculacion al servicio publico de carrera a
través del mérito. De este modo, la procedencia de la accidon de tutela cuando
se frata de la proteccion de las personas que se encuentran en listas de
elegibles con firmeza en los concursos de méritos, es un esfuerzo del legislador
para evitar la configuracion de un perjuicio iremediable.

Ahora bien, si por regla genera la accién de tutela es improcedente contra
actos administrativos que amenazan derechos fundamentales, es importante
tener presente que la jurisprudencia constitucional ha determinado subreglas
especiales que otorgan la viabilidad excepcional de la accién de tutela contra
actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de
meéritos cuando el accionante lo utiliza de manera transitoria para evitar la
configuracién de un perjuicio iremediable.

Para explicar de manera detallada lo senalado con anterioridad, es oportuno
traer a colaciéon la sentencia de la H. Corte Constitucional T-090 del 26 de
febrero de 2013, la cual senala lo siguiente:

“Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la
futela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un
proceso de concurso de méritos cuando el accionante la ejerce
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable,
el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; vy, (ir)
cuando el medio de defensa existe, pero en la prdactica es ineficaz
para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y
que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio
para el actor. La Corte ha aplicado ésta Ultima subregla cuando los
accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de elegibles y
no fueron nombrados en el cargo publico para el cual
concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el
medio idoneo carece de la eficacia necesaria para proveer un
remedio pronto e integral y, por ende, ha concedido la proteccion
definitiva por via tutelar. En este Ultimo caso, corresponde al juez de
futela evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia necesaria
para la defensa del derecho fundamental presuntamente
conculcado." (Negrillas y subrayas propias).



Asi las cosas, de mencionado precedente jurisprudencial se puede inferir que la
accion de tutela se empleariac como un medio eficaz para garantizar la
proteccidn de derechos fundamentales que estdn inmersos en los concursos de
meéritos, en vista de que a través de un medio judicial o de confrol ordinario se
pondria aun mds en riesgo de amenaza o perjuicio iremediable los derechos
de los ciudadanos.

En esa misma lineq, es plausible manifestar ante usted H. Juez que para mi caso
en especifico la situaciéon factica vulneradora de mis derechos fundamentales
deriva en la actuacion negligente y omisiva de las enfidades accionadas para
materializar mi nombramiento en el cargo en periodo de prueba,
comprometiendo con ello, ademads de los derechos fundamentales al trabajo,
al acceso y ejercicio de cargos publicos, el debido proceso, a la igualdad, al
minimo vital y el principio constitucional al mérito, en el marco del sistema de
carrera administrativa.

DEL DESARROLLO, ALCANCE Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
INMERSOS EN ESTA ACCION CONSTITUCIONAL

La Corte Constitucional, en lo que respecta al alcance del derecho de acceso
a cargos publicos, a través de sus precedentes judiciales que este derecho
“debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra las decisiones
estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no
ser desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le
impida arbifrariamente el ejercicio de sus funciones”. (Sentencia SU-544 de
2001)

Por otra parte, en lo concerniente a la proteccidon del derecho al acceso a
cargos publicos, el cuerpo colegiado en la sentencia SU-339 de 2011 ha
desarrollado este precepto constitucional de la siguiente manera:

“la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran
dentro del dmbito de proteccidon de este derecho (i) la posesion
de las personas que han cumplido con los requisitos para acceder
a un cargo, (ir) la prohibicion de establecer requisitos adicionales
para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano
ha cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el
concurso de méritos, 10 (si] la facultad de elegir de entre las
opciones disponibles aquella que mads se acomoda a las
preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en
dos o mas concursos, (iv) la prohibicion de remover de manera
ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso)
a una persona que ocupen un cargo publico” (Subrayado fuera
del texto).

Por consiguiente, se entiende que la posesion en el cargo es uno de los
principales factores de proteccion del derecho al acceso a cargos
publicos que les permite a las personas el ejercicio y goce de un
derecho adquirido.

Por tanto, de conformidad a la sentencia T- 257 de 2012, es pertinente
colegir sobre esta garantia fundamental, que:

“2.3.7. A manera de conclusion se tiene que, el derecho de
acceder a cargos publicos consiste en la posibilidad que tienen los
ciudadanos de presentarse a concursar para proveer dichos
cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos previstos en la
convocatoria para postularse. Este derecho implica proteccion a



favor de los ciudadanos en el sentido de que las decisiones
estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a un
cargo publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a
desvincularlos de manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les
estd dado impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera
efectiva, es necesaria la concurrencia del acto de nombramiento,
en virtud del cual el Estado designa en cabeza de una persona, las
funciones, deberes y responsabilidades propias del cargo, y la
posesion, que es el hecho por el cual la persona asume esas
funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una
garantia cuyo ejercicio depende de la posesion, negarla a un
ciudadano ya nombrado o elegido -a no ser que falte alguno de
los requisitos legales- implica la violacion del derecho en cuanto
imposibilita su ejercicio.” (negrilla y subrayado fuera de texto)

Bajo esta ftesitura, esta claramente demostrado que existe una carga
administrativa de rango constitucional que deben cumplir todas las entidades
estatales cuando se trate de proteger el derecho al acceso a cargos publicos.
No obstante, para mi caso en especifico, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y lo SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA, ha desatendido
dicha obligacion constitucional al dilatar sin justa causa mi posesion y
nombramiento en el cargo.

Para la Corporacion el cardcter fundamental del derecho de acceder a cargos
publicos es pilar fundamental de todo Estado Social de Derecho, en la medida
en que, al promover la participacion en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico, permite lograr la efectividad de la democracia participativa. En
adicion a ello, destaca la Corte, dicho derecho comprende “un_mandato que
impone el cumplimiento de las etapas que rigen los procesos de seleccion, en
tanto de ello depende la posibilidad de acceder en condiciones de igualdad a
los cargos publicos”. (Sentencia T-182/2, M.P. José Fernando Reyes Cuartas)

Adicionalmente, en referida providencia también se explica de forma clara la
infegracion de las reglas del concurso con el debido proceso y el derecho de
acceder a cargos publicos, asi como la fijacion de pautas sustantivas y
posiciones iusfundamentales, asi:

I.  El concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculaciéon al
sector publico y resulta aplicable, en general a los cargos que no son de
carrera -salvo los de elecciéon popular.

Il. Su desarrollo tiene por objeto que, en el marco de una actuacion
imparcial y objetiva, se considere el mérito como criterio determinante
para proveer los distintos cargos en el sector publico.

lll. El derecho al debido proceso implica, en el contexto de un concurso
publico, la garantia de que las etapas previstas para su desarrollo serdn
debidamente agotadas.

IV. Laresolucién de convocatoria del concurso define las etapas que deben
satisfacerse y su incumplimiento injustificado implica, al mismo tiempo, la
violacion del debido proceso administrativo.




V. Al derecho de acceder a los cargos publicos se adscribe una posicion
que confiere la facultad de exigir que las etapas previstas para acceder
a un cargo se cumplan satisfactoriomente. En suma, cuando la entidad
organizadora incumple las etapas y procedimientos del concurso, vulnera
simultdneamente los derechos fundamentales al debido proceso y al
acceso a cargos publicos.

Frente a lo expresado, se debe precisar que la convocatoria denominada
“ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022”, como todo concurso de mérito, se
rige por los principios de legalidad, publicidad, transparencia e imparcialidad.
Por consiguiente, fodas las convocatorias para concursos publicos deben definir
con precision las etapas que se seguirdn y cualquier incumplimiento injustificado
de estas etapas no solo es una transgresion a las reglas de la convocatoria, sino
que también podria ser visto como una violacion del debido proceso
administrativo. Esto se basa en el concepto de que las reglas previamente
establecidas forman parte de la seguridad juridica de los participantes, quienes
tienen derecho a confiar en que el proceso serd conducido de acuerdo con las
etapas previamente definidas.

No obstante, la CNSC ha incurrido en una demora injusta que afecta a varios
participantes que tenemos condiciones y necesidades especiales, tal como
sucede con mi caso en concreto, en vista de que soy madre cabeza de hogar,
me encuentro desempleada y tengo serias dificulfades econdmicas para poder
satisfacer todas las necesidades de mi hija y mi madre, teniendo en cuenta a
que los ingresos que tengo actualmente son informales, inestables y no me
alcanzan para pagar todo. Por tal razdon, H. Juez de tutela considero que resulta
ser muy injusto y desproporcionado el hecho de tener que vivir con mi familia
esta dificil situacion por causa de una dilataciéon indebida que hace la CNSC
para definir exclusiones administrativas que procesal y probatoriamente estdn
resueltas.

Por otra parte, se debe indicar que la misma entidad no ha respetado los plazos
establecidos y ha incumplido sus propios términos, debido a que en muchas de
las peticiones que radicamos los participantes del concurso se nos informd que
todas las actuaciones estarian resueltas para finales de septiembre, como lo
confirma el siguiente apartado de una de las respuestas entregada por la
CNSC:

Por lo cual, informamos que el analisis de las solicitudes de exclusidn, la apertura de las
actuaciones correspondientes y/o la emision del acto administrativo que archive las
solicitudes de exclusion, se tiene previsto para aproximadamente al finalizar el tercer
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tnmestre del ano en _curso) por lo cual se le invita estar consultando permanentemente el
AR del proceso  de  seleccion  hitps://historico.cnsc.gov.colindex. php/entidades-orden-
territorial-2022-avisos-informativos, vy su perfil en SIMO, medios por los cuales se
informaran las novedades al respecto del concurso de mértos.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion
electronica a la cual se dinge la presente respuesta coincide plenamente con la
suministrada en su escrito.

Atentamente,

Equipo Proceso de Seleccion.

De la misma manera, la CNSC actud al finalizar el mes de octubre y manifestd
en uno de sus comunicados que ahora las actuaciones administrativas se
resolverian en el Ultimo trimestre del ano, lo que implica que la posesiéon vy el



nombramiento en el cargo tentativamente se realizaria en el primer trimestre del
ano 2025, es decir, aproximadamente seis meses mds sin laborar y padeciendo
dificultades con mi familia.

Por lo cual, informamos que el analisis de las solicitudes de exclusion, la apertura de las
actuaciones correspondientes y/o la emisién del acto administrativo que archive las solicitudes de
exclusion, se tiene previsto para aproximadamente el transcurso del cuarto trimestre del afio en
curso, por lo cual se le invita estar consultando permanentemente el link del proceso de seleccion
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-orden-territorial-2022-avisos-informativos, y su
perfil en SIMO, medios por los cuales se informaran las novedades al respecto del concurso de
meritos.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccién
electronica a la cual se dirige |a presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en
su escrito.

Atentamente,

KD =~ ™./ P
. /-

(//%/M(J 2 LV:(]:/
GERMAN AUGUSTO GARCIA
CABREJO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE
ASESOR, CODIGO 1020, GRADO 15.

DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA
DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré: Camilo Puentes - Contratista - Despacho de Comisionada Sixta Dilia Zuiiiga Lindao

Dicho esto, tal como se manifestd en los hechos de este escrito de tutela y del
material probatorio allegado a su H. Despacho, estd plenamente demostrado
que:

e La CNSC profirid en orden cronoldgico las siguientes Resoluciones:

(i) El 16 de septiembre de 2024, mediante la Resoluciéon No 15294 inicid las
actuaciones administrativas de los participantes en la posicion de la
lista de elegibles No 10,43 y 58.

(ii) El 3 de octubre de 2024, a través de la Resolucion No 15659 se abstuvo
de iniciar las actuaciones administrativas de la OPEC No 180305 de los
participantes en la posicion de la lista de elegibles No 3y 14.

e El 15 octubre de 2024, la senora YADIRA PATRICIA COTA CAMPILLO, quien
ocupaba el puesto No 10 en posicion de lista de elegibles, presentd de
forma escrita y voluntaria su retiro voluntario del concurso ante la CNSC.

e El 01de noviembre de 2024, la CNSC respondié la peticién de la sehora
YADIRA PATRICIA COTA CAMPILLO y manifiesta que ya tiene listo el acto
administrativo que resuelve la actuacion administrativa de la participante No
10.

De modo que, las circunstancias descritas y consideraciones expuestas reflejan
que existen los argumentos exactos, razonables e irrefutables para colegir que
la CNSC vy la SED no tiene ninguna causal de justificacion para no adelantar las
etapas siguientes del proceso, y por lo tanto, estédn en el deber legal de
ejecutar de forma inmediata todas las actuaciones administrativas que
conlleven a mi nombramiento y posesién en el cargo; lo anterior en armonia
con los principios del mérito y la igualdad como criterios rectores para acceder
a cargos publicos.



Asi las cosas, me resulta totalmente incongruente e irrazonable el hecho de que
la CNSC no realice un minimo esfuerzo por atender de forma precisa la peticion
que radican los ciudadanos, y, en consecuencia, me entregue una respuesta
endeble; en vista de que:

1. No atendi® mi peticion No 2, la cual es de suma importancia para el
desarrollo y culminaciéon del proceso, debido a la renuncia del proceso
de varios participantes, cuya informacion es de conocimiento publico
para las personas involucradas en la OPEC 180305 y se sabe que algunos
de ellos desistieron e incluso pasaron su retiro voluntario del proceso.

2. Por tanto, resulta coherente pensar que existe una actuacion negligente y
omisiva de las entidades accionadas para llevar a cabo las siguientes
etapas del proceso, debido a que estdn dadas todas las circunstancias
para llevar a cabo la citacién a audiencia publica para la escogencia
de los empleos ofertados.

Concatenado de lo anterior, atendiendo a las subreglas jurisprudenciales, la
CNSC debe de acompanar sus actuaciones con mayor diligencia y publicar
con prontitud el acto administrativo que resuelve la exclusion No 10 y actualizar
el Banco Nacional de Lista de Elegibles con el objetivo de ejecutar las etapas
posteriores del proceso.

De todo lo puesto, resulta perentorio deprecar ante su senoria el amparo de mis
derechos constitucionales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA, IGUALDAD, TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DEBIDO
PROCESO Y CONFIANZA LEGITIMA; toda vez que estos son una garantia que me
protege como ciudadano frente a la actuacion omisiva y negligente de la
CNSC vy la SED, guienes durante esta etapa establecida de la convocatoria
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 202, no han realizado de manera rigurosa,
respetuosa y diligente mi nombramiento y posesion en periodo de prueba.

lll. PRETENSIONES

Con fundamento en los situacion factica acaecida y consideraciones juridicas
expuestas, solicito respetuosamente a su senoria:

1. Tutelar en mi favor los derechos constitucionales al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, IGUALDAD,
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, DEBIDO PROCESO Y
CONFIANZA LEGITIMA.

2. Que, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
dentro de las 48 horas siguientes al fallo de tutela, la publicacion
de la Actuacidon Administrativa que cursa en contra de la
participante YADIRA PATRICIA COTA CAMPILLO y la actualizaciéon
inmediata del Banco Nacional de Listas de Elegibles.

3. Que, en consecuencia de lo anterior, se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE CARTAGENA, para que delante de forma inmediata
o en la mayor brevedad posible, todas las actuaciones
administrativas correspondientes para materializar mi
nombramiento y posesidon en periodo de prueba en el cargo de
nivel asistencial denominado como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
con GRADO NO 13, CODIGO 407 y NUMERO OPEC 180305;
dentro del PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO
ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022 - SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA.



IV. DERECHOS VULNERADOS

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA.

- IGUALDAD.

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS.

- DEBIDO PROCESO.

- CONFIANZA LEGITIMA.

V. PRUEBAS

Me permito aportar los siguientes documentos para que se tengan como
pruebas:

1. Copia cedula de ciudadania
2. Copia derecho de peticion
3. Copiarespuestas entidades accionadas

4. Copia Resoluciones de Actuaciones Administrativas CNSC

5. Copia Constancia trdmite retiro voluntario senora YADIRA COTA
CAMPILLO

6. Copia cedula de ciudadania(madre) y copia registro civil(hija)

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle que, por los mismos
hechos y derechos, no he presentado peticion similar ante alguna autoridad
judicial.

VII. ANEXOS

La documentacion relacionada en el acdpite de pruebas

VIII. NOTIFICACIONES

Al accionante: Recibiré noftificaciones de manera preferencial al correo
electronico mibe-1213@hotmail.com, y de ser necesario, de manera fisica en la
direccion barrio san Fernando calle 13B #80B37 sector Cesar Florez. También
puedo ser contactado a través del niUmero de celular 3165109569.

Al accionado:



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

El senor representante legal de la entidad estatal Avenida Calle 100 # 9a 45.
Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogotd D.C., Colombia, Teléfono (+57) 601
3259700 o por medio del correo electronico “Notificaciones Judiciales”
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA

El senor representante legal de la entfidad estatal Centro, Plazoleta Benkos
Biohd, Cra. 10A No. 35-73, Cartagena- Bolivar., Teléfono 01800415393 o por
medio del correo electronico juridica@sedcarfagena.gov.co.

Del senor juez,

Afentamente,

MARIA ISABEL BONILLA ESPARZA
Cedula de Ciudadania No. 33.334.884



Cartagena, 15 de octubre de 2024

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE
CARTAGENA

E.S.D.

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

REF.: SOLICITUD DE REALIZACION DE AUDIENCIA PARA ESCOGENCIA DE PLAZAS EN EL
MARCO DE LA CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022.

MARIA ISABEL BONILLA ESPARZA, identificado con cédula de ciudadania
#33.334.884, mayor de edad, residente en la ciudad de Cartagena, actuando en
nombre propio y haciendo uso del derecho de peticion que trata el arficulo 23 de
la Constitucion Politica; solicito de manera respetuosa atender la solicitud que
esbozare a continuacion, de conformidad a los siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO: Que, actualmente me encuentro en lista de elegibles y posicion de mérito
para ocupar la vacante del concurso que detallo a continuacién:

v 0 (1) WhatsApp X ®a Bnle Listas x o+ — a X

« C % bnlecnscgovico/bnle-listas/brle-listas-consulta-general x @

‘js Mg Banco Nacional de Listas de Elegibles ver.

Nro. Nro. de Fecha Fecha
. Nro. Nro. de Estado i o Ver datos
Proceso Seleccion empleo o lista - - publicacién de  vencimien to d '
empleo® resolucion® .. lista . - adicionales

OPEC Version la lista la lista
PROCESO DE SELECCION MODALIDAD
ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN 2024RES-
TERRITORIAL 2022 - Secretaria de 180305 400.300.24- 61524 -1 ACTIVA 14 may. 2024 @
Educacion Distrito Turistico y Cultural de 041052
Cartagena

Mostrando 1 - 1 de 1 elementos.
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v @ (1) WhatsApp X »e Bnle Listas X+ - o X

« C % bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general W s ©

Cédula de 22 may. Firmeza
37 N B 1095925602 MARIA EMMA SUAREZ PEREZ 77.93
Ciudadania 2024 individual
Cédula de 22 may. Firmeza
38 N B 1124010265 ESNEIDER ROJAS JIMENEZ 77.87
Ciudadania 2024 individual
Cédula de ARENAS 22 may. Firmeza
39 N B 92536255 PAUL ANDRES 77.80
Ciudadania MARTINEZ 2024 individual
Cédula de BONILLA 22 may. Firmeza
40 N B 33334884 MARIA ISABEL 77.75 .
Ciudadania ESPARZA 2024 individual
Cédula de BETANCOURT 22 may. Firmeza
41 N B 50939008 BIBIANA INES 77.65 .
Ciudadania RAMOS 2024 individual
Cédula de DANIELA 22 may. Firmeza
42 N B 1095921666 URIBE ULLOA 77.56 .
Ciudadania MARIA 2024 individual
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SEGUNDO Que, el 16 de septiembre de 2024 la CNSC profirié la Resolucion No 15294,
"Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa respecto de trece (13)
elegibles en el marco del Proceso de Seleccion No. 2286 de 2022 — Proceso de
Seleccidn Entidades del Orden Territorial 2022".

TERCERO: Posteriormente, el 3 de octubre de 2024 la CNSC expidid la Resolucion No
15659, “Por la cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas
relacionadas con las solicitudes de exclusion de las Listas de Elegibles de cincuenta
y tres (53) aspirantes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022,
presentadas por la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena, por el presunto incumplimiento de requisitos
minimos”

CUARTO: Que, agotadas referidas actuaciones administrativas, resulta pertinente
como interesado y participante del concurso, conocer el estado actual de proceso
y solicitar de manera simultdnea la ejecucion de las etapas siguientes que permitan
la posesidn en el cargo del suscrito.

De conformidad con todo manifestado, resulta plausible y oportuno elevar de
manera comedida las siguientes:

2. PETICIONES

1. De manera respetuosa solicito informacion del estado actual del PROCESO
DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022
- Secretaria de Educacién Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, OPEC
180305., una vez expedidas mencionadas resoluciones.



2. En el mismo sentido, solicito que, con posterioridad al vencimiento de
término para ejercer el derecho de contradiccion y defensa de las
solicitudes de exclusiones, se me indique de manera precisa y clara si las
personas involucradas hicieron uso de este, en virtud de que muchos de los
participantes dependemos de ello para continuar con la programacion de
audiencia y posesiéon del cargo.

3. Que, de existirla renuncia al derecho de defensa y contradiccion de alguno
de los participantes, solicito a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
o la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA, ejecutar todos los
trdmites administrativos pertinentes para desarrollar en la mayor brevedad
posible la CITACION A AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE LOS
EMPLEOS OFERTADOS.

3. ANEXOS

1. Copia cedula de ciudadania.

4. NOTIFICACIONES:
Para efectos de notificacion, recibiré de preferencia respuesta a través del correo
electronico mibe-1213@hotmail.com; asi mismo, pongo en conocimiento la

direccion Barrio San Fernando sector cesar flores calle 13B #80b37. También puedo
ser contactado a través del nUmero de celular 3165109569.

Agradezco su amable atencion.

MO, Boniia

Sin ofro en particular,

Maria Isabel Bonilla Esparza
CC #33.334.884 de Cartagena
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Cartagena De Indias, 29 de octubre de 2024

Sefiora
MARIA ISABEL BONILLA ESPARZA CTGRO24ER018639
MARIA ISABEL BONILLA ESPARZA CTG2024EE017672

mibe-1213@hotmail.com
Cartagena De Indias, Bolivar

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion CTG2024ER018639

Cordial saludo.

Sefor usuario, le informamos que no existe renuncia alguna, la lista se encuentra en exclusion
en el puesto 10, por el momento hasta que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
no autorice que de la manera en que no se afecte el merito se siga con la utilizacion de la lista
elegible, procederemos a notificar hasta el puesto 10.

Atentamente,

PEDRO GONZALEZ ZAMBRANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TALENTO HUMANO

Proyect6: PEDRO GONZALEZ ZAMBRANO
Revis6: PEDRO GONZALEZ ZAMBRANO

Anexos:
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Al contestar cite este numero
2024RS177154

Bogota D.C., 31 de octubre del 2024

Sefora:
MARIA ISABEL BONILLA ESPARZA
MIBE-1213@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA A RADICADO NO. 2024RE223521 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2024
Atento saludo,

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, recibié comunicacion en la que
solicita:

“SOLICITUD DE REALIZACION DE AUDIENCIA PARA ESCOGENCIA DE PLAZAS EN MARCO DE LA
CONVOCATORIA ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022

Previo a dar respuesta a su peticion es importante sefalar que la Lista de Elegibles para la OPEC
No. 180305, ofertada dentro del Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022 fue
expedida mediante la RESOLUCION Ne 11147 del 7 de mayo de 2024, adquiriendo firmeza
individual el pasado 22 de mayo de 2024, y en la cual aparece con la cédula N. 33334884 en la
posicidon meritoria numero 46.

Para dar respuesta a su solicitud es importante traer a colacion al Acuerdo N° 0166 de 2020 “Por
el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdicciéon de un municipio, departamento o a nivel nacional” en
especial el articulo tercero que sefnala:

“ARTICULO 3°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de
vacante. Es competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue,
realizar la audiencia publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento
establecido en el presente Acuerdo.”

De la normatividad citada se sustrae que, cuando un empleo cuente con vacantes en diferentes
sedes, mas no diferente ubicacién geografica, sera la entidad, la encargada de realizar la
audiencia publica de escogencia de plazas, por lo cual, en este caso sera la Secretaria de
Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena la facultada para llevar a cabo la Audiencia
Publica para Escogencia de Vacante; mas sin embargo, esta Comisién podra prestar asesoria a
la entidad y brindar apoyo para notificar a los elegibles por SIMO.

Ahora bien, cabe aclarar respecto de las “Solicitudes de Exclusion” interpuestas por la Comision
de Personal de la entidad, que después de realizar el analisis de cada caso en concreto, la CNSC
concluyd iniciar actuacion administrativa a trece elegibles para excluirlos de la lista de elegibles.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Es por ello que, la CNSC emitio la Resolucion Ne 15294 del 16 de septiembre de 2024, "Por el cual
se da inicio a una Actuaciéon Administrativa respecto de trece (13) elegibles en el marco del Proceso de
Seleccion No. 2286 de 2022 — Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022", y en la que se
determina iniciar actuacion administrativa a tres elegibles que componen la lista de elegibles del
empleo 180305, perteneciente a la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena, los cuales ocupan las posiciones 10, 43 y 58 dentro de la lista.

Posteriormente, el 3 de octubre de los corrientes, la CNSC notificé a algunos elegibles del
mencionado empleo, de la Resolucién Ne 15659 del 3 de octubre del 2024, en razén de que
después de analizar sus casos, esta Comision decidid abstenerse de iniciar Actuacion
Administrativa; en consecuencia, estos elegibles cuentan con firmeza individual desde el pasado
10 de octubre de la presente anualidad.

En virtud de lo anterior, cuando la entidad nominadora convoque a la audiencia publica para la
escogencia de vacante, esta solo podra realizarse con los primeros nueve elegibles de la lista
que cuentan con firmeza individual, puesto que, se debe salvaguardar el derecho de escogencia
de vacante de los elegibles sobre los cuales la CNSC inicio la actuacion administrativa, ya que en
virtud del derecho al debido proceso, estos elegibles tienen la posibilidad de interponer su escrito
de defensa y contradiccion, para posteriormente, una vez realice el analisis de dicho escrito, se
ponga fin a la mencionada actuacion.

Cabe sefalar que, contra la decisién que pone fin a la actuacion administrativa, procede el recurso
de reposicién, el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Finalmente, se le invita a consultar permanentemente el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
y su perfil del aplicativo SIMO, medio a través del cual se publican los Avisos informativos
relacionados con el desarrollo y fechas de las siguientes etapas del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Territorial 2022, mecanismo oficial de publicacién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo33 de la Ley 909 de 2004.

En los anteriores términos se da respuesta a su solicitud manifestandole que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en
su escrito.

Atentamente,

L A imiiAas (i L"f}_‘.ff’.
GERMAN AUGUSTO GARCIA CABREJO ]
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE ASESOR, CODIGO
1020, GRADO 15.

DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré: MIGUEL EDUARDO VELASQUEZ VILLAR - CONTRATISTA - DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
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Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 15294
16 de septiembre del 2024

"Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa respecto de trece (13) elegibles en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2286 de 2022 — Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
2022"

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, en
especial, las consagradas en el numeral 4 articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 16 del
Decreto Ley 760 de 2005, en el articulo 26 del Acuerdo No. CNSC — 98 del 11 de marzo de 2022 y su
modificatorio, en el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 del 10 de noviembre de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, establecer conforme a la Ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollaran los procesos de seleccidén para la provision de los empleos de
carrera administrativa y elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera.

Que el articulo 30 de la misma norma dispone que los concursos o procesos de seleccidon seran
adelantados por la CNSC, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con
Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o Instituciones de Educacién Superior,
acreditadas para tal fin.

Que la CNSC, en uso de sus competencias constitucionales y legales convoc6 a concurso de méritos
en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer dos mil setenta (2.070) vacantes definitivas de
la planta de personal de sesenta y seis (66) Entidades del Orden Territorial, dentro de las que se
encuentra la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA, que pertenecen al Sistema General de Carrera Administrativa, mediante el Proceso de
Seleccion denominado ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022, para el efecto fueron
expedidos Acuerdos de Convocatoria con sus Anexos.

Que la Comision Nacional en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, expidio el Acuerdo
No. CNSC — 98 del 11 de marzo de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA - Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial
No. 2286 de 2022”, modificado por el Acuerdo No. CNSC No. 324 del mayo de 2022.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Acuerdo de Convocatoria No. 98 del 11 de
marzo de 2022 y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas
de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, en el Proceso de Seleccion,
las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco
Nacional de Listas de Elegibles -BNLE: https://bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-

general.
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En este sentido, la CNSC profirid, entre otras, las Listas de Elegibles para los empleos identificados
con los codigos OPEC que se relacionan a continuacion:

OPEC DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES RESOLUCION

180014 TECNICO OPERATIVO 314 17 6 Resolucion N. 11154 del 7 de mayo de 2024
180018 SECRETARIO 440 13 72 Resolucion N. 11153 del 7 de mayo de 2024
180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 15 Resolucion N. 11149del 7 de mayo de 2024
180305 ADMAI\ll\lJIXSI'II:IIQEFIVO 407 13 54 Resolucion N. 11147 del 7 de mayo de 2024

Que, una vez publicada la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la Entidad en los términos
del articulo tercero de la Resolucién por la cual se expidi6 la Lista de Elegibles, en concordancia con
lo establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, presentd dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacion del Acto Administrativo, la solicitud de exclusidn de los siguientes elegibles,
por las razones que se describen a continuacion:

POSICION EN NOMBRE E -
OPEC LISTA IDENTIFICACION SOLICITUD COMISION DE PERSONAL
NO APLICA AL CARGO, EL TITULO APORTADO EN
JOSE DAVID PARRA TECNOLOGIA EN GESTION PUBLICA/TECNICO
180014 3 MARRUGO PROFESIONAL EN GESTION PUBLICA, NO
CC 9204969 CORRESPONDEN A LOS DETERMINADOS EN EL MANUAL
DE FUNCIONES
KAREN TATIANA BELTRAN SOLICITUD EXCLUSION POR INCUMPLIMIENTO DE
1 RINCON REQUISITOS CONTEMPLADOS EN EL MANUAL DE
CC 1024468873 FUNCIONES Y COMPETENCIAS
ELBER ROMAN NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
8 HERNANDEZ CASTANEDA RELACIONADA, APORTA CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
CC 13706897 EN OTRAS AREAS
DANITH TERESA CANAS NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
24 MANRIQUE RELACIONADA, APORTA CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
CC 45503813 EN OTRAS AREAS
180018 NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL CARGO.
30 BERNA RINCON BOLANOS NO TIENE CURSO DE SECRETARIADO O GESTION
CC 45488661 DOCUMENTAL Y TAMPOCO APORTA EXPERIENCIA
RELACIONADA
TATIANA DEL CARMEN NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
33 CUADRADO TIRADO RELACIONADA, APORTA CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
CC 45560144 LABORAL SIN FUNCIONES
LA CERTIFICACION LABORAL APORTADA CON FUNCIONES
NAIDA YANETH ORTIZ RELACIONADAS, NO SE CONSTATA LA FECHA DE INICIO
72 VERGARA DE LA EXPERIENCIA LABORAL, POR LO TANTO, NO
CC 39311267 CUMPLE CON LOS 24 MESES ESTABLECIDOS POR LA
OPEC
DANIEL ANDRES ALARCON | ADJUNTA TiTULO PROFESIONAL, NO CUMPLE CON LOS
2 SOLERA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE TECNICO
CC 1067936341 PROFESIONAL Y TECNOLOGICO
180302
ADJUNTA TITULO TECNICO, QUE NO CUMPLE CON LOS
3 CARLOSYAAT\;II-EUZRO DIAZ REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE TECNICO
CC 15031653 PROFESIONAL Y EL NBC DEL TiTULO DE TECNOLOGO NO
SE ENCUENTRA LISTADO
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OPEC

POSICION EN
LISTA

NOMBRE E
IDENTIFICACION

SOLICITUD COMISION DE PERSONAL

CARELIS VASQUEZ DIAZ
CC 45765593

LOS TITULOS QUE ADJUNTA DE TECNICO PROFESIONAL
EN SECRETARIADO Y TiTULO PROFESIONAL NO CUMPLEN
CON LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE TECNICO
PROFESIONAL Y TECNOLOGO EN LOS NBC. ADEMAS, LOS
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA ADJUNTOS, NO
CUMPLEN LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS.

180305

10

YADIRA PATRICIA COTA
CAMPILLO
CC 45553464

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
TODA VEZ QUE SI BIEN ES CIERTO APORTA
CERTIFICADOS DE EDUCACION INFORMAL ADICIONAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MIiNIMO DEL
EMPLEO DE CURSO DE ARCHIVO Y/O GESTION
DOCUMENTAL MiNIMO EN 40 HORAS, SE ACLARA
CONFORME HA SIDO ACLARADO POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL EN SU“CRITERIO
UNIFICADO ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA” EXPEDIDO EL 16 DE OCTUBRE
DE 2014, ADEMAS DE QUE EN EL ACUERDO RECTOR Y
ANEXO TECNICO DE LA CONVOCATORIA NO SE
ENCUENTRA ESPECIFICADO EL RECONOCIMIENTO DE
TITULO DE MAYOR NIVEL AL EXIGIDO PARA HOMOLOGAR
O COMPENSAR REQUISITOS MINIMOS DONDE SE
ESPECIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS CON
CURSOS DE 40 HORAS QUE HACEN PARTE DE LA
EDUCACION INFORMAL, ASI MISMO EN LA FICHA TECNICA
DEL EMPLEO TAMPOCO SE ENCUENTRA CONTEMPLADAS
LAS EQUIVALENCIAS PARA COMPENSAR EL RESPECTIVO
CURSO DE 40 HORAS CON FORMACION ADICIONAL A LA
EXIGIDA EN EL REQUISITO MINIMO DEL EMPLEO Y
RESPECTO DE UNICO CURSO DE EDUCACION INFORMAL
PRESENTADO EN CURSO DE SECRETARIADO Y/O
GESTION DOCUMENTAL MINIMO EN 40 HORAS S| BIEN ES
CIERTO CUMPLE CON LA DENOMINACION SOLICITADA EN
EL MANUAL DE FUNCIONES NO CUMPLE CON LA VIGENCIA
SOLICITADA EN EL ACUERDO TODA VEZ QUE ESTE MISMO
NO FUE CURSADO DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS
CONTADOS HASTA LA FECHA DE LA ETAPA DE CIERRE DE
INSCRIPCIONES DE LA CONVOCATORIA EN REFERENCIA,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL NUMERAL
3.2 TODA VEZ QUE LA“DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES’ LITERAL G DEL ANEXO
TECNICO DE LA CONVOCATORIA“CERTIFICACIONES DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO Y/O CURSOS O EVENTOS DE FORMACION DE
EDUCACION INFORMAL REALIZADOS, DEBIDAMENTE
ORGANIZADAS EN ORDEN CRONOLOGICO, DE LA MAS
RECIENTE A LA MAS ANTIGUA CON RELACION A LOS
CURSOS O EVENTOS DE EDUCACION INFORMAL SE
ACLARA QUE SOLAMENTE SE VAN A TENER EN CUENTA
LOS REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS
CONTADOS HASTA LA FECHA DEL CIERRE DE
INSCRIPCIONES, CUYA DURACION INDIVIDUAL SEA DE
VEINTICUATRO (24) O MAS HORAS’ LA FECHA DE
INSCRIPCIONES FUE DESARROLLADA ENTRE EL 15 DE
JULIO DE 2022 AL 11 DE AGOSTO DE 2022, TENIENDO EN
CUENTA LO ANTERIOR, PARA EL PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 2022 NO PUEDE SER VALIDADO TODA VEZ
QUE LOS CINCO (05) ANOS FUERON SUPERADOS ANTES
DE LA FECHA DE INSCRIPCIONES

43

MAYRA KATHERINE GOMEZ
GONZALEZ
CC 1067858683

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
TODA VEZ QUE SI BIEN ES CIERTO APORTA
CERTIFICADOS DE EDUCACION INFORMAL ADICIONAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO DE CURSO DE ARCHIVO Y/O GESTION
DOCUMENTAL MINIMO EN 40 HORAS, SE ACLARA
CONFORME HA SIDO ACLARADO POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL EN SU “CRITERIO
UNIFICADO ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA” EXPEDIDO EL 16 DE OCTUBRE
DE 2014, ADEMAS DE QUE EN EL ACUERDO RECTOR Y
ANEXO TECNICO DE LA CONVOCATORIA NO SE
ENCUENTRA ESPECIFICADO EL RECONOCIMIENTO DE
TITULO DE MAYOR NIVEL AL EXIGIDO PARA HOMOLOGAR
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OPEC

POSICION EN
LISTA

NOMBRE E
IDENTIFICACION

SOLICITUD COMISION DE PERSONAL

O COMPENSAR REQUISITOS MINIMOS DONDE SE
ESPECIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS CON
CURSOS DE 40 HORAS QUE HACEN PARTE DE LA
EDUCACION INFORMAL, ASI MISMO EN LA FICHA TECNICA
DEL EMPLEO TAMPOCO SE ENCUENTRA CONTEMPLADAS
LAS EQUIVALENCIAS PARA COMPENSAR EL RESPECTIVO
CURSO DE 40 HORAS CON FORMACION ADICIONAL A LA
EXIGIDA EN EL REQUISITO MINIMO DEL EMPLEO Y
RESPECTO DE UNICO CURSO DE EDUCACION INFORMAL
PRESENTADO EN CURSO DE SECRETARIADO Y/O
GESTION DOCUMENTAL MINIMO EN 40 HORAS S| BIEN ES
CIERTO CUMPLE CON LA DENOMINACION SOLICITADA EN
EL MANUAL DE FUNCIONES NO CUMPLE CON LA VIGENCIA
SOLICITADA EN EL ACUERDO TODA VEZ QUE ESTE MISMO
NO FUE CURSADO DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS
CONTADOS HASTA LA FECHA DE LA ETAPA DE CIERRE DE
INSCRIPCIONES DE LA CONVOCATORIA EN REFERENCIA,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL NUMERAL
3.2 TODA VEZ QUE LA*DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES’ LITERAL G DEL ANEXO
TECNICO DE LA CONVOCATORIA“CERTIFICACIONES DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO Y/O CURSOS O EVENTOS DE FORMACION DE
EDUCACION INFORMAL REALIZADOS, DEBIDAMENTE
ORGANIZADAS EN ORDEN CRONOLOGICO, DE LA MAS
RECIENTE A LA MAS ANTIGUA CON RELACION A LOS
CURSOS O EVENTOS DE EDUCACION INFORMAL SE
ACLARA QUE SOLAMENTE SE VAN A TENER EN CUENTA
LOS REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS
CONTADOS HASTA LA FECHA DEL CIERRE DE
INSCRIPCIONES, CUYA DURACION INDIVIDUAL SEA DE
VEINTICUATRO (24) O MAS HORAS’ LA FECHA DE
INSCRIPCIONES FUE DESARROLLADA ENTRE EL 15 DE
JULIO DE 2022 AL 11 DE AGOSTO DE 2022, TENIENDO EN
CUENTA LO ANTERIOR, PARA EL PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 2022 NO PUEDE SER VALIDADO TODA VEZ
QUE LOS CINCO (05) ANOS FUERON SUPERADOS ANTES
DE LA FECHA DE INSCRIPCIONES

58

DEIRYS JUDITH RAMIREZ
AVENDANO
CC 1102826108

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO
TODA VEZ QUE SI BIEN ES CIERTO APORTA
CERTIFICADOS DE EDUCACION INFORMAL ADICIONAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO DE CURSO DE ARCHIVO Y/O GESTION
DOCUMENTAL MINIMO EN 40 HORAS, SE ACLARA
CONFORME HA SIDO ACLARADO POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL EN SU“CRITERIO
UNIFICADO ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA” EXPEDIDO EL 16 DE OCTUBRE
DE 2014, ADEMAS DE QUE EN EL ACUERDO RECTOR Y
ANEXO TECNICO DE LA CONVOCATORIA NO SE
ENCUENTRA ESPECIFICADO EL RECONOCIMIENTO DE
TITULO DE MAYOR NIVEL AL EXIGIDO PARA HOMOLOGAR
O COMPENSAR REQUISITOS MINIMOS DONDE SE
ESPECIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS CON
CURSOS DE 40 HORAS QUE HACEN PARTE DE LA
EDUCACION INFORMAL, ASI MISMO EN LA FICHA TECNICA
DEL EMPLEO TAMPOCO SE ENCUENTRA CONTEMPLADAS
LAS EQUIVALENCIAS PARA COMPENSAR EL RESPECTIVO
CURSO DE 40 HORAS CON FORMACION ADICIONAL A LA
EXIGIDA EN EL REQUISITO MINIMO DEL EMPLEO Y
RESPECTO DE UNICO CURSO DE EDUCACION INFORMAL
PRESENTADO EN CURSO DE SECRETARIADO Y/O
GESTION DOCUMENTAL MINIMO EN 40 HORAS SI BIEN ES
CIERTO CUMPLE CON LA DENOMINACION SOLICITADA EN
EL MANUAL DE FUNCIONES NO CUMPLE CON LA VIGENCIA
SOLICITADA EN EL ACUERDO TODA VEZ QUE ESTE MISMO
NO FUE CURSADO DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS
CONTADOS HASTA LA FECHA DE LA ETAPA DE CIERRE DE
INSCRIPCIONES DE LA CONVOCATORIA EN REFERENCIA,
DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL NUMERAL
3.2 TODA VEZ QUE LA“DOCUMENTACION PARA LA

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE
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POSICION EN NOMBRE E

LISTA IDENTIFICACION SOLICITUD COMISION DE PERSONAL

OPEC

VALORACION DE ANTECEDENTES’ LITERAL G DEL ANEXO
TECNICO DE LA CONVOCATORIA“CERTIFICACIONES DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO Y/O CURSOS O EVENTOS DE FORMACION DE
EDUCACION INFORMAL REALIZADOS, DEBIDAMENTE
ORGANIZADAS EN ORDEN CRONOLOGICO, DE LA MAS
RECIENTE A LA MAS ANTIGUA CON RELACION A LOS
CURSOS O EVENTOS DE EDUCACION INFORMAL SE
ACLARA QUE SOLAMENTE SE VAN A TENER EN CUENTA
LOS REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS
CONTADOS HASTA LA FECHA DEL CIERRE DE
INSCRIPCIONES, CUYA DURACION INDIVIDUAL SEA DE
VEINTICUATRO (24) O MAS HORAS” LA FECHA DE
INSCRIPCIONES FUE DESARROLLADA ENTRE EL 15 DE
JULIO DE 2022 AL 11 DE AGOSTO DE 2022, TENIENDO EN
CUENTA LO ANTERIOR, PARA EL PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 2022 NO PUEDE SER VALIDADO TODA VEZ
QUE LOS CINCO (05) ANOS FUERON SUPERADOS ANTES
DE LA FECHA DE INSCRIPCIONES

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo CNSC No. 98 del 11 de marzo del
2022, modificado por el Acuerdo No. CNSC 324 del 16 de mayo de 2022, entre los requisitos generales
para participar en este proceso de seleccion, en la Modalidad de Abierto, se determinaron las siguientes
condiciones:

“ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los siguientes
son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso de seleccién y las
causales de exclusion del mismo.

(...)

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos en
la correspondiente OPEC.

()"

Que tal como dispone el Acuerdo de convocatoria en cita “Las anteriores causales de exclusién seran
aplicadas al aspirante en cualquier momento de este Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.”

Que el Decreto Ley 760 de 2005 sefiala que, en virtud al principio de mérito la CNSC podra adoptar las
medidas necesarias para adecuar el Proceso de Seleccién al citado principio, dando cumplimiento a lo
sefalado en el articulo 15, cuando de la valoracion probatoria realizada en la presente Actuacion
Administrativa encuentre que la inclusion del elegible obedecio a error, caso en el cual lo ubicara en el
puesto que corresponda o] lo excluira.

Que el articulo 16 ibidem prevé que: “La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de
que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
Actuacién Administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
(...)", por su parte, el articulo 47 de la citada normatividad, dispone que los vacios que se presenten en
el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que laLey 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefalando, ademas, en su articulo 3°, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en virtud del principio del debido
proceso.
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Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 del 10 de noviembre de 2023, dentro de
las funciones asignadas a los Despachos de los Comisionados, prevé: “Expedir los actos administrativos
(...) para aperturar, sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas (...),
de conformidad con la normatividad vigente”.

Que las solicitudes de exclusién presentadas reunen los requisitos sefialados en el articulo 4 del
Decreto Ley 760 de 2005, razén por la cual se debe iniciar Actuacion Administrativa de que trata el
articulo 16 de esa norma.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

DISPONE:
ARTICULO PRIMERO. Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de los elegibles relacionados a continuacion, de la lista conformada en el marco del Proceso

de Selecciéon No. 2286 del 2022 — Entidades del Orden Territorial 2022, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

OPEC POSICION EN LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
180014 3 9204969 JOSE DAVID PARRA MARRUGO
1 1024468873 KAREN TATIANA BELTRAN RINCON
8 13706897 ELBER ROMAN HERNANDEZ CASTANEDA
24 45503813 DANITH TERESA CANAS MANRIQUE
180018
30 45488661 BERNA RINCON BOLANOS
33 45560144 TATIANA DEL CARMEN CUADRADO TIRADO
72 39311267 NAIDA YANETH ORTIZ VERGARA
2 1067936341 DANIEL ANDRES ALARCON SOLERA
180302 3 15031653 CARLOS ARTURO DIAZ YANEZ
4 45765593 CARELIS VASQUEZ DIAZ
180305 10 45553464 YADIRA PATRICIA COTA CAMPILLO
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OPEC POSICION EN LISTA IDENTIFICACION NOMBRE
43 1067858683 MAYRA KATHERINE GOMEZ GONZALEZ
58 1102826108 DEIRYS JUDITH RAMIREZ AVENDANO

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacién administrativa, los
documentos aportados oportunamente por los elegibles en el aplicativo SIMO, para el Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, asi como las que se decreten de oficio.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente Auto a los elegibles, en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a través de SIMO, de conformidad con el articulo 26 del Acuerdo
Rector.

ARTICULO TERCERO. Conceder a los elegibles sefialados en el articulo primero del presente Acto
Administrativo, el término preclusivo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente en que
le sea comunicado el presente Auto, para que, si a bien lo tiene, intervenga en esta Actuacion
Administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que les asiste, unicamente a través del mencionado

aplicativo (SIMQO).

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente Auto al Representante Legal y/o Jefe de
Talento Humano, y a la Comision de Personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, a los correos electronicos alcalde@cartagena.gov.co,

secretariadeeducacion@cartagena.gov.co y ccarrasquilla@sedcartagena.gov.co de conformidad con
el articulo 66 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web enlace SIMO de la
CNSC.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de septiembre del 2024

'li". | ;,'- bt !'-!_ 1-:_:{' .
RUTH MELISSA MATTOS RODRIGUEZ
ASESOR DESPACHO DE COMISIONADO

DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO

Comision Nacional Del Servicio Civil

Proyectd: Juan Manuel Triana - Profesional Proceso de Seleccion Territorial 2022
Juan Camilo Puentes — Profesional Proceso de Seleccién Territorial 2022




REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 15659
3 de octubre del 2024

“Por Ia cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las
solicitudes de exclusién de las Listas de Elegibles de cincuenta y tres (53) aspirantes del
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, presentadas por la Comision de
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, por el
presunto incumplimiento de requisitos minimos”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
consagradas en el numeral 4 articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 16 del Decreto Ley 760
de 2005, en el articulo 26 del Acuerdo No. 98 del 11 de marzo de 2022 y su modificatorio, en el
numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 del 10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, expidid el Acuerdo No. 98 de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen
las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTUTALDE CARTAGENA
— Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2286 de 2022”, modificado por el Acuerdo
No. 324 del 16 de mayo del 2022.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Acuerdo de Convocatoria No. 98 del 11 de
marzo de 2022 y con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para
cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas
de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTUTAL DE CARTAGENA, en el Proceso de Seleccion,
las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a través del siguiente enlace del Banco
Nacional de Listas de Elegibles -BNLE: https:/bnle.cnsc.gov.co/bnlelistas/bnle-listas-consulta-

general.

En este sentido, la CNSC profirid, entre otras, las Listas de Elegibles para los empleos identificados
con los cédigos OPEC que se relacionan a continuacion:

OPEC | DENOMINACION | CODIGO | GRADO | VACANTES RESOLUCION

180009 | ,oniNISTRATIVO 407 13 25 RESOLUCION N. 11158 del 7 de mayo de 2024
180012 | [FROFESONAL 219 35 38 RESOLUCION N. 13170 del 25 de junio de 2024
180014 OLIIEE%’XI'(F:ISO 314 17 6 RESOLUCION N. 11154 del 7 de mayo de 2024
180018 SECRETARIO 440 13 72 RESOLUCION N. 11153 del 7 de mayo de 2024
180020 CELADOR 477 1 8 RESOLUCION N. 11152 del 7 de mayo de 2024
180029 PTG 314 21 5 RESOLUCION N. 11177 del 7 de mayo de 2024
180302 Lt 314 21 15 RESOLUCION N. 11149 del 7 de mayo de 2024
180303 | [ROFESONAL 219 35 29 RESOLUCION N. 11148 del 7 de mayo de 2024
180304 | o ALKIEBR o 407 13 30 RESOLUCION N. 11143 del 7 de mayo de 2024
180305 | Ao ANREAR o 407 13 54 RESOLUCION N. 11147 del 7 de mayo de 2024
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Realizada esta publicacién, la Comisién de Personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO
TURISTICO Y CULTUTAL DE CARTAGENA en uso de sus facultades legales, presenté dentro del
término establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicitudes de exclusion de las listas
de elegibles arriba relacionadas.

2. Fundamentos juridicos para la decision.

El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la unidad u organismo interesado en
el concurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superé las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocidé con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...) (Resaltado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 senala:

“(...) La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma (...)”. (Resaltado fuera de
texto).

A su vez, el parrafo segundo del articulo 26 del Acuerdo No. 98 del 11 de marzo de 2022, senala que:

(...) Recibida una solicitud de exclusion que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC iniciaré la
actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que comunicara por escrito al
aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico registrado en este aplicativo con su
inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera
archivada o se abstendra de iniciar la referida actuacién administrativa.”. (Subrayado fuera de texto)

Es decir, el inicio de la actuacién administrativa tendiente a decidir si se excluye o no a una persona de
una Lista de Elegibles, se encuentra supeditado al hecho de que la CNSC encuentre ajustada la
respectiva solicitud a los requisitos sefialados en la precitada normativa.

3. Andlisis de las solicitudes de exclusién de las Listas de Elegibles

Asi las cosas, una vez revisadas las solicitudes de exclusion de las Listas de Elegibles de las personas
que a continuacion se relacionan, presentadas por la Comisién de Personal de la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTUTAL DE CARTAGENA, pasa el Despacho a
pronunciarse sobre la procedencia de la apertura de las correspondientes actuaciones administrativas,
segun se pueda comprobar la causal de exclusién de que trata el numeral 14.1 del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, esto es, que los aspirantes fueron admitidos al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria:

Posicion
en la Lista No. Resolucion Lista de No. DE
de OHAC e Elegibles IDENTIFICACION RRMERSS
Elegibles
2 1047452847 ILSE MILENA WILCHES ALFARO
17 RESOLUCION N. 11158 del 1047385125 BORIS DANIEL POLO MEJIA
180009
19 7 de mayo de 2024 1098746259 CARMEN VIVIANA ORTIZ PUENTES
22 45502315 ELCIDA DEL CARMEN GUERRERO PALMA
1 1143362096 GERALDINE HENAO GIRALDO
2 1128050744 KATIA ESALAS LOPEZ
3 RESOLUCION N. 13170 del 1047451490 VERONICA VERGARA BONILLA
180012 A
5 25 de junio de 2024 33209524 MILAGRO MARGARITA MARTINEZ CERRO
14 73009839 HERNANDO FRANCO VALDERRAMA
15 30777719 MERLY ROMERO ARRIETA
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Posicion
en la Lista No. Resolucion Lista de No. DE
de OPEC No. Elegibles IDENTIFICACION NOMBRES
Elegibles
16 7921801 RAFAEL ENRIQUE JOLY DUERAS
19 1044907646 KELIS JOHANNA UTRIA GUERRA
20 1047393069 EMILETTE ROMERO ZAFRA
20 7062565 MANUEL FERNANDO VELANDIA MERCHAN
21 63449373 VIVIANA GONZALEZ CARRENO
22 45480846 DORIS MERLANO PUELLO
37 4653117 FRED EDER FERNANDEZ FREIRE
45 64703895 MORELA REBECA PADILLA PATERNINA
80 30765752 PIEDAD CECILIA CASTILLO CASTRO
1 91073078 VALDEMAR ARIAS SALAZAR
5 180014 RESOLUCION N. 11154 del 23139587 NAUDIS DEL SOCORRO GONGORA PEREZ
7 de mayo de 2024
6 1143334936 ALEJANDRA BARRAZA MEZA
4 1052971413 DAINER MADERA DUARTE
23 37272538 KATHERINE ARIADNA OLIVARES SALCEDO
24 180018 RESOLUCION N. 11153 del 1064982249 JOSE DAVID ESCOBAR GALVAN
7 de mayo de 2024
34 33216029 SEBASTIANA GARCIA PACHECO
72 39311267 NAIDA YANETH ORTIZ VERGARA
8 180020 RESOLUCION N. 11152 del 1031155840 JESUS ALBERTO RAMIREZ MACHADO
7 de mayo de 2024
5 180029 RESOLUCION N. 11177 del 40399366 KATTIA MILAY ROYERO SANCHEZ
7 de mayo de 2024
1 1143347655 LICETH DEL CARMEN GONZALEZ RAMIREZ
6 73557976 OSCAR RAFAEL HERRERA ACEVEDO
7 64740631 ISABEL CRISTINA DIAZ DIAZ
8 64577494 DIANA PATRICIA ARENAS APARICIO
9 RESOLUCION N. 11149 del 1044922191 ANYI YULEY GUERRERO GALVIS
180302
10 7 de mayo de 2024 1127579716 LUIS HERNAN PACHECO RAMOS
11 1104871125 MILDRETH BERENICE GARCES DIAZ
12 1128048748 MARIA BEATRIZ BALLESTAS THERAN
13 9167272 GUILLERMO JOSE RODRIGUEZ BENITEZ
14 1047445484 YULI PAULINA DIAZ VERBEL
3 1063164437 LUIS DAVID SANCHEZ MANGONES
5 180303 RESOLUCION N. 11148 del 1149188969 JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ
7 de mayo de 2024
29 73189789 EDUARDO JAVIER MORALES MENDOZA
1 1098688315 EDWARD ALFREDO CAMARGO SANCHEZ
MAYRA ALEJANDRA DE LA HOZ
2 1047440235 AL LESTEROS
7 1143334946 LAURA ISABEL PUELLO GONZALEZ
12 32905745 MARGARITA LUCIA CHAVEZ SEVERICHE
RESOLUCION N. 11143 del
14 180304 7 de mayo de 2024 1007126566 CRISTIAN DAVID TETTAY TAPIA
15 1102801155 REINEL NARVAEZ VILLEGAS
17 1103217802 KARINA LUCIA MENDOZA GOMEZ
21 45754992 MILENA MARGARITA PAJARO UTRIA
22 64585178 KATHERINE ISABEL CONTRERAS ZABALA
3 us RESOLUCION N. 11147 del 45530465 DARLIS BELTRAN MEJIA
14 7 de mayo de 2024 1048607275 JOSE MIGUEL RAMOS ARROYO

Realizada la correspondiente verificacion de los documentos aportados por los elegibles referidos con
su inscripcion a este proceso de seleccion, confrontandolos con los requisitos exigidos en la
correspondiente OPEC ofertada por la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y
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CULTUTALDE CARTAGENA, Proceso de Seleccidon Entidades del Orden Territorial 2022, se encontrd

lo siguiente:

- OPEC 180009

OPEC No. 180009

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: ILSE MILENA WILCHES ALFARO

DEMAS CERTIFICADOS
LABORALES NO TIENE
FUNCIONES DEL
CARGO.”

24 de enero del 2014
al 5 de septiembre del
2014.

(Dicho folio fue
validado desde el 24
de enero de 2014
hasta el 10 de junio del
2014, para un total de
4 meses y 16 dias).

-Certificacion expedida
por el HOSPITAL
NAVAL DE
CARTAGENA, en la
que consta que la

elegible se
desempefd como
técnico en archivo
documental, entre el

25 de abril del 2017 al
31 de diciembre de
2017 y desde el 12 de
enero de 2018 al 15 de
junio del 2018.

(Dicho folio fue
validado desde del 25
de abril del 2017 al 31
de diciembre del 2017
y desde 12 de enero
de 2018 al 15 de junio
del 2018, para un total
de 14 meses y 11
dias).

-Certificacion expedida
por el Jefe Division de
Asuntos Laborales de
la Universidad de
Cartagena, en la que
consta que la elegible
se desempefi® como
Auxiliar administrativo,
entre el 1 de diciembre
de 2021 al 3 de junio
del 2022.

(Dicho folio fue
validado desde el 1 de
diciembre de 2021 al 3
de junio del 2022, para
un total de 6 meses y
3 dias, acreditando un

total de 24 meses
exigidos por el
empleo).

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MIiNIMOS
Experiencia: "NO CUMPLE CON LOS | -Certificacion expedida | Analizada la certificacion de la Universidad de
REQUISITOS MINIMOS | por la BASE NAVAL | Cartagena y del Hospital Naval de Cartagena, se
Veinticuatro (24) | DEL EMPLEO, SOLO | ARC BOLIVAR, en la | evidencia que, con las mismas, la elegible acredita
meses de | TIENE 18 MESES DE | que consta que la | Experiencia Relacionada requerida por la OPEC, toda
experiencia EXPERIENCIA elegible se | vez que segun lo dispuesto en el articulo 4.3.7 del
relacionada. RELACIONADA DE LOS | desempefio como | Criterio Unificado Verificacion de Requisitos Minimos
24 MESES | Auxiliar en gestion | para los empleos del nivel asistencial:
REQUERIDOS, LOS | documental, entre el

“(...) si la certificacion laboral no detalla las funciones
desempenadas, es dable inferir, en aplicacién de los articulos
4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del
Decreto 1083 de 2015, que al aspirante al menos le ha
correspondido  realizar  actividlades de apoyo 'y
complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion, las cuales
son inherentes a los empleos de este nivel jerarquico. A
manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos de
“Secretario®, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia”,
“Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales”,
etc.”

Con lo cual se puede inferir que, de la denominacion de
los empleos técnico en archivo documental y Auxiliar
administrativo, se relacionan con el cargo ofertado, al
relacionarse con las funciones 2, 3, 4 y 10 asi: “Procesar
informacién y documentacién.”, “Manejar herramientas
y procedimientos para almacenar informacién”, “Apoyar
la sistematizacion de los procesos (...)”y “Asistir en los
procesos Administrativos y de tesoreria (...)".

Respecto de la certificacion expedida por la BASE
NAVAL ARC BOLIVAR, se evidencia que con ella la
elegible logra cumplir con los veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC, toda
vez que, se certifica que realizd las funciones de: "1.
Identificacién del estado y conservacion _de los
documentos {(...)", "3. Foliado de la documentacién”, "4.
Levantamiento de los inventarios y entrega de estos
(..)". "5. Entrega de manuales de procedimientos de
archivo (...) y "6. Embalajes en medio de conservacion"
(-..)” (Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un andlisis del documento, el
mismo se relaciona con las funciones 2, 3, 4 y 10 del
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Entidad, las cuales son: “Procesar informacién y
documentacioén.”, “Manejar herramientas y
procedimientos para almacenar informacién”, “Apoyar la
sistematizacion de los procesos (...)” y “Asistir en los
procesos Administrativos y de tesoreria (...)".

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el
ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del
cargo _a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo11).”
(Subrayado fuera de texto), aunado a que, el Consejo de
Estado se ha pronunciado sobre la desproporciéon que
significaria exigir a los aspirantes la acreditacién de las
mismas funciones establecidas para los empleos que se
ofertan, Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P.
Susana Buitrago Valencia, donde precisé: (...) Uno de
esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos
o actividades que guarden cierta similitud con las
funciones que deberia desempefiar en caso de que
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OPEC No. 180009

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: ILSE MILENA WILCHES ALFARO

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MIiNIMOS

fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la Unica manera de
acreditar _experiencia _relacionada, seria__con el
desemperfio del mismo cargo al que se aspira, lo que
resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si
se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempefiaron funciones
similares (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, la aspirante ILSE MILENA WILCHES
ALFARO, cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la Comisién de
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena.

OPEC No. 180009

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: BORIS DANIEL POLO MEJIA

sistemas, entre el 31
de diciembre de 2012
y el 11 de agosto del
2017.

(Dicho folio fue
validado desde el 31
de diciembre de 2012
hasta el 29 de

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "NO CUMPLE CON LOS | Certificacién expedida | Analizada la certificacién de la empresa Electronica y
Veinticuatro (24) | REQUISITOS MINIMOS | por la empresa | Eléctricos Marino, se evidencia que con ella el elegible
meses de | DEL EMPLEO, LOS | Electronica y | acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
experiencia CERTIFICADOS Eléctricos Marino, en | Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que
relacionada LABORALES NO TIENE | la que consta que la | segun lo dispuesto en el articulo 4.3.7 del Criterio
FUNCIONES DEL | elegible se | Unificado Verificacion de Requisitos Minimos para los
CARGO.” desempefno como | empleos del nivel asistencial:
Auxiliar Contable y
Coordinador de “(...) si la certificacion laboral no detalla las funciones

desempefiadas, es dable inferir, en aplicaciéon de los articulos
4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del
Decreto 1083 de 2015, que al aspirante al menos le ha
correspondido  realizar  actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion, las cuales
son inherentes a los empleos de este nivel jerarquico. A
manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos de
“Secretario®, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia”,
“Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales”,

diciembre del 2014, "
para asi dar efe.
cumplimiento al

requisito minimo, para
un total de 24 meses).

Con lo cual se puede inferir que, de la denominacién del
empleo como Auxiliar Contable y Coordinador de
sistemas, el cargo guarda total similitud con las
funciones 1, 2, 3, 4, 6, 9 y 10 asi: “Sistemas de
informacién”, "Procesar informacién y documentacion.”,
“Manejar herramientas 'y  procedimientos para
almacenar informacién”, “Apoyar la sistematizacion de
los procesos (...)”, “Digitar informacion y mantener
actualizadas las bases de datos”, “Recibir y verificar las
actualizaciones del software y reportar su correcto
funcionamiento”, 'y  “Asistir en los procesos
Administrativos y de tesoreria (...)".

Asi las cosas, el aspirante BORIS DANIEL POLO
MEJIA cumplié cumple en debida forma con el requisito




Continuacién Resolucién 15659 de 3 de octubre del 2024 Pagina 6 de 66
“Por la cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las solicitudes de exclusion de
las Listas de Elegibles de cincuenta y tres (53) aspirantes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
2022, presentadas por la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos”

Proceso de Seleccion
OPEC No. 180009 Entidades del Orden Elegible: BORIS DANIEL POLO MEJIA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la Comision de
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena.
OPEC No. Proceso de Seleccion

Entidades del Orden Elegible: CARMEN VIVIANA ORTIZ PUENTES

180009 Territorial 2022
ARGUMENTOS DE
REQUISITos | LA SOLICITUD DE | RO RO D O rA | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ACREDITAR REQUISITOS EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE MiNIMOS REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL

Experiencia: "NO CUMPLE CON | Certificacion expedida por el | Analizada la certificacién de Pimiento Nifio Asesores
Veinticuatro LOS REQUISITOS | Gerente Técnico de Pimiento Nifio | de Seguros, se evidencia que con ella la elegible
(24) meses de | MINIMOS DEL | Asesores de Seguros, en la que | acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
experiencia EMPLEO, SOLO | consta que la elegible se | Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que
relacionada TIENE 6 MESES DE | desempeid como Gestora | segun lo dispuesto en el articulo 4.3.7 del Criterio
EXPERIENCIA Administrativa, entre el 27 de junio | Unificado Verificacion de Requisitos Minimos para los

RELACIONADA DE | de 2018 y el 31 de diciembre del | empleos del nivel asistencial:

LOS 24 MESES | 2021.

REQUERIDOS, LOS “(...) si la certificacién laboral no detalla las funciones
DEMAS (Dicho folio fue validado desde el desempefiadas, es dable inferir, en aplicacién de los
CERTIFICADOS 27 de junio de 2018 hasta el 26 de articulos 4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de_ 2005 y
LABORALES  NO | jnlo del 2020, para asi dar | 22227 del Decrl 1063 de 2015 aue ol asprant
TIENE Fi Ul,\,ICI ONES | cumplimiento al requisito minimo, y complementariaspde las tareas propias de los ni\‘/)ellz;s
DEL CARGO. para un total de 24 meses). superiores o labores que se caracterizan por el predominio

de actividades manuales o tareas de simple ejecucioén, las
cuales son inherentes a los empleos de este nivel
Jerarquico. A manera de ejemplo, pueden sefialarse los
empleos de “Secretario®, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar
de Farmacia”, “Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de
Servicios Generales”, etc.”

Con lo cual se puede inferir que, de la denominacion
del empleo como Gestora Administrativa, el cargo
guarda total similitud con las funciones 2, 3, 4 y 10
asi: “Procesar informacion y documentacion.”,
“Manejar herramientas y procedimientos para
almacenar informacion”, “Apoyar la sistematizacion
de los procesos (...)” y “Asistir en los procesos
Administrativos y de tesoreria (...)".

Asi las cosas, la aspirante CARMEN VIVIANA ORTIZ
PUENTES cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la
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Proceso de Seleccion

OPEC No. | "Entidades del Orden Elegible: CARMEN VIVIANA ORTIZ PUENTES
180009 des
Territorial 2022
ARGUMENTOS DE
REQuisiTos | LA SOLICITUD DE | 3o e oS O o ra | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
ST EXCLUSION DE LA I RLITAR REGUSIToS EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE R ReS REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL

improcedencia de lo solicitado por la Comision de
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena.

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

OPEC No. 180009 Elegible: ELCIDA DEL CARMEN GUERRERO PALMA

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "NO CUMPLE CON LOS | Certificacion expedida | Analizada la certificacion de Grupo ITAl SAS, se
Veinticuatro (24) | REQUISITOS MINIMOS | por el Gerente general | evidencia que con ella la elegible acredita los
meses de | DEL EMPLEO, LOS | de Grupo ITAlI SAS, | veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada
experiencia CERTIFICADOS en la que consta que la | requeridos por la OPEC, toda vez que segun lo
relacionada LABORALES NO TIENE | elegible se | dispuesto en el articulo 4.3.7 del Criterio Unificado
FUNCIONES desempefio como | Verificacion de Requisitos Minimos para los empleos del
CARGO.” Asistente contable y | nivel asistencial:

financiera, entre el 29
de enero de 2018 y el
05 de agosto del 2022.

(Dicho folio fue
validado desde el 29
de enero de 2018
hasta el 28 de enero
del 2020, para asi dar
cumplimiento al
requisito minimo, para
un total de 24 meses).

“(...) si la certificacion laboral no detalla las funciones
desempeniadas, es dable inferir, en aplicacién de los articulos
4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del
Decreto 1083 de 2015, que al aspirante al menos le ha
correspondido  realizar  actividlades de apoyo 'y
complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion, las cuales
son inherentes a los empleos de este nivel jerarquico. A
manera de ejemplo, pueden sefalarse los empleos de
“Secretario®, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia”,
“Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales”,
etc.”

Con lo cual se puede inferir que, de la denominacion del
empleo como Asistente contable y financiera, el cargo
guarda total similitud con las funciones 4, 5 y 10 asi:
“Apoyar la sistematizacion de los procesos de la gestion
académica, financiera, del recurso humano y la
generacion de estadisticas basicas (...)", “Preparar
informacién confiable y oportuna de acuerdo a los
requerimientos legales” y “Asistir en los procesos
Administrativos y de tesoreria (...)".

Asi las cosas, la aspirante ELCIDA DEL CARMEN
GUERRERO PALMA cumplié en debida forma con el
requisito minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la
improcedencia de lo expuesto por la Comisiéon de
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Proceso de Seleccién
OPEC No. 180009 Entidades del Orden Elegible: ELCIDA DEL CARMEN GUERRERO PALMA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena.
- OPEC 180012
Proceso de
Seleccion
ooty | Entidades del Elegible: GERALDINE HENAO GIRALDO
Orden
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS APORTADOS
DE LA
soLiciTup pe | EN SIMO POR .
REQUISITOS EXCLUSION EL ELEGIBLE ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO POR EL
MINIMOS DE LA PARA ELEGIBLE PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
P ACREDITAR
COMISION DE
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
Experiencia No cumple con | Certificacion Analizada la certificacion, se evidencia que con ella la elegible acredita los
Veinticuatro experiencia laboral expedida | veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC,
(24) meses de | relacionada, por el | toda vez que del Certificado emitido por la secretaria de educacion distrital de
experiencia tiene 5 afios | subdirector Cartagena en el cargo de Docente Orientadora, se observa que realizé las
relacionada. como docente | técnico de | funciones de "Acampanar y participar en el desarrollo de estrategias
orientador y | talento humano | psicosociales que promuevan y fortalezcan lo socioemocional, la vinculacién

dice: el Decreto
1083 de 2015
Unico
Reglamentario
del Sector de la
Funcién Publica,
establece en el
articulo 2
2.2.3.7. Para
este decreto, la
experiencia  se

clasifica en
profesional,
relacionada,
laboral y
docente.
Ademas, el

cargo detalla en
el manual de
funciones que se
requiere en los
requisitos
minimos la
tarjeta
profesional”

de la Secretaria
de Educacion

Distrital de
Cartagena,
donde certifica

que la aspirante
desempeid el
cargo en
provisionalidad
de Docente
Orientadora, del
24 de marzo de
2017 hasta el 9
de agosto de
2022.

(Dicho folio fue
validado desde
24 de marzo de
2017 hasta el 23
de marzo de
2019)

familiar y los procesos pedagégicos (...)", “Promover la comunicacién asertiva
y la cultura de la participacion de la familia y demas miembros de la comunidad
educativa (...) y aportar en la construccion de la sana convivencia escolar’y
“Diseniar y orientar estrategias de prevencién sobre riesgos psicosociales y las
problematicas identificadas en los estudiantes" (Subrayado fuera de texto).
Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el mismo se relaciona con
la primera, segunda, tercera y sexta funcién del Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad, las cuales son: 1. “Planificar y
desarrollar Programas y Proyectos de Gestion, bienestar Estudiantil y
Desarrollo Social, encaminados a procesos de prevencién, promocién y
resolucién de problemas en los estudiantes, grupos, familias, comunidades y
poblacién vulnerable”, 2. “Generar procesos de investigacién a partir del
estudio socio-familiar, para identificar la realidad social y familiar de la
comunidad educativa (...)", 3. “Dinamizar, promover y asesorar las estructuras
de poder de la comunidad para generar procesos de desarrollo social con el
fin de contribuir al compromiso social (...)”y 6. “Trabajar con los estudiantes la
formulacién del Proyecto de Vida para que contribuyan a su autorrealizacion
y bienestar”.

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1 del Anexo del
Acuerdo del Proceso de Seleccion, la Experiencia Relacionada es “(...) Es la

adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer (Decreto 785 de 2005, articulo11). ” (Subrayado fuera de texto), aunado a

que, el Consejo de Estado se ha pronunciado sobre la desproporcion que
significaria exigir a los aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia 00021 del 6 de mayo
de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia, donde precisé: (...) Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud con las
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Proceso de
Seleccion
CIHS o, Entidades del Elegible: GERALDINE HENAO GIRALDO
180012
Orden
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS APORTADOS
DE LA
soLiciTup pe | EN SIMO POR .
REQUISITOS EXCLUSION EL ELEGIBLE ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO POR EL
MINIMOS PARA ELEGIBLE PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
DE LA
ACREDITAR
COMISION DE
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
funciones que deberia desemperiar en caso de que fuera nombrado en el
cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues ello
implicaria que la unica manera de acreditar experiencia relacionada, seria con
el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces
ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia
en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares
(Subrayado fuera del texto).
Ademas, se precisa que el Anexo Técnico del Acuerdo de Convocatoria, en el
numeral 3.1.2.1, sefala: “...) La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente es un requisito de ley indispensable para el ejercicio de la
profesion y no para la participacion en el presente proceso de seleccion, su
presentacion se requerira al momento del nombramiento en periodo de
prueba. Sin embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la
Salud e Ingenierias, su presentaciéon es requisito indispensable para la
contabilizaciéon de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
vigente sobre la materia”.
En ese sentido, debe observarse el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, el
cual establece que “la consulta de los registros publicos por parte de las
autoridades que requieren la informacion para la gestion de un tramite,
vinculacién a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime
a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de
acreditacion”, razén por la cual la CNSC, una vez consultada la base de
informacién en el link
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanage
ment/certificate/inscription, constaté que el registro profesional numero
1143362096 con cadigo interno 313721106-1 y con fecha de inscripcion 19 de
Septiembre de 2016, resolucion de inscripcion 0382 del 30 de septiembre de
2016 se encuentra vigente.
Asi las cosas, la aspirante  GERALDINE HENAO GIRALDO cumplié en
debida forma con el requisito minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo expuesto por la Comisiéon de Personal de
la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
OPEC No. Proc:‘eso de Seleccion )
180012 Entidades del Orden Elegible: KATIA ESALAS LOPEZ
Territorial 2022
DOCUMENTOS
APORTADOS EN
REQUISITOS SO CLUSION SIMOPOREL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS DE LA COMISION DE ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
PERSONAL ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS
MINIMOS
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OPEC No. Proqeso de Seleccion )
180012 Entidades del Orden Elegible: KATIA ESALAS LOPEZ
Territorial 2022
DOCUMENTOS
APORTADOS EN
REQUISITOS | SOLICITUD DE 2XCLUSION SIMO POREL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS DE LA COMISION DE ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
PERSONAL ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS
MINIMOS
Experiencia: "Si bien es cierto la elegible | Certificacion Analizada la certificacion de la Institucién Educativa
Veinticuatro (24) | acredita el requisito minimo de | expedida por la | Departamental “Juan Manuel Rudas”, se evidencia que
meses de | EDUCACION: respecto al | Rectora de la | con ella la elegible acredita los veinticuatro (24) meses
experiencia requisito minimo de experiencia | Institucion de Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC.
relacionada de 24 MESES DE | Educativa
EXPERIENCIA PROFESIONAL | Departamental Lo anterior, por cuanto al remitirnos al numeral 3.1.2.2
RELACIONADA NO CUMPLE | “Juan Manuel | Certificacion de la Experiencia del Anexo Técnico del
CON EL REQUISITO MINIMO | Rudas”, en la que | Acuerdo Rector, sefiala que “Las certificaciones de
DEL EMPLEO, toda vez que con | consta que la | Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente
respecto de la certificacién | elegible se | suscritas por la autoridad competente para cumplir con
expedida por la SECRETARIA | desempefid como | esta labor en las entidades o instituciones que certifican
DE EDUCACION DEL DISTRITO | Docente (Decreto 785 de 2005, articulo 12).”
DE CARTAGENA para el | Orientadora, entre
cumplimiento de la experiencia, | el 26 de octubre de | En ese punto, quien emite la certificacion es la rectora de
el documento aportado fue | 2011 y el 14 de | una institucion educativa, como maximo autoridad del
expedido por el RECTOR de la | septiembre del | 6rgano administrativo. Por su parte, el Decreto 1860 de
INTITUCION EDUCATIVA quien | 2017, fecha en la | 1994, reglamentario de la Ley 115de 1994 en su articulo
de conformidad con lo | cual se expidié el | 20, indica que el gobierno escolar en los
establecido en el acuerdo rector | certificado laboral. establecimientos educativos esta constituido entre otras,
de la convocatoria, anexos por el “Rector, como representante del establecimiento
técnicos y lo establecido en el | (Dicho folio fue | ante las autoridades educativas y ejecutora de las
Decreto 1083 de 2015 NO | validado desde el | decisiones del gobierno escolar”, por lo que la misma al
acredita la condicion COMO | 26 de octubre de | ser representante de la institucion, puede emitir
REPRESENTANTE LEGAL O | 2011 hasta el 25 de | certificados laborales.
JEFE DE PERSONAL DE LA | octubre del 2013,
SECRETARIA DE EDUCACION | para asi dar | Asi las cosas, la aspirante KATIA ESALAS LOPEZ
DEL DISTRITO DE | cumplimiento al | cumplié en debida forma con el requisito minimo de
CARTAGENA y para efectos de | requisito  minimo, | experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
la validez de la respectiva | para un total de 24 | caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia
certificacion para a jurisdiccion | meses). Relacionada, evidenciando la improcedencia de lo
de Cartagena y de acuerdo con solicitado por la Comisién de Personal de la Secretaria
la estructura organica de la de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
entidad solo podran ser tenidas
en cuenta las expedidas por el
SUBDIRECTOR TENICO DE
TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DE CARTAGENA’
OPEC No Proceso de Seleccion
. Entidades del Orden Elegible: VERONICA VERGARA BONILLA
180012 Territori
erritorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
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Proceso de Seleccion

DEL EMPLEOQO, toda vez
que con respecto de la
certificacion expedida por
la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
DISTRITO DE
CARTAGENA para el
cumplimiento de la

2018.

(Dicho folio fue
validado desde el 26
de enero de 2018
hasta el 26 de octubre
del 2018 para el
cumplimiento del

orsEo%rzo' Entidades del Orden Elegible: VERONICA VERGARA BONILLA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "Si  bien es cierto la | Certificacion expedida | Analizada la certificacion de la secretaria de educacién del
Veinticuatro (24) | elegible  acredita el | por la Secretaria de | distrito de Cartagena, se evidencia que con ella la elegible
meses de | requisito minimo de | Educacion del | acredita nueve (9) de los veinticuatro (24) meses de
Experiencia EDUCACION respecto al | Distrito de | Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez
Relacionada requisito  minimo de | Cartagena, en la que | que el Certificado emitido con ocasién del contrato de
experiencia de 24 | consta que la elegible | prestacion de servicios profesionales, tuvo como como
MESES DE | prest6 sus servicios | objeto “(...) para la atencion educativa a la poblacién con
EXPERIENCIA profesionales discapacidad fisica y/o sensorial cognitiva y/o siquico
PROFESIONAL mediante contrato | cognoscitivo o emocional en las instituciones educativas
RELACIONADA NO | 2432-2018, entre el 26 | (...)” y realiz6 las funciones de "Realizar los estudios
CUMPLE CON EL | de enero de 2018 y el | diagndsticos o de exploracion psicologica que los nifios y
REQUISITO MINIMO | 26 de octubre del | jévenes (...) requieran en las instituciones educativas’,

“Brindar herramientas a todo el equipo interdisciplinario, al
grupo familiar y a la comunidad educativa (...)”, “Brindar
apoyo psicopedagogico para el nifio o la nifia (...) al igual
que su familia descubran sus capacidades y logren
desarrollarlas y ejercerlas (...)" , “Aportar en la intervencion
educativa desde la perspectiva psicopedagdgica en el
proceso de aprendizaje del estudiante (...)”y “Establecer el
estado del funcionamiento psicoafectivo del estudiante,

experiencia, el | requisito minimo, para | realizando mapas generales de las caracteristicas de su
documento aportado fue | un total de 9 meses). entorno, de su familia (...)” (Subrayado fuera de texto).
expedido por el RECTOR

de la INTITUCION | Certificacién expedida | Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el mismo

EDUCATIVA quien de
conformidad  con lo
establecido en el acuerdo
rector de la convocatoria,

por Liliana Margarita
Vega Alviz como
independiente, en la
que consta que la

se relaciona con la primera, segunda, tercera, quinta, sexta
y séptima del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, las cuales son: 1. “Planificar y
desarrollar Programas y Proyectos de Gestién, bienestar

anexos técnicos y o | elegible prestd sus | Estudiantil y Desarrollo Social, encaminados a procesos de
establecido en el Decreto | servicios profesionales | prevencién, promocion y resolucion de problemas en los
1083 de 2015 NO | como apoyo | estudiantes, grupos, familias, comunidades y poblacién
acredita la  condicién | pedagdgico, asi: vulnerable”, 2. “Generar procesos de investigacion a partir
COMO del estudio socio-familiar, para identificar la realidad social
REPRESENTANTE Entre el 10 de agosto | y familiar de la comunidad educativa (...)”, 3. “Dinamizar,

LEGAL O JEFE DE

de 2020y el 11 de junio

promover y asesorar las estructuras de poder de la

PERSONAL DE LA | del 2021. comunidad para generar procesos de desarrollo social con
SECRETARIA DE el fin de contribuir al compromiso social (...)”y 5. “Generar
EDUCACION DEL | Entre el 9 de agostode | espacios y procesos de crecimiento personal que
DISTRITO DE | 2021y el 4 de abril del | contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la

CARTAGENA 'y para
efectos de la validez de la

2022.

familia” 6. “Trabajar con los estudiantes la formulacién del
Proyecto de Vida para que contribuyan a su

respectiva  certificacién | (Dicho folio fue | autorrealizacion y  bienestar”, 7.  “Contribuir  al
para a jurisdiccion de | validado para el | fortalecimiento de la dindmica grupal y social de los
Cartagena y de acuerdo | cumplimiento del | educandos, fomentando el desarrollo de habilidades

con la estructura organica
de la entidad solo podran
ser tenidas en cuenta las
expedidas por el
SUBDIRECTOR TENICO
DE TALENTO HUMANO
DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE
CARTAGENA, ademas’

requisito minimo, en
las fechas del 10 de
agosto de 2020 y el 11
de junio del 2021; y el
9 de agosto de 2021 al
5 de enero del 2022,
para un total de 15
meses).

sociales de grupo, comunicacion, liderazgo,
establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos
Yy motivacion, para el desarrollo integral del estudiante”.

Respecto de la certificacion emitida por Liliana Margarita
Vega Alviz, se evidencia que con ella el elegible acredita
quince (15) de los veinticuatro (24) meses de Experiencia
Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que en el
contrato civil de prestacion de servicios profesionales como
apoyo pedagdgico, realizé las funciones de “Acompaniar y
apoyar a la estudiante (...) con el diagnéstico de trastorno
del espectro autista durante sus actividades escolares (...)
estimulando su atencion, exaltando sus habilidades,
ayudandola a interactuar con los demas y a cumplir con sus
tareas con el fin de aumentar la calidad de su aprendizaje”
y “Brindar apoyo (...) en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asesorando, planificando, adaptando de forma
continua y contextualizada las actividades (...) segun sus
necesidades, con el fin de mejorar su practica pedagoégica
y de gestion”.

En este sentido, al hacer un analisis del documento, el
mismo se relaciona con la segunda, tercera, cuarta, quinta,
sexta y séptima del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, las cuales son: 2. “Generar
procesos de investigacion a partir del estudio socio-familiar,
para identificar la realidad social y familiar de la comunidad
educativa (...)”, 3. “Dinamizar, promover y asesorar las
estructuras de poder de la comunidad para generar
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Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Elegible: VERONICA VERGARA BONILLA
Territorial 2022

OPEC No.
180012

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MIiNIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

REQUISITOS
MINIMOS

procesos de desarrollo social con el fin de contribuir al
compromiso social (...)", 4. “Desarrollar programas con la
familia del educando para orientar, asesorar y prevenir
situaciones (...) que influyan en el desarrollo integral del
estudiante”5. “Generar espacios y procesos de crecimiento
personal que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de la familia” 6. “Trabajar con los estudiantes la
formulacién del Proyecto de Vida para que contribuyan a su
autorrealizacion 'y  bienestar”, 7. “Contribuir  al
fortalecimiento de la dinamica grupal y social de los
educandos, fomentando el desarrollo de habilidades
sociales de grupo, comunicacion, liderazgo,
establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos
Yy motivacion, para el desarrollo integral del estudiante”.

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto),
aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcién que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde preciso: (...) Uno de esos requisitos puede
ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempenar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).

Asi las cosas, la aspirante  VERONICA VERGARA
BONILLA cumplié en debida forma con el requisito minimo
de experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Elegible: MILAGRO MARGARITA MARTINEZ CERRO
Territorial 2022

OPEC No.
180012

DOCUMENTOS
APORTADOS EN
SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS
MiNIMOS

ARGUMENTOS DE LA

REQUISITOS SOLICITUD DE EXCLUSION
MiNIMOS DE LA COMISION DE

PERSONAL
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Proceso de Seleccion

DE EDUCACION DEL DISTRITO
DE CARTAGENA para el
cumplimiento de la experiencia,

Escolar, entre el 01
de febrero de 2010
y el 30 de

0:’ ;)%1"‘20' Entidades del Orden Elegible: MILAGRO MARGARITA MARTINEZ CERRO
Territorial 2022
DOCUMENTOS
APORTADOS EN
REQUISITOS | SOLIITUD DE SXCLUSION SIMO POREL | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS DE LA COMISION DE ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
PERSONAL ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "Si bien es cierto la elegible | Certificacion Analizada la certificacion de la Instituciéon Educativa
Veinticuatro (24) | acredita el requisito minimo de | expedida por el | Pedagégico Venecia, se evidencia que con ella la
meses de | EDUCACION; respecto al | Rector de la | elegible acredita los veinticuatro (24) meses de
experiencia requisito minimo de experiencia | Institucién Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC.
relacionada de 24 MESES DE | Educativa
EXPERIENCIA PROFESIONAL | Pedagogico Lo anterior, por cuanto al remitirnos al numeral 3.1.2.2
RELACIONADA NO CUMPLE | Venecia, en la que | Certificacion de la Experiencia del Anexo Técnico del
CON EL REQUISITO MINIMO | consta que la | Acuerdo Rector, sefiala que ‘“Las certificaciones de
DEL EMPLEO, toda vez que con | elegible se | Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente
respecto de la certificacion | desempefid como | suscritas por la autoridad competente para cumplir con
expedida por la SECRETARIA | Orientadora esta labor en las entidades o instituciones que certifican

(Decreto 785 de 2005, articulo 12).”

En ese punto, quien emite la certificacion es el rector de

el documento aportado fue | noviembre del | una institucion educativa, como maxima autoridad del
expedido por el RECTOR de la | 2017. o6rgano. Por su parte, el Decreto 1860 de 1994,
INTITUCION EDUCATIVA quien reglamentario de la Ley 115 de 1994 en su articulo 20,
de conformidad con lo | (Dicho folio fue | indica que el gobierno escolar en los establecimientos

establecido en el acuerdo rector
de la convocatoria, anexos
técnicos y lo establecido en el

validado desde el
01 de febrero de
2010 hasta el 30 de

educativos esta constituido entre otras, por el “Rector,
como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutora de las decisiones del

Decreto 1083 de 2015 NO | enero del 2012, | gobierno escolar”, por lo que la misma al ser
acredita la condicion COMO | para asi dar | representante de la institucién, puede emitir certificados
REPRESENTANTE LEGAL O | cumplimiento al | laborales.

JEFE DE PERSONAL DE LA | requisito  minimo,

SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO DE
CARTAGENA y para efectos de
la validez de la respectiva
certificacién para a jurisdiccion
de Cartagena y de acuerdo con
la estructura organica de la
entidad solo podran ser tenidas
en cuenta las expedidas por el
SUBDIRECTOR TENICO DE
TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

para un total de 24
meses).

Asi las cosas, la aspirante MILAGRO MARGARITA
MARTINEZ CERRO cumplié en debida forma con el
requisito minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la
improcedencia de lo expuesto por la Comisiéon de
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena.

DE CARTAGENA.
Proceso de
Seleccion
OPEC No. 180012 Entidades del Elegible: HERNANDO FRANCO VALDERRAMA
Orden
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS APORTADOS
DE LA
soLicitup pe | ENSIMOPOR .
REQUISITOS EXCLUSION EL ELEGIBLE ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO POR EL
MINIMOS PARA ELEGIBLE PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
DE LA
P ACREDITAR
COMISION DE
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
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Proceso de
Seleccion
OPEC No. 180012 Entidades del Elegible: HERNANDO FRANCO VALDERRAMA
Orden
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS APORTADOS
DE LA
soLicitup pe | ENSIMO POR .
REQUISITOS EXCLUSION EL ELEGIBLE ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO POR EL
MINIMOS PARA ELEGIBLE PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
DE LA
comISIONDE | ACREDITAR
REQUISITOS
PERSONAL T
MINIMOS
Formacién “el cargo detalla | Diploma Es de precisar que el Anexo Técnico del Acuerdo de Convocatoria, en el
Académica: en el manual de | expedido por la | numeral 3.1.2.1, sefala: “(...) La Tarjeta Profesional o Matricula
funciones que se | UNIVERSIDAD correspondiente es un requisito de ley indispensable para el gjercicio de la
Titulo Profesional en | requiere en los | DE profesion y no para la participacion en el presente proceso de seleccion,
la disciplina | requisitos CARTAGENA, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en periodo de
académica o minimos la | mediante el cual | prueba. Sin embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la
profesiones del | tarjeta se confiere el | Salud e Ingenierias, su presentacion es requisito indispensable para la
nicleo basico del | profesional’ titulo de | contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
conocimiento en TRABAJADOR vigente sobre la materia”.
Psicologia, SOCIAL del 25
Sociologia, Trabajo de septiembre | En ese sentido, debe observarse el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019,

Social, y Afines.
Tarjeta o Matricula
Profesional.

de 2009.

el cual establece que “la consulta de los registros publicos por parte de las
autoridades que requieren la informacién para la gestion de un tramite,
vinculacion a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado,
exime a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier
medio de acreditacion”, razén por la cual la CNSC, una vez consultada la
base de informacién en el siguiente link
https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentman
agement/certificate/inscription/public/documentmanagement/certificate/in
scription, se pudo constatar que el registro profesional 73009839 con
cédigo interno 164647306 del aspirante, se encuentra VIGENTE y fue
otorgada mediante Resoluciéon de inscripcién 0293 del 30 de Julio de
2010.

Asi las cosas, el aspirante HERNANDO FRANCO VALDERRAMA
cumplié en debida forma con el requisito minimo de educacion exigido en
el Manual de Funciones, en este caso titulo de profesional en NBC:
Psicologia, Sociologia, trabajo social y afines, ya que acredita el pregrado
de Trabajadora Social de la Universidad de Cartagena, sin que sea
obligatorio acreditar la Tarjeta Profesional para participar en el proceso de
seleccion, evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la Comisién
de Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena.

OPEC No. Progeso de Seleccion )
180012 Entidades del Orden Elegible: MERLY ROMERO ARRIETA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN

MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR

COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
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OPEC No. Procfeso de Seleccion )
180012 Entidades del Orden Elegible: MERLY ROMERO ARRIETA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
NO APLICA "NO SE SOLICLITA | Al no existir solicitud | En atencién a que la Comisién de Personal de la Secretaria
EXCLUSION EL | de exclusion, ninguno | de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, en
SISTEMA NO PERMITE | de los documentos de | el aplicativo SIMO indicé no haber solicitado exclusion y
ELIMINAR EL | Educacién y | que el sistema no le permite eliminar la creacion de la
RADICADO’ Experiencia seran | solicitud, esta Comisiéon Nacional procede a remitirse a lo
objeto de analisis, ya | reglamentado en el Decreto Ley 760 de 2005.
que el 6érgano
colegiado con su | “Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
actuar corrobora el | publicacién de la lista de elegibles, la Comisioén de Personal
cumplimiento del | de la entidad u organismo interesado en el proceso de
requisito minimo del | seleccién o concurso podra solicitar a la Comisién Nacional
empleo al que se | del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
postuld la elegible. persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:
14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria.
14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su
inscripcion.
14.3 No supero¢ las pruebas del concurso.
14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion
de las pruebas previstas en el concurso.
14.5 Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.
14.6 Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.”
Como quiera que, de las anteriores causales de exclusion,
la Comision de Personal no argumenté de manera
fundamentada que la elegible deba ser excluida del
concurso de méritos, sino por el contrario manifesté que el
aplicativo no permitid eliminar la solicitud, la CNSC
entiende que la misma debe tramitarse como un
desistimiento.
Asi las cosas, la aspirante MERLY ROMERO ARRIETA
cumplié en debida forma con el requisito minimo de
educacion y experiencia exigido en el Manual de Funciones
para el empleo ofertado.
OPEC No. Proc:'eso de Seleccion ) _
180012 Entidades del Orden Elegible: RAFAEL ENRIQUE JOLY DUENAS
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSIQN DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
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Proceso de Seleccion

DEL EMPLEO, toda vez
que NINGUNA DE LAS

de diciembre de 2003
hasta el 01 de enero

orsEo%rzo' Entidades del Orden Elegible: RAFAEL ENRIQUE JOLY DUENAS
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "Si bien es cierto el | Certificacion expedida | Analizada la certificacion de la Corporacion Instituto
Veinticuatro (24) | elegible  acredita el | por la rectora de la | Soledad Vives de Joly, se evidencia que con ella el elegible
meses de | requisito minimo de | Corporacion Instituto | acredita doce (12) de los veinticuatro (24) meses de
Experiencia EDUCACION: respecto al | Soledad Vives de | Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez
Relacionada requisito  minimo  de | Joly, en la que consta | que el Certificado emitido en el cargo de psicélogo, se
experiencia de 24 | que el elegible se | puede observar que realizé las funciones de "Realizar
MESES DE | desempefio como | reuniones, formaciones y otros espacios (...) para el
EXPERIENCIA psicélogo, entre el | fortalecimiento del ambiente escolar y la gestién
PROFESIONAL 2003 y el 2005. institucional”, “Atender _consultas _personales _sobre
RELACIONADA NO aspectos psicoldgicos, académicos, convivenciales y
CUMPLE CON  EL | (Dicho folio fue | sociales (...)” y “Realizar formaciones (...) que permitan
REQUISITO MINIMO | validado desde el 31 | mejorar las _relaciones familiares, _promover _estilos

adecuados de crianza (...)" (Subrayado fuera de texto).

CERTIFICACIONES del 2005 para el | Porloanterior,al hacer un andlisis del documento, el mismo
APORTADAS PARA EL | cumplimiento del | se relaciona con la primera, segunda, tercera y sexta del
PROCESO DE | requisito minimo, para | Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
SELECCION  CUENTA | untotal de 12 meses). | Entidad, las cuales son: 1. “Planificar y desarrollar
CON FUNCIONES, Programas y Proyectos de Gestion, bienestar Estudiantil y
ademas de que, para la | Certificacion expedida | Desarrollo Social, encaminados a procesos de prevencion,
aplicacion de las | por la coordinadora | promocién y resolucién de problemas en los estudiantes,
EQUIVALENCIAS  con | gestion humana | grupos, familias, comunidades y poblacién vulnerable”,

especializacion, ninguna
de las aportadas se

regional caribe de Fe y
Alegria Colombia, en

2. “Generar procesos de investigacion a partir del estudio
socio-familiar, para identificar la realidad social y familiar de

encuentra  relacionada | la que consta que el | la comunidad educativa (...)”, 3. “Dinamizar, promover y
con el propésito y/o | elegible se | asesorar las estructuras de poder de la comunidad para
funciones esenciales del | desempefid como | generar procesos de desarrollo social con el fin de

empleo”

coordinador de
orientacion escolar,
asi:

Entre el 16 de julio de
2012 y el 20 de julio
del 2012.

Entre el 8 de enero de
2013 y el 30 de
diciembre del 2013.

contribuir al compromiso social (...)” y 6. “Trabajar con los
estudiantes la formulacién del Proyecto de Vida para que
contribuyan a su autorrealizacion y bienestar”.

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la

Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio

de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto),

aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcion que significaria exigir a los

aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
(Dicho folio fue | establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
validado para el | 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
cumplimiento del | Valencia, donde precisé: (...) Uno de esos requisitos puede

requisito minimo, para
un total de 12 meses).

ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempenar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la tnica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia _en cargos o actividades en los que se
desempenaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).

Por su parte, al analizar la certificacion de Fe y Alegria
Colombia, se evidencia que con ella la elegible acredita
doce (12) de los veinticuatro (24) meses de Experiencia
Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que de la
denominacion del empleo como coordinador de orientacion
escolar, el cargo guarda total similitud con las funciones 1,
2, 3 y 6 asi: 1. “Planificar y desarrollar Programas y
Proyectos de Gestion, bienestar Estudiantil y Desarrollo
Social, encaminados a procesos de prevencioén, promocién
y resolucion de problemas en los estudiantes, grupos,
familias,  comunidades y  poblacién  vulnerable”,
2. “Generar procesos de investigacion a partir del estudio
socio-familiar, para identificar la realidad social y familiar de
la comunidad educativa (...)”, 3. “Dinamizar, promover y
asesorar las estructuras de poder de la comunidad para
generar procesos de desarrollo social con el fin de
contribuir al compromiso social (...)” y 6. “Trabajar con los
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Proceso de Seleccion

or;,%rzo' Entidades del Orden Elegible: RAFAEL ENRIQUE JOLY DUENAS
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
estudiantes la formulacién del Proyecto de Vida para que
contribuyan a su autorrealizacion y bienestar”.
Asi las cosas, el aspirante RAFAEL ENRIQUE JOLY
DUENAS cumplié en debida forma con el requisito minimo
de experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educaciéon
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
OPEC No. Prot:‘eso de Seleccion )
180012 Entidades del Orden Elegible: KELIS JOHANNA UTRIA GUERRA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
NO APLICA "NO SE SOLICLITA | Al no existir solicitud | En atencién a que la Comisién de Personal de la Secretaria
EXCLUSION EL | de exclusion, ninguno | de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, en
SISTEMA NO PERMITE | de los documentos de | el aplicativo SIMO indicé no haber solicitado exclusion y
ELIMINAR EL | Educacién y | que el sistema no le permite eliminar la creacion de la
RADICADO’ Experiencia seran | solicitud, esta Comisién procede a remitirse a lo

objeto de analisis, ya
que el érgano
colegiado con su
actuar corrobora el
cumplimiento del
requisito minimo del
empleo al que se
postuld la elegible.

reglamentado en la Ley 760 de 2005.

“Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional
del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria.

14.2 Aporté documentos falsos o adulterados para su
inscripcion.

14.3 No super¢ las pruebas del concurso.

14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion
de las pruebas previstas en el concurso.

14.5 Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.
14.6 Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.”

Como quiera que, de las anteriores causales de exclusion,
la Comisién de Personal no argumentdé de manera
fundamentada que la elegible deba ser excluida del
concurso de méritos, sino por el contrario manifesté que el
aplicativo no permitid eliminar la solicitud, la CNSC
entiende que la misma debe tramitarse como un
desistimiento.

Asi las cosas, la aspirante KELIS JOHANNA UTRIA
GUERRA cumplié en debida forma con el requisito minimo
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Cartagena, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos”

Proceso de Seleccion

or;)%rzo' Entidades del Orden Elegible: KELIS JOHANNA UTRIA GUERRA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

de educacion y experiencia exigido en el Manual de
Funciones.

OPEC No. 180012

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: EMILETTE ROMERO ZAFRA

REQUISITOS MIiNIMOS

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL
EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA
COMISION DE ACREDITAR
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS

Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionada

"Si  bien es cierto la
elegible  acredita el
requisito  minimo  de
EDUCACION respecto al
requisito  minimo  de
experiencia de 24

Certificacion expedida
por el gestor
administrativo y
financiero de la
Asociacion nifios de
papel, en la que

MESES DE | consta que la elegible
EXPERIENCIA se desempefd en el
PROFESIONAL cargo de
RELACIONADA NO | PSICOLOGA, entre el
CUMPLE CON EL | 15 de febrero de 2010
REQUISITO MINIMO | y el 14 de septiembre

DEL EMPLEO, toda vez
que NINGUNA DE LAS
CERTIFICACIONES
APORTADAS PARA EL
PROCESO DE
SELECCION  CUENTA
CON FUNCIONES,
TAMPOCO SON
LEGIBLES, ademas de
que para la aplicacién de
las EQUIVALENCIAS con
especializacion, ninguna
de las aportadas se
encuentra relacionada
con el propésito y/o
funciones esenciales del
empleo.”

del 2012.

(Dicho folio fue
validado desde el 21
de agosto de 2010
hasta el 20 de agosto
del 2012, para asi dar
cumplimiento al
requisito minimo, para
un total de 24 meses).

Analizada la certificacion de la Asociacion Nifios de
Papel, se evidencia que con ella el elegible acredita
los veinticuatro (24) meses de Experiencia
Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que
de la denominacioén del empleo como Psicéloga es
igual a la de la profesion del aspirante, siempre y
cuando el quehacer de dicha profesion se
encuentre definido en la ley o norma reglamentaria,
disposicién que esta debidamente en el Criterio
Unificado emitido por la CNSC del 18 de febrero de
2021, en su numeral 4.3.8:

“En estos casos, si la certificacién laboral no detalla las
funciones del empleo certificado, es viable inferir que el
aspirante ha desempefiado, al menos, las labores
propias de su profesion, establecidas en la
correspondiente norma.

(--)
« Psicologia: Ley 1090 de 2006”

En razén a ello, la Ley 1090 de 2006 reglamenta el
ejercicio de la profesion de psicologia, que entre
otras en su articulo 1 la define como la “(...) ciencia
sustentada en la investigacion y una profesién que
estudia los procesos de desarrollo cognoscitivo,
emocional y social del ser humano, desde la
perspectiva del paradigma de la complejidad, con la
finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las
competencias humanas en los diferentes dominios
y contextos sociales tales como: La educacion, la
salud, el trabajo, la justicia, la proteccion ambiental,
el bienestar y la calidad de la vida (...)".

Es asi, que el cargo desempefiado como Psicdloga
guarda total relacion con las funciones 1, 2,3y 5
asi: “planificar y desarrollar programas y proyectos
de gestion, bienestar estudiantil y desarrollo social
(...)", “generar procesos de investigacion a partir
del estudio socio-familiar, para identificar la realidad
social y familiar de la comunidad educativa (...)",
“dinamizar, promover y asesorar las estructuras de
poder de la comunidad para generar procesos de
desarrollo social con el fin de contribuir al
compromiso social (...)”, “generar espacios y
procesos de crecimiento personal (...)".

Asi las cosas, la aspirante EMILETTE ROMERO
ZAFRA cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia  Relacionada, evidenciando la
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“Por la cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las solicitudes de exclusién de
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Titulo Profesional
en la disciplina
académica o
profesiones  del
nucleo basico del
conocimiento en
Psicologia,
Sociologia,
Trabajo Social, y
Afines.

Tarjetao Matricula
Profesional.

requerido en el Manual de
Funciones de la entidad
(Decreto 1465 de 1992)

Proceso de Seleccion
OPEC No. 180012 Entidades del Orden Elegible: EMILETTE ROMERO ZAFRA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA APORTADOS EN SIMO POR EL ELEGIBLE
COMISION DE ACREDITAR PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
improcedencia de lo solicitado por la Comisién de
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena.
OPEC No. Proc:'eso de Seleccion )
180012 Entidades del Orden Elegible: MANUEL FERNANDO VELANDIA MERCHAN
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
Formacion No aport6 Ila tarjeta | Diploma expedido por | Es de precisar que el Anexo Técnico del Acuerdo de
Académica: profesional conforme o | la UNIVERSIDAD | Convocatoria, en el numeral 3.1.2.1, sefiala: “(...) La Tarjeta

PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE
COLOMBIA - UPTC,
mediante el cual se

confiere el titulo de
PSICOLOGO al
aspirante el 05 de

octubre de 2007.

Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de
ley indispensable para el gjercicio de la profesion y no para
la participacién en el presente proceso de seleccion, su
presentacion se requerira al momento del nombramiento en
periodo de prueba. Sin embargo, para las profesiones
relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias, su
presentacion es requisito indispensable para la
contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia”.

En ese sentido, debe observarse el articulo 18 del Decreto
2106 de 2019, el cual establece que “la consulta de los
registros publicos por parte de las autoridades que
requieren la informacion para la gestion de un tramite,
vinculacién a un cargo publico o para suscribir contratos
con el Estado, exime a los ciudadanos de aportar la tarjeta
profesional fisica o cualquier medio de acreditacion”, razon
por la cual la CNSC, una vez consultada la base de
informacion en el siguiente link
https://www.oceinfo.org.co/rethus/inscripcion-rethus, se
pudo constatar que la Matricula Profesional del aspirante,
se encuentra VIGENTE vy fue otorgada mediante
Resolucion No. 1857 del 30 de agosto de 2007.

Asi las cosas, el aspirante MANUEL FERNANDO
VELANDIA MERCHAN cumplié en debida forma con el
requisito minimo de educacion exigido en el Manual de
Funciones, en este caso titulo de profesional en NBC:
Psicologia, Sociologia, trabajo social y afines, ya que
acredita el pregrado de Psicologia de la Universidad
Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia — UPTC, sin que
sea obligatorio acreditar la Tarjeta Profesional para
participar en el proceso de seleccion, evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la Comisién de Personal
de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena.

OPEC No.
180012

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: VIVIANA GONZALEZ CARRENO
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REQUISITOS
MiNIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN
SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA
ACREDITAR
REQUISITOS
MiNIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MIiNIMOS

Experiencia:
Veinticuatro  (24)
meses de
Experiencia
Relacionada

"las funciones descritas
en los certificados no son
afines a las sefialadas en
el manual especifico de
funciones.”

Certificacion expedida
por la coordinadora del
grupo de gestion de
talento y desarrollo
humano de la Unidad
Administrativa
Especial de Gestion
de Restitucion de
Tierras Despojadas,
en la que consta que la
elegible se
desempefio como
profesional
especializado.

Entre el 17 de julio de
2012y el 7 de junio del
2022.

(Dicho folio fue
validado desde el 17
de julio de 2012 hasta
el 16 de julio del 2014
para el cumplimiento
del requisito minimo,
para un total de 24
meses).

Analizada la certificacion, se evidencia que con ella la
elegible acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que el
Certificado emitido por la Unidad administrativa especial de
gestion de restitucion de tierras despojadas en el cargo de
profesional especializado, realizé6 las funciones de
"Disefiar, ejecutar y evaluar a nivel territorial las estrategias,
planes, programas y proyectos, con el fin de garantizar la
capacitacion y formacion de victimas y organizaciones
defensoras de los derechos de las victimas, empleados
publicos de instituciones y demas actores sociales (...)",
“Apoyar (...) en la implementacién y evaluacién de acciones
y procesos encaminados a garantizar la atencién
preferencial y prioritaria a los sujetos de especial proteccién
constitucional (...)" y “Disefar y ejecutar a nivel territorial
las metodologias de recoleccion, sistematizacion y analisis
de contextos sociales" (Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el mismo
se relaciona con las funciones primera, segunda, tercera y
séptima del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, las cuales son: 1. “Planificar y
desarrollar Programas y Proyectos de Gestién, bienestar
Estudiantil y Desarrollo Social, encaminados a procesos de
prevencion, promocion y resolucion de problemas en los
estudiantes, grupos, familias, comunidades y poblacion
vulnerable”, 2. “Generar procesos de investigacion a partir
del estudio socio-familiar, para identificar la realidad social
y familiar de la comunidad educativa (...)”, 3. “Dinamizar,
promover y asesorar las estructuras de poder de la
comunidad para generar procesos de desarrollo social con
el fin de contribuir al compromiso social (...)”y 7. “Contribuir
al fortalecimiento de la dinamica grupal y social de los
educandos, fomentando el desarrollo de habilidades
sociales de grupo, comunicacion, liderazgo,
establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos
Yy motivacion”.

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto),
aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcion que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde precis: (...) Uno de esos requisitos puede
ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempenar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la inica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).

Asi las cosas, la aspirante VIVIANA GONZALEZ
CARRENO cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de Funciones,
en este caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Relacionada, evidenciando la improcedencia de lo
solicitado por la Comisiéon de Personal de la Secretaria de
Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

Proceso de
Seleccion
Entidades del
Orden
Territorial 2022

OPEC No.

180012 Elegible: DORIS MERLANO PUELLO
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DOCUMENTOS
ARGUMENTOS APORTADOS
DE LA
soicirup pg | EN SIMO POR .
REQUISITOS EXCLUSION EL ELEGIBLE ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO POR EL
MINIMOS DE LA PARA ELEGIBLE PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
P ACREDITAR
COMISION DE
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
Formacion “el cargo detalla | Diploma Es de precisar que el Anexo Técnico del Acuerdo de Convocatoria, en el
Académica: en el manual de | expedido por la | numeral 3.1.2.1, sefala: “(...) La Tarjeta Profesional o Matricula
funciones que se | UNIVERSIDAD correspondiente es un requisito de ley indispensable para el ejercicio de la
Titulo requiere en los | DE profesioén y no para la participacion en el presente proceso de seleccién, su
Profesional en | requisitos CARTAGENA, presentacion se requerira al momento del nombramiento en periodo de
la  disciplina | minimos la | mediante el cual | prueba. Sin embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la
académica o tarjeta se confiere a la | Salud e Ingenierias, su presentacion es requisito indispensable para la
profesiones profesional’ elegible el titulo | contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad
del nucleo de vigente sobre la materia”.
basico del TRABAJADOR
conocimiento SOCIAL del 10 | En ese sentido, debe observarse el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, el
en de octubre de | cual establece que “la consulta de los registros publicos por parte de las
Psicologia, 1993. autoridades que requieren la informacién para la gestion de un tramite,
Sociologia, vinculacion a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime
Trabajo a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de
Social, y acreditacién”, razéon por la cual la CNSC, una vez consultada la base de
Afines. informacion en el siguiente link https://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocia
Tarjeta o] l.org.co/public/documentmanagement/certificate/inscription se pudo
Matricula constatar que el registro profesional 45480846 con codigo interno 618574506
Profesional. y con fecha de inscripcion del 31 de Julio de 2024, se encuentra VIGENTE y
fue otorgada mediante Resolucion de inscripcion 0482 del 31 de Julio de 2024.
Asi las cosas, la aspirante DORIS MERLANO PUELLO cumplié en debida
forma con el requisito minimo de educacién exigido en el Manual de
Funciones, en este caso titulo de profesional en NBC: Psicologia, Sociologia,
trabajo social y afines, ya que acredita el pregrado de Trabajo Social de la
Universidad de Cartagena, sin que sea obligatorio acreditar la Tarjeta
Profesional para participar en el proceso de seleccién, evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la Comisién de Personal de la Secretaria
de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
OPEC No. Proc:'eso de Seleccion )
180012 Entidades del Orden Elegible: FRED EDER FERNANDEZ FREIRE
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSIQN DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
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OPEC No. Procfeso de Seleccion i
180012 Entidades del Orden Elegible: FRED EDER FERNANDEZ FREIRE
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "El elegible no cumple | Certificacion expedida | Analizada la certificacion, se evidencia que con ella el
Veinticuatro (24) | con los requisitos | por el Jefe de la | elegible acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
meses de | minimos del empleo toda | Oficina de Talento | Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que el
Experiencia vez que NO cuenta con | Humano de la Alcaldia | Certificado emitido por Alcaldia del Municipio de Caloto
Relacionada especializacion para | del Municipio de | Cauca en el cargo de profesional universitario, realiz6 las
aplicar equivalencias de | Caloto Cauca, en la | funciones de "Elaborar estudios psicolégicos a los
experiencia y con | que consta que el | integrantes de las familias que presenten trastornos (...)”,
respecto de su Unica | elegible se | “Diagnosticar las causas psicolégicas que influyen en la
certificacion como | desempefid como | conducta irreqular que afectan a la familia y al menor”y
PROFESIONAL profesional “Asesorar al Comisario de Familia cuando_se requiera
UNIVERSITARIO universitario, entre el | sobre las medidas que se deben tomar para controlar la
CODIGO 219 GRADO 04 | 25 de enero de 2011y | conducta social, disciplinaria de los miembros de familia "
de la ALCALDIA DE | el 28 de abril del 2022. | (Subrayado fuera de texto).
CALOTO CAUCA, si bien
es cierto el empleo hace | (Dicho folio fue | Porlo anterior, al hacer un andlisis del documento, el mismo
parte de la COMISARIA | validado desde el 25 | se relaciona con la primera, segunda, tercera y cuarta
DE FAMILIA ninguna de | de enero de 2011 | funcion del Manual de Funciones y Competencias
las funciones es similar o | hasta el 24 de enero | Laborales de la Entidad, las cuales son: 1. “Planificar y
afin con las esenciales | de 2013 para el | desarrollar Programas y Proyectos de Gestion, bienestar
del empleo objeto de la | cumplimiento del | Estudiantil y Desarrollo Social, encaminados a procesos de
convocatoria” requisito minimo, para | prevencion, promocion y resolucion de problemas en los
un total de 24 meses). | estudiantes, grupos, familias, comunidades y poblacién
vulnerable”, 2. “Generar procesos de investigacién a partir
del estudio socio-familiar, para identificar la realidad social
y familiar de la comunidad educativa (...)”, 3. “Dinamizar,
promover y asesorar las estructuras de poder de la
comunidad para generar procesos de desarrollo social con
el fin de contribuir al compromiso social (...)” y 4.
“Desarrollar programas con la familia del educando para
orientar, asesorar y prevenir situaciones de violencia
intrafamiliar que influyan en el desarrollo integral del
estudiante”.
Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto),
aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcién que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde precisé: (...) Uno de esos requisitos puede
ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempenar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).
Asi las cosas, el aspirante FRED EDER FERNANDEZ
FREIRE cumplié en debida forma con el requisito minimo
de experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
OPEC No Proceso de Seleccién
. Entidades del Orden Elegible: MORELA REBECA PADILLA PATERNINA
180012 .
Territorial 2022
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experiencia de 24

Bolivar, en la que

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

Experiencia: "Si bien es cierto la | Certificacion expedida | Analizada la certificacion, se evidencia que con ella la
Veinticuatro (24) | elegible  acredita el | por el secretario de | elegible acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
meses de | requisito minimo de | gobierno, del interior y | Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que el
Experiencia EDUCACION respecto al | jefe de personal del | Certificado emitido por el municipio de Achi Bolivar en el
Relacionada requisito  minimo  de | Municipio de Achi | cargo de coordinadora de la oficina de juventud, realiz6 las

funciones de "Formular el Plan Municipal de la Juventud

MESES DE | consta que la elegible | con el apoyo y participacion de la comunidad juvenil (...)",
EXPERIENCIA se desempefid como | “Planear, coordinary ejecutar politicas, planes y programas
PROFESIONAL coordinadora de la | de educacion formal e informal para los jévenes tendientes
RELACIONADA NO | oficina de juventud, | al_mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo
CUMPLE CON EL | entre el 5 de enero de | econémico y social”, “Planear, dirigir y ejecutar planes y
REQUISITO MINIMO | 2015y el 15 de febrero | programas tendientes a capacitar y orientar la formacién en

DEL EMPLEOQO, toda vez
que NINGUNA DE LAS
CERTIFICACIONES

APORTADAS PARA EL
PROCESO DE
SELECCION CUENTA

del 2019.

(Dicho folio fue
validado desde el 5 de
enero de 2015 hasta el
4 de enero de 2017

principios y valores”, “Planear y adoptar programas de
resocializacién, reorientacién y apoyar para jévenes en
estado de riesgo y vulnerabilidad (...)” y “Establecer y
adoptar de programas y acciones tendientes a fortalecer e
incrementar nuevos espacios para los jovenes de accion
cultural, ciencia, tecnologia, deporte, sector econémico

CON FUNCIONES, | para el cumplimiento | politico y de participacion ciudadana (...)” (Subrayado fuera
ademas de que, para la | del requisito minimo, | de texto).

aplicacion de las | para un total de 24

EQUIVALENCIAS  con | meses). Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el mismo

especializacion, ninguna
de las aportadas se
encuentra relacionada
con el proposito y/o
funciones esenciales del
empleo.”

se relaciona con la primera, segunda, tercera y séptima
funcion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, las cuales son: 1. “Planificar y
desarrollar Programas y Proyectos de Gestioén, bienestar
Estudiantil y Desarrollo Social, encaminados a procesos de
prevencion, promocion y resolucion de problemas en los
estudiantes, grupos, familias, comunidades y poblacion
vulnerable”, 2. “Generar procesos de investigacion a partir
del estudio socio-familiar, para identificar la realidad social
y familiar de la comunidad (...)”, 3. “Dinamizar, promover y
asesorar las estructuras de poder de la comunidad para
generar procesos de desarrollo social con el fin de
contribuir al compromiso social (...)” y 7. “Contribuir al
fortalecimiento de la dinamica grupal y social de los
educandos, fomentando el desarrollo de habilidades
sociales de grupo, comunicacion, liderazgo,
establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos
Yy motivacion”.

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto),
aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcién que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde precisé: (...) Uno de esos requisitos puede
ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempenar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilbégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).

Asi las cosas, la aspirante MORELA REBECA PADILLA
PATERNINA cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de Funciones,
en este caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia
Relacionada, evidenciando la improcedencia de lo
solicitado por la Comisiéon de Personal de la Secretaria de
Educacién Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
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Proceso de Seleccion

certificaciéon laboral no
cuenta con por lo menos
una funcién igual, similar,
afin a las esenciales del
empleo objeto del
concurso de méritos.”

que consta que la
elegible se
desempefio como
profesional lider.

Entre el 22 de mayo de
2007 y el 31 de agosto
del 2018.

(Dicho folio fue
validado desde el 22
de mayo de 2007
hasta el 21 de mayo
del 2009 para el
cumplimiento del
requisito minimo, para
un total de 24 meses).

S Entidades del Orden Elegible: PIEDAD CECILIA CASTILLO CASTRO
180012 .
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "La elegible no cuenta | Certificacion expedida | Analizada la certificacion, se evidencia que con ella la
Veinticuatro (24) | con especializacion | por la gerente de | elegible acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
meses de | relacionada con las | proyectos/programas Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que el
Experiencia funciones del empleo, | de la Fundaciéon Plan | Certificado emitido por la Fundacién Plan Internacional en
Relacionada ademas de que la unica | Internacional, en la | el cargo de profesional lider, realizé las funciones de

"Generar propuestas que contribuyan a la cualificacién de
los procesos de desarrollo comunitario”, “Definir acciones
(...) bajo los cuales se asegure el cumplimiento de los
lineamientos de la politica de proteccion y perspectiva de
género”, “Construir conjuntamente diagnésticos con los
nifios, las nifias, familias, comunidad en general (...) con
enfoque de derechos y perspectivas de género", y
“Promocionar en la comunidad proceso de sensibilizacion
sobre su propia situacién y la de su entorno, en el marco de
los derechos de la nifiez (...)” (Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el mismo
se relaciona con la primera, segunda, tercera y séptima
funcion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, las cuales son: 1. “Planificar y
desarrollar Programas y Proyectos de Gestién, bienestar
Estudiantil y Desarrollo Social, encaminados a procesos de
prevencion, promocion y resolucion de problemas en los
estudiantes, grupos, familias, comunidades y poblacién
vulnerable”, 2. “Generar procesos de investigacion a partir
del estudio socio-familiar, para identificar la realidad social
y familiar de la comunidad (...)”, 3. “Dinamizar, promover y
asesorar las estructuras de poder de la comunidad para
generar procesos de desarrollo social con el fin de
contribuir al compromiso social (...)" y 7. “Contribuir al
fortalecimiento de la dinamica grupal y social de los
educandos, fomentando el desarrollo de habilidades
sociales de grupo, comunicacion, liderazgo,
establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos
Yy motivacion”.

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio

de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo11). (Subrayado fuera de texto),

aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcion que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde preciso: (...) Uno de esos requisitos puede
ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempefar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia _en cargos o actividades en los que se
desempeniaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).

Asi las cosas, la aspirante PIEDAD CECILIA CASTILLO
CASTRO cumplié en debida forma con el requisito minimo
de experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

- OPEC 180014
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Proceso de
Seleccion
OPEC No. 180014 Entidades del Elegible: ALEJANDRA BARRAZA MEZA
Orden Territorial
2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE APORTADOS EN
LA SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

Estudio: Titulo de | "NO APLICA AL | Copia del Diploma | De conformidad con las disposiciones de los articulos
FORMACION TECNICA | CARGO, EL TITULO | otorgado por la | 1,10,11y 14 de la Ley 30 de 1992, 10y 11 de la Ley
PROFESIONAL en NBC: | APORTADO: Universidad de | 115de 1994 y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de
ADMINISTRACION TITULO Cartagena, mediante | 2015 y en el numeral 13 del Anexo Técnico (CASOS)
Disciplina Académica: | PROFESIONAL EN | el cual se le confiere a | del Criterio Unificado de la CNSC aprobado por la Sala
TECNICA PROFESIONAL | ECONOMIA, NO | la aspirante el Titulo | Plena de la CNSC realizada el 18 de febrero de 2021,

EN PROCESOS | CORRESPONDE Profesional de | es procedente acreditar el requisito de estudios exigido
CONTABLES, TECNICO | LOS Economista, con | con un titulo de un nivel de educacion superior al
PROFESIONAL EN | DETERMINADOS fecha de expedicidon | exigido en la OPEC, en los siguientes casos:
PROCESOS EN EL MANUAL DE | del 26 de junio de

ADMINISTRATIVOS, O, | FUNCIONES 2020. "(...) d) El requisito de Técnico Profesional en una
NBC: CONTADURIA | (APORTA disciplina determinada con un titulo de Tecnélogo o de
PUBLICA Disciplina | PROFESIONAL Profesional, siempre y cuando se trate de la misma
Académica: TECNICA EN | DEBE SER disciplina.

CONTABILIDAD TECNICO

SISTEMATIZADA, O, | PORFESIONAL O e) El requisito de Tecnblogo en una disciplina
NBC: ECONOMIA, O, | TECNOLOGIA) determinada con un titulo de Profesional, siempre y
NBC: INGENIERIA cuando se trate de la misma disciplina (...)”
ADMNISTRATIVA Y

AFINES ,0, NBC: Con lo cual se evidencia que la aspirante acredita el
INGENIERIA DE requisito minimo de estudio, al encontrarse el titulo
SISTEMAS, TELEMATICA aportado, dentro del mismo NBC exigido por el Manual
Y AFINES ,0, NBC: de Funciones.

INGENIERIA INDUSTRIAL

Y AFINES ,0, Titulo de Asi las cosas, la aspirante ALEJANDRA BARRAZA
TECNOLOGICA en NBC: MEZA cumplié en debida forma con el requisito minimo
ADMINISTRACION de educacioén exigido en el Manual de Funciones, ya
Disciplina Académica: que acredita el pregrado de Economia de la
TECNOLOGIA EN Universidad de Cartagena, siendo este un tipo de
GESTION DE educacion superior al exigido, evidenciando Ila
PROCESOS improcedencia de lo solicitado por la Comisién de
ADMINISTRATIVOS , Personal de la Secretaria de Educacién Distrito
TECNOLOGIA EN Turistico y Cultural de Cartagena.

GESTION

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ,0, NBC:
CONTADURIA PUBLICA
Disciplina Académica:
TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD

SISTEMATIZADA ,0,
NBC: ECONOMIA O,

NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y
AFINES 0, NBC:
INGENIERIA DE

SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES Disciplina

Académica:
TECNOLOGIA EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION,
TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE
SISTEMAS ,
TECNOLOGIA EN

SISTEMAS, O, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL

Y AFINES.
Proceso de
Seleccion
OPEC No. 180014 Entidades del Elegible: VALDEMAR ARIAS SALAZAR

Orden Territorial
2022




Continuacién Resolucién 15659 de 3 de octubre del 2024 Pagina 26 de 66

“Por la cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las solicitudes de exclusién de
las Listas de Elegibles de cincuenta y tres (53) aspirantes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
2022, presentadas por la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de

Cartagena, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos”

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE APORTADOS EN
LA SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
REQUISITOS MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Estudio: Titulo de | “NO APLICA AL | Acta de grado | De conformidad con las disposiciones de los articulos
FORMACION TECNICA | CARGO, EL TITULO | expedida por la | 1,10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992, 10y 11 de la Ley
PROFESIONAL en NBC: | TECNICO EN | FUNDACION 115de 1994 y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de
ADMINISTRACION MANTENIMIENTO UNIVERSITARIA 2015 y en el numeral 13 del Anexo Técnico (CASOS)
Disciplina Académica: | Y REPARACION DE | COOPERATIVA DE | Criterio Unificado de la CNSC aprobado por la Sala
TECNICA PROFESIONAL | EDIFICACIONES, SAN GIL, mediante el | Plena de la CNSC realizada el 18 de febrero de 2021,
EN PROCESOS | NO cual se confiere el | es procedente acreditar el requisito de estudios exigido
CONTABLES, TECNICO | CORRESPONDE titulo de CONTADOR | con un titulo de un nivel de educacién superior al
PROFESIONAL EN | LOS PUBLICO del 9 de | exigido enla OPEC, en los siguientes casos:
PROCESOS DETERMINADOS julio de 1999.
ADMINISTRATIVOS, O, | EN EL MANUAL DE "(...) d) El requisito de Técnico Profesional en una
NBC: CONTADURIA | FUNCIONES". disciplina determinada con un titulo de Tecnélogo o de
PUBLICA Disciplina Profesional, siempre y cuando se trate de la misma
Académica: TECNICA EN disciplina.
CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA, o,
NBC: ECONOMIA, O,
NBC: INGENIERIA e) El requisito de Tecndlogo en una disciplina
ADMNISTRATIVA Y determinada con un titulo de Profesional, siempre y
AFINES ,0, NBC: cuando se trate de la misma disciplina (...)”
INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Con lo cual se evidencia que la aspirante acredita el
Y AFINES ,0, NBC: requisito minimo de estudio, al encontrarse el titulo
INGENIERIA INDUSTRIAL aportado, dentro de la misma disciplina académica y
Y AFINES ,0, Titulo de NBC exigido por el Manual de Funciones.
TECNOLOGICA en NBC:
ADMINISTRACION Asi las cosas, la aspirante VALDEMAR ARIAS
Disciplina Académica: SALAZAR cumplié en debida forma con el requisito
TECNOLOGIA EN minimo de educacidon exigido en el Manual de
GESTION DE Funciones, ya que acredita el pregrado de Contaduria
PROCESOS Publica de la Universidad Cooperativa de San Gil,
ADMINISTRATIVOS siendo este un tipo de educacién superior al exigido,
TECNOLOGIA EN evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
GESTION Comisién de Personal de la Secretaria de Educacion
ADMINISTRATIVA Y Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
FINANCIERA ,0, NBC:
CONTADURIA PUBLICA
Disciplina Académica:
TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA ,0,
NBC: ECONOMIA O,
NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y
AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES Disciplina
Académica:
TECNOLOGIA EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION,
TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE
SISTEMAS ,
TECNOLOGIA EN
SISTEMAS, O, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES.
Proceso de
OPEC No. 180014 | 53,850ion Entidades Elegible:  NAUDIS DEL SOCORRO GONGORA PEREZ
2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE APORTADOS EN
LA SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
REQUISITOS MINIMOS | EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS

MiNIMOS
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Proceso de
Seleccion Entidades

A s T del Orden Territorial

Elegible: NAUDIS DEL SOCORRO GONGORA PEREZ

2022
DOCUMENTOS

ARGUMENTOS DE APORTADOS EN

LA SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
REQUISITOS MINIMOS | EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR

COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MiNIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS

Estudio: Titulo de | No aplica al cargo, el | Titulo de grado | De conformidad con las disposiciones de los articulos 1,
FORMACION TECNICA | titulo aportado | expedido por la | 10,11y 14 delaLey 30 de 1992, 10y 11 de la Ley 115
PROFESIONAL en NBC: | TECNICO EN | ESCUELA de 1994 y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015
ADMINISTRACION CONTABILIDAD SUPERIOR DE | y en el numeral 13 del Anexo Técnico (CASOS) Criterio
Disciplina  Académica: | EMPRESARIAL ADMINISTRACION Unificado de la CNSC aprobado por la Sala Plena de la
TECNICA SISTEMATIZADA, no | PUBLICA, mediante el | CNSC realizada el 18 de febrero de 2021, es procedente
PROFESIONAL EN | corresponde a los | cual se confiere el | acreditar el requisito de estudios exigido con un titulo de
PROCESOS determinados en el | titulo de | un nivel de educacion superior al exigido en la OPEC, en
CONTABLES, TECNICO | manual de funciones | ADMINISTRADOR los siguientes casos:
PROFESIONAL EN | (Técnico Profesional). | PUBLICO del 26 de
PROCESOS febrero de 2016. "(...) d) El requisito de Técnico Profesional en una
ADMINISTRATIVOS, O, disciplina determinada con un titulo de Tecndlogo o de
NBC: CONTADURIA Profesional, siempre y cuando se trate de la misma
PUBLICA Disciplina disciplina.
Académica: TECNICA
EN CONTABILIDAD e) El requisito de Tecndlogo en una disciplina
SISTEMATIZADA, O, determinada con un titulo de Profesional, siempre y
NBC: ECONOMIA, O, cuando se trate de la misma disciplina (...)”
NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y Con lo cual se evidencia que la aspirante acredita el
AFINES ,0, NBC: requisito minimo de estudio, al encontrarse el titulo
INGENIERIA DE aportado, dentro de la misma disciplina académica y
SISTEMAS, NBC exigido por el Manual de Funciones.
TELEMATICA Y
AFINES ,0, NBC: Asi las cosas, la aspirante NAUDIS DEL SOCORRO
INGENIERIA GONGORA PEREZ cumplié en debida forma con el
INDUSTRIAL Y requisito minimo de educacion exigido en el Manual de
AFINES ,0, Titulo de Funciones, ya que acredita el pregrado de
TECNOLOGICA en Administraciéon Publica de la Escuela Superior de
NBC: Administraciéon Publica, siendo este un tipo de
ADMINISTRACION educacion superior al exigido, evidenciando la
Disciplina  Académica: improcedencia de lo solicitado por la Comision de
TECNOLOGIA EN Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico
GESTION DE y Cultural de Cartagena.
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
TECNOLOGIA EN
GESTION

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ,0, NBC:
CONTADURIAPUBLICA
Disciplina  Académica:
TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA |0,
NBC: ECONOMIA ,O,
NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y
AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE
SISTEMAS,
TELEMATICA'Y AFINES
Disciplina  Académica:

TECNOLOGIA EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION,
TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE
SISTEMAS ,
TECNOLOGIA EN
SISTEMAS, O, NBC:
INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES.

- OPEC 180018
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Proceso de
OPEC No. Sl .
180018 Entldades_ de_l Elegible: NADIA YANETH ORTIZ VERGARA
Orden Territorial
2022
ARGUMENTOS DE
REQUISITOs | LA SOLICITUD DE | 2OCLHEMTOS APORTADOS | ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
: EXCLUSION DE LA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
MINIMOS COMISION DE PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL
Experiencia: "LA Certificacion expedida por la | Analizada la certificacion de la secretaria general y de
Veinticuatro CERTIFICACION secretaria general y de Gobierno | gobierno de la alcaldia municipal de arboletes, se
(24) meses de | LABORAL de la Alcaldia municipal de | evidencia que no cuenta con una fecha clara de inicio del
experiencia APORTADA  CON | Arboletes, en la que consta que | cargo Auxiliar administrativo en carrera administrativa, no
relacionada FUNCIONES la elegible se desempefié6 como | obstante, al consultar el aplicativo de Registro Publico de
RELACIONADAS, Auxiliar administrativo — gestion | Carrera Administrativa (RPCA), la elegible cuenta con
NO SE CONSTATA | documental y almacén, entre el | anotacién de inscripcion en el sistema general de carrera
LA FECHA DE | 2de septiembre de 2019 hasta el | administrativa en la alcaldia municipal de arboletes en el
INICIO DE LA | 1de agosto 2022. empleo citado, con acto administrativo nimero 5398 del
EXPERIENCIA 18 de abril del 2020, como se observa a continuacion:
LABORAL, POR LO | (Dicho folio se valido desde el 2
TANTO, NO | de septiembre de 2019 al 1 de 5 WP TR 55 ARG Pl T
CUMPLE CON LOS | septiembre de 2021 para un total
24 MESES | de 24 meses.)
ESTABLECIDOS
POR LA OPEC’
Con ocasion a lo anterior al existir derechos de carrera
administrativa en la misma entidad que expide el
certificado laboral, la contabilizacién de los tiempos de
experiencia se validan desde el 18 de abril de 2020 (fecha
en la cual se tiene constancia que la aspirante adquirio
derechos de carrera) hasta el 17 de abril de 2022, con lo
cual se logra acreditar los 24 meses de experiencia
relacionada exigidos por la OPEC 180018.
Asi las cosas, la aspirante NADIA YANETH ORTIZ
VERGARA cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la improcedencia
de lo expuesto por la Comision de Personal de la
Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena.
OPEC No. Proceso de Seleccion
180018 Entidades del Orden Elegible: KATHERINE ARIADNA OLIVARES SALCEDO
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Formacion No cumple con el | Titulo de formacion | Una vez revisados los documentos aportados por la
Académica: requisito  minimo  de | expedido por el | aspirante, se evidencia que el titulo de ADMINISTRACION
formacion, no cuenta con | SERVICIO DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL se acredita
Titulo de bachiller | curso de secretariado o | NACIONAL DE | para el requisito minimo en la formacién académica exigida
en cualquier | gestion documental de 40 | APRENDIZAJE — | enla OPEC, segun lo dispuesto en el literal ¢) del numeral
modalidad curso | horas SENA en | 3.1.2.1 del Anexo al Acuerdo:
de secretario y/o ADMINISTRACION
gestién DOCUMENTALEN EL “Certificaciones de la Educacioén Informal. La Educacién Informal
documental ENTONO LABORAL se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacion
minimo 40 horas. del 02 de octubre de en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
2019.. con duracion de gongre.??s, simpqsios, entre otros, expedida por la entidad o
¥ institucién que la imparte.”
cuarenta (40) horas.
Aunado a lo anterior, se afirma que el curso aportado de
“Administracién documental’, se relaciona con el curso de
“Gestion documental” solicitado por el empleo, ya que de
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OPEC No. Proceso de Seleccion
180018 Entidades del Orden Elegible: KATHERINE ARIADNA OLIVARES SALCEDO
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

los nombres de los cursos se puede inferir que juntos tienen
en comun el manejo documental; a su vez el curso aportado
por la aspirante cuenta con la intensidad horaria requerida.

Conforme a lo expuesto, se entiende que la aspirante
KATHERINE ARIADNA OLIVARES SALCEDO cumple
con el requisito de Educacion exigido para el empleo a
proveer, el cual para este caso es Titulo de bachiller y
curso de gestion documental, evidenciando Ia
improcedencia de lo solicitado por la Comision de Personal
de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena.

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

OPEC No. 180018 Elegible: SEBASTIANA GARCIA PACHECO

OPEC No. 180018

Seleccion Entidades
del Orden Territorial
2022

Elegible: JOSE DAVID ESCOBAR GALVAN

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
Experiencia: "NO CUMPLE CON LOS | Certificacion expedida | Analizada la certificacion de Ameritex Alphadec S.A., se
Veinticuatro (24) | REQUISITOS por el Gerente de | evidencia que con ella la elegible acredita los
meses de | EXPERIENCIA Ameritex Alphadec | veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada
experiencia RELACIONADA, S.A,, en la que consta | requeridos por la OPEC, es preciso indicar que si bien la
relacionada APORTA CERTIFICADO | que el elegible se | certificacion no aporta las funciones, de la denominacion
DE EXPERIENCIA | desempefi6é como | del cargo se pueden establecer, y esto se fundamenta
LABORAL Secretario de | con el criterio unificado de la CNSC en el numeral “4.3.7
FUNCIONES.” Gerencia, entre el 3 de | “cuando la certificacion laboral se refiera a un empleo u
septiembre de 1995 al | objeto contractual con una denominacion que coincida
18 de julio de 2000. total o parciamente con la denominacién del empleo a
proveer” por lo tanto del cargo de SECRETARIA DE
(Dicho folio se validd6 | GERENCIA se puede inferir la relacién son las funciones
desde el 3 de | del Manual de la OPEC como:
septiembre de 1995 al
?9;76 p:f:tfnmt% rtZI SZ “1. Elgborar c_grﬁﬁcaciones de nptas, constancias de
24 meses.) estudio y certificados de escolaridad en procesadores
) de texto. (...).
3. Recibir, radicar, redactar y organizar la
correspondencia para la firma del jefe inmediato y
distribuirla de acuerdo a sus instrucciones.
4. Atender personal y telefonicamente al publico y fijar
las entrevistas que autorice el jefe.
5. Organizar el archivo y la correspondencia a su
cargo
6. Manejar con discrecién la informacién de la oficina.”
Asi las cosas, el aspirante SEBASTIANA GARCIA
PACHECO, cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la Comisién de
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena.
Proceso de
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REQUISITOS
MiNIMOS

ARGUMENTOS DE
LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN
SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA
ACREDITAR
REQUISITOS
MiNIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MIiNIMOS

Experiencia:
Veinticuatro
meses
experiencia
relacionada

(24)
de

"NO CUMPLE CON
LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA,
APORTA
CERTIFICADO
EXPERIENCIA
OTRAS AREAS.”

DE
EN

Certificacion expedida
por el Gerente de
Procodex S.A.S, en la
que consta que el
elegible se desempefid
como Coordinador de
Produccion, entre el 1
de agosto de 2013 al
30 de mayo de 2016.

(Dicho documento fue
validado desde el 1 de
agosto de 2013 al 31
de julio de 2015 para
un total de 24 meses.)

Analizada la certificacion, se evidencia que con ella el
elegible acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que, al
cotejar las funciones 8 y 10 del folio 11 cargado por el
elegible, el cual es un Certificado emitido por el Gerente
General de Procodex S.A.S en el cargo de Coordinador de
Produccién, realizé las funciones de: “Elaborar y ejecutar
programas de saneamiento basico” 8-“Recibir, radicar,
tramitar distribuir, clasificar y archivar la correspondencia”
y 10- “Atender personal publico o interno de la compariia”
(Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un andlisis del documento, el mismo
se relaciona con las funciones tercera y cuarta registradas
para el empleo OPEC 180018 inscrito por el elegible, las
cuales son: 3- “(...) Recibir, radicar, redactar y organizar la
correspondencia para la firma del jefe inmediato y
distribuirla de acuerdo a sus instrucciones. (...) 4-“Atender
personal y telefénicamente al publico y fijar las entrevistas
que autorice el jefe.”

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) la_adquirida en el
gjercicio de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer” (Subrayado fuera de texto), aunado a
que, el Consejo de Estado se ha pronunciado sobre la
desproporcién que significaria exigir a los aspirantes la
acreditacion de las mismas funciones establecidas para los
empleos que se ofertan, Sentencia 00021 del 6 de mayo de
2010, C.P. Susana Buitrago Valencia, donde precisé: (...)
Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones
que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado
en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se
trata de que deba demostrarse que _ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria
que la unica manera de acreditar experiencia relacionada
Seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira,
lo _que _resulta a todas luces ilégico y desproporcionado.
Pero si se debe probar que existe una experiencia en
cargos o actividades en los que se desempefiaron
funciones similares (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, el aspirante JOSE DAVID ESCOBAR
GALVAN cumplié en debida forma con el requisito minimo
de experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

OPEC No. 180018

Proceso de
Seleccion Entidades
del Orden Territorial

Elegible: DAINER MADERA DUARTE

2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE APORTADOS EN
REQUISITOS LA SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
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OPEC No. 180018

Proceso de
Seleccion Entidades
del Orden Territorial

Elegible: DAINER MADERA DUARTE

2022.

(Dicho documento se
validé desde el 2 de
julio de 2014 al 1 de
julio de 2016 para un
total de 24 meses.)

2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE APORTADOS EN
REQUISITOS LA SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS

Experiencia: "NO CUMPLE CON | Certificacion expedida | Analizada la certificacion, se evidencia que con ella el
Veinticuatro (24) | LOS REQUISITOS DE | por MUTUALSER | elegible acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
meses de | EXPERIENCIA EPS-S, en Ila que | Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que, al
experiencia RELACIONADA, consta que el elegible | cotejar las funciones 20 y 27 del folio 1 cargado por el
relacionada APORTA se desempefid como | elegible, el cual es un Certificado emitido por MUTUALSER
CERTIFICADO DE | Revisor de Facturas, | EPS-S, en el cargo de Revisor de Facturas, realizé las
EXPERIENCIA EN | entre el 2 de julio de | funciones de: 20-“Enviar al centro de gestién documental
OTRAS AREAS.” 2014 al 24 de junio de | las facturas con sus soportes” y 27-"Alimentar inventario de

facturas entregadas a gestion documental’(Subrayado
fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el mismo
se relaciona con la funcion registrada para el empleo OPEC
180018 inscrito por el elegible, la cual es: “(...) Llevar
reqistro y control de los documentos y archivos
relacionados con boletines de valoracién de logros y
documentos_para graduaciones de los estudiantes de la
institucién educativa. (...)

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer” (Subrayado fuera de texto), aunado a que, el
Consejo de Estado se ha pronunciado sobre Ila
desproporcién que significaria exigir a los aspirantes la
acreditacion de las mismas funciones establecidas para los
empleos que se ofertan, Sentencia 00021 del 6 de mayo de
2010, C.P. Susana Buitrago Valencia, donde precisé: (...)
Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones
que deberia desempenfiar en caso de que fuera nombrado
en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se
trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria
que la Unica manera de acreditar experiencia relacionada
Seria con el desempefrio del mismo cargo al que se aspira,
lo_que resulta a todas luces ilégico y desproporcionado.
Pero si se debe probar que existe una experiencia en

cargos o actividades en los que se desempefiaron
funciones similares (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, el aspirante  DAINER MADERA DUARTE
cumplié en debida forma con el requisito minimo de
experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

- OPEC 180020
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OPEC No. 180020

Proceso de
Seleccion Entidades
del Orden Territorial

2022

Elegible: JESUS ALBERTO RAMIREZ MACHADO

ESPECIFICA EL
TIEMPO EN EL QUE

FINALIZA LA
EXPERIENCIA Y EN
LA MISMA, SE
INDICA QUE EL

CONTRATO ES A
TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO,
LO CUAL NO LLENA

EL REQUISITO DE 12
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL.”

consta que el elegible
se desempefid como
Guarda de seguridad,
entre el 28 de
diciembre de 2016 al 8
de agosto de 2022.

(Dicho folio se validé
desde el 28 de
diciembre de 2016 al
27 de diciembre de
2017, para un total de
12 meses.)

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE APORTADOS EN
REQUISITOS LA SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
Experiencia: Doce | "EL  CERTIFICADO | Certificacion expedida | Analizada la certificacion validada, se evidencia que con
(12) meses de | LABORAL QUE | por Seguridad | ella el elegible acredita los Doce (12) m de
experiencia laboral ADJUNTA, NO | Occidente, en la que | EXPERIENCIA LABORAL requeridos por la OPEC. Sobre

el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Laboral es “(...)_la adquirida con el gjercicio de
cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio” (Subrayado
fuera de texto).

Sumado a lo anterior, una vez revisado el certificado laboral
en debate, se identifica que el documento contiene los
requisitos para ser expedida por la autoridad competente,
conforme a lo establecido en el numeral 3.1.2.2.
Certificacion de la Experiencia del ANEXO TECNICO, el
cual sefala:

“Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y
estar debidamente suscritas por la autoridad competente
para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones
que certifican (Decreto 785 de 2005, articulo 12). Si se trata
de cettificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar
acompariada de la respectiva antefirma legible (nombre
completo) y su cargo (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, el certificado laboral, acredita “los requisitos de
una certificacion de experiencia’ contemplados en el
numeral 3.1.2.2 del ANEXO TECNICO:

(...) * Nombre o razén social de la entidad que la expide.

» Empleo o empleos desempefiados, con fechas_de inicio
(dia. mes y afio) y terminacién (dia, mes y afio) para cada
uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados,
salvo que la Constitucibn o la ley las Establezca”
(Subrayado fuera de texto).

Conforme a lo anterior, no es dado para esta Comision
Nacional verificar la modalidad de contratacion mediante la
cual fue vinculado el aspirante, sino corresponde corroborar
el cumplimiento de las especificaciones de la certificacion
segun lo sefalado en el anexo técnico citado.

Asi las cosas, el aspirante JESUS ALBERTO RAMIREZ
MACHADO cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de Funciones,
en este caso Doce (12) meses de EXPERIENCIA
LABORAL, evidenciando la improcedencia de lo expuesto
por la Comisién de Personal de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Cartagena.

- OPEC 180029
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OPEC No. 180029

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible:

KATTIA MILAY ROYERO SANCHEZ

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

Estudio: Titulo de

ADMINISTRATIVOS
TECNICA

SISTEMAS ,0, NBC:
INGENIERIA

INDUSTRIAL Y
AFINES ,O, Titulo de

AFINES.

"Los titulos que adjunta

no cumplen con los
requerimientos exigidos.”

Titulo Profesional de

experiencia expedido
por la Secretaria de

De conformidad con lo establecido en el articulo 5

FORMACION TECNICA | de técnico laboral y titulo | Administrador de | del Decreto Ley 785 del 2005,
PROFESIONAL en | profesional no cumplen | Empresas, expedido | “ARTICULO 5. Factores. Los factores que se tendran
NBC: con los requisitos | por la Universidad | en cuenta para determinar los requisitos generales
ADMINISTRACION minimos  exigidos de | Nacional Abierta y a | seran la educacion formal, la no formal y la
Disciplina Académica: | técnico profesional y | Distancia, el 27 de | experiencia’.

TECNICA tecnolégico en los NBC. | junio del 2009.

PROFESIONAL EN | Ademas, los certificados De igual manera, acerca de la certificacion de la
PROCESOS de experiencia adjuntos | Certificado de | educacién formal, se encuentran establecidos en el

articulo 7 de la misma norma:

PROFESIONAL EN Educacién Distrital | “ARTICULO 7. Certificacién educacién formal. Los
PROCESOS de Cartagena desde | estudios se acreditaran mediante la presentacion de
CONTABLES ,0, NBC: el 21 de mayo del 2004 | certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por
CONTADURIA hasta el 25 de mayo | las instituciones correspondientes. Para su validez
PUBLICA Disciplina del 2022, en el empleo | requeriran de los registros y autenticaciones que
Académica: TECNICA de Auxiliar | determinen las normas vigentes sobre la materia. La
PROFESIONAL EN Administrativo Codigo | tarjeta profesional o matricula correspondiente,
CONTABILIDAD 407, grado 13. segun el caso, excluye la presentacion de los
SISTEMATIZADA 0O, documentos enunciados anteriormente.

NBC: ECONOMIA |0, (Dicho folio se valido

NBC: INGENIERIA desde el 21 de mayo | En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o
ADMNISTRATIVA Y del 2004 hasta el 20 de | matricula profesional, podra sustituirse por la
AFINES ,0, NBC: mayo de 2006, para un | certificaciéon expedida por el organismo competente
INGENIERIA DE total de 24 meses.) de otorgarla en la cual conste que dicho documento
SISTEMAS, se encuentra en tramite, siempre y cuando se
TELEMATICAY AFINES acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio
Disciplina Académica: siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
TECNICA presentar la correspondiente tarjeta o matricula
PROFESIONAL EN profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se

aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”

Por su parte, la Ley 30 de 1992, la educacion formal

TECNOLOGICA en se divide en técnica profesional, tecnoldgica y
NBC: profesional. En dicho sentido, el maximo grado de
ADMINISTRACION formacion es el profesional universitario.
Disciplina Académica:
TECNOLOGIA EN Sobre este criterio, el Departamento Administrativo
GESTION de la Funcidon Publica, en concepto No.
ADMINISTRATIVA Y 20216000442321 del 13 de diciembre del 2021,
FINANCIERA , sostuvo:
TECNOLOGIA EN
GESTION DE “Asi las cosas, en los casos en que la Oferta Publica de
PROCESOS Empleos de Carrera - OPEC requiera un titulo o un nivel
ADMINISTRATIVOS ,0, de educacién determinado, y el aspirante presente uno de
NBC: CONTADURIA un nivel superior al exigido, y siempre y cuando se trate de
PUBLICA Disciplina l,a misma disciplina o area del saber, esto no resulta_ :ser
. Obice para establecer que el concursante cumplio y
Academica: acredito los requisitos minimos dispuestos en el item de
TECNOLOGIA EN Educacién del empleo al cual se haya presentado, pues
CONTABILIDAD como ha sido expuesto, el requisito minimo no puede
SISTEMATIZADA 0O, interpretarse como un factor de exclusion para quienes
NBC: ECONOMIA |0, acrediten requisitos mayores a los exigidos para el
NBC: INGENIERIA desempefio del respectivo empleo”.
ADMNISTRATIVA Y
AFINES ,0, NBC: En el presente caso, la OPEC del empleo 180029
INGENIERIA DE dispone el cumplimiento del requisito minimo de
SISTEMAS, formacién académica el titulo de técnico profesional
TELEMATICAY AFINES en distintas areas, dentro de las cuales se incluye
Disciplina Académica: “Administracion” Por su parte, ellla aspirante
TECNOLOGIA EN presenta el titulo profesional en Administracién de
ANALISIS Y Empresas, expedido por la Universidad Nacional
DESARROLLO DE Abierta y a Distancia, con lo cual cumple con el
SISTEMAS DE requisito minimo de formacion.
INFORMACION ,
TECNOLOGIA EN De otro lado, respecto de la experiencia relacionada,
ADMINISTRACION DE dispone el articulo 11 del decreto Ley 785 del 2005, lo
SISTEMAS , siguiente:
TECNOLOGIA EN .
SISTEMAS O. NBC: “ARTICULQ 1 1. Experiencia. Sg entiende por experiencia
INGENIERIA T los gqnoczmlentos, las hablhc{ades y 'Ias' Qestrezas
INDUSTRIAL Y adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una

profesion, arte u oficio.
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Proceso de Seleccion
OPEC No. 180029 Entidades del Orden Elegible: KATTIA MILAY ROYERO SANCHEZ
Territorial 2022

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN

SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR

COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MiNIMOS

PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses Para los efectos del presente decreto, la experiencia se
de experiencia clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.
relacionada

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesién, ocupacion, arte u oficio.

()

Cuando para desemperiar empleos pertenecientes a los
niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, esta debe ser profesional o docente, segtiin
el caso y determinar ademas cuando se requiera, si esta
debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel
Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente deberé acreditarse en instituciones de educacion
superior 'y con posterioridad a la obtencién del
correspondiente titulo profesional.”.

Analizada la certificacion, se evidencia que con ella la
elegible acredita los veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC,
toda vez que, al cotejar las funciones 2, y 4 del folio
1 cargado por el elegible, el cual es un Certificado
emitido por MUTUALSER EPS-S, en el cargo de
Revisor de Facturas, realizdé las funciones de:
2-“Procesar _informacién y documentacion” y
4-“Apoyar la sistematizacion de los procesos de la
gestiéon académica, financiera, del recursos humano
(...) de la institucién educativa’(Subrayado fuera de
texto).

Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el
mismo se relaciona con la funcion registrada para el
empleo OPEC 180029 inscrito por la elegible, la cual
es: 3- “Manejar técnicas de analisis documental:
planificar, _jerarquizar, ordenar y preparar la
informacién, de acuerdo con los objetivos del sistema
de informacién educativo." y 4-“(...) Apoyar la
sistematizaciéon de los procesos de la gestién
académica, financiera, de matricula, de los recursos
humanos y la generacién de estadisticas basicas
para la institucién educativa.

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral
3.1.1 del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccién, la Experiencia Relacionada es (...) la
adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer”
(Subrayado fuera de texto), aunado a que, el Consejo
de Estado se ha pronunciado sobre la desproporcion
que significaria exigir a los aspirantes la acreditacion
de las mismas funciones establecidas para los
empleos que se ofertan, Sentencia 00021 del 6 de
mayo de 2010, C.P.Susana Buitrago Valencia, donde
preciso: (...) Uno de esos requisitos puede ser el de
acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden
cierta similitud con las funciones que deberia
desempenar en caso de que fuera nombrado en el
cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se
trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las _mismas funciones, pues ello
implicaria _que la unica manera de _acreditar
experiencia relacionada seria con el desemperio del
mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas
luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe
probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempefiaron funciones
similares (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, la aspirante KATTIA MILAY ROYERO
SANCHEZ cumplié en debida forma con el requisito
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OPEC No. 180029

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: KATTIA MILAY ROYERO SANCHEZ

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MIiNIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS

minimo exigido en el
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educacion
del Distrito de Cartagena.

Manual de Funciones,

- OPEC 180302

OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: LICETH DEL CARMEN GONZALEZ RAMIREZ

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA

SOLICITUD DE EXCLUSION

DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO
POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionada

"LOS

CERTIFICADOS

LABORALES QUE ADJUNTA,
NO CUMPLEN CON LOS

Certificacion expedida por
la Armada Nacional, en
la que consta que la

Analizada la certificacion expedida por la
Armada Nacional, se evidencia que con
ella la elegible acredita la Experiencia

REQUISITOS DE | elegible presto sus | Relacionada requerida por la OPEC, toda
EXPERIENCIA LABORAL | servicios como Auxiliarde | vez que al contrastar las funciones 2,4y 8
RELACIONADA” Oficina, entre el 1 de junio | del folio 2 cargado por la elegible, realizé lo

de 2012 y el 27 de enero
del 2021.

(Dicho folio fue validado
desde el 1 de junio de
2012 y el 30 de mayo del
2014, para asi dar
cumplimiento al requisito
minimo, para un total de
24 meses).

siguiente: “2. Mantener organizado el archivo de
gestién, correspondencia, base de datos de la
dependencia con el fin de tener la informacién
actualizada de acuerdo os _lineamientos
internos y normatividad vigente. (...)

4. Aplicar y mantener actualizado el sistema de
gestion documental (...)

8. Realizar transferencias de la documentacioén al
archivo central” (Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un andlisis del
documento, el mismo se relaciona con las
funciones 1, 3 y 8 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las
cuales son: 1. “Procesar informacion y
documentacion.”, 3.“ Manejar técnicas de
anélisis documental: Planificar, jerarquizar,
ordenar y preparar la informacién, de
acuerdo con los objetivos del sistema de
informacién educativo.”y 8.“Administrar las
bases de datos (Backup, control de
usuarios, restauracion de informacion,
indexacion, control de parametros, envié o
transmision de archivos (...)".

Sobre el particular, se aclara que, segun el
numeral 3.1.1 del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, la Experiencia
Relacionada es “(...) Es la adquirida en el
gjercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer (Decreto 785
de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de
texto), aunado a que, el Consejo de Estado
se ha pronunciado sobre la desproporciéon
que significaria exigir a los aspirantes la
acreditaciéon de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se
ofertan, Sentencia 00021 del 6 de mayo de
2010, C.P. Susana Buitrago Valencia,
donde preciso: (...) Uno de esos requisitos
puede ser el de acreditar que el aspirante
ha tenido en el pasado otros empleos o
cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia
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OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: LICETH DEL CARMEN GONZALEZ RAMIREZ

REQUISITOS MIiNIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION
DE LA COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS

APORTADOS EN SIMO
POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR

REQUISITOS MiNIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

desempefar en caso de que fuera
nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que
deba demostrarse _que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues
ello _implicaria que la unica manera de
acreditar _experiencia relacionada, seria
con el desempefio del mismo cargo al que
se_aspira, lo _que resulta_a todas luces
ilégico _y desproporcionado. Pero si_se
debe probar que existe una experiencia en
cargos o actividades en los que se
desempenaron funciones similares
(Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, se evidencia que, la
aspirante  LICETH DEL CARMEN
GONZALEZ RAMIREZ cumplié en debida
forma con el requisito minimo de
experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24)
meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo
solicitado por la Comision de Personal de la
Secretaria de Educacion Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena.

OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: DIANA PATRICIA ARENAS APARICIO

REQUISITOS MIiNIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN
SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA
ACREDITAR
REQUISITOS
MiNIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS

(24)
experiencia relacionada

Experiencia: Veinticuatro
meses de

"NO CUMPLE, LA
CERTIFICACION LABORAL
ADJUNTA NO CUMPLE LA

CARACTERISTICA DE
TENER FUNCIONES
RELACIONADAS AL
CARGO’

Certificacion expedida
por el Hospital
Universitario de
Sincelejo, en la que
consta que la elegible
prestd sus servicios
como Técnico
Operativo, entre el 16
de agosto de 2011y el
9 de junio del 2022.

(Dicho folio fue
validado desde el 16
de agosto de 2011y el
15 de junio del 2013,
para asi dar
cumplimiento al
requisito minimo, para
un total de 24 meses).

Analizada la certificacion expedida por el
Hospital Universitario de Sincelejo, se evidencia
que con ella la elegible acredita la Experiencia
Relacionada requerida por la OPEC, toda vez
que al contrastar las funciones 2 y 10 del unico
certificado de experiencia cargado por la
elegible, realizé lo siguiente: 2. Registrar en el
SIGEP la informacién pertinente al plan de cargos, los
empleados de la ESE y mantenerla actualizada. {...)
10. Actualizar el archivo de hojas de vida del personal
de forma correcta rdenada de acuerdo con las
instrucciones recibidas y los parametros establecidos
por la administraciéon__documental, procurando la
conservacién y seguridad de los registros que dan
cuenta de la historia laboral de los empleados”
(Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un analisis del
documento, el mismo se relaciona con las
funciones 1, 3, 7, 8 y 10 del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, las
cuales son: 1. “Procesar informacién y
documentacion.”, 3.“ Manejar técnicas de
andlisis documental: Planificar, jerarquizar,
ordenar y preparar la informacién, de acuerdo
con los objetivos del sistema de informacién
educativo.” 7 “Preparar informacién confiable y
oportuna de acuerdo a los requerimientos
legales.” 8.“Administrar las bases de datos
(Backup, control de usuarios, restauracion de
informacién, indexacién, control de parametros,
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Proceso de Seleccion
OPEC No. 180302 Entidades del Orden Elegible: DIANA PATRICIA ARENAS APARICIO
Territorial 2022

DOCUMENTOS
APORTADOS EN
, ARGUNEITOS DELA SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
REQUISITOS MINIMOS ExlTen DE ELEGIBLEPARA | APORTADOS EN SIMO POR EL ELEGIBLE
O o D AL ACREDITAR PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
REQUISITOS
MINIMOS

envié o transmision de archivos (...)” y 10
“Realizar proceso de auditoria de la informacion,
para corregir errores o llenar campos vacios y
mantener actualizada las bases de datos”.
Sobre el particular, se aclara que, segun el
numeral 3.1.1 del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion, la Experiencia
Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo
a_proveer (Decreto 785 de 2005, articulo11).”
(Subrayado fuera de texto), aunado a que, el
Consejo de Estado se ha pronunciado sobre la
desproporcién que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas
funciones establecidas para los empleos que se
ofertan, Sentencia 00021 del 6 de mayo de
2010, C.P. Susana Buitrago Valencia, donde
precisoé: (...) Uno de esos requisitos puede ser
el de acreditar que el aspirante ha tenido en el
pasado otros empleos o cargos o actividades
que guarden cierta similitud con las funciones
que deberia desempenar en caso de que fuera
nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las
mismas funciones, pues ello implicaria que la
Unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo
cargo al que se aspira, lo que resulta a todas
luces ilégico y desproporcionado. Pero si se
debe probar que existe una experiencia en
cargos o _actividades en los que se
desempenaron funciones similares (Subrayado
fuera del texto).

Asi las cosas, se evidencia que, la aspirante
DIANA PATRICIA ARENAS APARICIO
cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses
de Experiencia Relacionada, evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la Comision
de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

Proceso de Seleccion
OPEC No. 180302 Entidades del Orden Elegible: LUIS HERNAN PACHECO RAMOS
Territorial 2022

ARGUMENTOS DE LA DOCUMENTOS
SOLICITUD DE APORTADOS EN SIMO ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
REQUISITOS MIiNIMOS EXCLUSION DE LA POR EL ELEGIBLE APORTADOS EN SIMO POR EL ELEGIBLE
COMISION DE PARA ACREDITAR PARA ACREDITAR REQUISITOS MiNIMOS

PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
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OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible

: LUIS HERNAN PACHECO RAMOS

REQUISITOS MIiNIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO
POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS

Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionada

"NO CUMPLE DEBIDO
A QUE, UNO DE LOS
CERTIFICADOS
LABORALES
PRESENTA
FUNCIONES
RELACIONADAS AL
CARGO YA QUE SON
FUNCIONES DE
CONTADOR PUBLICO.
Y EL OTRO
CERTIFICADO NO
TIENE  FUNCIONES
ESPECIFICADAS

NO

Certificacion  expedida
por el representante
legal de OILSERVI SAS,
en la que consta que el
elegible  prestd  sus
servicios de Contador
Publico, entre el 15 de
enero de 2020 y el 31 de
julio del 2022.

(Dicho folio fue validado
desde el 15 de enero de
2020 hasta el 14 de
enero del 2022, para asi
dar cumplimiento al
requisito minimo, para
un total de 24 meses).

Analizada la certificacion expedida por OILSERVI
SAS, se evidencia que con ella el elegible acredita
la Experiencia Relacionada requerida por la OPEC,
toda vez que al contrastar las funciones 5,6, 7y 8
del folio 2 cargado por el elegible, realizé lo
siguiente:”_(...)  auditoria de informacion financiera
documentos__contables), cooperacion apoyo a _los
procesos _administrativos, _digitacién de _informacién y
gestién y archivo documental de la informacién (...)”

(Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un andlisis del documento,
el mismo se relaciona con las funciones 2, 3, 10 y
11 del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, las cuales son: 2.
“Manejar herramientas y procedimientos para
identificar, buscar, almacenar y emplear fuentes de
informacién”, “3. Manejar técnicas de andlisis
documental: Planificar, jerarquizar, ordenar y
preparar la informacién, de acuerdo con los
objetivos del sistema de informacién educativo.”,
10 “Realizar proceso de auditoria de la informacion,
para corregir errores o llenar campos vacios y
mantener actualizada las bases de datos.” y 11
“Apoyar en los procesos Administrativos y participar
en las actividades de tesoreria de la entidad
facilitando el Desarrollo Institucional” (...)".

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral
3.1.1 del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccidn, la Experiencia Relacionada es “(...) Es la
adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005,
articulo11).” (Subrayado fuera de texto), aunado a
que, el Consejo de Estado se ha pronunciado sobre
la desproporcién que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan,
Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, C.P.
Susana Buitrago Valencia, donde preciso: (...) Uno
de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o
cargos o actividades que guarden cierta similitud
con las funciones que deberia desemperiar en caso
de que fuera nombrado en el cargo para el cual se
ha presentado. Empero, no se frata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las
mismas funciones, pues ello implicaria que la tnica
manera de acreditar experiencia relacionada seria
con el desempefio del mismo cargo al que se
aspira, lo _que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que
existe una experiencia en cargos o actividades en
los que se desempefiaron funciones similares
(Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, se evidencia que, el aspirante LUIS
HERNAN PACHECO RAMOS cumplié en debida
forma con el requisito minimo de experiencia
exigido en el Manual de Funciones, en este caso
Veinticuatro  (24) meses de Experiencia
Relacionada, evidenciando la improcedencia de lo
solicitado por la Comision de Personal de la
Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena.

OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: MILDRETH BERENICE GARCES DIAZ
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REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS APORTADOS
EN SIMO POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MIiNIMOS

Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de
experiencia relacionada

"NO CUMPLE DEBIDO A

QUE LOS
CERTIFICADOS
LABORALES QUE

ADJUNTA, NO CUMPLE
CON EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA”

Certificacion expedida por el
grupo de gestion contractual del
Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), en la que
consta que el elegible presté sus
servicios profesionales y de
apoyo a la gestion mediante
contrato de prestacion de
servicios SUC-0254-2015, entre
el 20 de enero de 2015y el 30 de
diciembre del 2015.

(Dicho folio fue validado desde
el 20 de enero de 2015 hasta el
30 de diciembre del 2015, para
asi dar cumplimiento al requisito
minimo, para un total de 11
meses y 10 dias).

Certificacion expedida por el
grupo de gestion contractual del
Instituto Colombiano
Agropecuario (ICA), en la que
consta que el elegible presté sus
servicios profesionales y de
apoyo a la gestiébn mediante
contrato de prestacion de
servicios 2409-2018, entre el 22
de enero de 2018 y el 30 de
septiembre del 2018.

(Dicho folio fue validado desde
el 22 de enero de 2018 hasta el
30 de septiembre del 2018, para
asi dar cumplimiento al requisito
minimo, para un total de 8
meses y 8 dias).

Certificacion expedida por la
Secretaria de Hacienda
municipal de Santiago de
Tolu, en la que consta que el
elegible presté sus servicios
profesionales como contador de
apoyo mediante contrato de
prestacion de servicios ST-
CPSP-012-2022, entre el 14 de
enero de 2022 y el 13 de julio
del 2022.

(Dicho folio fue validado desde
el 14 de enero de 2022 hasta el
23 de mayo del 2022, para asi
dar cumplimiento al requisito
minimo, para un total de 4
meses y 9 dias).

Analizada la certificacion expedida por el
ICA, misma que detalla la prestacion de
servicios laborales mediante contrato SUC-
0254-2015, se evidencia que con ella la
elegible acredita la Experiencia
Relacionada requerida por la OPEC, toda
vez que al contrastar las funciones 2 y 3
del folio 10 cargado por el elegible, realizd
lo siguiente: ’Ingresar la informacién

correspondiente en el aplicativo desarrollado por
el Instituto (...)”y “Realizar el registro de Hierros

en el software-aplicativo del sistema Nacional de
Identificacién e informacién (...)” (Subrayado

fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un analisis del
documento, el mismo se relaciona con las
funciones 1, 2 y 8 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, las
cuales son: 1. “Procesar informaciéon y
documentacion.”, 2.“Manejar herramientas
y procedimientos para identificar, buscar,
almacenar y emplear fuentes de
informacién”y 8.“Administrar las bases de
datos (Backup, control de usuarios,
restauracion de informacién, indexacion,
control de parametros, envié o transmision
de archivos (...)".

Respecto de la certificacion expedida por
el ICA del contrato de prestaciéon de
servicios 2409-2018, se evidencia que con
ella la elegible acredita la Experiencia
Relacionada requerida por la OPEC, toda
vez que al contrastar las funciones 1y 2
del folio 7 cargado por el elegible, realizé lo
siguiente: "Apoyar la elaboracion del registro en

el SIIF NACION de las cuentas por pagar y las
obligaciones contables de los diferentes
compromisos _adquiridos (...)” y “Apoyar las
labores relacionadas con el manejo de ingresos
generados (...)” (Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un analisis del
documento, el mismo se relaciona con la
funcién 11 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, la
cual es: “Apoyar en los procesos
Administrativos y participar _en las
actividades de tesoreria de la entidad
facilitando el Desarrollo Institucional”.

Con ocasion a la certificacion expedida por
el municipio de Santiago de Toly, la cual
detalla la prestacion de servicios
profesionales mediante contrato ST-CPSP-
012-2022, se evidencia que con ella la
elegible acredita la Experiencia
Relacionada requerida por la OPEC, toda
vez que al contrastar la funcion 2 del folio
1 cargado por el elegible, realiz6 lo

siguiente: "Apoyar al secretario de hacienda y
las _dependencias de impuesto, tesoreria

contabilidad y presupuesto en los procesos (...)”
(Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un andlisis del
documento, el mismo se relaciona con la
funciéon 11 del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, la
cual es: “Apoyar en los procesos
Administrativos y participar _en _las
actividades _de tesoreria de la entidad
facilitando el Desarrollo Institucional”.

Sobre el particular, se aclara que, segun el
numeral 3.1.1 del Anexo del Acuerdo del
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OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: MILDRETH BERENICE GARCES DIAZ

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS APORTADOS
EN SIMO POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

Proceso de Seleccion, la Experiencia
Relacionada es “(...) Es la adquirida en el

gjercicio de empleos que tengan funciones

similares a las del cargo a proveer (Decreto 785
de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de

texto), aunado a que, el Consejo de Estado
se ha pronunciado sobre la desproporcion
que significaria exigir a los aspirantes la
acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se
ofertan, Sentencia 00021 del 6 de mayo de
2010, C.P. Susana Buitrago Valencia,
donde preciso: (...) Uno de esos requisitos
puede ser el de acreditar que el aspirante
ha tenido en el pasado otros empleos o
cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia
desempenar en caso de que fuera
nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que
deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la tnica manera de
acreditar _experiencia relacionada, seria
con el desempefio del mismo cargo al que
se aspira, lo que resulta a todas luces
ilégico y desproporcionado. Pero si _se
debe probar que existe una experiencia en
cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares
(Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, se evidencia que, la
aspirante MILDRETH BERENICE
GARCES DIAZ cumplié en debida forma
con el requisito minimo de experiencia
exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la
Comisién de Personal de la Secretaria de
Educacién Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena.

Proceso de
Seleccion Entidades
del Orden Territorial

2022

OPEC No. 180302

Elegible: OSCAR RAFAEL HERRERA ACEVEDO

ARGUMENTOS DE
LA SOLICITUD DE

DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN

R s EXCLUSION DE LA POR EL ELEGIBLE SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS MiNIMOS
Experiencia: "NO CUMPLE | Certificacion expedida por | Analizada la certificacion del Fondo de Transporte y
Veinticuatro (24) | DEBIDO A QUE LAS | el gerente liquidador del | Transito de Bolivar en Liquidacion, se evidencia que con
meses de | FUNCIONES QUE SE | Fondo de Transporte y | ella el elegible acredita parte de los veinticuatro (24)
experiencia LISTAN EN LOS | Transito de Bolivar en | meses de Experiencia Relacionada requeridos por la
relacionada CERTIFICADOS NO | Liquidacion, en la que | OPEC, toda vez que segun lo dispuesto en el articulo
ESTAN consta que el elegible se | 4.3.7 del Criterio Unificado Verificacion de Requisitos
RELACIONADAS desempefio como | Minimos para los empleos del nivel asistencial:
CON LAS INDICADAS | Asistente Administrativo,
EN EL MANUAL DE | entre el 16 de noviembre “(...) si la certificacion laboral no detalla las funciones
FUNCIONES” de 2011y el 31 de marzo desempefiadas, es dable inferir, en aplicacion de los articulos

del 2013.

(Dicho folio fue validado
desde el 16 de noviembre

4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del
Decreto 1083 de 2015, que al aspirante al menos le ha
correspondido
complementarias de las tareas propias de los niveles

realizar  actividades  de

apoyo y
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OPEC No. 180302

Proceso de
Seleccion Entidades
del Orden Territorial

2022

Elegible: OSCAR RAFAEL HERRERA ACEVEDO

REQUISITOS
MINIMOS

ARGUMENTOS DE
LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO
POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

de 2011 hasta el 31 de
marzo del 2013, para asi
dar  cumplimiento  al
requisito minimo, para un
total de 16 meses y 15
dias).

Certificacion expedida por
el Secretario de
Hacienda y Tesorero del
Municipio de Arjona, en
la que consta que el
elegible se desempefid
bajo contratos de
prestacion de servicios:

Contrato No.
0021061902: entre el 21
de junio de 2019 al 20 de
noviembre de 2019.

(Dicho folio fue validado
desde el 21 de junio de
2019 hasta el 5 de
noviembre de 2019, para
asi dar cumplimiento al
requisito minimo, para un
total de 4 meses y 14
dias).

Contrato No.
001205202001: entre el
12 de mayo de 2020 al 11
de agosto de 2020.
(Dicho folio fue validado
desde el 12 de mayo de
2020 hasta el 11 de
agosto de 2020, para asi
dar  cumplimiento  al
requisito minimo, para un
total de 2 meses y 29
dias).

superiores o labores que se caracterizan por el predominio de
actividades manuales o tareas de simple ejecucion, las cuales
son inherentes a los empleos de este nivel jerarquico. A
manera de ejemplo, pueden sefalarse los empleos de
“Secretario®, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia”,
“Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales”,
etc.”

Con lo cual se puede inferir que, de la denominacion del
empleo como asistente administrativo, el cargo guarda
total relacion con las funciones 8 y 11 a saber: 8.
“Administrar las bases de datos (...)” y “Apoyar en los
procesos administrativos y participar en las actividades
de tesoreria de la entidad facilitando el desarrollo
institucional”.

Respecto de la certificacion expedida por el municipio de
Arjona, se evidencia que con ella el elegible acredita
completamente los veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC, toda
vez que al contrastar las obligaciones contractuales No
1y 2 del folio 1 cargado por el elegible, el cual es un
Certificado por prestacion de servicio de apoyo y
gestion, realizd las funciones de "Apoyar en la
organizacién de las diferentes actividades de la
Subdireccién Administrativa y financiera” y “Apoyar en la
consolidacién de las acciones correctivas o de mejora
que se establecieron para el area de la subdireccion
Administrativa y Financiera (...)” (Subrayado fuera de
texto).

Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el
mismo se relaciona con el propdsito del empleo a
proveer: "Administrar y velar por el funcionamiento,
oportunidad y calidad de la informacién (...)"y con las
funciones 8y 11 de la OPEC: "Administrar las bases de
datos as bases de datos (Backup, control de usuarios,
restauracién de informacién, indexacién, control de
paréametros, envié o transmision de archivos (...)." y
"Apoyar en los procesos Administrativos y participar en
las actividades de tesoreria de la entidad facilitando el
Desarrollo Institucional’.

Sobre el particular, se aclara que, seguin el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) la_adquirida en el
ejercicio de empleos que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer” (Subrayado fuera de texto),
aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporciéon que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde precisé: (...) Uno de esos requisitos
puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en
el pasado ofros empleos o cargos o actividades que
guarden cierta similitud con las funciones que deberia
desempenar en caso de que fuera nombrado en el cargo
para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de
que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las
mismas_funciones, pues ello implicaria_que la_unica
manera de acreditar experiencia relacionada seria con
el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que
resulta a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si
se debe probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempefiaron funciones
similares (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, el aspirante OSCAR RAFAEL HERRERA
ACEVEDO cumplié en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la
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OPEC No. 180302

Proceso de
Seleccion Entidades
del Orden Territorial

2022

Elegible: OSCAR RAFAEL HERRERA ACEVEDO

REQUISITOS
MINIMOS

ARGUMENTOS DE
LA SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN SIMO
POR EL ELEGIBLE
PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

improcedencia de lo solicitado por la Comision de
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena.

OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: GUILLERMO JOSE RODRIGUEZ BENITEZ

DOCUMENTOS

ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN

MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

Experiencia: "NO CUMPLE. ADJUNTA | Certificacion expedida | Analizada la certificacion del Ministerio de Defensa
Veinticuatro (24) | UN UNICO | por el jefe hojas de | Nacional — Armada Nacional, se evidencia que con ella
meses de | CERTIFICADO vida Armada | el elegible acredita los veinticuatro (24) meses de
experiencia LABORAL, EL CUAL NO | Nacional, en la que | Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC, toda
relacionada REFERENCIA LAS | consta que el elegible | vez que de la denominacion del empleo como Jefe de
FUNCIONES EN SU | se desempefid como | Sistemas, siempre y cuando el quehacer de dicha
CARGO COMO JEFE DE | JEFE DE SISTEMAS, | profesion se encuentre definido en la ley o norma
SISTEMAS” entre el 28 de octubre | reglamentaria, disposicion que esta debidamente en el

de 2002 y el 21 de julio
del 2022 fecha en la
cual fue expedido el
certificado laboral.

(Dicho folio fue
validado desde el 28
de octubre de 2002
hasta el 27 de octubre
del 2004, para asi dar
cumplimiento al
requisito minimo, para
un total de 24 meses).

Criterio Unificado emitido por la CNSC del 18 de febrero
de 2021, en su articulo 4.3.8:

“En estos casos, si la certificaciéon laboral no detalla las
funciones del empleo certificado, es viable inferir que el
aspirante ha desempenfiado, al menos, las labores propias de
su profesién, establecidas en la correspondiente norma.

(...)
- Ingenierias: Ley 842 de 2003”

Para el caso en concreto, se evidencia que el cargo
guarda total relacion con las funciones 1, 2,4, 5, 8,9y
10 asi: “Procesar informacién y documentacién.”,
“Manejar herramientas y procedimientos para identificar,
buscar, almacenar y emplear fuentes de informacion”,
“Apoyar la sistematizacion de los procesos de la gestion
académica, financiera, de matricula, del recursos
humanos y la generacién de estadisticas basicas (...)",
“Apoyar la induccion y reinduccion a los administrativos
encargados de la herramienta del Sistema de
Informacién (...)”, “Administrar las bases de datos
(Backup, control de usuarios, restauracién de
informacién, indexacién, control de parametros, envié o
transmision de archivos (...)” y “Realizar proceso de
auditoria de la informacién, para corregir errores o llenar
campos vacios y mantener actualizada las bases de
datos”.

Asi las cosas, el aspirante GUILLERMO JOSE
RODRIGUEZ BENITEZ cumplié en debida forma con
el requisito minimo de experiencia exigido en el Manual
de Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la Comisiéon de
Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena.
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OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: YULI PAULINA DIAZ VERBEL

Disciplina Académica:
TECNICA PROFESIONAL
EN PROCESOS

ADMINISTRATIVOS ,
TECNICA PROFESIONAL
EN PROCESOS
CONTABLES ,0, NBC:
CONTADURIA PUBLICA
Disciplina Académica:
TECNICA PROFESIONAL
EN CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA 0,
NBC: ECONOMIA O,
NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y
AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES Disciplina
Académica: TECNICA
PROFESIONAL EN
SISTEMAS ,0, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES ,0, Titulo de
TECNOLOGICA en NBC:
ADMINISTRACION

Disciplina Académica:
TECNOLOGIA EN
GESTION

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA ,
TECNOLOGIA EN

GESTION DE
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS |0,
NBC: CONTADURIA
PUBLICA Disciplina
Académica:
TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA ,0,
NBC: ECONOMIA 0O,
NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y
AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES Disciplina
Académica:
TECNOLOGIA EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION ,
TECNOLOGIA EN

ADMINISTRACION DE
SISTEMAS ,
TECNOLOGIA EN
SISTEMAS ,0, NBC:
INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES.

Experiencia: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada

Administracién de
Empresas, expedido
por la Universidad de
Cartagena, el dia 28
de octubre del 2016.

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN

SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR

COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

Estudio: Titulo de | “Presenta titulo | Para requisito | De conformidad con lo establecido en el articulo 5
FORMACION TECNICA | profesional no presenta | minimo de estudio, | del Decreto Ley 785 del 2005,
PROFESIONAL en NBC: | titulo técnico” aporto: Titulo | “ARTICULO 5. Factores. Los factores que se tendran
ADMINISTRACION profesional en cuenta para determinar los requisitos generales

seran la educacion formal, la no formal y la
experiencia’.

De igual manera, acerca de la certificacion de la
educacion formal, se encuentran establecidos en el
articulo 7 de la misma norma:

“ARTICULO 7. Certificacién educacién formal. Los
estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la
certificaciéon expedida por el organismo competente
de otorgarla en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se
acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio
siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar la correspondiente tarjeta o matricula
profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”

Por su parte, la Ley 30 de 1992, la educacion formal
se divide en técnica profesional, tecnoldgica y
profesional. En dicho sentido, el maximo grado de
formacion es el profesional universitario.

Sobre este criterio, ha sefialado el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en concepto
No. 20216000442321 del 13 de diciembre del 2021,
sostuvo:

“Asi las cosas, en los casos en que la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC requiera un titulo o
un nivel de educacién determinado, y el aspirante
presente uno de un nivel superior al exigido, y
siempre y cuando se trate de la misma disciplina o
area del saber, esto no resulta ser Obice para
establecer que el concursante cumplié y acredito los
requisitos minimos dispuestos en el item de
Educacién del empleo al cual se haya presentado,
pues como ha sido expuesto, el requisito minimo no
puede interpretarse como un factor de exclusion para
quienes acrediten requisitos mayores a los exigidos
para el desempefio del respectivo empleo”.

En el presente caso, la OPEC del empleo 180302
dispone el cumplimiento del requisito minimo de
formacién académica el titulo de técnico profesional
en distintas areas, dentro de las cuales se incluye la
de “Administracion”.

Por su parte, la aspirante presenta el titulo
profesional en Administracion de Empresas,
expedido por la Universidad de Cartagena.

Finalmente, se colige que, de conformidad con lo
anteriormente expuesto, la aspirante si cumple con
el requisito minimo de formacion profesional al haber
aportado un titulo mayor al exigido en la misma
disciplina académica.
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OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: YULI PAULINA DIAZ VERBEL

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MIiNIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

Asi las cosas, la aspirante YULI PAULINA DIAZ
VERBEL cumplié en debida forma con el requisito
minimo de formacion exigido en el Manual de
Funciones, evidenciando la improcedencia de lo
solicitado por la Comision de Personal de la
Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena.

Proceso de Seleccion
OPEC No. 180302 Entidades del Orden Elegible: ISABEL CRISTINA DIAZ DiAZ
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN

SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR

COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MiNIMOS

PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS

Estudio: Titulo de | “Presenta titulo | Para requisito minimo | De conformidad con lo establecido en el articulo 5
FORMACION profesional no presenta | de estudio, aporto: del Decreto Ley 785 del 2005,
TECNICA titulo técnico” Titulo profesional | “ARTICULO 5. Factores. Los factores que se tendran
PROFESIONAL en Economia, expedido | en cuenta para determinar los requisitos generales
NBC: por la Corporaciéon | seran la educacion formal, la no formal y la
ADMINISTRACION Educativa Mayor del | experiencia’.
Disciplina Académica: Desarrollo Simén
TECNICA Bolivar, el dia 23 de | De igual manera, acerca de la certificacion de la
PROFESIONAL EN agosto del 2002. educacion formal, se encuentran establecidos en el
PROCESOS articulo 7 de la misma norma:
ADMINISTRATIVOS
TECNICA “ARTICULO 7. Certificacion educacién formal. Los
PROFESIONAL EN estudios se acreditaran mediante la presentacion de
PROCESOS certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por
CONTABLES ,0, NBC: las instituciones correspondientes. Para su validez
CONTADURIA requeriran de los registros y autenticaciones que
PUBLICA Disciplina determinen las normas vigentes sobre la materia. La
Académica: TECNICA tarjeta profesional o matricula correspondiente,
PROFESIONAL EN segun el caso, excluye la presentacion de los
CONTABILIDAD documentos enunciados anteriormente.
SISTEMATIZADA O,
NBC: ECONOMIA O, En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o
NBC: INGENIERIA matricula profesional, podra sustituirse por la
ADMNISTRATIVA Y certificacion expedida por el organismo competente
AFINES ,0, NBC: de otorgarla en la cual conste que dicho documento
INGENIERIA DE se encuentra en tramite, siempre y cuando se
SISTEMAS, acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio
TELEMATICAY AFINES siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
Disciplina Académica: presentar la correspondiente tarjeta o matricula
TECNICA profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
PROFESIONAL EN aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de
SISTEMAS ,0, NBC: 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y Por su parte, la Ley 30 de 1992, la educacion formal
AFINES ,0, Titulo de se divide en técnica profesional, tecnoldgica y
TECNOLOGICA en profesional. En dicho sentido, el maximo grado de
NBC: formacion es el profesional universitario.
ADMINISTRACION
Disciplina Académica: Sobre este criterio, ha sefialado el Departamento
TECNOLOGIA EN Administrativo de la Funcién Publica, en concepto
GESTION No. 20216000442321 del 13 de diciembre del 2021,
ADMINISTRATIVA Y sostuvo:
FINANCIERA ,
TECNOLOGIA EN “Asi las cosas, en los casos en que la Oferta Publica
GESTION DE de Empleos de Carrera - OPEC requiera un titulo o
PROCESOS un nivel de educacién determinado, y el aspirante
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OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: ISABEL CRISTINA DiAZ DIAZ

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN
SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA
ACREDITAR
REQUISITOS
MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

ADMINISTRATIVOS ,0,
NBC: CONTADURIA
PUBLICA Disciplina
Académica:
TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD
SISTEMATIZADA O,
NBC: ECONOMIA ,0O,

NBC: INGENIERIA
ADMNISTRATIVA Y
AFINES ,0, NBC:
INGENIERIA DE
SISTEMAS,
TELEMATICAY AFINES
Disciplina Académica:
TECNOLOGIA EN
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE
SISTEMAS ,
TECNOLOGIA EN
SISTEMAS ,0, NBC:
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES.

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses
de experiencia
relacionada

presente uno de un nivel superior al exigido, y
siempre y cuando se trate de la misma disciplina o
area del saber, esto no resulta ser Obice para
establecer que el concursante cumplié y acredité los
requisitos minimos dispuestos en el item de
Educacion del empleo al cual se haya presentado,
pues como ha sido expuesto, el requisito minimo no
puede interpretarse como un factor de exclusién para
quienes acrediten requisitos mayores a los exigidos
para el desempefio del respectivo empleo”.

En el presente caso, la OPEC del empleo 180302
dispone el cumplimiento del requisito minimo de
formacién académica el titulo de técnico profesional
en distintas areas, dentro de las cuales se encuentra
el NBC en “Economia”

Por su parte, la aspirante presenta el titulo
profesional en Economia expedido por la
Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén
Bolivar, el dia 23 de agosto del 2002.

Finalmente, se colige que, de conformidad con lo
anteriormente expuesto, la aspirante si cumple con
el requisito minimo de formacion profesional al haber
aportado un titulo mayor al exigido en la misma
disciplina académica.

Asi las cosas, la aspirante ISABEL CRISTINA DIiAZ
DIAZ cumplié en debida forma con el requisito
minimo de formacion exigido en el Manual de
Funciones, evidenciando la improcedencia de lo
solicitado por la Comision de Personal de la
Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena.

OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: ANYI YULEY GUERRERO GALVIS

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN
SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA
ACREDITAR
REQUISITOS
MiNIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS
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Proceso de Seleccion

SISTEMAS ,0, NBC:
INGENIERIA

INDUSTRIAL Y
AFINES ,0, Titulo de

ADMNISTRATIVA Y

INDUSTRIAL Y

OPEC No. 180302 Entidades del Orden Elegible: ANYI YULEY GUERRERO GALVIS
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN

SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR

COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MiNIMOS

PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS

Estudio: Titulo de | “Presenta titulo | Para requisito minimo | De conformidad con lo establecido en el articulo 5
FORMACION profesional no presenta | de estudio, aporto: del Decreto Ley 785 del 2005,
TECNICA titulo técnico” (sic). Titulo profesional en | “ARTICULO 5. Factores. Los factores que se tendran
PROFESIONAL en Administracion de | en cuenta para determinar los requisitos generales
NBC: Empresas, expedido | seran la educacién formal, la no formal y la
ADMINISTRACION por la Universidad de | experiencia’.
Disciplina Académica: Cartagena el dia 3 de
TECNICA marzo del 2016. De igual manera, acerca de la certificacion de la
PROFESIONAL EN educacion formal, se encuentran establecidos en el
PROCESOS articulo 7 de la misma norma:
ADMINISTRATIVOS
TECNICA “ARTICULO 7. Certificaciéon educacién formal. Los
PROFESIONAL EN estudios se acreditaran mediante la presentacion de
PROCESOS certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por
CONTABLES ,0, NBC: las instituciones correspondientes. Para su validez
CONTADURIA requeriran de los registros y autenticaciones que
PUBLICA Disciplina determinen las normas vigentes sobre la materia. La
Académica: TECNICA tarjeta profesional o matricula correspondiente,
PROFESIONAL EN segun el caso, excluye la presentacion de los
CONTABILIDAD documentos enunciados anteriormente.
SISTEMATIZADA |0,
NBC: ECONOMIA O, En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o
NBC: INGENIERIA matricula profesional, podra sustituirse por la
ADMNISTRATIVA Y certificacion expedida por el organismo competente
AFINES ,0, NBC: de otorgarla en la cual conste que dicho documento
INGENIERIA DE se encuentra en tramite, siempre y cuando se
SISTEMAS, acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio
TELEMATICAY AFINES siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera
Disciplina Académica: presentar la correspondiente tarjeta o matricula
TECNICA profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
PROFESIONAL EN aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de

1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.”

Por su parte, la Ley 30 de 1992, la educacion formal
se divide en técnica profesional, tecnoldgica y

TECNOLOGICA en profesional. En dicho sentido, el maximo grado de
NBC: formacion es el profesional universitario.
ADMINISTRACION

Disciplina Académica: Sobre este criterio, ha sefialado el Departamento
TECNOLOGIA EN Administrativo de la Funcién Publica, en concepto
GESTION No. 20216000442321 del 13 de diciembre del 2021,
ADMINISTRATIVA Y sostuvo:

FINANCIERA ,

TECNOLOGIA EN “Asi las cosas, en los casos en que la Oferta Publica
GESTION DE de Empleos de Carrera - OPEC requiera un titulo o
PROCESOS un nivel de educacién determinado, y el aspirante
ADMINISTRATIVOS ,0, presente uno de un nivel superior al exigido, y
NBC: CONTADURIA siempre y cuando se trate de la misma disciplina o
PUBLICA Disciplina area del saber, esto no resulta ser Obice para
Académica: establecer que el concursante cumplio y acredito los
TECNOLOGIA EN requisitos minimos dispuestos en el item de
CONTABILIDAD Educacién del empleo al cual se haya presentado,
SISTEMATIZADA 0, pues como ha sido expuesto, el requisito minimo no
NBC: ECONOMIA ,0O, puede interpretarse como un factor de exclusion para
NBC: INGENIERIA quienes acrediten requisitos mayores a los exigidos

para el desempefio del respectivo empleo”.

AFINES ,0, NBC:

INGENIERIA DE En el presente caso, la OPEC del empleo 180302
SISTEMAS, dispone el cumplimiento del requisito minimo de
TELEMATICAY AFINES formacién académica el titulo de técnico profesional
Disciplina Académica: en distintas areas, dentro de las cuales se encuentra
TECNOLOGIA EN el NBC en “Administracion”

ANALISIS Y

DESARROLLO DE Por su parte, la aspirante presenta el titulo
SISTEMAS DE profesional en Administracion de Empresas expedido
INFORMACION , por la Universidad de Cartagena.

TECNOLOGIA EN

ADMINISTRACION DE Finalmente, se colige que, de conformidad con lo
SISTEMAS , anteriormente expuesto, la aspirante si cumple con
TECNOLOGIA EN el requisito minimo de formacion profesional al haber
SISTEMAS ,0, NBC: aportado un titulo mayor al exigido en la misma
INGENIERIA disciplina académica.
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OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: ANYI YULEY GUERRERO GALVIS

REQUISITOS MINIMOS

ARGUMENTOS DE LA
SOLICITUD DE
EXCLUSION DE LA
COMISION DE
PERSONAL

DOCUMENTOS
APORTADOS EN
SIMO POR EL
ELEGIBLE PARA
ACREDITAR
REQUISITOS
MINIMOS

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
REQUISITOS MINIMOS

AFINES.

Experiencia:
Veinticuatro(24) meses
de EXPERIENCIA
RELACIONADA

Asi las cosas, la aspirante ANYl YULEY
GUERRERO GALVIS cumplié en debida forma con
el requisito minimo de formacion exigido en el Manual
de Funciones, evidenciando la improcedencia de lo
solicitado por la Comision de Personal de la
Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena.

OPEC No. 180302

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: MARIA BEATRIZ BALLESTAS THERAN

presentados que cumplen
el criterio de funciones

relacionadas, no
alcanzan el tiempo
minimo”

contable, desde el 1 de
noviembre del 2016
hasta el 31 de agosto
de 2020.

(Dicho folio fue
validado desde el 1 de
noviembre del 2016
hasta el 31 de octubre
de 2018, para asi dar
cumplimiento al
requisito minimo, para
un total de 24 meses).

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN

SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR

COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL REQUISITOS
MIiNIMOS

Experiencia: “No cumple con el | Certificado de trabajo | Analizada la certificacion expedida por Transportes
Veinticuatro(24) meses | requisito de 24 meses | en Transportes | MK&C SAS, se evidencia que con ella la elegible
de EXPERIENCIA | experiencia relacionada, | MK&C SAS en el | acredita la Experiencia Relacionada requerida por la
RELACIONADA ya que de los certificados | cargo de  Auxiliar | OPEC, toda vez que al contrastar las funciones 1y 4

del folio 5 cargado por la elegible, realizé lo siguiente:

1-" (...) recibir y entregar documentos correspondientes
(...)” y 4- “Mantener organizada y debidamente archivada la
documentacién y facturacién” (Subrayado fuera de texto).

Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el
mismo se relaciona con las funciones de la OPEC,
como son: 1- “Procesar informacién y documentacion; 3-
“manejar _técnicas de _anélisis _documental: planificar,
jerarquizar, ordenar y preparar la informacién, de acuerdo

con los objetivos del sistema de_informacién educativo”,
entre otras.

Se debe precisar que el criterio de aplicacion de
experiencia relacionada es la similitud y no la
exactitud. Sobre el particular, se aclara que, segun el
numeral 3.1.1 del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, la Experiencia Relacionada es “(...) Es la
adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de 2005,
articulo11).” (Subrayado fuera de texto), aunado a que,
el Consejo de Estado se ha pronunciado sobre la
desproporcién que significaria exigir a los aspirantes
la acreditacion de las mismas funciones establecidas
para los empleos que se ofertan, Sentencia 00021
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Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

OPEC No. 180302 Elegible: MARIA BEATRIZ BALLESTAS THERAN

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS
REQUISITOS MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA EN SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MIiNIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS

del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde precisoé: (...) Uno de esos requisitos
puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido
en el pasado otros empleos o cargos o actividades
que guarden cierta similitud con las funciones que
deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado
en el cargo para el cual se ha presentado. Empero
no_se trata de que deba demostrarse que ha
cumplido _exactamente las mismas funciones, pues
ello_implicaria que la tnica manera de acreditar
experiencia relacionada seria con el desempefio del
mismo cargo al que se aspira, 1o que resulta a todas
luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe
probar que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desempenaron funciones
similares (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, se evidencia que, la aspirante MARIA
BEATRIZBALLESTAS THERAN cumplié en debida
forma con el requisito minimo de experiencia exigido
en el Manual de Funciones, en este caso Veinticuatro
(24) meses de Experiencia  Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

- OPEC 180303

Proceso de Seleccion

DEL EMPLEO, TODA
VEZ QUE NINGUNA DE
LAS CERTIFICACIONES
GUARDAN  SIMILITUD
CON POR LO MENOS
UNA DE LAS
FUNCIONES

ESCENCIALES QUE SE

(Dicho folio fue
validado desde el 1 de
septiembre del 2018
hasta el 31 de agosto
de 2020, para asi dar
cumplimiento al
requisito minimo, para

Or;]%&o. Entidades del Orden Elegible: LUIS DAVID SANCHEZ MANGONES
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "RESPECTO AL | Certificado de trabajo | Analizada la certificacion expedida por Surtidora la Abejita,
Veinticuatro (24) | REQUISITO MINIMO DE | en SURTIDORA LA | se evidencia que con ella el elegible acredita los
meses de | EXPERIENCIA DE 24 | ABEJITA en el cargo | veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada
Experiencia MESES DE | de INGENIERO DE | requeridos por la OPEC, toda vez que al contrastar la
Relacionada EXPERIENCIA SISTEMAS- ASESOR, | primera funcion del folio 4 cargado por el elegible, el cual es
PROFESIONAL desde el 1 de | un Certificado emitido por SURTIDORA LA ABEJITA, en el
RELACIONADA NO | septiembre del 2018 | cargo INGENIERO DE SISTEMAS - ASESOR, realizé la
CUMPLE CON  EL | hasta el 30 de junio de | funcion de "Administrar y gestionar bases de datos (gestién y
REQUISITO MINIMO | 2021. administracién de némina electrénica), coordinar socializar y velar

por el cumplimiento de las normas laborales y reglamento interno de
trabajo y Asesorar a gerencia en procesos juridicos de contratacion
y asuntos labores".

Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el mismo
se relaciona con la tercera y séptima funcion del Decreto
N0.1319 de 2021 "Por medio del cual se Modifica el Decreto No.
0228 del 26 de febrero de 2021, que ajusta el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de la Planta de

DERIVAN DEL | un total de 24 meses). | pgrsonal Administrativos de la Secretaria de Educacion Distrital de
PROPOSITO DEL Cartagena de Indias financiados con recurso del Sistema General
EMPLEO (...) de Participaciones", las cuales son: 3. “PARTICIPAR EN EL

PROCESO DE MANEJO DE RECURSO HUMANO DE LA
ENTIDAD REPORTE DE NOVEDADES, ACCIDENTES DE
TRABAJO, INDUCCION Y  REINDUCCION A LOS
FUNCIONARIOS, = EVALUACION DE DESEMPENO Y
COORDINAR PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
ESTIMULO E INCENTIVOS”.
7. “MANEJAR TECNICAS DE ANALISIS DOCUMENTAL
PLANIFICAR, JERARQUIZAR, ORDENAR Y PREPARAR LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION EDUCATIVA'.
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OPEC No. Procfeso de Seleccion )
180303 Entidades del Orden Elegible: LUIS DAVID SANCHEZ MANGONES
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto),
aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcion que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde precisé: (...) Uno de esos requisitos puede
ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempenar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia en cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).
Asi las cosas, se evidencia que, el aspirante LUIS DAVID
SANCHEZ MANGONES cumplié en debida forma con el
requisito minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la improcedencia
de lo solicitado por la Comisién de Personal de la
Secretaria de Educacién Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena.
OPEC No. Progeso de Seleccion ) i
180303 Entidades del Orden Elegible: JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ
Territorial
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
Experiencia: "SI BIEN ES CIERTO LA | Certificado de trabajo | Analizada la certificacion expedida por CONVEL SAS, se
Veinticuatro (24) | ELEGIBLE ACREDITA EL | en CONVEL SAS en el | evidencia que con ella el elegible acredita los veinticuatro
meses de | REQUISITO MINIMO DE |cargo de Inspector de | (24) meses de Experiencia Relacionada requeridos por la
experiencia EDUCACION; RESPECTO | salud ocupacional, | OPEC, toda vez que al contrastar las funciones del folio
relacionada AL REQUISITO MINIMO |desde el 23 de |tercero cargado por el elegible, el cual es un Certificado
DE EXPERIENCIA DE 24 | noviembre del 2015 |emitido por CONVEL SAS en el cargo Inspector SST,
MESES DE EXPERIENCIA | hasta el 15 de marzo de | realiz6 la funcién de "Revisar la documentacion requerida para el
PROFESIONAL 2018. ingreso de todo el personal que vaya a laboral, debe tener afiliacion,
RELACIONADA NO Gestionar la informacién necesaria para analizar e investigar las
CUMPLE ~ CON  EL | (Dicho folio fue validado | causasde inasistencia por accidente de trabajo. enfermedad comun,
REQUISITO MINIMO DEL | desde el 23 de enfermedad __profesional _de _los _diferentes __trabajadores".
EMPLEO, TODA VEZ QUE | noviembre del 2015 . L )
NINGUNA DE LAS | hasta el 22 de Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el mismo
CERTIEICACIONES noviembre de 2017, | S© relaciona con la tercera funcion del Decreto No.1319 de
GUARDAN SIMILTUD CON | para asi dar ?%21 "P:r rggg;o del cua_l s;e Moldlla'ca elIDz_creto’fI'\lo. Z22é[3;del_26 de
P ebrero ae , que agjusta e anua Specifico de Funciones,
POR LO MENOS UNA DE cumpll_mlentp_ al Requisitos y Com(ZJeten{:ias Laborales de ,IJa Planta de Personal
LAS FUNCIONES | requisito minimo, para | agministrativos de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena
ESCENCIALES QUE SE |un total de 24 meses). |de Indias financiados con recurso del Sistema General de
DERIAN DEL PROPOSITO Participaciones", las cuales son: 3. “PARTICIPAR EN EL
DEL EMPLEO (...)" PROCESO DE MANEJO DE RECURSO HUMANO DE LA ENTIDAD
REPORTE DE NOVEDADES, ACCIDENTES DE TRABAJO
INDUCCION Y REINDUCCIC_)N A LOS FUNCIONARIOS,
EVALUACION DE DESEMPENO Y COORDINAR PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE ESTIMULO E INCENTIVOS™.
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OPEC No. Proqeso de Seleccién ) .
180303 Entidades del Orden Elegible: JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ
Territorial
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto),
aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcion que significaria exigir a los aspirantes
la acreditacion de las mismas funciones establecidas para
los empleos que se ofertan, Sentencia 00021 del 6 de mayo
de 2010, C.P. Susana Buitrago Valencia, donde preciso:
(...) Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o
actividades que guarden cierta similitud con las funciones
que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en
el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata
de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las
mismas funciones, pues ello implicaria que la unica manera
de acreditar experiencia _relacionada, seria _con el
desemperio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta
a todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe
probar que existe una experiencia en cargos o actividades
en los que se desempefiaron funciones _similares
(Subrayado fuera del texto).
Asi las cosas, se evidencia que, el aspirante JESUS
ALBERTO PACHECO SANCHEZ cumplié en debida forma
con el requisito minimo de experiencia exigido en el Manual
de Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la improcedencia de
lo solicitado por la Comisién de Personal de la Secretaria de
Educacién Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
OPEC No. Progeso de Seleccién .
180303 Entidades del Orden Elegible: EDUARDO JAVIER MORALES MENDOZA
Territorial
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "Si bien es cierto el elegible | Declaracion bajo la Analizada la declaracion juramentada, se evidencia que con
Veinticuatro (24) | acredita el requisito minimo | gravedad de juramento, | ella el elegible acredita los veinticuatro (24) meses de
meses de de EDUCACION; respecto | de experiencia de Experiencia Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez
experiencia al requisito minimo de | servicios profesionales, | que al contrastar las funciones del a certificacion como
relacionada experiencia de 24 MESES | desde el 23 de mayo independiente, en la que realiz6 la funcion de

DE EXPERIENCIA | del 2014 hasta el 5 de | "Capacitaciones, asesorias y consultorias para la correcta
PROFESIONAL agosto de 2022. ejecucion e implementacion de todo lo relacionado con el
RELACIONADA NO Sistema General de Seguridad Social (afiliaciones, retiros,
CUMPLE CON EL | (Dicho folio fue validado | reporte de novedades y accidentes de trabajo, reclamacién

REQUISITO MINIMO DEL
EMPLEO, toda vez que
ninguna de las
certificaciones guarda
similitud con por lo menos
una de las funciones
esenciales que se derivan
del propdsito del empleo,

()"

desde el 23 de mayo del
2014 hasta el 22 de
mayo de 2016, para asi
dar cumplimiento al
requisito minimo, para
un total de 24 meses).

y reconocimiento de licencias y liquidacion de planillas) y
Capacitaciones, asesorias, consultorias y realizaciéon de
auditorias (administrativas y de cumplimiento), en todo lo
relacionado con el proceso de planeacion estratégica
empresarial (planeacion, direccion evaluacién y control) e
implementacién de sistemas de gestion".

Por lo anterior, al hacer un analisis del documento, el mismo
se relaciona con la tercera, cuarta y quinta funcién del
Decreto No.1319 de 2021 "Por medio del cual se Modifica el
Decreto No. 0228 del 26 de febrero de 2021, que ajusta el
Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de la Planta de Personal Administrativos de la
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Proceso de Seleccion

or;soc;&o. Entidades del Orden Elegible: EDUARDO JAVIER MORALES MENDOZA
Territorial
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiINIMOS

Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias
financiados con recurso del Sistema General de
Participaciones”, las cuales son: 3. "PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE MANEJO DE RECURSO HUMANO DE LA
ENTIDAD REPORTE DE NOVEDADES, ACCIDENTES DE
TRABAJO, INDUCCION Y REINDUCCION A LOS
FUNCIONARIOS, EVALUACION DE DESEMPENO Y
COORDINAR PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
ESTIMULO E INCENTIVOS”

4. “PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA PRODUCCION DEL
DIAGNOSTICO  INSTITUCIONAL A TRAVES DE
INDICADORES.”

5. “FORMULAR PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO".

Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1 del
Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la Experiencia
Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio de empleos que

tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 785 de
2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto), aunado a que,

el Consejo de Estado se ha pronunciado sobre la
desproporcion que significaria exigir a los aspirantes la
acreditacion de las mismas funciones establecidas para los
empleos que se ofertan, Sentencia 00021 del 6 de mayo de
2010, C.P.Susana Buitrago Valencia, donde precisé: (...)Uno
de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante
ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades
que guarden cierta similitud con las funciones que deberia
desempenar en caso de que fuera nombrado en el cargo para
el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse _que ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la tnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefio
del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces
ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe
una_experiencia en cargos o actividades en los que se
desempenfiaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).

Asi las cosas, se evidencia que, el aspirante EDUARDO
JAVIER MORALES MENDOZA cumplié en debida forma
con el requisito minimo de experiencia exigido en el Manual
de Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Profesional Relacionada, evidenciando Ila
improcedencia de lo expuesto por la Comisién de Personal
de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena.

- OPEC 180304

OPEC No. Proc:.eso de Seleccion i
Entidades del Orden Elegible: MAYRA ALEJANDRA DE LA HOZ BALLESTEROS
180304 e
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN

MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR

COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS

PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
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OPEC No. Procfeso de Seleccion )
180304 Entidades del Orden Elegible: MAYRA ALEJANDRA DE LA HOZ BALLESTEROS
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "No cumple con los | - Certificado de trabajo | Analizada la certificacion expedida por la Universidad de
Veinticuatro (24) | requisitos minimos del | expedida por el P.U. Cartagena, se evidencia que con ella la elegible acredita
meses de | empleo, solo tiene 21 | Talento humano de la tres (3) meses y siete (7) de Experiencia Relacionada
experiencia meses de experiencia | Alcaldia Municipal de requeridos por la OPEC, toda vez que al contrastar las
relacionada relacionada d los 24 | Turbaco Bolivar funciones del folio cuarto cargado por la elegible, realizé la
meses requeridos, los | en el cargo de Auxiliar | funcién de "manejo y tratamiento de fuentes histéricas
demas certificados | contable, desde 9 de | asistencia en proyectos de investigacion de caracter histéricos, {(...)
laborales no tiene | septiembre del 2020 | actividades en el marco del desarrollo de proyectos de investigacién
funciones del cargo”. hasta el 1 de junio de de caracter y contenido histérico, la construccion de bases de datos
2022. con fuentes historica.".
: : Continuando con el certificado de trabajo expedida por el
5/2:%2%0 df;slg)e 9 fgz P.U. Talento humano de la Alcaldia Municipal de Turbaco
septiembre del 2020 Bolivar en el cargo de Auxiliar contable se evidencia que
hasta el 1 de junio de con ella la elegible logra acreditar los veinticuatro (24)
2022, para un total de meses de Experiencia Relacionada requgridos por !a
20 meses y 23 dias). OI_'—’EC, toda vez que, al con_trastar Igs lfuncmne_s’ del folio
primero cargado por la elegible, realizé la funcién de: ‘3.
_ Certificado de Apoyar la recepcién, clasificacién qrdenamiento ngnservacién de
. . documentos de acuerdo con el sistema de gestion documental
trabajo expedida por institucional.”
la Universidad de
Cartagena o Por lo anterior, al hacer un analisis de los documentos, los
en el cargo de Auxiliar, | mismos se relacionan con las siguientes funciones del
desde el 6 de febrero | Manual "1. ELABORAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
del 2017 hasta el 20de | SERVICIO DE LA BIBLIOTECA ACORDE CON EL PEI", “4.
noviembre de 2020. ORGANIZAR Y EJECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
PROMOCION LECTORA ENTRE LAS DIFERENTES FRANJAS DE
(Dicho = follo e | e SERVAR EN FORMA TECNICA EL MATERIAL LIBRARIO ¥
validado desde 6 de M
febrero del 2017 hasta NO LIBRARIO DE LA BIBLIOTECA.”.
el 12 de’mayo de 2017, Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
para asi un total de 3 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
meses 7 dias, dando el Anexc . . - D
cumplimiento al Experiencia Relamonadg es (.:.) ’Es la adquirida en el ejercicio
- .. de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
requisito minimo de 24 | necet6 785 de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto),
meses). aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcion que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde preciso: (...) Uno de esos requisitos puede
ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempefar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia _en cargos o actividades en los que se
desempefiaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).
Asi las cosas, se evidencia que, la aspirante MAYRA
ALEJANDRA DE LA HOZ BALLESTEROS cumplié en
debida forma con el requisito minimo de experiencia exigido
en el Manual de Funciones, en este caso Veinticuatro (24)
meses de Experiencia Relacionada, evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la Comision de Personal
de la Secretaria de Educacién Distrito Turistico y Cultural
de Cartagena
Proceso de
OPEC No. Felecelo) .
180304 Entidades del Elegible: KATHERINE ISABEL CONTRERAS ZABALA
Orden Territorial
2022
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DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE APORTADOS EN
REQUISITOS LA SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR REQUISITOS
COMISION DE ACREDITAR MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Estudio: Titulode | “No cumple con los | - Certificado de Analizada la certificacion de la Asociaciéon de profesionales para
BACHILLERATO. | requisitos minimos | trabajo expedida por | la investigacion y capacitacion, se evidencia que con ella la
Certificacion de | del empleo, los | la Asociacion de elegible acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
40 Horas en | certificados laborales | profesionales para Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que segun lo
EDUCACION no tienen funciones | lainvestigaciéony dispuesto en el numeral 4.3.7 del Criterio Unificado Verificacion
INFORMAL del cargo” capacitacion de Requisitos Minimos para los empleos del nivel asistencial:
Programa: en el cargo de
CURSO Auxiliar “(...) si la certificacion laboral no detalla las funciones desemperfiadas,
AUXILIAR DE Administrativo, es dable inferir, en aplicacion de los articulos 4, numeral 4.5, del Decreto
BIBLIOTECA. desde 1 julio de 2014 Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015, que al aspirante
Experiencia: hasta el 1 de junio de al menos le ] ha correspondido reqlizar activid_ades de apoyo y
Veinticuatro  (24) 2017. complementarias de Ia§ tareas propias de los nlv'el'es superiores o
labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales
mese§ . de o tareas de simple ejecucion, las cuales son inherentes a los empleos
experiencia de este nivel jerarquico. A manera de ejemplo, pueden sefialarse los
relacionada (Dicho  folio  fue empleos de “Secretario, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de
validado desde 1 Farmacia”, “Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales”,
julio de 2014 hasta el etc.”
30 de junio de 2016,
para asi dar | Con lo cual se puede inferir que, de la denominacion del empleo
cumplimiento al | como Auxiliar Administrativo, el cargo guarda total similitud con
requisito minimo de | las funciones 3, 5, 8 y 12 asi: “Elaborar las bibliografias por areas
24 meses). y hacerlas llegar a los docentes.”, “Establecer canales de
comunicacion a traves de carteleras y boletines sobre los
servicios de la biblioteca y sus actividades”, “Catalogar, clasificar
y preservar en forma tecnica el material librario y no librario de la
biblioteca.”, y “Organizar y llevar control del servicio de pasantes,
servicio social obligatorio y voluntario en biblioteca.”.
Asi las cosas, la aspirante KATHERINE ISABEL CONTRERAS
ZABALA cumplié cumple en debida forma con el requisito
minimo de experiencia exigido en el Manual de Funciones, en
este caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la Comisién de
Personal de la Secretaria de Educaciéon Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena.
OPEC No. Proc:'eso de Seleccion _
180304 Entidades del Orden Elegible: EDWARD ALFREDO CAMARGO SANCHEZ
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSIQN DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
Estudio: Titulode | “No cumple, revisada la | - Certificado de | De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
BACHILLERATO. | plataforma de CEFICC | Participacion y | Decreto 785 del 2005, corresponde a las entidades
Certificacion  de | quien certifica curso de | Aprobacién de un | territoriales fijar los requisitos de los empleos dentro de sus
40 Horas en | biblioteca no contempla | curso de Gestion y | plantas de personal, de acuerdo con los minimos y
EDUCACION dentro de su oferta | Auxiliatura de | maximos establecidos:
INFORMAL académica curso de | bibliotecas publicas
Programa: biblioteca y no pudo | con una intensidad de | “ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para
CURSO comunicarse con ellos | 45 horas y expedido | el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la
AUXILIAR DE | por ningun medio para | por la Fundacién de | categorizacion establecida para los Departamentos,
BIBLIOTECA. verificar la validez del | Cultura y Lengua del | Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento
Experiencia: curso”. Oriente. que expida el Gobierno Nacional, las autoridades
Veinticuatro (24) territoriales deberan fijar en los respectivos manuales
meses de especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:
experiencia 13.1. Las competencias se determinaran con sujecion a los
relacionada siguientes criterios, entre otros:
13.1.1. Estudios y experiencia.
13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.
13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.
13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de
decisiones.
13.1.5. Iniciativa de innovacion en la gestion.
13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran
con sujecion a los siguientes minimos y maximos:
()
13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos
¥ Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y
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Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Elegible: EDWARD ALFREDO CAMARGO SANCHEZ
Territorial 2022

OPEC No.
180304

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MIiNIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

REQUISITOS
MINIMOS

tercera:

Minimo: Terminacién y aprobacion de educacion basica
primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
experiencia.

13.2.5.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y
Municipios de categorias cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Terminacién y aprobacién de tres (3) afos de
educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
experiencia’.

En virtud de lo anterior, se encuentran dentro de los
requisitos del empleo objeto de andlisis, lo siguientes
requisitos para el empleo con No. OPEC 180304 del nivel
asistencia, los siguientes:

“Estudio: Titulo de BACHILLERATO. Certificacion de 40
Horas en EDUCACION INFORMAL Programa: CURSO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada”.

Respecto de los documentos presentados por el elegible,
se evidencia que hay un total de 24 folios, dentro de los
cuales el primero corresponde a Certificado de
Participacion y Aprobacion de un curso de Gestién y
Auxiliatura de bibliotecas publicas con una intensidad de 45
horas y expedido por la Fundacién de Cultura y Lengua del
Oriente el 18 de julio del 2016 y debidamente firmado por
el Director.

Al respecto, sefiala el Anexo Técnico al Concurso de
Meéritos Entidades del Orden Territorial 2022 EOT22, en el
numeral 3.1.2 Condiciones de la documentacion para la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes y 3.1.2.1.
Certificacion de la Educacion, literal ¢ sobre las
certificaciones de educacioén informal:

“c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion
Informal se acreditara mediante la constancia de asistencia
o participacién en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros,
expedida por la entidad o instituciéon que la imparte. Se
exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o
promocion realizados con ocasion de los procesos de
seleccién en la entidad. Estas certificaciones deberan
contener minimo los siguientes datos: « Nombre o razén
social de la entidad o institucién que las otorga. « Nombre
del evento. « Fechas de realizacion. « Intensidad horaria, la
cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.”

Visto lo anterior, se evidencia que la certificacion del curso
aportado por el elegible cumple con los requisitos exigidos
para el empleo y se presupone valido para el concurso de
méritos, motivo por el cual esta Comision Nacional de
abstiene de iniciar actuacion administrativa de exclusion.

Asi las cosas, se evidencia que, el aspirante EDWARD
ALFREDO CAMARGO SANCHEZ cumplié en debida
forma con el requisito minimo de formacion exigido en el
Manual de Funciones, evidenciando la improcedencia de lo
solicitado por la Comision de Personal de la Secretaria de
Educacién Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Elegible: CRISTIAN DAVID TETTAY TAPIA
Territorial 2022

OPEC No.
180304
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DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "No cumple con los | Certificado de trabajo Analizada la certificacion, se evidencia que con ella el
Veinticuatro (24) | requisitos minimos del | expedida por el elegible acredita los veinticuatro (24) meses de Experiencia
meses de | empleo, los certificados | Colegio la Ensefianza Relacionada requeridos por la OPEC, toda vez que al
experiencia laborales  no  tienen | en el cargo de Auxiliar | contrastar las funciones de la certificacion como Auxiliar
relacionada funciones del cargo”. General, desde 8 julio | General, en la que realizé las funciones de "Transcribir y/o
de 2015 hasta el 10 de | redactar oficios que le sean asignados”, “Recibir, revisar y clasificar
julio de 2017. los oficios y documentos que le sean entregados” y “Apoyar en la
gestion, mantenimiento y conservacion del material librario y no
librario de la institucion, asi como de los equipos de computo”.
(Dicho folio fue ) o .
validado desde 1 julio Porlo aqterlor,al haceryn ganaI|S|s del fjocumento, el mismo
de 2014 hasta el 7 de | S€ relaciona con las siguientes funciones del Manual "1.
e . | ELABORAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SERVICIO DE LA
julio de 2017, para asi | pgip) (oTECA ACORDE CON EL PEI" “4. ORGANIZAR Y
dar cumplimiento al | £)rcUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION
requisito minimo de 24 | |[ECTORA ENTRE LAS DIFERENTES FRANJAS DE LA
meses). POBLACION.”, y “8. CATALOGAR, CLASIFICAR Y PRESERVAR
EN FORMA TECNICA EL MATERIAL LIBRARIO Y NO LIBRARIO
DE LA BIBLIOTECA.”.
Sobre el particular, se aclara que, segun el numeral 3.1.1
del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, la
Experiencia Relacionada es “(...) Es la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
(Decreto 785 de 2005, articulo11).” (Subrayado fuera de texto),
aunado a que, el Consejo de Estado se ha pronunciado
sobre la desproporcion que significaria exigir a los
aspirantes la acreditacion de las mismas funciones
establecidas para los empleos que se ofertan, Sentencia
00021 del 6 de mayo de 2010, C.P. Susana Buitrago
Valencia, donde preciso: (...)Uno de esos requisitos puede
ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempefar en
caso de que fuera nombrado en el cargo para el cual se ha
presentado. Empero, no se trata de que deba demostrarse
que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la Unica manera de acreditar experiencia
relacionada, seria con el desempefio del mismo cargo al
que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico y
desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una
experiencia _en cargos o actividades en los que se
desempeniaron funciones similares (Subrayado fuera del
texto).
Asi las cosas, se evidencia que, el aspirante CRISTIAN
DAVID TETTAY TAPIA cumplié en debida forma con el
requisito minimo de experiencia exigido en el Manual de
Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
Experiencia Relacionada, evidenciando la improcedencia
de lo expuesto por la Comisién de Personal de la Secretaria
de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
Proceso de
OPEC No. pelecicl .
180304 Entidades del Elegible: LAURA ISABEL PUELLO GONZALEZ
Orden
Territorial 2022
ARGUMENTOS
RE DE LA DOCUMENTOS APORTADOS | \\ 4| |siS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
QUISITOS SOLICITUD DE EN SIMO POR EL ELEGIBLE SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
MINIMOS EXCLUSION’DE PARA ACREDITAR REQUISITOS MIiNIMOS
LA COMISION REQUISITOS MINIMOS
DE PERSONAL
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Proceso de
OPEC No. SEEE e .
180304 Entidades del Elegible: LAURA ISABEL PUELLO GONZALEZ
Orden
Territorial 2022
ARGUMENTOS
DE LA DOCUMENTOS APORTADOS A
REQUISITOS | SOLICITUDDE | ENSIMOPORELELEGIBLE | ANLISIS OF LOS DOTUIIENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE PARA ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
LA COMISION REQUISITOS MINIMOS
DE PERSONAL
Experiencia: "No cumple con | - Certificado de trabajo expedida | Analizada las certificaciones aportadas por la elegible, se
Veinticuatro (24) | los requisitos | por el Banco de la Republica en | evidencia que con las mismas, acredita los veinticuatro
meses de | minimos del | el cargo de Tallerista de | (24) meses de Experiencia Relacionada requeridos por la
experiencia empleo, los | promocion de lectura, desde el | OPEC, toda vez que segun lo dispuesto en el articulo
relacionada certificados 31 de diciembre del 2017 hasta | 4.3.7 del Criterio Unificado Verificacion de Requisitos
laborales no | el 5 de agosto del 2022. Minimos:
tienen funciones
del cargo”. (Dicho folio fue validado desde “(...) si la certificacién laboral no detalla las funciones
21 de diciembre del 2018 hasta desempenadas, es dable inferir, en aplicacién de los articulos
el 24 de julio del 2019, para un 4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del
total de 7 meses y 6 dias). Decreto 10_83 de 20_15, que a/ 'asplrante al menos le ha
correspondido  realizar  actividades de apoyo 'y
e . . complementarias de las tareas propias de los niveles
- Certificado de trabajo expedida sup:riores o labores que se caracterlpzarﬁ'lJ por el predominio de
por el Instituto de Patrimonio y actividades manuales o tareas de simple ejecucion, las cuales
Cultura de Cartagena de Indias son inherentes a los empleos de este nivel jerérquico. A
en el cargo de Promotor de manera de ejemplo, pueden sefalarse los empleos de
lectura, desde el 3 de octubre al “Secretario”, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia”,
20 de diciembre del 2018 y del 17 “Auxiliar ~ de i Laboratorio”, ~ “Auxiliar ~ de  Servicios
de enero al 30 de julio del 2018. Generales”, efc.
(Dicho folio fue validado desde Con lo cual se puede inferir que, de la denominacién de
17 de enero del 2018 hasta el 30 los empleos como tallerista de promocion, promotor de
de julio de 2018, y del 3 de lectura y talleres de lectura, guardan total similitud con las
octubre al 20 de diciembre del funciones 3, 5, 8 y 12 asi: “Elaborar las bibliografias por
2018 para asi un total de 9 areas y hacerlas llegar a los docentes.”, “Establecer
meses). canales de comunicacion a traves de carteleras y
boletines sobre los servicios de la biblioteca y sus
- Certificado de trabajo expedida actividades”, “Catalogar, clasificar y preservar en forma
por Centro de Formacién de la tecnica el material librario y no librario de la biblioteca.”,
Cooperacién Espafiola en el y “Organizar y llevar control del servicio de pasantes,
cargo de talleres de lectura, servicio social obligatorio y voluntario en biblioteca.”.
3015 hoste 6l 23 d6 ageato el | Asi las cosas, la aspirante LAURA ISABEL PUELLO
2016. GONZALEZ cumplié cumple en debida forma con el
requisito minimo de experiencia exigido en el Manual de
(Dicho folio fue validado desde Funciones, en este caso Veinticuatro (24) meses de
31 de diciembre del 2015 hasta Experiencia Relacionada, evidenciando la improcedencia
el 23 de agosto del 2016, para un de lo solicitado por la Comision de Personal de la
total de 7 meses y 26 dias, para Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de
dar cumplimiento a los 24 | Cartagena.
meses).
OPEC No. Proc:.eso de Seleccion i i
180304 Entlda(_ies _del Orden Elegible: MILENA MARGARITA PAJARO UTRIA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
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OPEC No. Procfeso de Seleccion ) i
180304 Entidades del Orden Elegible: MILENA MARGARITA PAJARO UTRIA
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Estudio: Titulo de | "La experiencia aportada | Certificado de trabajo Analizada la certificacion aportada por la elegible, se
BACHILLERATO. | no es relacionada al | expedida por la evidencia que, con la misma, acredita los veinticuatro (24)
Certificacion de | cargo aplicado y el | Directora de los meses de Experiencia Relacionada requeridos por la
40 Horas en | certificado que aporta no | Colegios en OPEC, toda vez que segun lo dispuesto en el articulo 4.3.7
EDUCACION tiene funciones” Concesion de la del Criterio Unificado Verificacion de Requisitos Minimos:
INFORMAL Fundacién Pino Verde
Programa: en el cargo de “(...) si la certificacion laboral no detalla las funciones
CURSO Bibliotecaria, desde 14 desempenfadas, es dable inferir, en aplicacioén de los articulos 4,
AUXILIAR DE de julio del 2014 al 2 numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del Decreto
BIBLIOTECA. de junio del 2021. 1083 de 2Q1_5, que al aspirante al menos le ha correspondido
Experiencia: reallz_ar actlwdac{es de apoyo y complementarias de las tar_eas
L propias de los niveles superiores o labores que se caracterizan
Veinticuatro  (24) ) ) por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
meses de (Dicho folio fue ejecucion, las cuales son inherentes a los empleos de este nivel
experiencia validado desde el 14 Jjerarquico. A manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos
relacionada de enero de 2016 al 7 de “Secretario”, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia”,
de diciembre de 20186, “Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales”, etc.”
luego del 12 de enero
del 2017 al 30 de | Con lo cual se puede inferir que, de la denominacién del
noviembre de 2017 y | empleo como Bibliotecaria, guarda total similitud con las
del 11 de enero de | funciones 3, 5, 8 y 12 asi: “Elaborar las bibliografias por
2018 al 27 de marzo | areas y hacerlas llegar a los docentes.”, “Establecer
del 2018 para asi dar | canales de comunicacion a traves de carteleras y boletines
cumplimiento al | sobre los servicios de la biblioteca y sus actividades”,
requisito minimo de 24 | “Catalogar, clasificar y preservar en forma tecnica el
meses). material librario y no librario de la biblioteca.”, y “Organizar
y llevar control del servicio de pasantes, servicio social
obligatorio y voluntario en biblioteca.”.
Asi las cosas, la aspirante MILENA MARGARITAPAJARO
UTRIA cumplié en debida forma con el requisito minimo de
experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada,
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comisién de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
OPEC No. Proc:'eso de Seleccion )
180304 Entidades del Orden Elegible: REINEL NARVAEZ VILLEGAS
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MINIMOS
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OPEC No. Progeso de Seleccion )
180304 Entidades del Orden Elegible: REINEL NARVAEZ VILLEGAS
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Estudio: Titulode | "La experiencia no es Revisada la documentacién aportada por el aspirante en el
BACHILLERATO. | relacionada al cargo | Certificado como | proceso de seleccion, se evidencié que el mismo aportd
Certificacion de | aplicado, no realizé curso | Auxliar de biblioteca de | Certificado como Auxiliar de biblioteca de FUNDETEC con
40 Horas en | de bibliotecario” FUNDETEC con una | una intensidad de 60 horas.
EDUCACION intensidad de 60
INFORMAL horas.
Programa: o 3 EUNDETE.CW
CURSO -Certificado de trabajo L
AUXILIAR DE expedida la Institucion
BIBLIC?TE(?A. Educativa T_écnica CERTIFICA QUE
Experiencia: Agropecuaria
Veinticuatro  (24) Macayepos REINEL NARVAEZ VILLEGAS
meses de en el cargo de ity i o s i
experiencia Secretario desde el 1
relacionada de febrero de 2019 Auxuﬁﬁgggﬁupﬁtm
hasta el 17 de
septiembre del 2021.
2g
(Dicho  folio  fue S
},:tl)li?godie;g?gelh;gg Analizada la certificacion laboral aportada por el elegible, se
el 31 de enero del evidencia que, con la misma, acredita los veinticuatro (24)
2021 para asi dar meses de Experiencia 'Relac_ionada requerid(?s por la
cumplimiento al OPEQ, tqda vez que segun lo q'lspuesto en gl artlcylp 4.3.7
requisito minimo de 24 del Criterio Unificado Verificacion de Requisitos Minimos:
meses). « . L ;
(...) si la certificacion laboral no detalla las funciones
desempenadas, es dable inferir, en aplicacién de los articulos 4,
numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del Decreto
1083 de 2015, que al aspirante al menos le ha correspondido
realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas
propias de los niveles superiores o labores que se caracterizan
por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
ejecucion, las cuales son inherentes a los empleos de este nivel
Jerarquico. A manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos
de “Secretario®, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia’,
“Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales”, etc.”
Con lo cual se puede inferir que, de la denominacién del
empleo como Secretario, guarda total similitud con las
funciones 3, 5, 8 y 12 asi: “Elaborar las bibliografias por
areas y hacerlas llegar a los docentes.”, “Establecer
canales de comunicacion a traves de carteleras y boletines
sobre los servicios de la biblioteca y sus actividades”,
“Catalogar, clasificar y preservar en forma tecnica el
material librario y no librario de la biblioteca.”, y “Organizar
y llevar control del servicio de pasantes, servicio social
obligatorio y voluntario en biblioteca.”.
Asi las cosas, el aspirante REINEL NARVAEZ VILLEGAS
cumplié en debida forma con el requisito minimo de
experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada;
respecto al requisito de educacion, el aspirante aportd un
curso el cual se relaciona con el solicitado por el empleo y
cuenta con una intensidad horaria superior a la exigida;
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
OPEC No. Progeso de Seleccion )
180304 Entidades del Orden Elegible: KARINA LUCIA MENDOZA GOMEZ
Territorial 2022
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DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Experiencia: "No cumple con los | Certificaciéon expedida | Analizada la certificacion laboral aportada por la elegible, se
Veinticuatro (24) | requisitos minimos del | por el Instituto | evidencia que, con la misma, acredita los veinticuatro (24)
meses de | empleo, los certificados | Educativo Renacer, | meses de Experiencia Relacionada requeridos por la
experiencia laborales  no tienen | en el cargo de Auxiliar | OPEC, toda vez que segun lo dispuesto en el numeral 4.3.7
relacionada funciones del cargo” de biblioteca, desde el | del Criterio Unificado Verificacion de Requisitos Minimos
14 de enero del 2008 | para los empleos del nivel asistencial:
hasta el 30 de
septiembre del 2015. “(...) si la certificacion laboral no detalla las funciones
desempenadas, es dable inferir, en aplicacion de los articulos 4,
(Dicho folio fue numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del Decreto
validado desde el 14 1083 de 2015, que al aspirante al menos le ha correspondido
de enero de 2008 al 13 realiz'ar actividaqes de apoyo y complementarias de las talfeas
propias de los niveles superiores o labores que se caracterizan
de enero de 2,01,0’ para por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
asi dar cumplimiento al ejecucion, las cuales son inherentes a los empleos de este nivel
requisito minimo de 24 Jjerarquico. A manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos
meses). de “Secretario”, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia”,
“Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios Generales”’, etc.”
Con lo cual se puede inferir que, de la denominacion del
empleo como Auxiliar de biblioteca, guarda total similitud
con las funciones 3, 5, 8 y 12 asi: “Elaborar las bibliografias
por areas y hacerlas llegar a los docentes.”, “Establecer
canales de comunicacion a traves de carteleras y boletines
sobre los servicios de la biblioteca y sus actividades”,
“Catalogar, clasificar y preservar en forma tecnica el
material librario y no librario de la biblioteca.”, y “Organizar
y llevar control del servicio de pasantes, servicio social
obligatorio y voluntario en biblioteca.”.
Asi las cosas, la aspirante KARINA LUCIA MENDOZA
GOMEZ cumplié en debida forma con el requisito minimo
de experiencia exigido en el Manual de Funciones, en este
caso Veinticuatro (24) meses de Experiencia Relacionada;
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educacion
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.
OPEC No. Progeso de Seleccion )
180304 Entidades del Orden Elegible: MARGARITA LUCIA CHAVEZ SEVERICHE
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR REQUISITOS
COMISION DE ACREDITAR MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

Estudio: Titulo de

"No cumple. Revisada la

Certificado de curso

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del

BACHILLERATO. | plataforma CEFICC quien | de Auxiliar de | Decreto 785 del 2005, corresponde a las entidades
Certificacion  de | certifica curso de | Biblioteca emitido por | territoriales fijar los requisitos de los empleos dentro de sus
40 Horas en | biblioteca no contempla | la Corporacién | plantas de personal, de acuerdo con los minimos y maximos
EDUCACION dentro de su oferta | Educativa de | establecidos:

INFORMAL académica curso de | Formacion Integral del )

Programa: biblioteca y no se pudo | Caribe, con una | “ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el
CURSO comunicarse con ellos | intensidad de 40 | ejercicio de los empleos. De acuerdo con la categorizacién
AUXILIAR DE | por ningun medio para | horas. establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y
BIBLIOTECA. verificar la validez del de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno

curso’”.

Nacional, las autoridades territoriales deberan fijar en los
respectivos manuales especificos las competencias laborales
y los requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinaran con sujecién a los
siguientes criterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de
decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con
sujecion a los siguientes minimos y maximos:

(--)

13.2.5. Nivel Asistencial
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Proceso de Seleccion

o,': BEOC:;&O' Entidades del Orden Elegible: MARGARITA LUCIA CHAVEZ SEVERICHE
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN SIMO
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR REQUISITOS
COMISION DE ACREDITAR MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y
Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y
tercera:

Minimo: Terminacién y aprobacién de educacién basica
primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
experiencia.

13.2.5.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y
Municipios de categorias cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Terminacién y aprobacién de tres (3) afios de
educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
experiencia’.

En virtud de lo anterior, se encuentran dentro de los requisitos
del empleo objeto de analisis, lo siguientes requisitos para el
empleo con No. OPEC 180304 del nivel asistencia, los
siguientes:

“Estudio: Certificacion de 40 Horas en EDUCACION
INFORMAL Programa: CURSO AUXILIAR DE
BIBLIOTECA.".

Respecto de los documentos presentados por la elegible, se
evidencia que aporté el curso de Auxiliar de Biblioteca
expedido por la Corporaciéon de Formacion Integral del Caribe,
con una intensidad horaria de 40 horas.

chFe

. Ty o, cARmE
£ CAMPARENA L RGLIVARS - CLmMsiA
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Por otra parte, revisada la pagina de internet de la Corporacion
Educativa de Formacién Integral del Caribe, contiene un link
para la verificacion de las certificaciones emitidas, que se
pueden consultar en el siguiente link:

https://www.ceficc.edu.co/portal/estudiante?action=certificado
en donde, con la cédula de la elegible, arroja que aprobé el
Curso de Auxiliar de Biblioteca el 15 de enero del 2022,
coincidente con la fecha del folio aportado para la verificacién
de requisitos minimos.

Asi las cosas, la aspirante MARGARITA LUCIA CHAVEZ
SEVERICHE cumplié en debida forma con el requisito
minimo de educacion, la aspirante aporté un curso el cual se
relaciona con el solicitado por el empleo y cuenta con la
intensidad horaria exigida por el cargo; evidenciando la
improcedencia de lo solicitado por la Comision de Personal de
la Secretaria de Educacién Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena.

- OPEC 180305

OPEC No.
180305

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden
Territorial 2022

Elegible: DARLIS BELTRAN MEJIA
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EDUCACION
INFORMAL
Programa:
CURSO DE
ARCHIVO  Y/O
GESTION
DOCUMENTAL.
Experiencia:
Doce (12) meses
de experiencia
laboral

VEZ QUE EL
DOCUMENTO DE
TITULO DE BACHILLER
NO PUEDE SER

VALORADO PORQUE
ESTE. MISMO NO ES
LEGIBLE EN  SUS
ASPECTOS

REGLAMENTARIOS. LO
ANTERIOR DE
CONFORMIDAD  CON
LOS NUMERALES 1.2.1

Y 1.24 DEL ANEXO
TECNICO DEL
PROCESO DE
SELECCION 98 DE
2022.”

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MiNIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

Estudio: Titulode | "ASPIRANTE NO | Titulo de bachiller | De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
BACHILLERATO. | CUMPLE CON LOS | técnico, emitido por el | Decreto 785 del 2005, corresponde a las entidades
Certificaciéon de | REQUISITOS MINIMOS | Colegio Cooperativo | territoriales fijar los requisitos de los empleos dentro de sus
40 Horas en | DEL EMPLEO, TODA | Rodolfo Barrios | plantas de personal, de acuerdo con los minimos y

Cabrera, el dia 11 de
diciembre de 1999.

maximos establecidos:

“ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para
el ejercicio de los empleos. De acuerdo con Ila
categorizacion establecida para los Departamentos,
Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento
que expida el Gobierno Nacional, las autoridades
territoriales deberan fijar en los respectivos manuales
especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:
13.1. Las competencias se determinaran con sujecion a los
siguientes criterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de
decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran
con sujecion a los siguientes minimos y maximos:

(--)

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos
y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y
tercera:

Minimo: Terminacién y aprobacién de educacion basica
primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
experiencia.

13.2.5.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y
Municipios de categorias cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Terminacion y aprobacion de tres (3) afios de
educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
experiencia’.

En virtud de lo anterior, se encuentran dentro de los
requisitos del empleo objeto de andlisis, lo siguientes
requisitos para el empleo con No. OPEC 180305 del nivel
asistencia, los siguientes:

“ Estudio: Titulo de BACHILLERATO.”

Respecto de los documentos presentados por el elegible,
se evidencia que presenta diploma de bachiller técnico,
emitido por el Colegio Cooperativo Rodolfo Barrios
Cabrera, el dia 11 de diciembre de 1999.

Colegin Conperatin

'"Rodolfo Barrios Tabrera”

Darfis Beftrin Hejin

e WL e BIOTATBIETE e - S e Hiprmacons

.
Wachiller Teenico
domgercial

Evidenciando que el diploma cuenta con los respectivos
registros institucionales, representados con las firmas del
Rector y el secretario, asi como los sellos institucionales.
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Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Elegible: DARLIS BELTRAN MEJIA
Territorial 2022

OPEC No.
180305

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MIiNIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

REQUISITOS
MINIMOS

Al respecto, sefiala el Anexo Técnico al Concurso de
Méritos Entidades del Orden Territorial 2022 EOT22, en el
numeral 3.1.2 Condiciones de la documentacion para la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes y 3.1.2.1.
Certificacion de la Educacion: “ 3.1.2.1. Certificacion de la
Educacién Los Estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula respectiva,
segun sea el caso, excluye la presentaciéon de los
documentos enunciados anteriormente”

Ahora bien, es verdad que es deber de cada aspirante
cargar documentos legibles que permitan revisar la
informacién indispensable, como dispone el numeral
3.1.2.1. sobre Registro en SIMO dentro del Anexo Técnico
del Concurso EOT-22: “Cada documento cargado en SIMO
no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato
PDF y ser legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi.
Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de
seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo,
siendo posible su adecuada consulta y visualizacién.”

Revisado el folio correspondiente al titulo de bachiller, se
evidencia que el mismo cumple con los requisitos de
elegibilidad, puesto que de él se puede leer no solamente
quien lo expide, la fecha, el titulo, sino los datos de la
aspirante correctamente.

Asi las cosas, la aspirante DARLIS BELTRAN MEJIA
cumplié en debida forma con el requisito minimo de
educacioén, toda vez que la aspirante aportd el diploma
como Bachiller Técnico solicitado por el empleo y se
presupone valido para el concurso de méritos;
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educaciéon
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Elegible: JOSE MIGUEL RAMOS ARROYO
Territorial 2022

OPEC No.
180305

DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MIiNIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS

REQUISITOS
MINIMOS
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Proceso de Seleccion

BACHILLERATO.
Certificacion  de
40 Horas en
EDUCACION
INFORMAL
Programa:
CURSO DE
ARCHIVO  Y/O
GESTION
DOCUMENTAL.
Experiencia:
Doce (12) meses
de experiencia
laboral

requisitos minimos. Del
empleo, toda vez que
aporta certificados de La
educacion informal para
el cumplimiento  del
requisito  minimo  del
empleo del curso de

archivo y o gestion
documental, minimo de
40 horas. Se aclara

conforme ha sido
reiterado. Por la Comisién
Nacional del Servicio
Civil, en su criterio
unificado de acreditacion.
De los requisitos de
formacion académica
expedido el 16/10/2014,
ademas de que en el
acuerdo rector anexo
técnico de la
convocatoria, no  se
encuentra especificado el
reconocimiento y o
demas titulo de mayor
nivel al exigido para
homologar o compensar
requisitos minimos donde
especifica el
cumplimiento  de  los
mismos. Con. Cursos. De
40 horas que hacen parte
de la educacion informal
a si mismo en la ficha

técnica. Del empleo
tampoco se encuentra
contempladas las
equivalencias. Para

compensar el respectivo
curso de 40 horas con
formacién adicional a la
exigida en el requisito
minimo de empleo y o
respecto de un unico
curso. De educacion
informal que se requiere
presentar. Respecto de
archivo 'y o gestién
documental, minimo en
40 horas no cumple, toda
vez que “Jacob,
meditacion para la
verificacion de los
requisitos minimos y o
prueba de valoracion de.
Antecedentes.” Literal del
anexo técnico de la
convocatoria “
Certificaciones de los.
Programas de educacion
para el ftrabajo y el
desarrollo humano y o
formacién de educacion

informal realizadas
debidamente
organizadas. En orden

cronolégico de la mas
reciente a la mas.
Antigua, con relacion a
los cursos o eventos de
educacion informal. Se.
¢;Van a tener en cuenta

Administracion
Documental en el
Entorno Laboral,
expedido por el
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el
dia 9 de julio del 2020,
con una duracion de
40 horas

O Entidades del Orden Elegible: JOSE MIGUEL RAMOS ARROYO
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
Estudio: Titulode | "No cumple con los | Curso de | De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del

Decreto 785 del 2005, corresponde a las entidades
territoriales fijar los requisitos de los empleos dentro de sus
plantas de personal, de acuerdo con los minimos y
maximos establecidos:

“ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para
el ejercicio de los empleos. De acuerdo con Ila
categorizacién establecida para los Departamentos,
Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento
que expida el Gobierno Nacional, las autoridades
territoriales deberan fijar en los respectivos manuales
especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:
13.1. Las competencias se determinaran con sujecion a los
siguientes criterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de
decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran
con sujecion a los siguientes minimos y maximos:

(--)

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos
y Municipios de categorias: Especial, primera, sequnda y
tercera:

Minimo: Terminacién y aprobacion de educacion basica
primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
experiencia.

13.2.5.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y
Municipios de categorias cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Terminacién y aprobacién de tres (3) afios de
educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y
experiencia’.

En virtud de lo anterior, se encuentran dentro de los
requisitos del empleo objeto de analisis, lo siguientes
requisitos para el empleo con No. OPEC 180305 del nivel
asistencia, los siguientes:

“Estudio: Titulo de BACHILLERATO. Certificacion de 40
Horas en EDUCACION INFORMAL Programa: CURSO DE
ARCHIVO Y/O GESTION DOCUMENTAL".

Respecto de los documentos presentados por el elegible,
se evidencia que aporta un curso de Administracion
Documental en el Entorno Laboral, expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el dia 9 de julio del 2020,
con una duracion de 40 horas.

Al respecto, sefiala el Anexo Técnico al Concurso de
Méritos Entidades del Orden Territorial 2022 EOT22, en el
numeral 3.1.2 Condiciones de la documentacion para la
VRM vy la Prueba de Valoracién de Antecedentes y 3.1.2.1.
Certificacion de la Educacion, literal ¢ sobre las
certificaciones de educacién informal, respecto de las
certificaciones:

“c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacién
Informal se acreditara mediante la constancia de asistencia
o participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre otros,
expedida por la entidad o institucion que la imparte. Se
exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o
promocioén realizados con ocasiéon de los procesos de
seleccion en la entidad. Estas certificaciones deberan
contener minimo los siguientes datos: * Nombre o razén
social de la entidad o instituciéon que las otorga. « Nombre
del evento. * Fechas de realizacion. ¢ Intensidad horaria, la
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Proceso de Seleccion

ofg)%(;“;' Entidades del Orden Elegible: JOSE MIGUEL RAMOS ARROYO
Territorial 2022
DOCUMENTOS
ARGUMENTOS DE LA APORTADOS EN
REQUISITOS SOLICITUD DE SIMO POR EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS APORTADOS EN
MINIMOS EXCLUSION DE LA ELEGIBLE PARA SIMO POR EL ELEGIBLE PARA ACREDITAR
COMISION DE ACREDITAR REQUISITOS MINIMOS
PERSONAL REQUISITOS
MiNIMOS
los 5 afios contados? cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse
Hasta la fecha del cierre en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.”
de inscripciones, cuya
duracion individual sea de Por otra parte, el certificado tiene fecha de expedicion el 9
24 0 mas horas.” La fecha de julio del 2020, fecha que cumple con los criterios
desarrollada. Entre el 15 sefialados en los acuerdos de convocatoria y sus Anexos.
de Julio 2022 al
11/08/2022, teniendo en Por tanto, queda por determinar si la denominacién del
cuenta lo anterior para el curso es acorde con lo exigido en la OPEC. En ella, es
proceso de seleccion evidente que se exigen como requisitos de educaciéon
territorial de 2022.” informal en ARCHIVO Y/O GESTION DOCUMENTAL. En

este caso, cuenta con dos conjunciones, que son “Y” y
“O”. la primera, la conjuncién Y denota complemento,
adicion o coexistencia de condiciones, mientras que la
conjuncion “O”, en su calidad de conjuncion disyuntiva
significa alternativas u opciones.

Por tanto, la OPEC tendria la posibilidad de cumplir el
requisito con las siguientes posibilidades: curso de 40 horas
en Archivo, en gestion documental o en archivo y gestion
documental. Revisado el certificado expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje en Administracion
Documental cumple con la segunda de ellas, esto es, que
tiene relacién entre la Administracién Documental y la
gestion documental.

Visto lo anterior, se evidencia que la certificacion del curso
aportado por el elegible cumple con los requisitos exigidos
para el empleo, motivo por el cual esta Comisiéon de
abstiene de iniciar actuacion administrativa de exclusion.

Asi las cosas, el aspirante JOSE MIGUEL RAMOS
ARROYO cumplié en debida forma con el curso de archivo
y/o gestion documental solicitado por el empleo;
evidenciando la improcedencia de lo solicitado por la
Comision de Personal de la Secretaria de Educaciéon
Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

Con fundamento en los resultados de la verificacion que antecede, se determina que no se configura
para estos elegibles la causal de exclusion de Lista de Elegibles prevista en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, razon por la cual este Despacho se abstendra de iniciar las
actuaciones administrativas de que trata el articulo 16 ibidem.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, establece que es funcion de los
Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos (...) para aperturar y decidir sobre
las exclusiones solicitadas para los integrantes de las [Listas de Elegibles de los procesos de seleccion
a su cargoj (...), de conformidad con la normatividad vigente’.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Abstenerse de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las
solicitudes de exclusién de la Lista de Elegibles, presentadas por la Comision de Personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTUTALDE CARTAGENA, respecto de
los elegibles que se relacionan a continuacion, por las razones expuestas en la parte considerativa este
acto administrativo:

Posicion
enla OPEC No. Resolucién Lista de No. DE
Listade | No. Elegibles IDENTIFICACION hlol. L=

Elegibles
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Posicion
en la OPEC No. Resolucion Lista de No. DE
Lista de No. Elegibles IDENTIFICACION ROMERES
Elegibles
2 1047452847 ILSE MILENA WILCHES ALFARO
17 ) 1047385125 BORIS DANIEL POLO MEJIA
180009 RESOLUCION N. 11158 del 7 de
19 mayo de 2024 1098746259 CARMEN VIVIANA ORTIZ PUENTES
ELCIDA DEL CARMEN GUERRERO
22 45502315 AL MA
1 1143362096 GERALDINE HENAO GIRALDO
2 1128050744 KATIA ESALAS LOPEZ
3 1047451490 VERONICA VERGARA BONILLA
MILAGRO
5 33209524 MARGARITA MARTINEZ CERRO
HERNANDO FRANCO
14 73009839 VALDERRAMA
15 30777719 MERLY ROMERO ARRIETA
16 7921801 RAFAEL ENRIQUE JOLY DUENAS
19 180012 | RESOLUCION N. 13170 del 25 de 1044907646 KELIS JOHANNA UTRIA GUERRA
junio de 2024
20 1047393069 EMILETTE ROMERO ZAFRA
MANUEL
20 7062565 FERNANDO VELANDIA MERCHAN
VIVIANA GONZALEZ
21 63449373 CARRENG
22 45480846 DORIS MERLANO PUELLO
37 4653117 FRED EDER FERNANDEZ FREIRE
45 64703895 MORELA REBECA PADILLA PATERNINA
80 30765752 PIEDAD CECILIA CASTILLO CASTRO
1 91073078 VALDEMAR ARIAS SALAZAR
. NAUDIS DEL RRO GONGORA
5 180014 RESOLUCION N. 11154 23139587 UDIS DEL SOCORRO GONGO
6 1143334936 ALEJANDRA BARRAZA MEZA
4 1052971413 DAINER MADERA DUARTE
KATHERINE ARIADNA OLIVARES
> RESOLUCION N. 11153 del 7 d s SALCEDO
. e e . ,
24 180018 mavo de 2024 1064982249 JOSE DAVID ESCOBAR GALVAN
34 33216029 SEBASTIANA GARCIA PACHECO
72 39311267 NAIDA YANETH ORTIZ VERGARA
8 180020 | RESOLUCIONN.11152del7 de 1031155840 JESUS ALBERTO RAMIREZ MACHADO
mayo de 2024
5 180029 RESOLUCION N. 11177 del 7 de 40399366 KATTIA MILAY ROYERO SANCHEZ
mayo de 2024
LICETH DEL CARMEN GONZALEZ
1 1143347655 RAMIREZ
6 73557976 OSCAR RAFAEL HERRERA ACEVEDO
7 64740631 ISABEL CRISTINA DIAZ DIAZ
8 64577494 DIANA PATRICIA ARENAS APARICIO
9 50302 RESOLUCION N. 11149 del 7 de 1044922191 ANYI YULEY GUERRERO GALVIS
10 mayo de 2024 1127579716 LUIS HERNAN PACHECO RAMOS
11 1104871125 MILDRETH BERENICE GARCES DIAZ
12 1128048748 MARIA BEATRIZ BALLESTAS THERAN
GUILLERMO JOSE RODRIGUEZ
13 9167272 ENITE
14 1047445484 YULI PAULINA DIAZ VERBEL
3 1063164437 LUIS DAVID SANCHEZ MANGONES
5 180303 RESOLUCION N. 11148 del 7 de 1149188969 JESUS ALBERTO PACHECO SANCHEZ
2 mayo de 2024 73189789 EDUARDO JAVIER MORALES
MENDOZA
EDWARD ALFREDO CAMARGO
1 ) 1098688315
180304 RESOLUCION N. 11143 del 7 de SANCHEZ
) mayo de 2024 1047440235 MAYRA ALEJANDRA DE LA HOZ

BALLESTEROS
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“Por la cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas relacionadas con las solicitudes de exclusion de
las Listas de Elegibles de cincuenta y tres (53) aspirantes del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial
2022, presentadas por la Comision de Personal de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos”

Posicion
enla OPEC No. Resolucion Lista de No. DE
Lista de No. Elegibles IDENTIFICACION ROMERES
Elegibles
7 1143334946 LAURA ISABEL PUELLO GONZALEZ
MARGARITA LUCIA CHAVEZ
12 32905745 SEVERICHE
14 1007126566 CRISTIAN DAVID TETTAY TAPIA
15 1102801155 REINEL NARVAEZ VILLEGAS
17 1103217802 KARINA LUCIA MENDOZA GOMEZ
21 45754992 MILENA MARGARITA PAJARO UTRIA
KATHERINE ISABEL CONTRERAS
22 64585178 ZABALA
3 180305 RESOLUCION N. 11147 del 7 de 45530465 DARLIS BELTRAN MEJIA
14 mayo de 2024 1048607275 JOSE MIGUEL RAMOS ARROYO

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar la presente Resolucion a los elegibles que se relacionan en el
articulo anterior, a través de SIMO de conformidad con el numeral 9 del articulo 3 de la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente decisién al Representante Legal y /o al Presidente de
la Comisién de Personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTUTAL
DE CARTAGENA, a los correos electrénicos alcalde@cartagena.gov.co,
llaraba@sedcartagena.gov.co, respectivamente, de conformidad con el numeral 9 del articulo 3 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. Contra la presente decisién no procede recurso alguno, conforme a lo dispuesto
en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 3 de octubre del 2024

P i ‘..n.-l.-t/'-—

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
Comision Nacional Del Servicio Civil

Aprobo: Ruth Melisa Mattos Rodriguez — Asesora Proceso de Seleccion Territorial 2022
Revis6: German Augusto Garcia Cabrejo — Profesional Especializado — Despacho Comisionada Sixta Zuniga Lindao
Proyecté: Juan Manuel Triana - Abogado Proceso de Seleccion Territorial 2022

Camilo Puentes Diaz — Abogado Proceso de Seleccién Territorial 2022




CARTAGENA DE INDIAS, DT y C. 15-10-2024

Seinores: Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Ciudad

Asunto: Desistimiento Voluntario del Proceso de Seleccion Entidades del
Orden Territorial 2022

Solicitante: Yadira Patricia Cota Campillo

C.C.: 45553464 de Cartagena

Respetados sefores:

Por medio del presente escrito, en ejercicio del derecho fundamental de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011), me permito manifestar mi decision voluntaria de desistir y renunciar a
cualquier reclamacioén o proceso pendiente relacionado con mi participacion en el
Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022 para la Secretaria de
Educacion del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena. En este sentido, solicito ser
excluida de la Resolucion No. 11147 del 7 de mayo de 2024, mediante la cual se
conforma la lista de elegibles para la OPEC No. 180305, finalizando asi, de manera
voluntaria, mi participacién en dicho proceso de seleccion.

Peticion Especifica:
Solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC):

1. Aceptar mi desistimiento voluntario de cualquier reclamacién o proceso de
revision relacionado con mi participacion en el proceso de seleccion mencionado.

2. Suspender cualquier accion administrativa en curso respecto a mi caso y
proceder con el archivo de los expedientes correspondientes.

3. Continuar con el desarrollo del proceso de seleccion de manera expedita,
facilitando la realizacion de la audiencia y los nombramientos de los demas
participantes que se encuentran en la lista de elegibles, en el menor tiempo posible.

4. Confirmar, por escrito, la recepcion y el tramite del presente derecho de
peticion, informando sobre las medidas adoptadas en consecuencia.



Notificaciones: Solicito respetuosamente que todas las notificaciones
relacionadas con este derecho de peticion sean enviadas a la siguiente direccion:

* Direccién: Ciudadela 2000 manzana 1 lote 19 2° piso
» Correo electrénico: ycotac@hotmail.com

* Teléfono: 3014748888

Agradezco de antemano la atencion prestada a la presente solicitud y quedo atenta
a la confirmacién del tramite de desistimiento.

Atentamente,

P%@,

Yadira Patricia Cota Campillo

C.C. No. 45553464 de Cartagena
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INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2024RE223892

Fecha de radicado: 10/15/2024 5:27 PM

Codigo de verificacion: 16177036

Canal: Web

Registro: Enlinea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: PETICION

I < SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
ema: SU COMPETENCIA |

Sub-Tema: SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE

SU COMPETENCIA

INFORMACION PETICIONARIO

‘

Anoénime: NO Tipo de remitente: FERSOMNA NATURAL
Tipo DI: CC Numero DI: 45553464

NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s): YADIRA PATRICIA COTA CAMPILLO
Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electrénico: YCOTAC@HOTMAIL COM
Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Sede Mencidn al Cludadano y Correspondencia; Carrera 16 N296 - 64 Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A—45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBY: (+57) 601 3259700 Linea Macional CNSC: 01900 efr
www.cnsc gov.co  Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D .C ., Colombia k s
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PETICION

— DESISTIMIENTO VOLUNTARIO DEL PROCESO DE
SRR SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022

Texto de la peticion

Por favor ingrese el texto de |a peticion Respetados sefiores:

Por medio del presente escrito, en ejercicio del derecho fundamental de peticion consagrado en
el articulo 23 de la Constitucion Palitica de Calombia y en el Cadigo de Procedimiento
Administrativa y de lo Cantencioso Administrativa (Ley 1437 de 2011), me permito manifestar mi
decision voluntaria de desistir y renunciar a cualgquier reclamacion o proceso pendiente
relacionadao con mi participacian en el Proceso de Seleccian Entidades del Orden Territorial 2022
para |la Secretaria de Educacian del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena. En este sentido,
solicito ser excluida de la Resolucién Mo. 11147 del 7 de mayo de 2024, mediante la cual se
conforma la lista de elegibles para la OPEC Mo. 180305, finalizando asi, de manera voluntaria,
mi participacion en dicho proceso de seleccian.

Peticion Especifica:

Solicito a la Camision Macional del Servicia Civil (CNSC):

1. Aceptar mi desistimiento voluntario de cualgquier reclamacian o proceso de revision
relacionada con mi participacidn en el procesa de seleccion mencionada.

2. Suspender cualguier accidon administrativa en curso respecto a mi caso y praoceder con el
archivo de los expedientes correspandientes.

3. Continuar con el desarrollo del proceso de seleccion de manera expedita, facilitando la
realizacion de la audiencia y los nombramientos de los demas participantes que se encuentran
en |a lista de elegibles, en el menor tiempo posible.

4. Confirmar, por escrito, la recepcidn y el tramite del presente derecho de peticidén, informando
sobre las medidas adoptadas en consecuencia.

Matificaciones: Solicito respetuasamente que todas las notificaciones relacionadas con este
derecha de peticidn sean enviadas a la siguiente direccion:

* Direccion: Ciudadela 2000 manzana 1 lote 19 2° pisa

» Carreo electrdnico: yootac@hotmail com

» Telefono: 3014748888

Agradezco de antemano la atencidn prestada a la presente solicitud v quedo atenta a la
confirmacion del tramite de desistimiento.

AVISOS LEGALES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en |a normativa vigente para acceder a la pretension
 realizada.

Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivus§

§ automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el :

i ejercicio de las funciones propias en el dmbito de sus competencias. De conformidad con la Ley !
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién ! E
I:Ie datos personales. Usted pcu:lra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion '-_.w
upnslcmn mediante instancia presentada.

..................................................................................................................................................................

Sede Mencidn al Cludadano y Correspondencia: Carrera 16 M296 - 64 Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A—45 Torre 1 Pisogs 12 y 13 PBX: (+37) Em 3259700 LineaNadonal CHSC: 01 BUU err
WWw.ensc gov.co  Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D .C ., Colombia
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2024-11-01 a las 16:28:39

Estimada usuaria(o)

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
le informa que, en respuesta a su peticion
radicada con el numero 2024RE223892 cuyo
asunto es DESISTIMIENTO VOLUNTARIO DEL
PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL
ORDEN TERRITORIAL 2022, se emitio la
siguiente informacion:

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil en
adelante CNSC, recibio su comunicacion, donde
nos informa su desistimiento al en el empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Nivel
Asistencial, Codigo 407, Grado 13, identificado
con numero OPEC 180305 del Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
ofertado por la Secretaria de Educacion Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena.

Conforme a lo anterior, me permito informarle
que esta Comision ya adelanto los tramites
pertinentes para realizar la publicacion de la
Actuacion Administrativa que contra usted
cursa, asi las cosas para poder ver la respuesta
de la misma debe estar consultado con su
usuario y contrasena en el aplicativo SIMO.

Cordialmente,

De manera complementaria a lo anteriormente
comunicado se anexa:




