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SECRETARIA DE
EDUCACION

A ¥ Alcaldia Mayor de
o Cartagena de Indias

NOTIFICACION POR AVISO

ASPECTO A NOTIFICAR:

Decreto No. 1798 de 22 de noviembre
" de2024

SUJETO A NOTIFICAR

WILMER BOADA LUNA

AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE

CARTAGENA
RECURSOS QUE PROCEDEN NINGUNO
" FECHA DE PUBLICACION O FHACION 31 DE ENERO DE 2025
HORA DE FJACION 8:00AM
FECHA DE DESFIJACION 7 DE FEBRERO DE 2025
HORA DE DESFIJACION 5:00PM

Por medio del cual se procede a notificar al sefior WILMER BOADA LUNA identificado con la cedula de
ciudadania No 88272824 de conformidad con lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Fundamento del aviso:

Lla Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena hace saber al sefior WILMER BOADA LUNA
identificado con la cedula de ciudadania No. 88272824 del Decreto No. 1798 de 22 de noviembre de
2024,

Mediante correo electrénico de fecha 26 de noviembre de 2024, se envio decreto No. 1798 al sefior
WILMER BOADA LUNA identificado con la cedula de ciudadania No. 88272824, para notificarse
personalmente del contenido del Decreto No. 1798 del 22 de noviembre 2024,

Que en la misiva se le indico que tenia diez (10) dias para notificarse personalmente del Decreto No.
1798 del 22 de noviembre 2024 de conformidad con el articulo 2.2.5.1.7 de decreto 1083 de 2015.

Que en aplicacién a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 se procedera a notificar por
aviso Decreto No, 1798 del 15 de octubre 2024,

El Subdirector Técnico de Talento Humano de la secretaria de Educacién Distrital de Cartagena, con el
objeto de dar cumplimiento al articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, procede a NOTIFICAR por medio del
presente AVISO del Decreto No. 1798 def 22 de noviembre 2024 a WILMER BOADA LUNA identificado
con la cedula de ciudadania No. 88272824

Siendo imperativo sefialar que la notificacidn se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al envié
en su correo electrdnico.,

Al mismo se adjunta copia integra del acto administrativo que consta de cuatro (4) folios.

Subdjfector' Técnico de Talento Humano SED

Proyectd: Suguels P De Hoyos Z
PU Seleccién y Vinculacion )

entro, Plazoleta Benkos Blchd
Carrera 10 A No, 35 -73, Edificio Mariscal
Teléfonos: (5} 6411370
Cartagena de Indlas - Colombia
www.sedcartagena,gov.co
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FPOR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA DE EMPLEQS DE
EDUCACION, FINANGIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN EL CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE ORDEN TERRITORIAL No,2286 DE
2022.

Que adicionalmente, el Decreto 1083 de 2015, en refacion con la definicién ¥ la duracion del perfodo de
prueba, defermina: ‘

«ARTICULO 22.6.24 Periodo de prueba.. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante ef cual el
empleado demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para ef cual fue nombrado, su
eficiencia, competéencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de fas funciones y su integracion a la
cultura instifucional. £ perfodo de prueba debera iniciarse con la induccion en ef puesto de frabajo,

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un termino de seis (6) meses. Aprobado
dicho periodo por obtener cafificacin satisfactoria en el gfercicio de sus funciones, ef empleado adquiere los
derechos de carrera y deberd ser inscrito en el Registro Piblico de a Carrera Administrativa,

Si no fo aprueba, una vez en firme la calificacion, $u nombramiente debera ser declarado insubsistente por
resolucion motivada def nominador.»

Que mediante acuerdo No. 98 de fecha 11 de marzo de 2022, se convocd y se establecieron las reglas del
proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva
pertenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ja SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA-Proceso de Seleccian Entidades de
Orden Teriitorial No. 2286 de 2022,

Que de acuerdo con la Resolucion Ne 11148 del 7 de mayo de 2024, se conformd y adopto Ia lista de
elegibles para proveer veinte y nueve (29) vacanies del empleo dehominade PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cédigo 219 Grado 35 identificado con el codige OPEC No.180303, modalidad abierto del
Sistema General de Carrera Adniinistrativa de la planta de personat de la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA-Proceso de Seleccion Entidades de Orden Territorial
No, 2286 de 2022,

Que de acuerdo conla Resolucion Ne 156593 de 3 de octubre del 2024, emitida por La Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, “Por la cual se abstiene de iniciar las actuaciones administrativas
relacionadas con las solicitudes de exclusion de las Listas de Flegibles de cincuenta y tres (53) aspirantes del-
Proceso-de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, presentadas-por la Comision de Personal de Ia
Secretaria de Educacién Disfrito Turistico y Cultural de Cartagena, por el presunto incumplimiento de
requisitos minimos

Que mediante Decréto- No.1319 de 09 de diciembre de 2021, $e modificé el Decreto No. 0228 de 26 de
febrero de 2021, que-gusta &l Manual Especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de la
Planta de Personal Admiinistrativos de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias,
financiados con recursos del Sistema Generat de Participaciones,

Que en el precitado Manual Especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de la Planta de
Personal Administrativos, se establecieron el proposito y las siguientes funciones para el cargo empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cadigo 219 Grado 35 identificado con el codigo OPEC
N0.180303;

‘ lll. Propasito Principal del Cargo
Aplicar los conacimientos propios de su formacion académica en procura de la eficiencia en el manejo administrativo
de’las Instituciones Educativas.

IV. Descripcion de [as Funciones Esenciales

1. Coordinar los procesos Administrativos de la 5. Formular programas y proyectos para el logro
enfidad facilitando el Desarrollo Institucional, de los objetivos del plan de mejoramiento.
2. Elaborar los informes para los diferentes para 6. Contribuir en los procesos Administrativos y

los diferentes usuarios internos y extemos.

Participar en el proceso de manejo de recurso
humano de [a entidad: Reporte de novedades,
accidentes de trabajo, induccion y reinduccion

a los funcionarios, evaluacion de desempefio y

participar en las actividades de tesoreria de Ia
‘entidad facilitando el Desarrolio Institucional

Manejar técnicas de andlisis documental:
Planificar, jerarquizar, ordenar y preparar la

informacion de acuerdo con los objetivos de Jos

Se———

Centro, Plazoleta Benkos Biohd

Carrera 10 A No, 35 -73, Edificie Marlscal
Teléfonos: {5) 6411370
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA DE EMPLEOS DE
EDUCACION, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES EN EL CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DE ORDEN TERRITORIAL No.2286 DE

2022.
coordinar para la ejecucion de programas de 8, Estructurar el plan anual de adquisiciones de
estimulo e incentivos. acuerdo a las necesidades de compra y apoyar
4, Participar en la formulacion de los planes de el proceso de seleccidn y evaluacion de
mejoramiento mediante la produccién  del proveedores.
diagnéstico institucional a través de indicadores. 9, Ejercer el autocontrol en las funciones

asignadas

10. Las demés que le asigne la autoridad
competente acorde con la naturaleza del cargo
y el &rea de desempeiio.

V. Conocimientos Bésicos o Esenciales

1. Ley 715 de 2001 -Organizacion de la prestacion 4. Eslructura Organizacional.
del servicio de la Educacion. 5. Normatividad vigente sobre gestion del Talento
2. Conocimientos de administracién publica, de Humano en las entidades del Estado.
personal, presupuesto y estados financieros. 6. Sistema Integrado de Gestion.
3. Metodologla de investigacion y disefio de 7. Técnicas e instrumentos de evaltacion,
proyectos con énfasis en indicadores de
gestion.
VI. Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarguico
Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la erganizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Que la evaluacién del desempefio de los servidores publicos debe ser un proceso regular y estructurado que
mida fos aportes y logros de los miembros de la organizacion, tanto en términos de resultados obtenidos como
de comportamiento, siguiendo una filosofia alineada con la mision, vision y objetivos estratégicos de la
Secretaria de Educacion de Cartagena.

Que en consecuencia, la evaluacion del desempeno implica el establecimiento de compromisos, la medicion de
logros, la valoracion de lo alcanzado y la implementacién de acciones de mejora y reconocimiento. Ademas, es
una herramienta que facilita la comunicacion, guiando a los servidores piblicos hacia las prioridades
estratégicas de la SEDC{\_I%IAGENA. '

Aot n Tre¥ . . \ - 0
Que, la evaluacién del de?émpeﬁo debe?astar en concordancia con el perfil dei cargo del servidor plblico, segun
o establecido en el Decreto No. 1319 del 9 de diciembre de 2021,

Que en caso de no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera
declarado insubsistente, tal como lo establece la Ley 909 de 2004.

Que revisada la fista de elegible de! empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 219 Grado
35 identificado con e! codigo OPEC No.180303, modalidad abierto, se procede a nombrar de ella al sefior (a)
WILMER BOADA LUNA identificado {a) con cedula de ciudadania No. 88272824 quien cumple los requisitos
del cargo establecidos por el Decreto No.1319,de 02 de diciembre de 2021 y sera nombrado en periodo de
prueba. \ '

Que en fecha 5 de noviembre de"-2024, se celebrd audiencia pablica de escogencia de plaza del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 Grado 35 identificado con el codigo OPEC
No.180303, modalidad abierto

En virtud de lo anterior;

Centro. Plazoleta Benkos Blohd
Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
Teléfonos: {5) 6411370
Cartagena de Indias - Colombia
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