SECRETARIA DE % Alcaldia Mayor de
EDUCACION 3% CartagenadeIndias

DECRETO N° 191 0‘:‘*"{‘% a3 DICm

“Por el cual se declara la vacancia de un empleo por abandono de cargo, ocupado en periodo de
prueba, por la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio”.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley 115 del 1994, Ley 715 de 2001, la ley 809 de

2004, en especial las que le confiere el articulo 2.2.11.1.10 de! el decreto 1083 de 2015 y demas S
normas juridicas, NS
CONSIDERANDO

K /I/I DE LA IDENTIFICACION DEL SUJETQ.

NOMBRE: Blanca Astrid Vasquez Hernandez

IDENTIFICACION: C.C_No. 52.911.017 expedida en Bogota D.C.

CARGO: Docenie de aula

GRADO: 2A

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: | Institucién Educativa Alberto Elias Fernandez Baena

CIUDAD: Cartagena de indias D.T. y C.

INGRESOQ: Decreto 1578 de 27 de noviembre de 2023, nombramiento

en periodo de prueba.-
- ANTECEDENTES

Que, la sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania
No. 52.811.017, expedida en Bogota D.C., segun el sistema Humano Web, es docente de Educacién
Artistica — Artes Pigsticas, nombrada en periodo de prueba, mediante Decreto 1578 de 27 de -
naviembre de 2023, en la |.E. Alberto Elias Fernandez Baena, posesionada segun acta de fecha 17
de enero de 2024,

Que, mediante radicado CTG2024ER004852 de marzo 01 de 2024, el sefior ALBERTQ RENTERIA
MENA, Rector de la Institucién Educativa ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA reportd lo
siguiente: "...me permito informar a este despacho, sobre la situacion que se viene presentando con
la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ {...) relacionado con sus reiteradas llegadas
tardes (Sic) e inasistencia a laborar, lo cual atenta contra el clima laboral y el desarrollo de las
actividades académicas con los estudiantes...” “.. De las inasistencias desde el dia 22 de febrero
hasta la fecha, la docente no ha presentado incapacidad expedida por el centro médico Clinica
Generai dei Norte. (...) Por lo anterior; me permito solicitar respetuosamente se envie esta docente a
Controi Disciplinario, con el fin que se tomen las medidas correctivas..” En el documento citado se
muestran los dias 8, 22, 23, 26, 27, 28, 29 de febrero y 1° de marzo de 2024, con inasistencia a
laborar, sin justificacion y los dias 1, 5, 8, 9, 12, 13, 16, 21 de febrero de 2024, con llegadas tarde
frente “a la hora en la debid estar presente en la Institucion™

Que, mediante oficio radicado SAC CTG2024EEQ08274, de fecha 23 de mayo de 2024, esta
Secretaria le informa a ia sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, el contexto de I3
inasistencia injustificada al sitio de labor, como causal de abandono de! carge, requiriéndola con el
fin que rindiera informe escrito dentro de los tres (03) dias siguientes ai recibido de dicha
comunicacion, expresando los motivos por los cuales no asistit a su lugar de trabajo, de acuerdo con
la informacidn suministrada por el rector de la Institucion Educativa Alperte Elias Fernandez Baena,
mediante escrito CTG2024ER004852.

Que mediante el escrito aludido, signado por el Subdirector de Talento Humano de esta Secretaria,
se le informé a la sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, a su correo electronico
info21astrid@gmail.com lo siguiente:

“Por medio del presente escrito nos dirigimos a usted para comunicarie que de conformidad con

escrito suscrito por el Rector de fa Institucion Educativa Alberto Elias Fernandez Baena, quien informa

los dias de las reiteradas llegadas tardes e inasistencia a laboral, sin mediar justificacion aiguna

ocasionando trastornos en la prestacion del servicio. {...)

En ese orden de ideas le comunicamos que su inasistencia esta tipificada en el articulo 126 del

Decreto 1950 de 1973 que senala: “el abandono de cargo se produce cuando un empleado, sin justa

Causa” 2. Deje de concurrir al trabajo por tres dias consecutivos'.

(...) De conformidad con o expuesto, o reguerimos con el fin que RINDA INFORME ESCRIT

DENTRO DE LOS TRES (03) DIAS SIGUIENTE AL REC!BIDO DE ESTA COMUNICACION,
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"Por el cual se declara la vacancia de un empleo por abandono de cargo, ccupado en periodplde
prueba, porla docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ v se dispone su retiro del servicio”.

expresando los motivos por los cuales no asistid a su lugar trabajo, de acuerdo con la informacién
suministrada por el rector de fa Institucion Educativa Alberto Elias Fernandez Baena mediante escrito
CTG2024ERQQ4852 {..)

Estaremos a ia espera de su respuesta...” %}&
Que en el SAC, o se observa, ningin documento por el cual, la sefcra BLANCA ASTRID VASQUEZ
HERNANDEZ, haya dado respuesta al requerimiento de informe solicitado mediante oficio
CTG2024EE008274, de fecha 23 de mayo de 2024,

Que, mediante radicado CTG2024ER010535 de junio 05 de 2024, el sefior ALBERTO RENTERIA
MENA, Rector de la Institucién Educativa ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA reporto lo
siguiente: *...me permito enviar a ese despacho, el reporte de inasistencias e incumplimientc en el
horario de la jornada laboral durante el mes de mayo del presente afio de la Docente BLANCA
ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52911017 de Bogota,
nombrada en periode de prueba mediante Decreto No. 1578 del 27 de noviembre de 2023, asl: Los
dias 2, 3, 7, 10, 15, 22, 23, 24, 30, 31 de mayo de 2024 “No asistié, no presenté incapacidad”. Los
dias 8, 9, 14, 16, 17, 20, 21, 27, 28, 29 de mayo de 2024, tuvo llegadas tarde frente "a ia hora en la
debié estar presente en la Institucion”. Sefala ademas qgue “...1Io anterior, en atenta sclicitud de que
ese despacho tome las medidas pertinentes para que el comportamiento de dicha docente no siga
perjudicando a los estudiantes los cuales no estan recibiendo las clases de Educacion Artistica con
la intensidad horaria establecida”

Que mediante oficic CTG2024IE000624, |a Subdireccién Técnica de Talento Humano SED, a través
del subprocesox.de Planta, remitié al Grupo Asesoria Legal Educativa, la actuacion administrativa
surtida por suptiesto abandono de cargo, de la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ.

Que la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, profirié el dia cinco (08) de julio de 2024, auto
de apertura def Proceso por presunio abandono del cargo, de la sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ
HERNANDEZ, del cargo que ostenta come DOCENTE DE AULA, grado 2A en la IE Alberto Elias
Fernandez Baena, en el cual viene nombrada en periodo de prueba, mediante Decreto 1578 de 27
de noviembre de 2023, posesionada e! 16 de enero de 2024,

Que el 12 de julic de 2024, le enviamos desde 'a direccidn electronica del area Asesoria Legal de
esta SED, juridica@sedcartagena.gov.co, comunicacion electrénica a su correo sefialado como
principal en el Sistema Humano web: info2tastrid@gmail.com. sin recibir respuesta de la docente,
por correo electronico ni por SAC, hasta la fecha.

Que el dia 12 de septiembre de 2024, nuevamente le requerimos mediante correo enviado a su
direccion electronica: info21astrid@gmail.com, sin recibir respuesta por correc electrénico ni por
SAC, hasta la fecha actual.

Que en la revision efectuada al Sistema Humano web, encontramos un segundo correo de la docente:
bavasquezh@libertadores.edu.co, per lo que, en aras de preservar el debido procesc y precaver una
posible nulidad por indebida notificacion, nuevamente enviamos el pasado 19 de septiembre de 2024,
esta citacidn, por dicho medio electronico, con el fin que compareciera la docente BLANCA ASTRID
VASQUEZ HERNANDEZ a esta Secretaria a notificarse personalmente del auto de apertura de
procedimiente administrativo por presunto abandono del cargo, antes referido.

Que en la mencionada comunicacion, con radicado CTG2024EEC15430. le informamos la posibilidad
de responder esta comunicacion y solicitar la notificacion electronica, al correo que autorizara de
manera expresa.

Que en caso de no comparecer en la fecha prevista, a notfficarse personalmente, ni dentro del términa
establecido en la Ley 1437 de 2011, es decir, si pasados 10§ cinco (8) dias siguientes al envio de la
comunicacion, no se recibia respuesta de parte de la docente citada, se procederia a realizar la
notificacion por medio de aviso.

Que la docente comparecié e! dia 23 de septiembre de 2024 a esta Secretaria a notificarée
personalmente del auto de iniciacién del procedimiento administrativo por abandono referido.
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"Por el cual se declara la vacancia de un empleo por abandono de cargo, ocupado en pericdo de
prueba, por fa docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio”.

DECRETO N°

Que en atencidn a su asistencia, el veintitrés (23) de septiembre de 2024, a notificarse personalmente
del auto de inicio de procedimiento administrativo por presunto abandono de cargo, pracedimos a
hacerie entrega fisica de los siguientes documentos:

o
- Copia del auto de iniciacion de procedimiento por presunto abandono de cargo de 05-07-2024 3”4
- Oficio de notificacion respectiva de la misma fecha.

- Soportes de la queja remitida a Asesoria Legal con oficio CTG20241E000624.

Ademas, le remitimos por medio de correo electronico, conforme a lo autorizado por la docente, las
incapacidades suministradas por el area de Talento Humano, el 05 de septiembre de 2024,
correspondiente a reporte de enero de 2024 a 05 de septiembre de 2024, en archivo Excel.
Igualmente, los soportes enviados por el rector con el oficio CTG2024ER012674 de 31-07-2024 {56
folios).

lil. PRUEBAS

La Secretaria de Educacion de Cartagena, deleg6 al asesor codigo 105, grado 47 del Grupo Asesoria
Legal Educativa, para que practicara todas las pruebas decretadas y lo faculté para practicar las que
considerara pertinente.

En cuanto al proceso administrative por presunto abandeno del carge se consideraran las siguientes
pruebhas:

1. Oficio radicado CTG2024ERQ04852 de marzo 01 de 2024, por el cual, el sefior ALBERTO
RENTERIA MENA, Rector de la Institucion Educativa ALBERTO ELIAS FERNANDEZ
BAENA reporto la situacion. En el documento citado se muestran los dias 1, 5. 86, 9,12, 13,
18, 21 de febrero de 2024, con llegadas tarde frente “a la hora en la debid estar presente en
la Institucion” y los dias 8, 22, 23, 28, 27, 28, 29 de febrero y 1° de marzo de 2024, con
inasistencia a laborar, sin justificacion:
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"Por el cual se declara la vacancia de un empleo por abandono de cargo, ocupado en perfodo de
prueba, por la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio”.

2. Oficio radicade CTG2024ERC07128 de 08 de abril de 2024, por medio del cual, el Rector de
la IE ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA, reporta |as liegadas tardes sin justificar de |a
docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ los dias 4, 5, 7, 11, 12 y 20 de marzo
de 2024 y la inasistencia del dia 8 de marzo del presente:
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3. Oficio CT6202_4ER008798 de 07 de mayo de 2024, por medio del cual, el rector de la IE
ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA, envia reporte de ausencias injustificadas e

incumplimiento del horario laboral por parte de la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ
HERNANDEZ, durante el mes de abril de 2024, segun oficio inserto:
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4. Oficio CTG202,4ER008796_ de 07 de mayo de 2024, por medio del cual, el rector de Iz IE
ALBERTO ELIAS, FERNANDEZ BAENA, reporta que la docente BLANCA ASTRI -
VASQUEZ HERNANDEZ ha dejado de asistir a laborar en forma continua los dias 26,29, 30
de abril, 2, 3 de mayo de 2024, segun oficic inserto:
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“Por el cual se declara la vacancia de un empleo por abandono de cargo, ocupade en periodo de
prueba, por la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDE? y se dispone su retiro del servicio”,
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5. Oficio radicade CTG2024EE008274, de fecha 23 de mayo de 2024, por el cual esta
Secretaria le informa a la seflora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, el contexto de
la inasistencia injustificada al sitio de labor, como causal de abandono del cargo, requiriéndola
con el fin que rindiera informe escrito dentro de los tres (03) dias siguientes al recibido de
dicha comunicacion, expresando los motivos por los cuales no asistié a su lugar de trabajo,
la cual no fue respondida por la docente.
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“Por el cual se declara la vacancia de un empleo por abandono de carge, ocupado en periodo de
prueba, por la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio”.

6. Reporie SAC que demuestra la inexistencia de documento por el cual, la sefiora BLANCA
ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, haya dado respuesta al requerimiento de informe
solicitado mediante oficio CTG2024EEQ08274, de fecha 23 de mayo de 2024. Sélo obra una
solicitud del afio 2023, que se inserta, con los siguientes datos:

RADICADO

FECHA CIUDADANO TIPO

ASUNTO

CTG2023ER004949  13/03/2023 16:26:28 BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ PETICION  solicitug da certificado con funciones

7. Oficio radicade CTG2024ER010535 de junio 05 de 2024, el sefior ALBERTO RENTERIA
MENA, Rector de la Institucion Educativa ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA envio a
esta entidad, el reporte de inasistencias e incumplimiente &n el horario de la jornada laboral
durante el mes de mayo del presente afo de fa docente BLANCA ASTRID VASQUEZ
HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 52911017, asi: Los dias 2, 3, 7,
10, 15, 22, 23, 24, 30, 31 de mayo de 2024 “No asisti®, no presentd incapacidad”. Los dias
8,9, 14, 16, 17, 20, 21, 27, 28, 29 de mayo de 2024, tuvo llegadas tarde frente "a la hora en
la debi6 estar presente en la Institucion”.
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8. Oficio CTG2024ER012127 de 08 de julio de 2024, por medio del cual, el Rector de la IE
ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA, reporta las inasistencias y llegadas tardes sin
justificar de la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ del mes de Junio de 2024:
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"Por el cual se declara la vacancia de un emplec por abandono de cargo, ocupadq en period_o‘d:a
prueba, por la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio”™.
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9. Oficio radicado CTG2024ER012674 de 31 de julio de 2024, por el cual, &l rector de la IE
ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA, envia todos los soportes allegados a esta

Secretaria, desde el inicio hasta la fecha citada:
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10. Incapacidades suministradas por el area de Talento Humano de esta Secretaria, el 05 de
septiembre de 2024, correspondiente a reporte de enero de 2024 a 05 de septiembre de
2024, en archivo Excel, de la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDE?Z,

identificada con Cédula de Ciudadania No. 52911017.

En cuanto al inicic del proceso administrativo por presunto abandono de cargo a ia sefiora BLANCA
ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con la C.C. No. No. 52.911.017 expedida en Bogota

D.C

- La SED envib citacién a la sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con la
C.C. No. No. 52.911.017 expedida en Bogotd D.C para notificacidn personal con oficio
CTG2021EEN15794 de fecha 08 de septiembre de 2021 a la sefiora citada.

-La SED notifico personalmente a la sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada !
con la C.C. No. 52.911.017 expedida en Bogota D.C, del auto de iniciacion de proceso administrativo
por presunto abandono del cargo, donde se le entregan los siguientes documentos: Copia del aut
de iniciacion de procedimiento per presunto abandono de cargo de 05-07-2024, oficio de notificacion
respectiva de la misma fecha, soportes de la queja remitida a Asescria Legal con oficio
CTG20241E000624, las incapacidades suministradas por ef area de Talento Humano, el 05 de
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DECRETO N°

“Por el cual se declara la vacancia de un emplec por abandono de cargo, ocupado en periodlo_de
prueba, por la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio’.

septiembre de 2024, correspondiente a reporte de enero a septiembre 05 de 2024, en archivo Excel
e igualmente, los sopertes enviados por el rector con el oficio CTG2024ER(12674 de 31-07-2024 (56
folios).

_ﬁ .‘-,
{V-FUNDAMENTO JURIDICO. 84,
El abandono de! cargo en nuestro ordenamiento juridico colombiano, puede dar lugar a la imposicion
de una sancidn como conducta disciplinable o la terminacién de la relacién laborali como medida
administrativa; incluso puede dar lugar a ambas decisiones.
E! Decreto 1083 de 2015, refinéndose a las causales de retiro del servicio del trabajador sefiala en el
articulo 2.2.11.1.1 lo siguiente:
“Causales de retiro def servicio. El retiro del servicio implica la cesacidén en el gjercicio de funciones
publicas y se produce por:
1) Declaratoria de insubsistencia del nombramiento en fos empieos de libre nombramiento y
remaocion.
2} Declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio
en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.
3) Renuncia regularmente aceptada.
4} Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacidn o vejez.
5) Invalidez absoluta.
6) Edad de retiro forzeso.
7) Destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.
8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo.
$) Revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desemperio del empleo, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen.
10) Orden o decisién judicial.”
Por su parte, el articule 2.2.5.2.1, del mismo decreto tratando el tema de |z vacancia definitiva de los
empleos, contempla el abandono del cargo cemo uno de ellos, cuando enuncia:
“El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:
1. Por renuncia regularmente aceptada.
2, Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocian.
3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.
8. Por revocatoria del nombramiento.
7. Por invalidez absoluta.
8. Por estar gozando de pensién.
9. Por edad de retiro forzoso.
10. Par traslado.
11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial © en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.
12. Por declarateria de abandono del empleo.
14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.
15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.".
El mismo Decretc 1083 de 2015, en el articulo 2.2.11.1.9., sefala las causales de abandono de!
cargo, o los casos en gue el servidor publico se puede ver inmerso en abandono del cargo. La norma
establece:
“El abandono del cargo se produce cuando un empleado publico sin justa causa:
1. No reasume sus funcicnes al vencimiento de una licencia, permiso, vacacicnes, comision, o dentro
de los treinta (30} dias siguientes al vencimiento de la prestacion del servicio militar.
2. Deje de concurrir al trabajo por tres {3} dias consecutivos.
3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse del servicio o en caso
de renuncia antes de vencerse ef plazo de que trata el presente decreto.
4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de reemplazarlo.”

Ahora, el orden juridico también consagra cuales son las justas causas para ausentarse del cargo si
incurrir en abandono de cargo. Los casos que la sefialan estan en el articulo 2.2.5.5.1 del Decreto
1083 de 2015, que al respecto dice:

“Situaciones administrativas. El empleado pUblico durante su relacién legal y reglamentaria se puede
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“Por el cual se declara la vacancia de un empleo por abandonc de cargo. ocupadq en periodp_de
prueba, por la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retira del servicio".

encontrar en las siguientes situaciones administrativas:

. En servicic activo.

. En licencia.

. En comisién.

. En ejercicio de funciones de otro emplec por encargo.

. Suspendido o separade en el gjercicio de sus funciones.

. En periode de prueba en empleos de carrera.

. En vacaciones.

. Descanso compensado”

En su orden, el plurimencionado Decreto, al tratar los casos de licencia como causa justificativa de
las ausencias del trabajador, las clasifica en el articule 2.2.5.5.3, asi:

“Licencia. Las licencias que se podran conceder al empleado plblico se clasifican en:
1. No remuneradas:

1.2. Qrdinaria.

1.3. No remunerada para adelantar estudios

2. Remuneradas:

2.1 Para actividades deportivas.

2.2, Enfermedad.

2.3. Maternigad.

2.4. Paternidad.”.

LI
914

W -~,eoaPMN=

Y en concreto, acerca de la licencia por enfermedad, el citado decreto Unico que reglamenta el sector
de la funcion publica, sefala en ef articuie 2.2.5.5.10., lo siguiente:

“Licencias por enfermedad, matemidad o paternidad. Las licencias por enfermedad, maternidad o
paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en
los términes de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones
que las reglamenten, medifiguen, adicionen o sustituyan”

Y seguidamente sefiala en el articulo 2.2.5.5.12, que;

"La duracién de la licencia por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad ¢
paternidad, sera por ef término que se determine en el certificado médico de incapacidad, o por €l
fijado directamente por la iey que las regula, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o disminuide
por el servidor o por el empleador”.

Para finalizar, tenemos que e! Decreto 1083 de 2015, sefiala en el articulo 2.2.11.1.10, lo siguiente:

“Procedimiento para la declaratoria del empleo por abandono del carge Con sujecidn al
procedimiento administrativo regulado por el Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan, el jefe del
organismo deberd establecer la ocurrencia o no de cualquiera de las conductas sefialadas en el
articulo antericr y las decisiones consecuentes”.

V.- ANALISIS PROBATORIO Y JURIDICQ,

Es facil comprender que cuando la persona es vinculada de forma reglamentaria a la administracién
publica, ello trae consigo una serie de derechos, pero también obligaciones. Dentro de los derechos
del funcionario podriamos mencionar el de recibir una remuneracion por los servicios prestados, en
tanto que como cbligacion podrimos sefialar la de cumplir con las funciones de su cargo, y acudir al
lugar de trabajo.

Efincumplimiento de |a obligacion de ejercer las funciones por parte del servidor puede desencadenar
varias consecuencias: Una de las consecuencias es la pérdida de recibir remuneracion por los dias
no laborados, s decir, el trabajador no recibe bajo ningun concepto remuneracion econdémica. Otra
de las consecuencias que genera la ausencia del ejercicio de funciones, es el abandono del cargo,
cuando esta dura tres (3) o mas dias de forma consecutiva, constituyéndose como causal de cesacion
o terminacién de la relacién laboral.

No obstante, hay que sefalar también, que no siempre que haya ausencia de ejercicio de funcione
por parte del trabajador, necesariamente tiene que generar que el trabajador no reciba ingresos
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"Por el cual se declara la vacancia de un empleo por abandono de cargo, ocupado en periodo de
prueba, por la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio”.

SECRETARIA DE
EDUCACION

econdmicos, o que se dé el abandono del cargo, ya que la misma ley (articulo 2.2.5.5.1 del decreto
1083 de 2015) permite gue el trabajador en determinades casos y circunstancias pueda ausentarse
temporalmente, lo que constituye la excepcion a la regla mencionada.

&
Asi las cosas para que proceda un case de abandong de cargo, es necesario que se cumplan dos “Pf'f_“
condiciones: i} Que exista materialmente la ausencia de las funciones, es decir que el trabajador no
concurra a su lugar de trabajo a desempefar las funciones y, ii) gue la ausencia no esté justificada
legalmente.

Pues bien en el presente asunto, corresponde analizar conforme a las pruebas que cbran en el
expediente, st existié ausencia del gjercicio de las funciones publicas por parte de la sefiora BLANCA
ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con la C.C. No. No. 52.911.017 expedida en Bogota
B.C y en caso de existir, si cuenta con justificacion legal para &lio 0 no.

La sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, estuvo vinculada, en el cargo de Docente de
aula Grado 2A, en La Institucién Educativa Alberto Elias Fernandez Baena, de! Distrito de Cartagena,
desde el 17 de enero de 2024, segun acta de pasesion de tal fecha.

También reposa y estd probado en el expediente, que la sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ
HERNANDEZ, estuvo ausente de su lugar de trabajo, sin ejercer su funciones, tal como lo afirma en
oficios detallados en las pruebas, el sefior ALBERTO RENTERIA MENA, rector de ia Institucion
Educativa Oficial Aiberto Elias Fernandez Baena, jefe inmediato de! funcionario, quien reporta las
inasistencias a laborar y las llegadas tarde a la Institucién, sin justificar de la docente.

En uno de los varios oficios enviados por el rector de la Institucion Educativa Alberto Elias Fernandez
Baena, radicado CTG2024ERQ10535 de junio 05 de 2024, por medio del cual reporta las inasistencias
€ incumplimiento en el horario de la jornada laboral durante el mes de mayo de 2024, de ia docente
BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, se lee "... en atenta solicitud de que ese despacho tome
las medidas pertinentes para que el comportamiento de dicha docente no siga perjudicando a los
estudiantes, los cuales no estan recibiendo las clases de Educacion Artistica con la intensidad
horaria establecida...” con el cual se acredita el primer presupuesto, es decir, que exista ausencia al
lugar de trabajo, por el terming minimo de tres (3) dias, de manera consecutiva.

En cuante al segundo presupuesto, tenemos que la sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ
MERNANDEZ, no presentéd informe, ni aporté incapacidades que justificaran su ausencia, en las
fechas anotadas por el rector del establecimiento educativo, luego que se le notificara la existencia
de este procedimiento administrativo por presunto abandono de cargo.

Por otro lado, al revisar la informacién suministrada por la oficina de Subdireccion Técnica de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Cartagena, encargada de tramitar el page de las
incapacidades y ofras situaciones administrativas, vemos gue la ausencia de la sefiora BLANCA
ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con la C.C. No. No. 52.911.017 expedida en Bogota
D.C, no tiene justificacion legal.

CTG2024ER004852 de marzg (1 de 2024
Feb. Hora da llegada | Hora debid
2024 presentarse en fa IE

1 7:284 m, 5:30a. m.

2 Incapacidad

5 8:30 a. m. §:30a m.
B 3308 m 6:30a. m
8

g

No asistid

730am 8308 m
12 720a m 6:30a m
13 710 a m. 8:30a.m

14 Incapacidad L /
)

15 Incapacidad ‘ ‘

. \ I
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"Por el cual se declara la vacancia de un emplec por abandono de cargo, ocupado en periodo de
prueba, por (a docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio”.

16 8.00a m. 6:30a. m
21 7:40a. m. 6:30a. m
2 No asistié &
23 No asistid 11”4
26 No asistid
27 No asistié*
28 No asistié*
29 No asistit
8,22,23, Total ausencias:
7 dias 26,°27,'28, 29 5 dias
En el filtro de incapacidades aparecen también los dias 27 y 28 justificadas dichas ausencias, a parte de 14 y 15
CTG2024ERD07128 de 08 de abril de 2024
Marzo 2024 Hora de | Hora en que debib estar presente en la IE
llegada
1] Mo asistié
4| 820am 630 a m
5| 7:iGa m g8:30a. m.
7| Fdam, §30a m.
8 | Noasisti | No presentd justificacién
1] 7:18am. 630a m.
12| &:50a m. 6:30a m.
20| 7:02am. 6:30a. m
2 dias 1,8 Total ausencias: 2 dias
31 incapacidad (aparece justificada en el filtro de incapacidades)
CTG2024ER008798 de 07 de mayo de 2024
abr-24 Hora de legada | Hora en que debid estar presente
enlalE
4 7:06a. m.
5 7102 m §:30 8. m.
& §45a m 6:30 & m.
1¢ | Mo asistié no presentd incapacidad
" 711am 6:30a. m.
12 } No asistid no presentod incapacidad
22 7:.03a.m. §:30a m
23 7153 m. 6:30 a. m.
24 | No asistié no presentd incapacidad
25 740a m. 6:30a m
26 | No asistié no presentd incapacidad
291 No asistio no presentd incapacidad \
30 | Ne asistié no presentd incapacidad
b
1, 17, 18 Incapackiad (aparece justificada en ef filtro de incapacidades)
Total ausencias: 6 dias
| I
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CTG224ER008796 de mayo 07 da 2024
abr-24 | Hora de fiegada | Hora en que debi6 estar presente en la IE
2 No asistié | Se repite an el oficio CTG2024ER008798
2% No asistio Se repite en ol oficio CTG2024ER008798
30 No asistié Se repite en el oficio CTG2024ERD08798
may-24
2 No asistié |  Se repite en el oficio CTG2024ER010535
3 No asistié |  Se repite en el oficio CTG2024ER010535
CTG2024ERD10535 de junio 05 de 2024
Mayo 2024 Hora de liegada | Mora en que debid estar presenie en la |IE
2 Ho asistié N presentd incapacidad
3 No asistié No presento incapacidad |
7 No asistié No presentd incapacidad |
8 746a m 02 m. |
g 8:30a m. 6:30a.m. .
0 Mo asistio No presentd incapacidad :
14 713 m.
15 No asistié No presentd incapacidad
16 7248 m 6:30a. m
17 746a m. g:30a m
20 d45a m. 830 a. m.
2 7568 m. §:30a m
22 No asistid No presentd incapacidad
23 Ne asistid No presentd incapacidad
24 No asistid No presentd incapacidad
7 8:17a m. 6:30a m.
28 §12a. m. £:30 2. m.
29 7:42 8. m. 6:30a m.
30 No asistio No presenté incapacidad
3 No asistio No present incapacidad
10 dias 2,3,7,10,15,22,23,24,30.:1 Total ausencias: 10 dias
CTG2024ERN12127 de 08 de julio de 2024
jun-24 Horade llegada | Hora en que debid estar
presente en la [E
4 742a m,
5 No asistié No presenté incapacidad
6 §10a m.
7 7:54a m.
11 No asistié No presentd incapacidad
2 dias 5,11 | Totai ausencias: 2 dias
CTG2024ER012674 de 31 da julio da 2024 \
Envi_a Itodos los seportes que sustentan la informagian B/
suministrada por el Rector ALBERTO RENTERIA MENA X

o
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“Por el cual se declara ta vacancia de un empleo por abandono de cargo, ocupado en periodo de
prueba, por la decente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio”.

DECRETO N°

FECHA OCURRENCIA FECHA FIN OCURRENCIA

MDA MIDIA
03/31/2024 410172024
02/27/2024 021268/2024 ?3 14
04/17/2024 04118/2024 .
0211412024 02/15/2024
PERIODO AUSENCIA SIN TOTAL DE DIAS
CAUSA LEGAL JUSTIFICADA habiles 25

En ese orden, al hacer el analisis de las pruebas, se pudo concluir que BLANCA ASTRID VASQUEZ
HERNANDEZ, identificada con la C.C. No. No. 52.811.017 expedida en Bogota D.C, se ausentd en
las fechas indicadas, sin justificacién legal, pues en diche pericdo no cuenta con incapacidad.

Por otro lado, la sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con la C.C. No. No.
52.911.017 expedida en Boegota D.C, no pudo justificar por ninglin otro medio, las razones por las
cuales se ausentd de su lugar de trabajo en los dias anotados en el cuadro denominado “periodo
ausencia sin causa legal justificada’

Par tal motive, basados en les medios probatorios obtenidos se concluye que la sefiora BLANCA
ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con la C.C. No. No. 52 911,017 expedida en Bogota
D.C, se ausentd en el afic 2024, de su lugar de trabaje, por el términc de tres {3) dias y mas, de
manera consecutiva, sin que haya existido justa causa legal, incurriendo en la causal N° 2 del articulo
2.2.11.1.9, del Decreto 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR VACANTE ¢! carge de Docente de aula Grado 2A, en La
Institucion Educativa Alberto Elfas Fernandez Baena, del Distrito de Cartagena, antes ocupado por la
sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada cen la C.C. No. No. 52.911.017
expedida en Bogota D.C, por haber incurrido en abandono del cargo, en los términos expuestos en
la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: RETIRO DEL SERVICIO. Como consecuencia de lo anterior, retirar del
servicio al(la) servidor(a) BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con ia C.C. No.
No. 52.911.017 expedida en Bogota D.C., en los términos del numeral 8° del articulo 2.2.11.1.1,
Cecreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO UNICO: Una vez en firme el presente acto, procédase con la formalizacién en el
Sistema Humano del retire de la sefiora BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con
la C.C. No. No. 52.911.017 expedida en Bogota D.C.

ARTICULO TERCERO: Notificar personaimente el presente acto administrativo a la sefiora BLANCA
ASTRID VASQUEZ HERNANDE?Z, identificada con la C.C. No. No. 52.911.017 expedida en Bogota
D.C, haciéndole saber que contra el presente Decreto, procede recurso de reposicion, que podra
interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, ante el mismo funcicnario que
expide el acto.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acte administrativo junto con los documentos
contentivos de la actuacion que le dio origen, a la autoridad disciplinaria competente, para que se
tomen las acciones procedentes a que haya lugar, asi mismo a la hoja de vida de la sefiora BLANCA
ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 52.911.017, expedida
en Bogotd D.C, que reposa en los archivos de la SED.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente Decreto al rector de |a Institucion Educativa Albert
Elias Fernandez Baena, como autoridad méaxima del establecimiento en el que se produjeron los
hechos relatados en la parte motiva de este proveido.
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“Por el cual se declara la vacancia de un empleo por abandonc de cargo, ecupado en periadc de
prueba, por la docente BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ y se dispone su retiro del servicio”.

DECRETC N°

ARTICULO SEXTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la hoja de vida de fa sefiora
BLANCA ASTRID VASQUEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania Ne. 52.911.017,
expedida en Bogota D.C.

&
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE b

13 D1C 2008

Dado en Cartagena a

ALBERTO ENRIQUE MARTINEZ MONTERROSA
Secretaric de Educacion Distrital de Cartagena

Reviso: Luis Carlos Jaraba Correa
Subdirector Técnico Talento Humano SE

L
Revisé:. John Jairo Rodriguez Serrano
Asesor Grupo Asesoria Legal Educativa

Proyectd/adapto: Johanne Bexler Cuent
Profesional Universitario GALE SED
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