Cartagena, marzo 12 de 2025.

Sefior(a)

Juez Constitucional de Cartagena (reparto)
CartagenaD.TyC
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA CONTRA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE
CARTAGENA - CNSC PROCESO DE SELECCION ENTIDADES TERRITORIALES 2022 SED
DISTRITAL DE CARTAGENA OPEC 180302 TECNICO OPERATIVO GRADO 21.

FELIX DE JESUS CUEVAS DIAZ, varén, mayor de edad, vecino y domiciliado en la ciudad de Cartagena
Bolivar, identificado con la cédula de ciudadania nimero 9.097.955 de Cartagena Bolivar, ABOGADO
de profesiéon con TP_No 427237, actuando como apoderado judicial del Sr MARTIN CARLOS DIAZ
TURIZO, respetuosamente acudo ante su Despacho, para solicitarle el amparo constitucional de la
ACCION DE TUTELA, contra SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA Y
CNSC PROCESO DE SELECCION ENTIDADES TERRITORIALES 2022 SED DISTRITAL DE
CARTAGENA OPEC 180302 TECNICO OPERATIVO GRADO 21, de conformidad con los articulos
23,86, 48 y 83 de la Constitucidn Politica de Colombia, ley 1755 de 2015 y todas las normas concordantes,
para que judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales de
mi poderdante, AL TRABAJO, ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, MINIMO VITAL, IGUALDAD,
DEBIDO PROCESO, empleado publico en provisionalidad PREPENSIONADO, invoco el ART 86 de
nuestra constitucion politica, con el fin de que se protejan estos derechos constitucionales invocados,
acuerdo a lo reglado en la norma especial Decreto 1083 de 2015 art 2.2.5.3.2 paragrafo 4, ley 2040 de
2020 art 8, ley 1955 de 2019 art 263 paragrafo 2, y en los articulos 13y 14 de la Ley 1755 de 2015, el
art 125 de la constitucién nacional y demés normas concordantes que rigen el sistema especifico de
carrera administrativa y los concurso de mérito, conculcados y amenazados por los entes accionados
conforme a los siguientes hechos expondré a continuacién:

. FUNDAMENTO FACTICO

1. Que en atencion al PROCESO DE SELECCION ENTIDADES TERRITORIALES 2022 SED
DISTRITAL DE CARTAGENA OPEC 180302 TENICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 21,
ofertado en esta convocatoria, el cual se encuentra en proceso de nombramientos.

2. Que en virtud a esta convocatoria La SED distrital de Cartagena adelanto un proceso de
caracterizacion con el propésito de detectar a los funcionarios de especial proteccion constitucional
de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADAS, por lo cual se expidieron varias circulares por parte del



ente territorial SED Cartagena, entre ellas la No 142,163,217,223. 238, con el fin de seleccionar y
caracterizar estos funcionarios.

Que mi poderdante MARTIN CARLOS DIAZ TURIZO identificado con la CC 73'110.258 , ostenta el
cargo de TECNICO OPERATIVO grado 21 en la |.E. MARIA VELEZ DE TRUJILLO ubicada en el
sector de SANTA RITA - Cartagena.

Que fue posesionado bajo el decreto 0355 de fecha 05 de junio de 2003, en la I.E MARIA VELEZ DE
TRUJILLO.

Que lleva laborando en dicha institucion 21 aiios nueve meses, de manera continua.

Que el registro de semanas cotizadas actualizado cuenta con 1693 semanas en
COLPENSIONES.

Que es nacido el dia 30 de enero de 1964, que a la fecha tiene la edad de 61 afios dos meses.

Que en ocasion a la circular 238 emitida por la SED — CARTAGENA, de caracterizacion de los
funcionarios publicos que ostentan la condicion de proteccion especiales SE PRESENTARON
03 DERECHOS DE PETICION, donde se informa a la direccion de recursos humanos, con
claridad que mi_poderdante cumplia con los requisitos de especial proteccion como
PREPENSIONADO.

Derecho de peticion de fecha 19 de abril de | RAD CTG2023ER006944
2023
Derecho de peticion de fecha 7 de noviembre | RAD CTG2023ER019787
de 2023
Derecho de peticion de fecha 02 de mayo de | RAD CTG2024ER008523
2024
9. Que la SED-DE CARTAGENA emitié dos respuestas de fecha 09 de enero de 2024 y 17 de julio

10.

1.

de 2024, negando la solicitud de amparo constitucional ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
COMO PREPENSIONADO.

Que la SED-CARTAGENA a pesar de haber sido informada con anterioridad neqdé en dos
ocasiones la solicitud de amparo presentada y oferto el cargo ocupado en provisionalidad de

mi poderdante.

Que a la fecha no ha sido notificado de su desvinculacion, pero el carqo que ostenta en la
actualizad fue ofertado y actualmente se encuentra, a espera de ser ocupado por la persona
que gano la posicidn en el concurso, quien solicito prorroga.




Il. CONSIDERACIONES
Qué acuerdo a lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo reglado en la norma especial, Decreto
1415 de 2021, Decreto 1083 de 2015 art 2.2.5.3.2 paragrafo 4, ley 2040 de 2020 art 8, ley 1955 de 2019
art 263 paragrafo 2, y en los articulos 13 y 14 de la Ley 1755 de 2015, el art 125 de la constitucion
nacional.

1. Que el decreto 1415 de 2021, en la parte considerativa dice:

Que el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 establece que: "Las personas a las que les falte tres afios 0 menos
para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacién o vejez, que hagan parte
de las plantas de las entidades publicas en nombramiento provisional o temporal y que, derivado de
procesos de restructuracion administrativa o provision definitiva de cargos publicos a través de concursos
demérito, deberian ser separados de sus cargos, seran sujetos de especial proteccion por parte del Estado
y en virtud de la misma deberan ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el acceso
al beneficio pensional."

Que el paragrafo segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 dispone: "PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva
del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de
diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios o menos para causar el derecho
a la pensidn de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional."

Que, mediante sentencia del 3 de junio de 2021, el Honorable Consejo de Estado confirmé la sentencia del 4 de mayo de 2021 del Tribunal
Administrativo de La Guajira, la cual le ordend al Gobierno Nacional darle cumplimiento al paragrafo 1 del articulo 8 de la Ley 2040 de 2020,
"(...) SEGUNDO: ORDENAR al gobierno nacional en cabeza del Presidente de la Republica, doctor Ivdan Duque Mérquez y del director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano, que dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la ejecutoria de este fallo y si ain no lo hubieren hecho, cumplan lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 en
cuanto a expedir la reglamentacion alli ordenada. Lo anterior, acorde con lo razonado en la parte motiva del presente fallo (...)".

Que se hace necesario adicionar el Decreto 1083 de 2015, en el marco del cumplimiento de las érdenes impartidas en las sentencias del 4 de
mayo de 2021 y 3 de junio de 2021 del Tribunal Administrativo de La Guajira y del Honorable Consejo de Estado, respectivamente, el cual
resuelve: "PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de 4 de mayo de 2021 proferida por el Tribunal Administrativo de La Guajira que accedio a las
pretensiones de la demanda, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia."

2. Que la Ley 1955 de 2019 seiala:

“ARTICULO 263°. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades
coordinaran con la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa y su financiacion; definidas las fechas del
concurso las entidades asignaran los recursos presupuestales que le corresponden para la financiacion,
si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

Los procesos de seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los
municipios de quinta y sexta categoria seran adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP, como institucion acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumira en su totalidad, los costos que generen los procesos de seleccion.



PARAGRAFO PRIMERO. Las entidades ptblicas deberan adelantar las convocatorias de oferta publica
de empleo en coordinacion con la CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que
estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de
diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley le falten tres (3)
afos 0 menos para causar el derecho a la pension de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el
servidor cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefalado en la Ley 909 de
2004 v en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en
aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siquientes a la fecha de
publicacion de la presente Ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia y en situacion
de discapacidad que vayan a ser desvinculados como consecuencia de aplicacion de una lista de
elegibles, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados
en otros empleos vacantes o sean los ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del derecho
preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.” (Subrayado
nuestro)

3. Que el Decreto 1083 de 2015 sefala:

“ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:...)

PARAGRAFO 4. La_administracion antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del
Servicio Civil debera identificar los empleos que estan ocupados por personas en condicion de
prepensionados para dar aplicacion a lo sefalado en el paragrafo 2 del articulo 263 de Ia
Ley 1955 de 2019." (Subrayado nuestro)

En los términos de la normativa transcrita, los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general
de carrera, que estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional
antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 1955 de 2019
que le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pension de jubilacion, seran ofertados
por la CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional; y la administraciéon antes de
ofertar los empleos a dicha Comision, debera identificar los empleos que estan ocupados por personas
en condicion de prepensionados. Surtido este proceso, los empleos deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios, y para el efecto, en este
caso, las listas de elegibles tendran una vigencia de tres (3) afios y, el jefe del organismo debera reportar



ala CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de la Ley 1955 de 2019, los
empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Estabilidad laboral reforzada. Prepensionados.

El ya mencionado Decreto 1083 de 2015, sobre la proteccion especial para evitar el retiro del servicio de
algunos empleados, sefiald:

“ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las madres o padres
cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva,
y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de
Su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) afios, segun las definiciones establecidas en
el articulo 2.2.11.3.1.1, (sic)debe entenderse que la referencia correcta es el articulo 2.2.12.1.1.1 del
presente decreto.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

[ En desarrollo de la Ley 2040 de 2020, el Gobierno nacional expidio el Decreto 1415 del 04 de noviembre
de 20212, mediante el cual se modificd el articulo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con la proteccion laboral a favor de, entre otros, quienes se encuentran proximos a cumplir con los
requisitos para acceder a la pension de vejez, y en ese sentido dispuso:

“Articulo 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo
anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal permanente o
temporal respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion(...)

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que considere
encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicion que invoca, los
jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan
encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) afos o menos para reunir los
requisitos leqgales para el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, y expedir
constancia escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad debera verificar la veracidad de los datos suministrados por el
destinatario de la proteccion.

2. Aplicacion de la proteccion especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces y
en las valoraciones del tipo de limitacion previstas en el numeral anterior, el secretario general de la



respectiva entidad analizara, dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacion de la planta de
personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la mision y los objetivos del organismo o entidad,
el cargo del cual es titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los grupos de la proteccion
especial y comunicara a los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podran
ser suprimidos o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores publicos que
demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial de que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002,
se mantendra hasta la culminacion del proceso de supresion o liquidacion. La garantia para los servidores
proximos a pensionarse debera respetarse hasta el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez.

Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas temporales, aplicaran las
reglas establecidas en el presente articulo, hasta el término de duracion sefialado en el acto administrativo
por la cual se cred o prorrogd la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo aplicara
solamente mientras la vigencia de la planta temporal. (...)”

De lo anterior se colige que de acuerdo con la proteccion especial establecida en el
Decreto 1083 de 2015, no pueden ser retirados del servicio quienes ostenten la calidad de
empleados prepensionados; sin embargo, para hacer efectiva la proteccion, sequn la modificacion
que hizo el Decreto 1415 de 2021, el empleado que considere que acredita los requisitos para
acceder a la proteccion, por tener la calidad de pre pensionado, debera adjuntar los documentos
que asi lo constaten y aportar solicitud para el efecto; asi, los jefes de la unidad de personal o
quienes hagan sus veces deben verificar los servidores que tengan la calidad de prepensionados
y expedir constancia escrita al respecto, ademas les correspondera verificar la validez de la
documentacion aportada por el solicitante.

Ahora bien, sobre la reubicacion de los empleados que accedan a la proteccion especial en comento, el
mismo Decreto indico:

“ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicacion para los servidores publicos prepensionados. En
cumplimiento de la proteccion especial en caso de reestructuracion administrativa o provision definitiva
de cargos, los servidores publicos que les falten (3) tres afios 0 menos para obtener la pension de
jubilacion o vejez y no puedan continuar en el ejercicio de- su cargo por razones de restructuracion o
provision definitiva, deberan ser reubicados como lo sefiala el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta
tanto cumplan con los requisitos para obtener el beneficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.12.1.2.2."

Por lo anotado anteriormente, se colige que ante la provision definitiva de los empleos de carrera
administrativa, los empleados publicos pre pensionados, deberan presentar a la entidad la documentacién
que acredite su condicidn y una vez se surta el tramite correspondiente y se expida la constancia escrita,




la administracion debera por disposicion legal, reubicarlos en los términos del articulo 8 de la Ley 2040 de
2020, hasta que cumplan con los requisitos para obtener el beneficio pensional.

Asi las cosas, y en atencidon que ya se encuentra nombrado en periodo de prueba el titular de la
vacante ofertada por la SED-CARTAGENA OPEC 180302, cargo que ostenta en la actualidad en
provisionalidad el sr MARTIN CARLOS DIAZ TURIZO y a quien la SED.CARTAGENA NEGO LA
SOLCITUD DE CARACTERIZACION DE PREPENSIONADO.

CITACION A AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTES PROCESQ DE SELECCION ENTIDADES DE ORDEN TERRITORIAL 2022 - SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

uoa _ SALA DE CONFERENCIA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA
sl DIRECCION:SECRETARiA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA. MANGA, Edificio Seapert 3 28 #2790 27

Al
FECHA AUDRA AUDIENC OPEC EMPLEO CODIGOGRADO'OSICIOIDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO EMAIL TELEFONO _ Columna
16-en=-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 2 1067936341 DANIEL ANDRES ALARCON SOLERA daanalso@gmail com 3114309140
16-en=-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 3 15031653 CARLOS ARTURD DIAZ YANEZ carlosalB40@ hotmail.com 3114006345
16-ene-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 2 4 45765553 CARELIS VASQUEZ DIAZ «carel-48@ hotmail.com 3183882908
16-en=-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 5 1047437474 JORGE LUIS CHAVARRIAGA VARGAS jichavarriaga@gmail com 3003460504
1é-en=-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO b 21 6 73557976 DSCAR RAFAEL HERRERA ACEVEDO hanr.osmrhemracewedc@hmmawl.es 3012023468
16-en=-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 7 64740631 Isabel Cristina Diaz Diaz isabelcristil _com 3135060628
1é-2n=-25 10:30a.m 180202 TECNICO OPERATIVO 314 pi g 3 64577434 DIANA PATRICIA ARENAS APARICIO AMADOJAFETYMARY@GMAIL.COM 3015652570
16-ene-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 ) 1044522151 ANYI YULEY GUERRERD GALVIS anyiguerrero32@gmail.com 3144516220
1é-en=-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 Fi 10 1127575716 luis hernan pacheco ramaos hpachecoramos@hotmail com 3012320267
16-en=-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 11 1104871125 MILDRETH BERENICE GARCES DIAZ mildreth_0707& hotmail.com 3007385002
16-ene-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 313 2L 12 1123048748 MARIA BEATRIZ BALLESTAS THERAN mariatheran6l@hotmail.com 6056733351
1é-2n=-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 13 8167272 GUILLERMO JOSE RODRIGUEZ BEMITEZ guilleroba@hotmail.com 3103621476
1é-ene-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 14 1047445484  Yuli Paulina Diaz Verbel yudiver032@hotmail.com 3023515518
16-ene-25 10:30a.m 180302 TECNICO OPERATIVO 314 21 15 1054561038 Andres Felipe Ruiz Tellez andresfeliperui il.com 3218552135

Sr juez de manera muy respetuosa, con atencion a lo esbozado con anterioridad se haran las
siguientes precisiones:

1. LA SED DISTRITAL DE CARTAGENA NEGO EN DOS OCASIONES LA SOLICITUD DE
CARATERIZACION Y PROTECCION DE ESTABLIDAD LABORAL REFORZADA, EN SU
CONDICION DE PREPENSIONADO PRESENTADA POR EL SR MARTIN CARLOS DIAZ
TURIZO.

2. QUE EN LA ACTUALIDAD EL SR MARTIN CARLOS DIAZ TURIZO CC 73’110.258, tiene la
edad de 61 ainos dos meses cumplidos, como Io acredita reqlstro CIVI| y la cedula de
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3. Que en actualmente en COLPENSIONES reporta un acumulado de 1693 semanas
cotizadas.

(;;) Col _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
o Pe“ﬂg’f‘_‘?f' REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2025
ACTUALIZADO A: 28 febrero 2025

Cc 73110258 MARTIN CARLOS DIAZ TURIZO

[1]identificacidn Aportante [2]Mombre o Razdn Social [F]Desde [4]Hasta [ﬂ(llti{m Salario| [6]Semanas [7lLic | [8]Sim | [9]Total
280450184 DISTRITC TURISTICO ¥ 0172022 31/07/2022 52.201 614 429 0.00 0,00 429
880450184 DISTRITO TURISTICO Y 010872022 31/08/z022 $2.502 268 429 0,00 0,00 429
880450184 DISTRITC TURISTICO ¥ 02022 3M2z022 52.201 614 1714 0,00 0,00 17,14
880450164 DISTRITO TURISTICO Y 010172023 31/05/2023 53772648 2129 0.00 0,00 2128
080450164 DISTRITO TURISTICO 01/08/2023 30/D6/2023 35.003.345 429 0.00 0,00 429
880450164 DISTRITO TURISTICO Y 010772023 30/04/2024 53772648 42,80 0.00 0,00 42,86
880450184 DISTRITO TURISTICO Y 010572024 31/05/2024 $4.183.337 429 0.00 0,00 429
880450184 DISTRITO TURISTICO Y 01/0672024 30/D6/2024 55.847 505 429 0.00 0,00 429
880450184 DISTRITO TURISTICO Y O1M07T/2024 311212024 $4.183.337 287 0.00 0,00 2571
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS |

1.693.42
[11] SEMAMAS COTIZADAS COM TARIFA DE ALTD
RIESG{INCLUIDAS B‘t&hﬂ.ﬁlm W 'TDTAT.I.
0.00

4. Que para pensionarse en el Régimen de Prima Media de Colpensiones, se deben cumplir con los
siguientes requisitos:

Tener 62 anos de edad si eres hombre, o 57 aios si eres mujer

Haber cotizado 1300 semanas, lo que equivale a aproximadamente 26 afios de aportes.

Sr Juez, como se puede observa mi poderdante esta a escaso nueve meses de cumplir la edad de pension
requerida y ya cumplié con el requisito de las semanas cotizadas, es padre de familia, con compaiera
permanente y debe cumplir con las obligaciones de alimentacidn, gastos de servicios publicos, transporte,
educacion y demas propias para desplazarse a laborar, en condicion de asalariado, motivo por el cual no
tiene otros ingresos con los cuales pueda sostenerse hasta cumplir la edad de pension.

5. Que la estabilidad laboral reforzada. Prepensionados. El Decreto 1083 de 2015, sobre la
proteccion especial para evitar el retiro del servicio de algunos empleados, sefialé:

“ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las madres o padres
cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva,
y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para
disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) afos, segun las definiciones
establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1, (sic)debe entenderse que la referencia correcta es el
articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto.” (Subrayado y negrilla fuera del texto).




lil. PETICION

Teniendo en cuenta lo eshozado anteriormente, acuerdo a lo prescrito en la normatividad vigente:

1.

Que la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA, incluya en la lista de
caracterizados que gozan de estabilidad laboral reforzada en calidad de PREPENSIONADO al
sr MARTIN CARLOS DIAZ TURIZO toda vez que cumple con todos los requisitos.

Que la secretaria de educacion distrital de Cartagena, se abstenga de retirar del servicio al sr
MARTIN CARLOS DIAZ TURIZO y estudie la posibilidad de mantenerlo en el cargo hasta que
cumpla la edad de pensidn 62 afios que es en el mes de enero de 2026.

Que se respeten sus derechos constitucionales, minimo vital, derecho al trabajo, reubicandolo
en caso de no ser posible mantenerlo en el mismo puesto, en uno de igual 0 mejores
condiciones laborales.

QUE LA CNSC, verifique de manera minuciosa el cumplimento de lo reglado, en la
normatividad vigente y de ser necesario se prorrogue el uso la lista de elegible hasta por tres
afios, o hasta cuando se cumpla el requisito de edad de pension del sr MARTIN CARLOS DIAZ
TURIZO, que es en enero de 2026.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

» Téngase como tal los art 86, 29, 125 de la constitucion nacional, Decreto 1083 de 2015 art

2.2.5.3.2 paréagrafo 4, ley 2040 de 2020 art 8, ley 1955 de 2019 art 263 paragrafo 2, y en los
articulos 13y 14 de la Ley 1755 de 2015, decreto 2591 de 1991 y demés normas concordantes.

> Concepto 156751 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Publica

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Como fundamentos jurisprudenciales se trae a colacién apartes de sentencias emanada de las altas

cortes asi:

SENTENCIA SU-917 de 2010 CORTE CONSTITUCIONAL

SENTENCIA T-253-2023 CORTE CONSTITUCIONAL

V. ANEXOS

> Copia de cedula de ciudadania MARTIN DIAZ TURIZO.

> COPIA REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO.




> COPIA DE REGISTRO DE SEMANAS COTIZADAS COLPENSIONES

> Copia Tarjeta Profesional Abogado

> COPIA DE LA PETICIONES PRESENTADAS Y SUS RADICADOS

Derecho de peticion de fecha 19 de abril | RAD CTG2023ER006944
de 2023
Derecho de peticion de fecha 7 de | RAD CTG2023ER019787
noviembre de 2023
Derecho de peticion de fecha 02 de mayo | RAD CTG2024ER008523
de 2024

> COPIA DE LA RESPUESTA EMITIDA POR SED-DISTRITAL DE CARTAGENA 09 DE ENERO
2024.

> COPIA DE LA RESPUESTA EMITIDA POR SED-DISTRITAL DE CARTAGENA 17 DE JULIO
2024.

VI.  NOTIFICACIONES

1. SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA, se le puede
notificar, EMAIL Unidad De Tutelas unidaddetutelas@cartagena.gov.co
Jhon Jairo Rodriguez juridicasedcartagena@gmail.com ,
procesosjudicialesfomag@fiduprevisora.com.co,

2. CNSC al notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
3. Al suscrito, FELIX DE JESUS CUEVAS DIAZ, se me puede notificar en la
ciudad de Cartagena, correo electronico:
notificacionesprocesosfc2023@gmail.com
Atentamente,
\Lli _ Qﬂm]) I| 3|
‘ oA Y | -’/SS
FELIX DE JESUS CUEVAS DIAZ

CC No. 9.097.955 de Cartagena Bolivar
TP 427237 CSJ



