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Cartagena de Indias D.T. y C., viernes, 28 de febrero de 2025

CIRCULAR AMC-CIR-000286-2025

Para; PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD PAGADOS CON
SISTEMA DE GENERAL DE PARTICIPACION.

Asunto: Estudio de las reclamaciones radicadas frente al acto administrativo denominado
circular AMC-CIR0Q03

Cordial saludo,

La SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA, se complace en comunicar que con
el propésito de resolver algunas reclamaciones interpuestas por funcionarios administrativos,
vinculados a este Ente Territorial en condicion de provisionalidad, originadas con la expedicidn de la
circular AMC-CIR000323-2024, dada a conocer por este Ente Territorial el dia 16 de agosto del afic
2024, en razén de ello y a efectos de que se entienda la finalidad de este nuevo acto administrativo,
debemos realizar un recorrido croneldgico dentro del proceso de caracterizacion de funcionarios
administrativos vinculados en condicién de provisionalidad, a esta Secretaria, proceso este que fuvo su
origen conla circular N° 142 de julio 25 de 2023, :

Debemos recordar que La Secretarfa de Educacién Distrital de Cartagena, como méxima autoridad en
los aspectos educativos en la ciudad, acata todas las disposiciones legales que han sido expedidas con
ocasidn a los procesos de seleccién (Concursos de Méritos), es asi que nunca ha desconocido la
supremacia- del articulo 125 de nuestra Constitucidn Politica, que consagra que los empleos en los
érganos y entidades de! Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de {rabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, seran nombradas por concurso piblico,

Ahora blen la Comision Macional del Servicio Civil (CNSC) y La Alcaldla Mayor de Cartagena de indijas,
suscribieron el acuerdo 098 del 11 de marzo de 2022, en virtud del cual se convecd y establecieron las
regias del Procesc de Seleccion Entidades del Orden Territorial N° 2286 de 2022"

Proceso este mediante el cual fueron cfertados la totalldad de los empleos de carrera administrativa en
vacante definitiva que venian siendo ocupados por personas vinculadas en condicion de provisionalidad
en este territorial, fue asl que se ofertaron cargos en las modalidades de Ascenso y Abierto, con la
finalidad de proveeér empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL.DE CARTAGENA, esto de conformidad a la normatividad vigente (concurso de méritos), que
es la forma estableclda para poder acceder a las vacantes en el sector publico, asl se encuenira
establecido én [a Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y demés normas que rigen [a funcion publica
en Colombia.

PROCESO DE CARACTERIZACION.
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La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena nuevaments adelanto y desarrallo un proceso de
caracterizacion de los funcionarios administratives vinculados en condicion de provisionalidad a nuestra
planta de personal, estas acciones se implementaron en procura de realizar la identificacion de los
funcionarios quienes deblan acreditar las condicicnes sefialadas dentro del acto administrativo que dio
inicio a este proceso, Circular N° 142 de julio 25 de 2023 adjuntando los soportes documentales
necesarios para ello,

Dentro de las circular encontramos indicaciones acerca de las tipologias y cuales eran los soportes
correspondientes que debian aportar para estar dentro de ellas, es necesario indicar que el medio que se
establecié como canal de recepcidn para los soportes, fue nuestra plataforma de atencion al ciudadano
{S.A.C), en la solicitud o peticion el interesade (funcionario) debfa cargar o adjuntar en la plataforma los
soportes necesarios, para que un equipo interdisciplinario de funcionarios, vinculados a la SED revisara
las solicitudes y los soportes documentales adjuntados para luego suministrar una respuesta sobre cada
caso particular.

En la circular N° 142 de julio 25 de 2023, se sefialaron las tipologias enumerandolas de la siguiente
manera;

1. Madre o Padre Cabeza de Familia sin alternativa econdmica.
2. Persona con limitacion Fisica, Mental, Visual o Auditiva.
2.1, Limitacion auditiva.

2.2. Limitaclon visual,

2.4. Limitacién fisica o mental.

3. Mujeres en estado de estado de embarazo y licencia de maternidad.
4, Persanas préximas a pensionarss.

Es necesario sefialar que debid incluirse una quinta tipologia dentro del orden de caracterizacion,
atendiendo las distintas jurisprudencias las cuales consagran la proteccién a los funcionarios que son
directivas dentro de las distintas organizaciones sindicales, es propicio indicar que a esos funcionarios se
les reconoce la condicién de Fuero Sindical.

Posteriormente a este acto administrativo se expidieron las circulares N° 163 fechada 22 de agosto de
2023, la circular N° 214 de 30 de octubre de 2023, la circular N® 217 del 3 de noviembre de 2023 y la
circular 223 también del 2023, en virtud de estas circulares, se realizaron algunos ajustes y
modificaciones al proceso.

Con la expedicion de la circular 238 del 29 de Diciembre de 2023, se dio fin al proceso de
Caracterizacion de funcionarios administrativos vinculados en condicién de provisionalidad, a esta
entidad y en razén a ello este mismo acto se decretd el cierre del proceso, dejando identificades dentro
del proceso realizado 109 funcionarios en las distintas tipologias.
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Resultados Circular N® 238 de 2023

1. MoP{aberadeF (2 %alud 3. Embzac B Prepensonades [S. Fuerc Sindcal

CUMPLEN NUMERO
Solicitudes Padre o Madre C de F 51
Solicitudes Salud 16
Solicitudes Embarazadas 4
Solicitudes Prepensionados 31
Solicitudes Fuero Sindical 7
TOTAL FUNCIONARIOS 109

Pese a que esta entidad territorial expidié el acto administrativo de finalizacion del proceso, circular 238
del 29 de diciembre de 2023, se siguieron recibiendo solicitudes, peticiones y luego de revisar las
situaciones con los diferentes actores vinculados al contexto educativo, se determiné dar respuesta a
cada una de las peticiones radicadas por el personal administrativo.

Para ello fue necesario hacer algunos ajustes dentro del proceso en virtud del arifculo 2.2.5.3.2
Paragrafo 2 Decreto 1083 de 2015 lo que nos llevd a acatar el orden establecido y cambiar una de las
tipologias atendiendo a |o dispuesto en la norma de! orden nacional, quedando de esta forma:

1. “Enfermedad catastréfica o algtin tipo de discapacidad. (Sentencia SU-087 de 2022)

2. Acreditar fa condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y fa jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

4. Teﬁgr la condicion de empleado amparado con fuero sindical. (Articufo 406 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000)"

Ademas de ello se realizaron algunas aclaraciones y se excluyeron de listado de caractarizados algunos
funcionarios, esto debido a que luego de revisar nuevamente los soportes se observé que ya contaban
con los dos.(2) requisitos necesarios para el reconocimiento de su pension de vejez y/o jubilacién, por lo
que se les invité a que realizaran los tramites para la obtencion de su pensién ante la administradora de
fondos de pension (AFP), a la cual se encontraba afiliado,
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RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO CARACTERIZACION DE LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS PUBLICADOS EN LA CIRCULAR N° AMC-CIR000323-2024, DE 16 DE AGOSTO
DEL ANO 2024

Por las razones anteriormente expuestas, esta entidac[ expidié la circular N° AMC-CIR000323-2024, del

16 de Agosto de 2024, mediante la cual se decretd el cierre del proceso, y se publicaron los siguientes
resultados:

FINALIZACION DEL PROCESO

Bl %alud a2 MoP, Cabezadefami. = 3. Frepensonado < 4. Fuera Sindal.

LHerr,
G

CUMPLEN NUNERO
- Solicitudes Salud 18
Solicitudes Padre o Madre C de F 54
Solicitudes Prepensionados 29
Solicitudes Fuero Sindical 10
TOTAL 112

Con {a publicacion de este nuevo acto administrativo se presentaron, inconformismos por parte de
algunos funcionarios, quienes objetaron los resultados del proceso, presentando reclamaciones; lo que

llevo a este ente territorial a estudiarlas, y proceder a resolverias, arrojando los resultados que a
continuacion se destacan:

TIPOLOGIA CUMPLEN
CUMPLEN SALUD 13
MADRE Ol PADRE C. 8
S DEF.
- PREPENSIONADO 10
FUERO SINDICAL 7
& SALUD_ = MADRE (& PADRE C. de #- TOTAL 38

= PREPENSIONADO = FUERD SIMDICAL




-

[CODIGO-QR]
[URL-DOCUMENTO}

N. de Cedula | Tipologia | Cumple
45763322 1 Sl
45434009 1 |
33335057 1 Sl
45513854 1 |
45687330 1 sl
9287738 1 sl
45509146 1 Si
33341282 1 ]|
42203196 1 |
22790669 1 Si

1047438373 1y2 Sl
45765192 1y2 Sl
45490438 1y3 Si
45686850 2 |

1047460376 2 Sl

1047441194 2 Sl
45560924 2 Si
73009668 2 Sl
45423721 2 |
32935548 2 St
22797041 2ya |
45461420 3 ]|
45455340 3 Sl
45498730 3 Sl
64515396 3 |
64560848 3 ]|
33129566 3 Si
45473270 3 sl
45591149 3 Sl
45506643 3 Sl
45446713 3 S|
33107575 4 Sl
30572159 4 Sl
45487004 4 S
73153852 4 sl
73573593 4 Sl
9097743 4 sl
7315177 4 SI
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Consideraciones para la aplicacion del Reten Social

1. Agotamiento de la lista de elegibles del cargo del funcionario.

2. Aplicacién del listado de Caracterizacion siempre y cuando existan vacantes disponibles atendiendo
el orden de prelacién que establecen las tipologias de acuerdo al Decreto 1083 de 2015,

3. Desempate: ahora bien en el evento que dentro del proceso se presente la situacion de que varios
funcionarios acrediten la misma tipologia, la entidad aplicara como criteric de desempate los
siguientes [tems

» El funcionario que tenga mas tiempo de vinculacién con la entidad
» El funcionario que se encuentre en situacién de discapacidad.

» El funcionario que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

> El funcionario acredite mayor formacion académica, en el cargo.

Y

El funcionario que demuestre haber sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,

en los términos sefalados la Ley 403 de 1997, para lo cual deberd aportar el Certificado
Electoral.

> Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

-

4. E! ente'territorial debera acudir a la lista de funcionarios caracterizados (reten social), siempre y
cuando exista la posibilidad de una vacante, en los casos que no contemos con vacantes no se
podra dar aplicacion al retén social.

5. Ofros fundamentos

Por tltimo, es nuestro deber informar que desde la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de
Indias damos por finalizado el proceso de caracterizacion de la planta de los funcionarios administrativos.

Con este acto administrativo la entidad decrata el cierre definitivo del proceso de caracterizacién de los
funcionarios administrativos que se encuentran vinculados en condicién de provisionalidad & este ente
territorial'y no se admiten ningtin tipo de solicitud, ¢ acién posterior a la expedicidén del presente.

o

Cordialmente; (Q

Alberto Enrique Martinez Monterrosa
o Secretario de Equcacién Distrital de Cartagena

V. Bo. Jhon Jairo Rodriguez Serrano Asesor legal educativo

Vo. Bo. Luis Carlos Jaraba Correa Subdirecior Tecnico de Talento Humano




