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“Por Ia cual se establecen los pardmetros y lineamentos para el reconocimiento y pago de las horas
extras del personal docente y directivo docente que prestan sus servicios en Instituciones Educativas
Oficiales del Distrito de Carfagena para la vigencia 2025.”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL

En usa de sus facultades legales delegadas en virtud del Decreto No. 0228 del 26 de febréro de
2009 modificado por el Decreto 0109 del 28 de enero de 2022, en cumplimiento las Leyes 115 de
1994, 715 de 2001 y Decreto 1075 de 2015y

- -

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 0109 de 28 de enero de 2022, se modificd el articulo 8 del Decreto 0228 del
26 de febrero de 2009, por el cual el Alcalde Mayor de Cartagena delegd en el Secretario de
Educacion Distrital unas funciones, entre las que se cuentan, las que se discriminan a continuacion,
pertinentes para la expedicion del presente acto administrativo: “ART/CULO 8. DELEGACION Y
ASIGNACION DE FUNCIONES EN MATERIA ADMINISTRACION Y MANEJO DE PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS DOCENTES. Asignase y delegase en el Secretario {a) de:EdE:'cacién (3
los siguientes funciones: 6. “...Ordenar el Gasto respecto ol Sistema General de Participaciones del

sector educativo en lo referente al pago de la némina del personal docente, directivos docentes y

administrativo”. L

[ Py

Que la Secretarfa de Educacién Distrital de Cartagena en atencion a la normatividad contenida en
las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 y Decreto 1075 de 2015, tiene dentro de sus funcnones la de
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en condiciones de equidad, eficiencia’ y cahdad Y
para el logro de estos fines debe administrar la planta global de cargos, atendiendo a las neces:dades
reales de las Instituciones Educativas de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional.™ -

Que segun los numerales 7.3.y 7.4 del articulo 72 de la Ley 715 de 2001, es competencia de los
distritos y los municipios certificados, administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo
153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley; v, distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de cargos, de-acuerdocon
las necesidades del servicio entendida como poblacion atendida y por atender.en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacidn nacional sobre la materia. 7o

Que el articulo 2.4.6.1.1.4 del Decreto 1075 de 2015, establece criterios y procedimientos para
organizar las plantas de personal docente, directiva docente y administrativo, del servicio educativo
en las entidades territoriales. i

Que el Pardgrafo del articulo 2.4.6.1.1.4 del decreto 1075 de 2015, consagra: Para determinar el
nimero de docentes necesarios en un establecimiento educativo, las entidades territoriales
ajustaran la asignacion académica de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1850 de 2002.

Que mediante Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 3, Capitulo 1 se establecid la organizacién de la
jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos
educativos estatales administrados por las entidades territoriales certificadas. -

Que el articulo 2.4.3.2.1 del Decreto 1075 de 2015, define |a asignacion académica semanal de Io;
docentes y segln el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, otorga a Rectores y
Directores Rurales de los establecimientos educativos la facultad de hacer la distribucion respectiva,

Que mediante Decreto 2105 de 2017, se modificd parcialmente el Decreto 1075 de 2015, en relacidn
con la jornada tinica escolar, los tipos de cargos de sistema especial de carrera docente y su forma
de provision, entre otras, en el servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media.
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“Por la cual se establecen los parametros y lineamentos para el reconocimiento y pago de las horas
extras del personal docente y directivo docente que prestan sus servicios en Instituciones Educafivas
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Que el Gebierno Nacional, cada afio expide los Decretos que madifican la remuneracion de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar,
basica y media que se rigen por los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, donde se define el
servicio por horas extras y el pago de estas para los docentes de los Establecimientos Educativos
Ofictales.

Que, en los decretos antes citados, establece "Servicio por hora extra. El servicio por hora extra
efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un
docente de aula o docente orientador de tiempo completo por encima de las treinta-{30) horas
semanales permanencia en el establecimiento educativo que constituyen parte de la jornada laboral
ordinaria que le corresponda segtn las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederén
cuando la atencién de labores académicas en el aula, de orientacion escolar o apoyo pedagégico no
pueda ser asumida por otro docente dentro de su asignacion académica reglamentaria”,

Que para el personal Directivo Docente — Coordinador, Jos Decretos que modifican la remuneracion
de los servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado, dispone que el
rector solamente podra asignar horas extras por encima de las ocho (8) horas diarias que debera
permanecer en la institucién y solamente para la atencion de funciones propias de su cargo. Para &l
coordinador, el servicio por hora extra no procedera para atender asignacion académica.

Que el servicic de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo 0 a un directivo
docente - coordinador, no podré superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20)
horas semanales tratdndose de jornada nocturna.

Que el valor de la hora extra se reconocera conforme a lo establecido en los Decretos de salarios
expedidos por el Departamento Administrative de [a Funcidn Publica para la vigencia 2025; -

Que de acuerdo con los parametros establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional
establecidos en el Decreto 1075 de 2015, ia informacidn de matricula suministrada por la oficina de
Cobertura de la Secretaria de Educacidn Distrital reportada a través del Sistema de Informacion de
Matricula- SIMAT, reportes de planta, los planes de estudios y las asignaciones acadérﬁicas, la
Subdireccion Técnica de Talento Humano SED, en coordinacién con las Unaldes, y Rectores de los
establecimientos educativos oficiales del Distrito de Cartagena, realizd un proceso de anélisis
técnico en el que se determind la planta de cargos docentes y directivos docentes, las horas extras
por completitud de jornada, por jornada tnica, por jornada nocturna y horas extras para los
directivos docentes — coordinadores, asi mismo, se identificaron las instituciones educativas que
presentan necesidades del servicio educativo y que deben ser atendidas a través de horas extras
con el fin de garantizar la prestacion del servicio a |a poblacién estudiantil que se relaciona a
continuacion:

Horas Horas
. - Extras Horas i
UNALDE g’;ﬁgﬁfaﬂ Diurnas por Extras JExtra: CHora:. exiras | - 1otileg
Completitud | Nocturnas E";a a eordinacion
de Jornada nica
LE LA ‘
SANTARITA MILAGROSA 36 10 46

I :
 F— — 7
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“Por fa cual se establecen los parimetros y lineamentos para el reconocimiento y pago de las horas
extras del personal docente y directivo docente que prestan sus servicios en Instifuciones Educativas
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E ANA MARIA
SANTARITA | VELEZ DE 2 30 58
TRUJILLO
IE CORAZON DE
SANTARITA | F= 20 80 60 65 20 225
iE OLGA
COUNTRY | GONZALEZ 38 15 .38
ARRAUT
IE CASD
COUNTRY | MANUELA 78 T8
BELTRAN
E SOLEDAD
COUNTRY |ROMAN  DE| 130 100 30 260
NUREZ
E MANUELA
country | £ M 31 20 51
E RAFAEL
COUNTRY | e 60 20 80
IE ,
ETNOEDUCATIVA L
RURAL CTE DJCATIVA 80 % | i
AVILA TORRES
E NUESTRA =
RURAL SENORA  DEL B4 20 84
BUEN AIRE .
[E SAN JOSE DE
RURAL GARO DEL ORO 10 10
£ DE TIERRA
RURAL o 52 20 72
VIRGEN Y |IE  VALORES =
TURISTICA | UNIDOS 30 200 2 250
VIRGEN Y [IE  NUESTRO T
TURISTICA | ESFUERZO 34 80 20 134
VIRGEN Y | 1E POLITECNICO ===
TURISTICA | DEL POZON 68 0 88
VIRGEN v | 1E VLA
TURISTICA | ESTRELLA 32 105 10 147
VIRGEN Y |1E HIWOS DE
TURISTICA | MARIA 2 120 3 17
[E GABRIEL
"IY{JRR?S{:IIC AY GARCIA 38 30 68
MARQUEZ
VIRGEN ¥
N A | LELALIBERTAD 90 140 20 110
VIRGEN Y
N A" | |EJORGE ARTEL 80 50
VIRGEN Y
O A" | L DE FREDONIA 42 120 20 182

N
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“Por la cual se establecen los parametros y lineamentos para el reconocimiento y pago de las horas
extras del personal docente y directivo docente que prestan sus servicios en instituciones Educativas
Oficiales del Distrito de Cartagena, para la vigencia 2025.”

I.E OMAIRA

VIRGEN Y .
SANCHEZ 16 60 10 86
TURISTICA GARZON

LE  FRANCISCO -
DE PAULA 8 106 15 128
SANTANDER

VIRGEN Y
TURISTICA

INDUSTRIAL
Y DE LA
BAHIA

IE FE Y ALEGRIA
EL PROGRESO 83 X 105

Que para garantizar la efectiva prestacion del servicio educativo en el Distrito de Cartagena, la
Secretarfa de Educacion Distrital, lo hace a través del reconocimiento de horas extras al personal
docente y directivo docente en Jornadas Regular, Jornada Unica y Jornada Nocturna, las cuales, en
atencidn a las politicas del Ministerio de Educacidn Nacional- MEN, se encuentran tipificadas en el
Sistema de Informacion de Recursos Humanos HUMANO®, asi:

TIPO DE HORA EXTRA | CONCEPTO | DESCRIPCION _ JORNADA(S)
Se generan cuando l!a carga .
académica de Jos docentes no -

HEXTREG alcanza a cubrir el nimero de horas Reguiar (diurna)

HORAS EXTRAS

REGULARES .
requeridas para desarrollar en su .o
totalidad el plan de estudios.
Se generan como alternativa para

HORAS EXTRAS atender a los estudiantes que se

HEXTIU benefician con el Programa de | Unica {diurna)
Jornada tnica del Ministerio de
Educacion Nacional

HORAS EXTRAS POR _Se _g.eneran cuando por ausengia ‘
SITUACIONES HoRaexy | lustificada de un docente se debe
ADMINISTRATIVAS garantizar la prestacion del servicio

“educativo. -

JORNADA UNICA

Que en la prestacion del servicio educativo se reportan continuamente situaciones administrativas
diversas por parte del personal docente entre las cuales se encuentran incapacidades médicas,
licencias por maternidad, licencias ordinarias, comisiones, hospitalizaciones, entre otras, que
generan vacantes temporales que no pueden ser cubiertas mediante nombramiento provisional,
por [o que habra lugar a la asignacion de horas extras para la prestacion del servicio educativo
correspondiente. Ademds, como producto del andlisis técnico de la planta se identifican
necesidades docentes, que seran atendidas a través de horas extras autorizadas por la Subdireccidn
Técnica de Talento Humano SED en coordinacién con las respectivas Unaldes hasta que se realicen
las respectivas reubicaciones o desaparezca la necesidad.

Que para la autorizacién arriba mencionada es requisito indispensable la previa verificacidn, estudio
y aprobacidn de las Unaldes a los Rectores de la Instituciones Educativas Oficiales, para la asignacion
de horas extras de conformidad con lo preceptuado por el Gobierno Nacional en el Decreto anual
de salarios.

Que los Directivos Docentes en st calidad de responsables del establecimiento, deben certificar
mensualmente la efectiva prestacion del servicio de los docentes que se le asignen horas extras
diurnas, Unica y nocturnas de acuerdo con los procedimientos definidos por la Subdireccién Técnica
de Talento Humano.

L : i
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“Por la cual se establecen los pardmetros y lineamentos para el reconocimiento y pago de las horas
extras del personal docente y directivo docente que prestan sus servicios en Instituciones Educativas
Oficiales del Distrito de Cartagena para la vigencia 2025.”

A

Que de acuerdo con la directrices del Ministerio de Educacién Nacional, establece que antes de
asignar horas extras en el establecimiento educativo, el Rector deberd contar con un acto
administrativo emitido por la entidad territorial que apruebe y autorice las horas extras para los
docentes, directivos docentes-coordinadores y administrativos de su institucion con el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal (CDP), sin el cumplimiento de este requisito, el rector o
director rural no puede asignar horas extras a un docente, directivo docente-coordinador en su
institucion.

Que la Secretaria de Educacidn Distrital de Cartagena de acuerdo con las auditorias que realice de
las horas extras que se aprueben por fuera de fa horma no seran reconocidas ni canceladas, su
extralimitacion u otras irregularidades que ocasionen detrimento del erario de la Secretaria de
Educacién Distrital de Cartagena, dardn lugar a las investigaciones disciplinarias correspondientes,
oficidndose a los funcionarios para el respectivo reintegro de los valores pagados. -

T =

Que en el presupuesto de} Distrito de Cartagena asignado a la Secretaria de Educacidn Distrital
Unidad Ejecutora 07- Secretaria de Educacidn solicitd certificacion de disponibilidad presupuestal
de la fuente de financiacién Sistema General de Participaciones SGP- Educacion, libre de afectacitén
y compromiso para imputar los gastos correspondientes a la némina y la asignacion de horas extras
para atender las necesidades del servicio educativo en las Instituciones Educativas Oficiales del
Distrito de Cartagena, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000222
del 22 de Enero de 2025, identificado con cddigo presupuestal 2.3.2201.0700.2024130010238-
1.2.4.1.01-071 SGP Prestacion Educativo denominado ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
DEL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS, por la suma de CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE
($410.523.616.977,00). “

Que es necesario que la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, reglamente la asignacion y
el reconocimiento de horas extras al personal docente con el fin que garantice la prestacion del
servicio educativo para cumplir con los programas académicos, pedagdgicos y técnicos qué tienen
establecidos los proyectos educativos institucionales durante el afio escolar 2025, =~~~

En virtud de lo anterior, este despacho
RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO: Autorizar las horas extras semanales a docentes de aula por completitud de
jornada, jornada Gnica, por ciclos en [a jornada nocturna y a directivos docentes - coordinador en
las instituciones educativas oficiales del Distrito de Cartagena para el periodo escolar 2025, asf:

Horas Horas
T Extras Horas
[nstitucion . Extras Horas extras
UNALDE Diurnas por Extras . Totales
Educativa Completitud | Nocturnas Jgrniada Coordinacioén
de Jornada nica
1LE LA
SANTARITA MILAGROSA 35 10 46
LE ANA MARIA
SANTARITA | VELEZ DE 28 a0 58
TRUJILLO
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ARRAUT
TE CASD
COUNTRY | MANUELA 78 T8
BELTRAN
[ SOLEDAD — .
COUNTRY |ROMAN  DE| 130 100 30 260
NUNEZ
E MANUELA -
COUNTRY | &= 1o 31 20 51
E RAFAEL
COUNTRY |1 80 20 80
IE
ETNOEDUCATIVA
RURAL EToPDUCATIVE 80 25 127
AVILA TORRES .
IE NUESTRA
RURAL SENORA  DEL 64 20 84
BUEN AIRE .
I.E SAN JOSE DE
RURAL CARO DEL ORO 10 10
IE DE TIERRA
RURAL o 52 20 72
VIRGEN Y [IE  VALORES =
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VIRGEN Y [1E _ NUESTRO - o
TURISTICA | ESFUERZO 34 80 2 134
VIRGEN Y | LE POLITECNICO ===
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VIRGEN Y [ iE VILLA
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VRGEN v | E__ GABRIEL
TSR A" | GARCIA 38 30 68
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LE OMAIRA -
¥:?1§SEEICAY SANCHEZ 16 60 10 86

GARZON

LE  FRANCISCO —
e Nea [DE Paua| 8 w05 | 5 | 1

- SANTANDER o
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PARAGRAFO: Las novedades enunciadas en el articulo anterior corresponden a las horas extras
reglamentarias de acuerdo con el plan de estudios. S

-3

wr e

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar la asignacion de horas extras semanales a docentes de aula que
impartiran la ensefianza en la media técnica del establecimiento educativo sefialado en Ja parte
considerativa. Asi mismo, para atender necesidades por docentes faltantes, las cuales.deben ser
reportadas mediante resolucidn rectoral. R
ARTICULO TERCERO: Las horas extras reglamentarias seran reconocidas y canceladas, siempre que
cuenten con la autorizacién de la Secretaria de Educacién Distrital previa verificacion, estudio y
aprobacion de la respectiva Unalde y la asignacidn por parte del Rector de la Institucién Educativa a
un docente de aula o directivo docente por encima de las treinta (30) horas semanales de
permanencia en el plantel educativo, mediante Resolucién Rectoral.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de la hora extra autorizada se liquidara conforme a los valores
establecidos en los decretos de salarios vigentes y de acuerdo a soporte de horas extras mensual
radicado por el Rector mediante el formato “GEDTHO6 - Administracion de la Némina reporte de
novedades de Noémina”, el cual debera estar debidamente diligenciado y suscrito por.elRector y el
Coordinador de la Unalde, a la cual este adscrita la institucidn educativa oficial, de acuerdo a la
asignacion académica reportada, ul3.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es obligacion de los rectores de las instituciones edur’:ativas"ﬁuhlicar en
lugar-visible en cartelera de la I. E. el formato GEDTHO6 - Administracién de la Noming Reporte de
Novedades de Nomina, procedimiento que deberé verificar el Coordinador de la Unalde 0 un
delegado a la cual se encuentra adscrita la institucion educativa y se procederd a publicar en la
cartelera de fa Institucién Educativa, FEIL

ARTICULO CUARTO: La autorizacién de horas extras, solo precedera cuando no puedan ser asumidas
por otro docente dentro de su asignacidén académica reglamentaria, las horas académicas no podran
superar las diez (10) horas semanales en la jornada diurna o hasta veinte (20) horas semanales en
la jornada nocturna.

ARTICULO QUINTO: Es responsabilidad de los Rectores la asignacion de las horas extras requeridas
para el normal funcionamiento de las instituciones, a docentes nombrados de tiempo completo que
estén a su cargo, que tengan disponibilidad de tiempo para asumirlas. La distribucién de estas horas
extras debe efectuarse a través de una Resolucidn Rectoral publicada en un sitio visible de la
institucién, procedimiento que serd verificado por la Unalde adscrita a la institucién educativa.

ARTICULO SEXTO: Cuando sea necesaria la prestacion del servicio por horas extras, y:-dentro de la
Instituciones Educativa Oficiales, no exista personal docente disponible, es viable la asignacién de
las horas extras a docentes o directivo docente adscrito a la planta de personal de la Secretaria de

Centro, Plazoleta Benkos Biohd

Carrera 10 A No, 35 -73, Edlificic Marlscal
Teléfonos: (5) 6411370

Cartagena de |ndias - Colombla
www.sedcartagena.gov.co




Alcaldia Mayor de

RS0\ SECRETARIA DE “mpd Cartagenadelndias

EDUCACION

PR |

RESOLUCION No. M - el 9 (‘{\BR 21025

“Por la cual se establecen los parametros y lineamentos para el reconocimiento y pago de las horas
extras del personal docente y directivo docente que prestan sus servicios en Instituciones Educativas
Oficiales del Distrito de Cartagena, para la vigencia 2025.” ~

P
ppan |
T

Educacion distrital de Cartagena, siempre y cuando cumplan con el perfil de ensefianza de acuerdo
con la necesidad presentada en la institucion.

i on

ARTICULO SEPTIMO: Los Rectores de las Instituciones Educativas solo podran asignar horas extras
debidamente revisadas, verificadas y aprobadas por la Unalde a Docentes de aula o Directivos
Docentes de la planta de personal de esta entidad territorial con posterior autorizacién de la
Secretaria de Educacion. ’

~

ARTICULO OCTAVO: La Secretaria de Educacion Distrital autorizard mediante el presente acto
administrativo |a asignacién de horas extras a docentes y directivos docentes, no-le es viable al
Rector asignar horas extras, de manera directa sin autorizacién de esta entidad a.través de la
Unaldes, so pena de no ser canceladas.

S
[V TG N

PARAGRAFO PRIMERO: MEDIO, FECHA Y PERIODICIDAD DE LOS REPORTES: El Rector de la
Institucién Educativa debe certificar las horas extras efectivamente laboradas, en los tres {03)
primeros dias habiles del mes siguiente, con el fin de cumplir con el cronograma del subproceso de
némina SED, adjuntado debidamente diligenciado el formato GEDTHO6. Administracion De lLa
Nomina - Reporte De Novedades De Nomina, Reporte de Horas Extras por Incapacidad Medica
GEDTHO5-F007, Resolucion Rectoral y Reporte horas extras docente jornada ordinaria,-jornada
Unica y educacién de adultos para el presente afio lectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: RESPONSABILIDAD. Los perjuicios y descuentos que ocasione el hecho de
no allegar oportunamente la documentacién, ocasionando con esto el pago acumulado, serdn
unicamente responsabilidad del Rector de!l establecimiento educativo que haya incurrido en dicha
omision.

PARAGRAFO TERCERO: VERACIDAD. Los reportes presentados por los directivos docentes sobre el
cumplimiento de horas extras de los docentes de aula y directivos docentes se entenderar suscritos
bajo la gravedad de juramento, cualquier inconsistencia o falta a la verdad en la infofmacién serd
remitida de forma inmediata a la oficina de Control Interno Disciplinario y demas autoridades
competentes. En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacidn Distrital a través de las Unaldes
realizara continuas vigilancias e inspecciones a los lugares de trabajo con el fin de verificar el
cumplimiento de la labor para [z cual han sido autorizados.

A

ARTICULO NOVENO: Para el reconocimiento y pago de las horas por motivo de incapacidad médica,
licencia por maternidad, o licencia no remunerada que generen vacantes temporales que no puedan
ser cubiertas mediante nombramiento provisional, habrd lugar a la asignacién de horas extras para
la prestacion del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal
expedida para el pago de la némina de fa planta de persona! docente; en consecuencia, no requieren
la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal, la cual debera estar soportada por Ja Resolucién
Rectoral con los documentos que soporten las incapacidades.

PARAGRAFO: Con el fin de efectuar un recobro oportuno de las incapacidades es requisito
indispensable para efectuar el pago de las horas extras en ocasion a los reemplazos dé las licencias
de maternidad, por enfermedad o paternidad enviar en los primeros tres {03) dias habiles del mes
siguiente los documentos que enunciamos: Resolucién Rectoral, y Reporte de Horas Extras por
Incapacidad Medica mediante formato GEDTHO5-FO07 e Incapacidad legalizada, mientras se envia
el reemplazo en provisionalidad.

ARTICULO DECIMO: La custodia y registro de las Resoluciones Rectorales y los soportes de estas
deberén reposar en las Coordinaciones de las Unaldes, siendo estas Santa Rita, Virgen y Turistica, Pg
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“Por la cual se establecen los parametros y lineamentos para el reconocimiento y pago Exf_'e. n'a; horas
extras del personal docente y directivo docente que prestan sus servicios en Instituciones Educativas
Oficiales del Distrito de Carfagena para la vigencia 2025.” B

A

Industrial y de la Bahia, Country y Rural, y deberan remitirse copia digital de las mismas al correo
electrénico asignado de novedades Unaldes de la Subdireccion Técnica de Talento Humano SED. Sin
la remision de éstas no habrd lugar a pago de horas extras. -

PARAGRAFO: VIGILANCIA Y CONTROL - Es responsabilidad del superior inmediato vigilar y controlar
las labores realizadas durante el tiempo de horas extras de sus funcionarios, ast como el tiempo
registrado en los respectivos formatos que serviran de soporte para el pago. Como consecuencia, la
falta de vigilancia y control que dé lugar a mal uso del tiempo, dedicacién a labores diferentes a las
autorizadas o el registro de horas extras sin haber sido laboradas, serd puesta en conocimiento de
las autoridades disciplinarias a la luz de lo estipulado en la Ley 734 de 2002. .

”~

PR

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Rector del establecimiento educativo suspendera o terminara la
prestacién del servicio por horas extras docentes cuando desaparezca la necesidad como
consecuencia de [a disminucién de la demanda del servicio por desercién de estudiantes, fusion de
grupos, por reubicacion de docentes, por cierre parcial o total del establecimiento educativo, o por
cualquier otro motivo, que a juicio de dicha autoridad justifique este hecho, de acuerdo’con la ley
vigente y sin detrimento de las necesidades de la comunidad beneficiaria. - 2

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para el pago de las horas extras, la oficina de la Direccién
Administrativa y Financiera ha tramitado rubro presupuestal para pago de horas extras al personal
docente y directivos docentes con cargo al Sistema General de Participacion, mediante Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 25000222 del 22 de Enero de 2025, identificado con codigo
presupuestal  2.3,2201.0700.2024130010238-1.2.4.1.01-071 SGP Prestacidn Educativo
denominado ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS, por la suma de CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS DIECISE3S MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE ($410.523.616.977,00).

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las horas extras reconocidas y autorizadas en la presente resolucién
seran por el afio escolar 2025 y es competencia exclusiva del Distrito de Cartagena modificarla de
conformidad con los cambios en la matricula de los establecimientos educativos oficiales u otras
circunstancias plenamente justificadas, dado que si dentro del seguimiento a la matricula se registra
disminucion notable gue impacte la planta, se realizaran los ajustes o si el resultado del estudio
técnico de planta realizado por el MEN lo amerita.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El reconocimiento y pago de las horas extras contenidas en la presente
resolucion sera a partir del mes de febrero de 2025. v,

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién

Dadoien Cartagena de Indias, 52 4 ABR 2025

Y CUMPLASE
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