Cartagena de Indias . T. y C., 09 abril de 2025

Sefior(a),
JUEZ DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E.S.D.

ARMANDOD ANTONID MDNTENEGRD DURAN, mayor de edad. identificado con la cedula de ciudadania
nimero 73.151.773, con domicilio y residencia en la ciudad de Cartagena, actuando en nombre propio;
me permito promover ante ese Juzgado una ACCION DE TUTELA para que me sean amparados los
derechos fundamentales constitucionales amenazados por la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS, en cabeza del DR. DUMEK TURBAY PAZ Alcalde- por conducto de la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE CARATGENA, con domicilio en |a ciudad de Cartagena, representada paor
el seiior ALBERTO ENRIBUE MARTINEZ MONTERROSA, o quien haga sus veces al momento de |
notificacian, y de la COMISION NACIONAL DE SERVICID CIVIL, entidad del orden nacional, con
domicilio en la ciudad de Bogota, representada por el Comisionado Presidente sefior MAURICIO

LIEVANDO BERNAL, o quien haga sus veces al momento de |a notificacitn.

II. LEGITIMACION POR ACTIVA.
La Tengo yo, ARMANDO ANTONID MONTENEGRD DURAN, como directo perjudicado, debido a que me he visto
vulnerado en mi derecho al debido proceso, derecho a la dignidad, derecho al trabajo, minimo vital, derecho a la salud,

a |a estabilidad laboral reforzada, tal como se puede observar en la omisiones y arbitrariedades que se cometieron

por parte del DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN-COMISION
NACIONAL DE SERVICID CIVIL en contra de este ciudadano.

[II. LEGITIMACION POR PASIVA.
Esta tutela la presento como mecanismo de carécter URGENTE Y TRANSITORID, para evitar un perjuicio IRREMEDIABLE
en mi contra, al haberse violado el derecho fundamental a la dignidad. derecho al trabajo, derecho a la salud, a la vida,
debido proceso, acceso a |a justicia, derecho al fuero sindical, a la asociacian sindical, al minimo vital, a la estabilidad
laboral reforzada, vulnerados por el DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION y COMISION NACIONAL DE SERVICID CIVIL al no haber respetado y aparado mis derechos, los de
ARMANDO ANTONIO MONTENEGRD DURAN . como sujeto con especial estabilidad reforzada.

HECHOS

Primero. Mediante el decreto 303 del o de junio de 2003 el suscrito ACCIONANTE, ARMANDO
ANTONIO MONTENEGRO DURAN, fui nombrado en provisionalidad en LA SECRETARIA DE



EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA. en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGD 213
GRADO 33 del NIVEL CENTRAL.

Segundo. Para el afio 2024 el suscrito, ARMANDD ANTONIO MONTENEGRD DURAN, ingreso y fue
elegido en la comision de reclamos de la organizacion sindical FEDERACION UNION SINDICAL
COLOMBIANA DEL TRABAJD. -FEDEUSCTRAB - BOLIVAR.

Tercero. Conforme lo dispuesto en los articulos 221, 224, 238, 243 del Cadigo Sustantivo del Trabajo,
por ocupar un cargo sindical reconocido por la Ley y por los Estatutos del sindicato FEDEUSCTRAB
- BOLIVAR. gozo de fuero sindical en los términos de las normas mencionadas, fuera sindical que es

institucional, mas no personal, por lo tanto, debid vincularse a la FEDERACION FEDEUSCTRAB-

BOLIVAR en |a declaratoria de mi insubsistencia, para el ejercicio de un debido proceso.

Cuarto. Con el acuerdo 098 del afio 2022, la ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y LA COMISION NACIONAL DE SERVICID CIVIL "Convaca y
establece las reglas del Proceso de Seleccian, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer

empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITD TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA- Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2286 de 2022",

Quinto. El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGD 219 GRADD 35 del NIVEL CENTRAL. que

ocupaba en provisionalidad en LA ACCIONADA es ofertado a concurso pablico de méritos regulado por

la Comisian Nacional del Servicio Civil.

Sexto. Cumplidas las etapas del concurso y se emitieron la correspondiente lista de elegibles de
ascenso y de ingreso por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil se elabord la lista de

elegibles para el cargo ofertado.

Séptimo. El dia a de noviembre de 2024 se realiza audiencia pablica, y se escogid a la sefiora ZAYDA
MILENA GOMEZ BAUTISTA en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARID CODIGO 219 GRADD 35 del nivel

central.



Octavo. Es asi como finalmente se expidia el Decreto 1710 del 22 de noviembre de 2024, mediante
cual se da por terminado mi nombramiento en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARID CODIGO 219
GRADO 35 del nivel central de LA ACCIONADA.

Noveno. Eldia2a de noviembre de 20235, LA ACCIONADA me notifico el acto administrativo que da por
terminado mi nombramiento en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARID CODIGO 219 GRADD 35 del

nivel central en dicha entidad.

Décimo. A pesar de tener el reconocimiento y de estar caracterizado por fuero sindical; LA
ACCIONADA me desvincula del cargo . de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADD 35 del nivel

central en dicha entidad.

Undécimo. A pesar de existir vacantes disponibles para mi reubicacian laboral; LA ACCIONADA hasta

|a fecha no lo ha hecho, desconociendo y violando mi estabilidad laboral reforzada como miembro

con fuero del sindical del FEDELUSCTRAB - BOLIVAR.

Duodécimo. De otra parte, la terminacion de mi nombramiento en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADD 35 del nivel central de LA ACCIONADA: fue realizada sin la
autorizacidn judicial previa, tal como |o exige el articulo 406 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el articulo 8 del Decreto 2351 de 1965, ya que el fuero sindical no es personal, si
no institucional de la FEDEUSCTRAB-BOLIVAR, por lo tanto debic solicitarse autorizacion judicial
previa, con la vinculacian de la misma, ya que ella es la poseedora del fuero institucional por mandato
de ley, los convenios internacionales con la OIT entre otros, la constitucion de Colombia y la

jurisprudencia.

EL FUERD SINDICAL Y EL DERECHD A LA ASOCIACION SINDICAL COMD GARANTIA CONSTITUCIONAL,
PRIMORDIALMENTE INSTITUCIDONAL

El origen del fuero sindical se remonta al Decreto Legislativo 2330 de 1944, expedido al amparo de una declaratoria
de guerra exterior. Dicho decreto expuso, dentro de sus considerandos, “llue los compromisos internacionales
adquiridos por la Repiblica la obligan a no aplazar por més tiempo la modernizacion de sus estatutos de trabajo”.
Para ello, se incluyeron normas relativas al contrato de trabajo, las asociaciones profesionales. los contratos
sindicales, las convenciones colectivas de trabajo, los conflictos colectivos y se dispuso la creacian de la Jurisdiccidn
Especial del Trabajo. Alli se consagra el derecho de asociacion sindical y se dispusieron garantias especiales para la
organizacion. En particular, el articulo I8 dispuso que con la notificacion formal del propasito de organizar un sindicato

al inspector o tribunal de trabajo, se "coloca a dichos trabajadores bajo la proteccian especial del Estadn” que implica



que. "desde |a referida notificacidn, hasta que al respectivo sindicato se e otorgue personeria juridica, sin pasar en
ningtn caso de tres meses, ninguno de aquellos trabajadores podré ser despedido, trasladado o desmejorado en sus
condiciones de trabajo, sin justa causa, calificada por el correspondiente Tribunal de Trabajo”. Tal proteccian también
se previd para los miembros de la junta directiva del sindicato, en un ndmero maximo de diez principales o suplentes
“por el tiempo que dure su mandato, y tres meses mas"[13]. Sin embargo, tal derecho y su correspondiente garantia

de fuero fueron expresamente negados a los empleados piblicos

La figura del fuero sindical fue objeto de reformas en el articulo 40 de la Ley B de 1345(15]. Las justas causas debido
a las cuales el juez puede autorizar el despido fueron previstas en el Decreto Reglamentario 2313 de 1946.
Posteriormente, en virtud de una declaratoria de estado de sitio, se expidia el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Decreto
Legislativo 2663 de 1950, que acogia la figura y la desarrolld de manera integral; regulacian que fue objetn de
modificaciones en el Decreto Legislativo 616 de 1954, el Decreto Legislativo 204 de 1957, 1a Ley 141 de 1361, el Decreto
2301 de 1965 y la Ley 50 de 1990,

La Constitucidn de 1991 eleva al rango constitucional un importante conjunto de normas relativas a las relaciones
laborales individuales y colectivas. Fundada en el valor del trabajo (articulo | de la Constitucitn), la norma superior no
sdlo dispuso el derecho fundamental al trabajo, que goza “de |a especial proteccian del Estado” (articulo 25) y previd
|las garantias minimas que debe contener el estatuto del trabajo, por ejemplo, el derecho a la estabilidad laboral, asi
como el cardcter irrenunciable de los beneficios minimos establecidos en las normas laborales (articulo 93), sino
dispuso, ademas, el tripode constitucional sobre el que se construye el derecho laboral colectiva[1B): (i) la libertad
sindical y el derecho de asociacian sindical, (i) el derecho a la huelga (articulo aB) y (iii) el derecho a la negociacian
colectiva "para reqular las relaciones laborales” (articulo 53), en aras de mejorar las condiciones de trabajo, ya que.
|os acuerdos colectivos “no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores”
(inciso final del articulo 53).

La libertad sindical que se reconocid en el articulo 39 de la Constitucion. es un derecho complejo, de varias
manifestaciones o dimensiones, ya que ampara (i) la facultad de crear las organizaciones sindicales para la defensa
de sus derechos[I8) y para el mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo de los asociados, (ii) el derecho a
asociarse libremente y, por |o tanto, la facultad de adherir a dichas organizaciones, salvo en lo que respecta a los
miembros de la fuerza pablica. (i) el reconocimiento juridico y el gobierno autsnomo de los sindicatos. sin
intervencion del Estado y con la garantia de que su personeria juridica Gnicamente serd susceptible de ser cancelada
por orden judicial, y (iv) la potestad de negociacian colectiva en aras de la mejora de las condiciones de los miembros
del sindicato

Ahora bien. para amparar la eficacia de la libertad sindical, la Constitucian dispuso, en el mismo articulo 39 que “Se
reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para el cumplimiento de su
gestian”. Durante las discusiones constituyentes se reiterd la importancia de tal garantia para el adecuado ejercicio
de la libertad sindical y, aunque la Asamblea Nacional Constituyente se inspira de la regulacian legal del fuero sindical,
su intencian no fue la de regular directamente todos |os aspectos de dicha figura, sino confiar al legislador su
desarrollo

El fuero sindical previsto en el articulo 39 de la Constitucidn es, igualmente, una manifestacion especifica de |a

prohibician de discriminacion establecida en el articulo I3 de la Constitucian, desarrolla la importancia que reviste la



actividad sindical para |a vigencia efectiva del Estado Social y Democrético de Derecho (articulo | de la Constitucidn);
propende por la garantia del derecho al trabajo en condiciones dignas (articulos 20y 33 de |a Constitucian), desarrolla
|a funcian social de la empresa (articulo 338 de |a Constitucidn), asi como el deber de solidaridad (articulo 95 de la

Constitucian).

El régimen constitucional del fuero sindical desarrolla los compromisos internacionales adquiridos por Colombia en
materia de |a libertad y del derecho de asociacion sindicales, que, como se aclard previamente en esta sentencia, no
limitan |a proteccian estatal que se impone, al otorgamiento del fuero, aunque, ciertamente, |a opcidn acogida por la
Constitucian colombiana, consistente en el fuero sindical es una de las mas garantistas. A méas de que el articulo a3
de la Constitucian dispusiera, en general, que dichos convenios debidamente ratificados “hacen parte de la legislacidn
interna”, en lo que respecta a los convenios 087 y 109 OIT, se trata de normas que integran el blogue de
constitucionalidad en sentido estricto[23]. a la luz del articulo 93 de |a Constitucian, al prever normas en materia de
derechos humanos no susceptibles de suspensitn durante los estados de excepcian[24] y que, por |o tanto, prevalecen
en el orden interno y guian la interpretacian constitucional[2a).

El fuero sindical es una garantia constitucional que, aunque ampara los derechos laborales del trabajador
aforado, su objeto primario es proteger la libertad y el derecho de asociacidn sindical(2E], a través del
reforzamiento de la estabilidad laboral de miembros determinantes del sindicato[27], por lo que, a diferencia
de lo que ocurre con la generalidad de los trabajadores, respecto de los cuales la justa causa de la decision
del empleador es evaluada con posterioridad, en un proceso judicial, respecto de los aforados, dicha justa
causa requiere ser calificada de manera previa, con el fin de que, respecto de ellos, el empleador no adopte
decisiones arbitrarias de despido, modificacidn de las condiciones laborales o del lugar de trabajo[28], como
medio de presion, retaliacién, acoso o persecucion sindical(29]). Es por ello que la jurisprudencia
constitucional ha entendido que el primer beneficiario del fuero es la organizacion sindical, aunque
indirectamente comporte una garantia en las relaciones laborales individuales del sujeto aforado. NEGRILLAS
DEL SUSCRITO

Siendo una garantia esencialmente en beneficio de la organizacion sindical, esta corporacion precisd que |a
vinculacidn del sindicato al proceso de levantamiento del fuero sindical no es opcional, sino una obligacion que
determina |a validez del tramite, con el fin de permitir la intervencion del sindicato en defensa de sus intereses [30].
lgualmente, la validez de la conciliacidn en dicho proceso se determina por la vinculacidn del sindicato [31). Asimismo,
|os sindicatos cuentan con legitimacion en la causa para interponer directamente las acciones para el reintegro y

reparacidn de perjuicios derivadas del despido sin autorizacian judicial previa[32]

Sentencia C-033/21

Decimotercero. Por otra parte, el Decreto 1710 del 22 de noviembre de 2024, mediante cual se da
por terminado mi nombramiento en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADD 35
del nivel central de LA ACCIONADA no se me permitia el interponer los recursos contenciosos

administrativos violando mis derechos al debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.
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. SECRETARIA DE £ 'r;‘“-;_-E Alcaldia Mayor de
EDUCACION @5’ Cartagenade Indias
: 2710---3 "
DECRETO Nuq‘ 1o 3 2 2 NOV 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADC UN NOMBRAMIENTO
PROVISIOMAL

EL SECRETARIQ DE EDUCACION DISTRITAL

Eri usg de sus facultades consagradas en |3 Consttuckin Paliica, en los Decrabos 1083 de
015 y 648 de 2017, y en use de sus facutades legales delegadas en virud del Decrelo 0228
de 26 da Febren de 2008, modificado medisnte Decreta Mo 0109 de 78 de amaro de 2022, ¥

CONSIDERANDO

e el Arl 125 da la Constiuciin Pofitica estabiace:

=ARTICULO 125 Log ampieos o 08 drganns y srilidades del Estedo son de cafars. Se oxcephien ks de
mw,wwmmmymm_ g dahwmﬂdumﬂﬁdabsymmasqwdmm
Ja fiy.

Los mﬂcWM&mpauumadamnhmmmmmsm defminada por 3 Conshiucin o ja fay, sern
Aombrados par sancurss pibkco.”

(lue asimisma, ka Core Constiucional en k2 sentencia SU 446011 manifesit:

~CONVOCATORIA A CONCLRSO PLBLICO-Obligaciin del Estady cuands se presenien vacanles en 03
carges de canera La obipacidn del Estady &0 cumlimiento el ariculs 125 carsliyciongl @5 Convicar &
goncursd piblico cusnda 5¢ prEsantin vecanies en ks cang-owa-:arm.conmmiarnuammpﬁrmmm
mmmﬁnpwrnwadﬁmﬂnyMpmmqmmmmmmmm arlicw J09 di b3 Constiucion.
agpacificaments los de igualdad, eficacia, sconomia, cefendad @ impanialided, an donde Iz liste da sigibies
producty d8 ess CONCUSa el U wigancia en ol bempd que, por régld enaral, 85 de dos 305, pAra QUE &0
c-rea-snmdavanmﬁHmﬁymmmmmmmimmhmmrmm 58
puedan provear de foma inmadials sin necasidad de recarnr @ pombramienlos asceprionalss come ka san &
#ncamgo ¢ fa provisionafitad”

Fuse el Decneto 1083 de 2015 modifizada por Decrato 844 de 017, deleming #n ¢l aticuls 2.2.5.3.1 Provision
de las vacancias definitivas. Las vacanes definifvas an emplaos de fibee nombramienlo ¥ Emocitn serdn
previstas medianle nombramienta ordinana o fmediante encargo. previa cumplimiarie de o Mpukios exigiios
para ol desempedo del cango

Las vacantas definfivas g ampecs di chmans & OV en pariodo de prushd a en B5censn, con iak
personas que hayin sid salaccionadas mediante ol siglema de ménfo. de confemnidad con lo estatdecido en
i Ley 309 de 2004 0 60 ka5 dSpOSTIONSS (e RO (05 SiStEmas especificos de camara, $8qin comasponta.

entras se surle &l procoso de selecciin, o SmMpeC de camera vacanle fe menara defindiva pold provaese
Iransioramants a fravés de les iguras def ancargo disf pambrsmianto provisions, an los fmines sefialados
gn fa Ley 309 de 2004 y en of DecrElo Ley 760 de 2005 0 en las disposiiones Gue regulan los sstamas
aspacificos de Camara.

Las vacantes definllives en empleo do perndo o de elencin se provestin siguiends los procedimisntos
sefiaados 6n Las feyes o decrefog que 105 reQUIGn.

Fue el Decrets Mo, 643 del 2017 determing en e articule 2.2.5.3.4." Teminasiin de ancangt ¥ nembramisnto
,ufwr_sfmar.mmdanmpnm of (e de duacidn del encargo, o [a provoga o del nombvamisato
peciisional, af muminadon par s okiciin molivads, podré darics por benminedos”

Cue mediane Procesd de Selecain No. 295{1 3 1315 da Enbdades de Orden Temorial 2022, adelantado por
la Camisitn Nacional del Sardcin Givil - CNSG, 56 realizd concirso de mermos anlas modakdades da Ascenso
¥ Abarid.
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SECRETARIA DE éT? Alcaldia Mayorde

EDUCACION

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
FROVISIONAL

Gue |3 Secresaria de Educasian Distrital da Cartagena, se encuentia entre las entidades de arden teeTitarial que
afentiren vacantes en a convocalotia Termtorial 2032 en las modaidades de Ascanso ¥ Abierin

Qe 12 Ley 309 de 2004, sobee 8 procedimient para ' prowisitn de los emaleos de camera v g itre
nombramientn y remocion, astablese:

eARTICULD 23, Clases s nombramiantas. Los aomibramisnios SRRAT OFOITANOS, 8N pefitd e pruwhs o an
ASLTIED, B DOMUOC) o 0 QUE dispongan las namas S0BRE 38 CHTEAE aIpesiaies,

Los emploos de e nomhramiani ¥ oremociin serdn prowistos par nembramisnio ordinang, prEwa al
mmmdemmﬁnmammpmﬂdmmnmmywpmm asfablecido en asfa
ey

Log ampeas de camers adminizimatva 58 DITVEETEn mparindummmmamnmnmnm:;w
ayan sida selectitnadas mediants of sizfama tha manls, sspun b estsblecido en o Tiulp V ot st fgy *

Que de acuerdo con la RESOLUCION Ne 13170 dal 25 de junic de 2024, se conformé y adopts | lista de
esiegibles para provesr o empleo dencminacda PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
35, modalided ablerto del Sistema Genaral do Carrera Adrministrativa de fa planta de persenal de la
Secretaria de Educacidn de Cartagena, financiacos con recursos  del Sistama General de
participaciones,

Cue mediznte Decrets No. 355 de fecha 5 de [unle de 2003 53 nombtrt en provisionalidad en una vazanis
definitva 2 MONTENEGRO DURAN ARMANDO ANTONIO idenificada(a) can cadula de ciudzdania o,
TH5TTI en o corgo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 135, ia cual se
encuenira ubizada an ia NIVEL CENTRAL.

Que se haca necesario desvincular 2 MONTENEGRO DURAN ARMANDO ANTOMIO quien s encuentan
nombirsda en peovisonalidad en una vacanle definifiva, con & 51 de nombear an perindn de prusha la GOMEZ
BAUTISTA ZAYDA MILENA quien superd todss las fases dal concunsd de miritos - convacalone del Procaso
v Selecciin No. 2280 a 2315 de Entidades de Orden Temiorial 2022, adelantado por |a Comisisn Nachanal del
Servicio Civil - CNSC

Cue en wrhud de io expuesio

DECRETA

ARTICULD PRIMERD: Der por teminado un nombeemients peovisional en una vacanle definitiva
MONTENEGRO DUSAN ARMANDD ANTONIO ideniificacola) con cadula de ciudadanis Mo, TI51773 an &l
carga de PROFESIONAL UNIVERSITARID CODKS0 218 GRADO 35 &nla WIVEL CENTRAL, parlas razores
EXQUESTES & |3 panie moliva dal acky adwniristrative, a parlir de la fachs de camunicacian.
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. SECRETARIA DE 47577, Alealdia Mayor de
EDUCACION L“"_‘;v Cartagena de Indias
' 10---9

DECRETO No

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de! presente acto administrative a la hoja de vida del funcionaric(a) y
|as partes intaresadas

ARTICULO TERCERO: Erviar copia de! presents acl administrativo 3 la hoja de vida de MONTENEGRO
DURAN ARMANDO ANTONIO, a fa Insthucion Educativa y of Profesional Especiafzado de Nomina de la
Secretaria da Educacion Distrital de Cantagena

ARTICULO CUARTO: Contra el presente decrelo no procede el recurso de reposicion, de conformidad a o
establecido en el Articula 75 da ey 1437 del 2011

ARTICULO QUINTO: El presente acto adminisirativo nge a partir de 13 fecha de su comunicacon

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2 2 NOV 2024

Dado en Caragena de ndas DTy C. a'%s

ALBERTO ENRI E MARTINEZ MONTERROSA
Secretariolde Educacon Distrital

Ravisd: John Jairo Rodriguer 5., Asesnr Codge 105 Grado 47 @
Aprobé: Luis Cartos /arata Correa, Subdrecto Tecmco Talento Kumanc

Cadign 068 Grade 51 )
Vo.80.: Pedro Gongdke Zambeano, P L. Tameis Humaso Cadigo 219 Grade as

Proyectado 201172024

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL PRESENTE CASO

I. EXISTENCIA DE UN PERJUICIO IRREMEDIABLE

El Decreto 1710 del 22 de noviembre de 2024, mediante cual se da por terminado mi nombramiento
en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARID CODIGO 219 GRADD 35 del nivel central e LA ACCIONAD

desestimd la situacian de vulnerabilidad econdmica del accionante, quien ha quedado privado de su

sustento y el de su familia de forma abrupta e injustificada. £l empleador omitid obtener autorizacidn

judicial para el despido, lo que configura una violacidn flagrante del debido proceso laboral y de

los derechos fundamentales del trabajador.

2. TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO Y URGENTE



La Corte Constitucional ha admitido reiteradamente la procedencia de la tutela como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, aun existiendo procesos ordinarios, cuando se

vulneran derechos de naturaleza fundamental y se afecta el nicleo de la libertad sindical.

La Corte Constitucional en la Sentencia T-368 de 1999: Establece que “la accion de tutela es
procedente como mecanismo transitorio cuando el despido de un trabajador aforado amenaza con

causar un perjuicio irremediable”.

Es asi que, La Corte sefiala que la accion de tutela es procedente como mecanismo transitorio
cuando el despido de un trabajador aforado —por ejemplo, una persona en situacidn de debilidad
manifiesta por razones de salud, embarazada, o en condicion de discapacidad— puede generar un

perjuicio irremediable. aun cuando exista otro medio judicial ordinario, como el proceso laboral.

La Corte sostiene que el despido de un trabajador aforado puede tener efectos especialmente graves
e inmediatos, como la pérdida del sustento econdmico, falta de acceso a tratamientos médicos, o
deterioro de condiciones vitales minimas, lo cual justifica la intervencian inmediata del juez

constitucional.

Asimismo, que, el fuero de estabilidad laboral no es un privilegio sino una garantia de no
discriminacidn y de proteccidn de derechos fundamentales, como el derecho al trabajo, |a vida

digna y la salud.

Finalmente dice La Corte que, aunque existen otros mecanismos judiciales, |a accidn de tutela

procede transitoriamente cuando se demuestra que:

o El despido amenaza un derecho fundamental.
o La afectacidn es inminente y grave.

o La intervencidn del juez constitucional es urgente para evitar el perjuicio.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERAODS POR LA ACCIONADAY SU CONCEPTD

{. VULNERACION DEL ARTICULD 39 DE LA CONSTITUCIGN POLITICA - LIBERTAD SINDICAL Y
GARANTIA DEL FUERD SINDICAL



El articulo 39 de la Constitucion consagra el derecho fundamental de asociacian sindical y reconoce

explicitamente que:

“Se garantiza el derecho de constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencidn del Estado. Su
reconocimiento juridico se producird con la simple inscripcidn del acta de constitucian”.

Dicho derecho no puede entenderse de manera formal, sino que debe interpretarse a la luz del
principio de efectividad de los derechos fundamentales. En este sentido, la Corte Constitucional
ha reiterado que el fuero sindical no es un privilegio, sino una garantia para proteger el ejercicio
de la libertad sindical frente a represalias del empleador, asequrando que los trabajadores

puedan ejercer su labor organizativa y representativa sin temar a perder su empleo.

En |la Sentencia SU-342 de 2021, |a Corte Constitucional sostuvo de forma categarica:

“El fuero sindical es un instrumento esencial para garantizar el derecho a la libertad sindical, en su
dimensidn individual y colectiva. Su desconocimiento, mediante el despido sin autorizacian judicial
previa, constituye una forma de represion antisindical que amerita el amparo inmediato del juez

constitucional”.

Asi mismo, en |a Sentencia T-251 de 2013, se afirma:

"l despido de un trabajador aforado sin autorizacion judicial previa no solo es ineficaz, sino que

constituye una violacian a la libertad sindical, al derecho al trabajo y al principio de legalidad en el

actuar administrativa”.

2. DESCONDCIMIENTD DEL ARTICULD 25 DE LA CONSTITUCION - DERECHD AL TRABAJD Y
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

El articulo 25 de la Constitucion establece que:

“E| trabajo es un derecho y una obligacidn social y goza, en todas sus modalidades, de |a especial

proteccion del Estado”.



El reconocimiento constitucional del trabajo como un derecho implica que el Estado debe adoptar
medidas efectivas para garantizar la estabilidad laboral, especialmente en el caso de personas que

gozan de proteccitn reforzada, como los trabajadores aforados.

En este sentido, |a Corte Constitucional ha precisado que |a desvinculacidn de un trabajador con fuero
sindical sin autorizacion judicial previa, no solo carece de efectos juridicos validos, sino que

ademéas viola su derecho al trabajo y a la estabilidad reforzada. Asi o precisa en la Sentencia

T-476 de 201E:

“El empleador que desvincula a un trabajador aforado sin que medie la autorizacidn judicial ests
incurriendn en una conducta inconstitucional y vulneradora de derechos fundamentales, dado que el

fuern no es una prerrogativa sino una garantia de orden pablico laboral”.

3. VULNERACIGN DEL ARTICULD 29 DE LA CONSTITUCIGN - DERECHD AL DEBIDD PROCESO

El debido proceso no solo tiene aplicacion en el ambito penal o judicial, sino también en actuaciones

administrativas que afecten derechos fundamentales, tal como |o establece el articulo 29:

"l debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”.

En el presente caso, la ausencia de notificacion efectiva de la resolucion de desvinculacian y la
imposibilidad de interponer los recursos administrativos correspondientes configuran una
violacian directa al debido proceso. La Corte ha indicado, en la Sentencia T-180 de 2021, que:

“Los principios de publicidad y contradiccion en el procedimiento administrativo exigen que las
decisiones que afecten derechos fundamentales sean notificadas en debida forma y que a los
administrados se les brinde |a posibilidad real y efectiva de controvertir dichas decisiones mediante

|os recursos previstos en la ley".

Mas acn, en la Sentencia T-436 de 2019, |a Corte manifesta:

“La imposibilidad material o juridica de ejercer los recursos legales contra actos administrativos de

cargcter sancionatorio constituye una vulneracion al debido proceso que compromete la validez del

acto”.



El accionante fue privado de su derecho a la defensa, al no poder ejercer los recursos de reposician
o apelacion en contra de un acto administrativo que le produjo una afectacion directa y grave en su
esfera juridica. Esta omisidn implica una nulidad de pleno derecho conforme al articulo 137 del

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

DERECHOS HUMANDS Y CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES VIOLADDS POR EL DISTRITD DE CARTAGENA DE
INDIAS SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL COMISION NACIONAL DEL SERVICID CIVIL

EL DEBIDO PROCESO Y ACCESO A LA JUSTICIA

ARTICULD CUARTD: Contra la presente decisian, no procede recurso alguno, conforme a lo dispuesto en el articulo

7a del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

! SECRE T;;_RRIA DE P ; \j Alcaldia Mayor de'
EDUC{\CION %%/ CartagenadeIndias

1710---3

DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de! presente acto administrativo a la hoja de vida del funcionario{a) ¥
las partes interesadas.

ARTICULO TERGERO: Enviar copia de! presente aclo administrativo a la hoja de vida de VIONTI_ENEGRO
DURAN ARMANDC ANTONIO, a la Institucion Educativa y al Profesional Especializado de Nomina de la
Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente decrelo no procede el recurso de reposicion, de conformidad a le
establecido en el Articulo 75 de ley 1437 del 2011,

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrative rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 9 2 NOV 2024

Dado en Cartagena de Indias D.T.y C., alcs

/
ey

ALBERTO ENRIQYE MARTINEZ MONTERROSA
Secretariotde Educacion Distrital

Rewvisé: John Jaire Rodrigues 5., Asesor Cédigo 105 Grada 47 @
Aprobé: Luis Carlos laraba Correa, subdirector Técnico Talento Humang

Cédigo 068 Gradoe 51 )
Vo.80.: Pedro Gonzdlez Zambrane, P.U. Talento Humano Cédigo 213 Grado 35

Proyectado 20/1 172024

El articulo 75 de |a Ley 1437 del 2011, sefiala: IMPROCEDENCIA No habré recurso contra los actos de caracter general,
ni contra los de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa’.

Es decir que, para el secretario de educacion distrital del distrito de Cartagena de indias su decisién que compromete
la transparencia de un Concurso Prblico, solo reviste en general; que su acto es de cardcter general, de tramite,

preparatorio o de ejecucian.



No es general, de tramite, preparatorio o de ejecucidn, porque solo compromete al suscritn, ARMANO ANTONID
MONTENEGRD DURAN, y a las personas naturales que aparecen ganando el concurso piblico; por tal motivo no es un
acto administrativo general, porque comporta derechos concretos de un pequedio grupo de segmentos poblacionales
que se diferencia solo entre quienes estan adentro y de quienes estan afuera.

Negar el derecho a que se resuelva |a oposician a |a decision del secretario de educacidn distrital de Cartagena del
despacho; para que el mismo modifique su decisidn y en su defecto otra autoridad superior, resuelva, el recurso de
apelacian, , es una clara manifestacion de negar el derecho a |a legitima defensa del suscrito.

En razan a lo anterior, se suma, que, en su razonamiento, el secretario de educacion  distrital de Cartagena, no
realiza una descripcian juridica del por qué su acto administrativo, no es susceptible de los recursos de ley: solo lo
concluye en la parte resolutiva, manifestando negar los recursos al suscrito como una clara violacidn a mis derechos

humanos y constitucionales.

4. VIDLACIGN DEL PRINCIPIO DE REUBICACION EFECTIVA Y DIGNA DEL TRABAJADOR AFORADD

La jurisprudencia constitucional ha definido que. incluso en casos donde exista una causa objetiva
que justifique la reestructuracion o supresion del cargo, el empleador tiene el deber de reubicar

al trabajador aforado en un cargo de igual o similar jerarquia. Asi lo sostuvo la Corte en la
Sentencia T-269 de 2009:

“|a estabilidad laboral reforzada no se limita a impedir el despido, sino que impone |a obligacion de
garantizar la continuidad efectiva del vinculo laboral del trabajador aforado. Ello incluye la posibilidad

de reubicar al trabajador en un cargo de similares condiciones funcionales y salariales”.

Y en |a Sentencia T-299 de 2017 |a Corte agrega:

“El empleador debe demostrar, de manera clara y objetiva, la imposibilidad real de reubicar al
trabajador aforado antes de proceder a la terminacian de su vinculo, |o cual, en todo caso, debe

contar con autorizacion judicial”.

La omisidn de esta carga por parte de la administracian constituye no solo una falla en el deber de
proteccitn reforzada, sino una vulneracidn autanoma del derecho al trabajo, a la igualdad y a la

libertad sindical.

4. DESPIDO DE TRABAJADOR CON FUERD SINDICAL SIN AUTORIZACION JUDICIAL ES INEFICAZ



El articulo 406 del Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST) establece claramente que:

“Gozan de fuero sindical: (..) Los miembros de la junta directiva y subdirectiva de los sindicatos,

federaciones y confederaciones de trabajadores”.

A su vez, el articulo 8 del Decreto 2351 de 1363, modificado por el articulo 118 del Decreto 127 de 1991,

dispone que:

“Ningtin trabajador amparado por fuero sindical podra ser despedido (...) sin autorizacidn previa del
juez del trabajo”.
Por tanto, el empleador actud en contravia del ordenamiento juridico, al desvincular al

accionante sin solicitar y obtener previamente autorizacidn judicial.

La Corte Constitucional ha reiterado en maltiples pronunciamientos que esta garantia no es una
formalidad, sino una proteccian efectiva del derecho de asociacion sindical y del principio de
estabilidad laboral. En palabras de |a Sentencia SU-342 de 2021:

"El despido sin autorizacion judicial previa de un trabajador aforado es ineficaz y constituye una
vulneracidn directa de los derechos fundamentales al trabajo y a la asociacidn sindical, asi
como del debido proceso. La garantia del fuero sindical tiene un caréacter reforzado por su estrecha
vinculacion con el ejercicio de |a libertad sindical, derecho de raigambre constitucional (art 33 CP)

n

y convencional (Convenio 87 de la OIT)

5. VULNERACION A LA LIBERTAD SINDICAL COMO DERECHD FUNDAMENTAL Y COLECTIVD

La Corte ha resaltado que el fuero sindical no solo protege al individuo que lo ostenta, sino también
a |a colectividad de trabajadores que representan. En este sentido, la Sentencia C-796 de 2000

sefiald:

“El fuero sindical tiene una finalidad superior: proteger el derecho fundamental a la libertad
sindical, en su dimensidn individual y colectiva, evitando que la accian patronal erosione o desarticule

|la organizacian sindical desde dentro”.



Por tanto, permitir que un trabajador aforado sea despedido sin control judicial y sin intervencitn del
juez natural, genera un mensaje de desproteccidn para toda la organizacidn sindical y debilita

gravemente la democracia en las relaciones laborales.

B. VIDLACION AL DEBIDD PROCESD

El articulo 29 de la Constitucidn Politica establece que:

“El debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra

ser juzgado ni sancionado sin haber sido oido y vencido en juicio”.

Al despedir al accionante sin acudir previamente al juez laboral competente, el empleador omitia un
procedimiento legal obligatorio, vulnerando de forma directa el derecho fundamental al debido

proceso. Esto también fue reiterado por la Corte en la Sentencia T-480 de 2010

“Despedir a un trabajador aforado sin autorizacion judicial previa no solo infringe la garantia del
fuero, sino que constituye una forma de sancion arbitraria, impuesta sin juicio previo, o que

configura una transgresion del debido proceso”.

En suma, Sefior Juez, el despido sin autorizacidn judicial del suscrito Accionante amparado por fuero
sindical configura una vulneracién maltiple y concurrente de los derechos fundamentales al
trabajo, a la estabilidad laboral reforzada, al debido proceso y a la libertad sindical, con efectos

directos sobre mi dignidad humana y subsistencia.

En consecuencia, la accidn de tutela no solo es procedente como mecanismo transitorio, sino que

debe prosperar con efectos inmediatos.

Por lo anterior, Sefior Juez, se debe ordenar mi reintegro inmediato, y en caso de no ser posible
hacerlo al mismo cargo, se deberd disponer mi reubicacin en uno de iguales o mejores

condiciones, garantizando el respeto a su dignidad, integridad y libertad sindical.



PETICION

Por lo expuesto, respetuosamente solicito al Sefior Juez:

|. CONCEDER la tutela por violacion de los derechos fundamentales al trabajo, asociacion sindical y

debido proceso.

2. ORDENAR al empleador el reintegro inmediato del accionante al cargo que venia
desempeiiando o a uno de igual o superior categoria, con el pago de los salarios y prestaciones

sociales dejadas de percibir desde |a fecha del despido.

3. PREVENIR al empleador para que se abstenga de adoptar represalias o acciones en contra del

accionante por el ejercicio legitimo de la accidn de tutela.

PRUEBAS

|. DOCUMENTALES

. Cedula de ciudadania del sefior ARMANDO ANTONIO MONTEMENEGRO DURAN

7 Certificado expedido por FEDEUSCTRAB Bolivar en donde consta que el seiior ARMANDO ANTONID
MONTENEGRD DURAN funge como directivo sindical en el cargo de JURECTOR DEL DEPARTAMENTD DF
ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS SECTORES SOCIALES y REPRESENTANTE DE LA COMISION DE
RECLAMUS.

3. Mediante oficio de fecha 09 de octubre de 2024, con todos sus soportes, se nofifica al empleador de la
modificacion de la Junta Directiva FEDEUSCTRAB-BOLIVAR y se elige a los representantes de la Comisidn de
Reclamos de la misma Organizacicn.

4. Acta de Fundacidn de fecha 27 diciembre de 2021 creacion de la subdirectiva Bolivar
Organizacion de segundo grado.

3. Acta de nomina completa de la junta directiva en donde se mencionan los miembros que hacen parte de la
Asamblea.

B. Pantallazo de Ios documentos radicados ante el Ministerio del Trabajo, modificacion Junta Directiva y
comunicacidn a la Secretaria de Educacian de dicha modificacion.

Tramite Registrado con exito x

Se le informa que el trémite DEPOSITO DE CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA DE UNA ORGANIZACION SINDICAL, ha
sido registrado con éxito con |a siguiente informacion:

DEPENDENCIA NM. RADICADO COD. SEGURIDAD

D. T. BOLIVAR 13EE2024711300100003576 DOFWPNQN

Mota: Esta informacion serd enviada al correo electrénico registrado en el tramite.

R TIPS —
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Formato Registrado ante el Mini trabajo
Acuerdo laboral 2023 celebrado entre

CTG2024ER018048
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ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA, ENTIDADES

DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS, RESPETO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 36. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: Sera de obligatorio
acatamiento por parte del ente publico, el respeto a la estabilidad laboral reforzada
por condiciones o afectacion a la salud, condicién de prepensionabilidad, en los
términos de la Ley 2040 del 2020, de madre o padre cabeza de familia, de la
condicion de discapacidad y de cualquier situacion que cologue en indefension
constitucional al trabajador, frente a los cargos sometidos a concurso e informara
a las entidades del Estado que le corresponda atender asuntos relativos a este
particular.

También se garantizara la proteccién frente a la manifestaciéon voluntaria de libre
opcién de llegar a la edad de retiro forzoso de la Ley 1821 del 2016

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR realizara la revision de las

condiciones especiales de proteccién de los servidores publicos que se

encuentren ocupando en provisionalidad cargos objeto de convocatoria a

concurso, por parte de la Comision Nacional de Servicio Civil, garantizando la

participacion de la comisidn de personal de la entidad; con el fin de realizar las

Eesticanes necesarias para garantizar las prerrogativas legales de este recurso
umano.

PARAGRAFO SEGUNDO: De la misma manera, el empleador asistira a las
mesas de trabajo convocadas por el Ministerio del Trabajo, las organizaciones
sindicales y demas autoridades administrativas que se convogquen, para revisar
todo lo relacionado con los concursos de méritos que se adelanta por la entidad
territorial y las entidades descentralizadas.

PARAGRAFO TERCERO: A la aprobacién del presente Acuerdo se iniciara de
manera inmediata la caracterizacion a los servidores del Distrito de Cartagena vy
se le informara a la Comision Nacional del Servicio Civil,

ACORDADO

Decreto No 395 de fecha a de julio del afio 2003, por medio del cual se nombra en provisionalidad al sefior

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN

Pantallazo de correo enviado desde la Sub-direccion de talento humano notificando el acto administrativo

de desvinculacion de fecha 2a de noviembre.

Circular numero 05 emitida por la Agencia de Defensa del estado del 23 de febrero de 2024,

CIRCULAR EXTERNA 2023RSIG8440CNSC del 29 de diciembre de 2023.

Decreto 1710 del 22 de noviembre de 2024 por medio del cual da por terminado un nombramiento provisional
en una vacante definitiva en el cargo de Profesional Universitario Psicosocial ocupado por el suscrito

ARMANDD ANTONID MONTENEGRO DURAN.



14, Circular AMC-CIR-000323-2024, asunto finalizacian del proceso de caracterizacion de los funcionarios
administrativos de planta de |a secretaria de Educacian Distrital de Cartagena.

L.1. Copia del Decreto 1710 del 22 de noviembre de 2024, mediante cual se da por terminado mi
nombramiento en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARID CODIGO 213 GRADO 35 del nivel central de
LA ACCIONADA.

1.2. Certificado de la FEDERACION LINION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJD. -FEDEUSCTRAB
- BOLIVAR.

2. OFICIOS
Sefior Juez, sirvase ordenar a la ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS -SECRETARIA DE EDUCACION que

aporte |os siguientes documentos que se encuentran en su poder:

2.1. Copia del expediente administrativo de |a hoja de vida del Suscrito Accionante llevado en dicha

entidad.

2.2. Copia del Decreto 353 del a de junio de 2003 mediante el cual fui nombrado en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARID CODIGO 213 GRADD 35 del nivel central.

2.3. Copia del Acuerdo 098 del afio 2022, la ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL "Convoca y
establece las reglas del Proceso de Seleccian, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer

empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA- Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2286 de 2022",

2.4. Copia del Acta de audiencia pablica del dia 3 de noviembre de 2024 en la cual se escogic a la
seiora ZAYDA MILENA GOMEZ BAUTISTA en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARID CODIGD 219
GRADD 35 del nivel central.



JURAMENTD

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he promovido otra accion de tutela por los mismos

hechos y pretensiones ante otros Jueces.

ANEXDS

Los documentos aducidos como pruebas.

NOTIFICACIONES

LA ACCIONADA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL, recibira notificaciones en:

DIRECCION FISICA: Calle 28 # 7-23, Manga.

CORRED ELECTRONICO: juridical@sedcartagena.qov.co.

CARTAGENA.

LA ACCIONADA COMISIAN NACIONAL DE SERVICID CIVIL, recibira notificaciones en:
DIRECCION FISICA: Calle 100 # 9 A 45, Edificio 100 Street, Torre 1, Piso 12.

CORRED ELECTRONICO: notificacionesjudicialescnsc.qov.co.

BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO ACCIONANTE, recibiré notificaciones en:
CORRED ELECTRONICD: amdpsic@hotmail.com
TELEFOND CELULAR N.2: 3106123259

CARTAGENA.

Cordialmente,

/y/%@.

ARMANDD ANTONID MONTENEGRO DURAN
C.C. N2 73.151.773
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FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION O%?Q&
REGISTRADORA NACIONAL

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
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DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL o
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@n oficina de registro - Clase de oficina —_—
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Pais - Departamento - Municipio - Co imiento efo de Policia ! =__
_ COLOMBIA BOLIVAR CARTAGENA )
@' inserito Primer Nido Apellido E
MONTENEGRO |  TORRES
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Ao | 21010 |4 s 015 Da 1118 femneino 0 +
Cugar de ento (Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento elo Inspeccién)
COLOMBIA BOLIVAR CARTAGENA 3
Tipo de documento antecedentes o Declaracién de testigos Numero certificado de nacido vivo
CERTIFICADD DANE A-5738266 ]
(Datos de la madre
__Apellidos y nombres completos
TORRES _PEREZ MARIA RQSA . . _
Documento de identificacén (Clase y nimero) Nacionalidad
ccd 45.510.044 CARTAGENA COLOMBIANA J

r

Datos del padre

MONTENEGRC DURAN ARMANDO ANTONIO

Apeliidos y nombres completos

de identificacon (Clase y na

Nacionalidad

)

-\SEGUNDA COPIA PARA EL USUARIO -

cc§ 73.151.773 CARTAGENA COLOMBIANO b
(Datos del declarante
_Apellidos y nombres completos
MONTENEGRO DURAN ARMANDO ANTONIO
Documento de identificacén (Clase y nGmero) Vi Firma
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A LUZ MNEDEZ DE ORDOSGOITIA

Nombre y firma

olﬁﬂ SA NIT. 890.321.151-0
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Secretaria de Educacion Distrital
D. T.y C.
0355

DECRETO No.
POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NOMBRA%EN’IQ)Q‘}?N PROVISIONALIDAD

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD.TYC
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que la sentencia C-372 de Julio de 1998 de la Corte Constitucional declaré la inexequibilidad entre
otros de los articulos 47,48 y 49 de la ley 443 de 1998.

Que la sentencia C-372 de la Corte Constitucional declaré inexequible la integracion de la Comision
Nacional del Servicio Civil la existencia de las Comisiones Departamentales , lo cual implica que a
partir del fallo en mencion y hasta la expedicién y entrada en vigencia de la nueva ley ,no estd
integrado el organismo que ejerza la administracién y vigilancia de la carrera administrativa.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante circular No. 1000-04 de
Septiembre 8 de 1999 basada en los pronunciamientos de la sala de consulta del Concejo de Estado,
impartié la instrucciéon que ante la inexistencia del organismo competente ( Comisién Nacional del
Servicio Civil), para convocar a concurso o para autorizar encargos 0 nombramientcs provisionales sin
la apertura del procesos de seleccion las entidades pueden proveer transitoriamente los empleos que s¢
encuentren en vacancia definitiva a través de esta figura ( Encargos o nombramientos Provisionales),
mientras la ley conforma y organiza la mencionada comision).

Que en la planta de cargos del personal administrativo del sector Educativo del Distrito Turistico y
cultural de Cartagena de indias existen unas vacantes definitivas.

En virtud de lo anterior;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en provisionalidad mientras la ley conforma y organiza la
Comisioén Nacional del Servicio Civil y se adelanta el respectivo concurso, en la Planta global de
cargos del sector educativo del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias a las 51g,u1entc%
personas en los cargos que se enuncian.

NOMBRE CEDULA CARGO CODIGO GRADO
ANGULO PENARANDA NELSON 9.084.375 AUXILIAR 565 5
AVILA RUIZ JHOORS 73,159,843 AUXILIAR 565 5
BERNATE BARRIOS CARLOS 73,092,627 AUXILIAR 565 5
CABRERA AGAMEZ CARLOS DE J. 9,147,132 AUXILIAR 565 5
CASTILLO DE ZARATE EMILSE 30,770,650 AUXILIAR ' 565 5
DIAZ MARTINEZ MARQUEZA 45,466,314 AUXILIAR 565 5
GUARDIA VILLERO GLADYS 45,759,413 AUXILIAR 565 5
IRIARTE GONZALEZ ROCIO DEL C. 45,451,203 AUXILIAR 565 5
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Secretaria de Educacion Distrital
D. T.y C.
0355
DECRETO No. 1 :

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NO%IBjRUA?\dIENTds EN PROVISIONALIDAD
JARABA MOSQUERA MARIA MAGADALENA 45.578.689 AUXILIAR 565 5
LECOMPTE LEON AMIRA 45,477,549 AUXILIAR 565 5
LORDUY LORDUY ADRIANA 45,686,850 AUXILIAR 565 5
LUJAN VARGAS LEONARDO 73.071.674 AUXILIAR 565 5
MARIMON PEREA PATRICIA 45,422,690 AUXILIAR 565 5
MORALES BLANCO ANIANO 73121951 AUXILIAR 565 5
PERINAN ORTIZ MARINA DEL C. 33,143,049 AUXILIAR 565 5

1 QUINTANA PAREDES MILENA 45,750,421 AUXILIAR 565 5
REYES BELLO ANA BERTHA 33,205,929 AUXILIAR 565 5
SANJUR MARTINEZ ADELA G. 33,138,116 AUXILIAR 565 5
VILLALOBOS OLEA CARLOS 73,182,233 AUXILIAR 565 5
YANES SIMANCAS INES DEL C. 34,975,515 AUXILIAR 565 5
YEPEZ YEPEZ KAREM P. 22,803,911 AUXILIAR 565 5
PADILLA TORRES VICTOR MANUEL 8,853,212 AUXILIAR 565 5
POLANCO RIVAS HECTOR 73102462 AUXILIAR 565 5
ACEVEDO SIBAJA KATIA 45.515.324 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
AGUILAR CASTIBLANCO NUBIA ESPERANZA 52.030.278 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
ALCAZAR FERNANDEZ ADALGIZA 45,456,707 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
ALVARINO RIOS JORGE 73,682,743 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
ARIAS MANJARREZ LEYLA 49,764,173 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
ARIAS MANJARREZ RICHARD JOSE 77.030.581 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
BABILONIA NEGRETE VICTOR 19,294,073 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
BARON RIVERA BLANCA 45474935 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
BARRIOS ARRIETA DELLY 33,148,739 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 7
BELTRAN BERRIO NARGI 45,758,646 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
BOSSA GONZALEZ GONZALO 19.161.414 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
BUSTILLO SALCEDO LUZ MARINA 45,423,011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
CABALLERO LOPEZ OSIRIS 45,425,773  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
CACERES BARBOZA LILIANA 32,773,888 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
CAICEDO CORRALES YESENIA MARIA 30,878,254 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
CAMARGO CANTILLO ENRIQUETA DEL C. 45,451,782 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 11
CARDENAS OR0OZCO MARIO 9,057,214 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
CARMONA ROMERO IRMA ROCIO 33,337,761 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 11
CASS!IANI PALMA CARLOS ALBERTO 19,896,786 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
CASTRO LLOPEZ CLAUDIA 45,692,664 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Secretaria de Educacion Distrital
D. TyC.

0395

DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD

CERVANTES VARGAS ENRIQUE LUIS
CONEO MEDINA KETTY DEL CARMEN
CORDOBA NIETO DALYS

COSSIO MORA LUCY DEL SOCORRO
CRIZON BARRIOS GLADYS

DE AVILA ALTAHONA XIMENA *

DE LA HOZ CARDOZO ELVIA

DE LA PENA ACUNA CARMEN

DE LA PENA TRIANA SUSAN L.

DE VOZ PEREZ NUBIA

DIAZ HERNANDEZ YENIS

DIAZ LUGO ISRAEL

DIAZ TURIZO MARTIN

ECHAVES FERNANDEZ LUIS FERNANDO
GALVIS JIMENEZ RAFAEL

GALVIS JIMENEZ YANETH

GARCIA GULFO ROQUELINA

GARCIA PAYARES MARIA ISABEL
GARCIA REYES GREY

GOMEZ LEAL VILMAIRA

GONZALEZ JULIO ALEXANDER
GONZALEZ VALENCIA MARIA DE JESUS
GUTIERREZ CASTRO GUSTAVO
HERNANDEZ TORRES MILENA
HERNANDEZ YANGUEN JOEL
HERRERA LEON CRISTIAN

HERRERA OSPINO SERGIO
HERRERA TORRES ALFONSO
HURTADO MORALES LUIS FERNANDO
IRIARTE ESCOBAR MARTIN
JARAMILLO ROBLES TATIANA
JIMENEZ GOMEZ PAULINA

JIMENO BLANCO CARMINA

JULIO JIMENEZ YANIDES

LADEUS DIAZ TEOLINDA

N

73,094,384
51755383
23,137,160
22818591
33,152,844
45,439,105
45,483,885
45,463,527
32,937,223
45,431,058
45,487,603
72,172,640
73110258
73,110,705
73,146,253
45,483,271
33,130,891
45,445,713
40,989,708
33,335,547
7,917,514
45,452 203
9282198
45,466,241
73,577,487
73,582,951
73,165,206
73,128,932
16.822.768
73,128,141
33335440
30.760.451
45,442,239
45,518,056
45,475,322
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Alcaldia Mayor de MCartagena de Indias
Secretaria de Educacion Distrital
D. T.y C.

03955
DECRETO No. .

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD

LAGUNA DIAZ EDUARDO ALFONSO 9,177,456 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
LAMBRANQ ECHAVEZ TERESA 23,020,917 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 11
LOPEZ BERNAL CLARA MARIA 41,790,306 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 1M
LOPEZ SEBA LILIAN 64,554,385 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
LORDUY ESCALANTE ALVARO 73,101,868 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 7
MACHADO PRADA INDIRA 45485250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MALO CASTELLON CECILIA 45,475,101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MARRUGO CORREA FRANCIA E. 33,154,826 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MARRUGO HERRERA OSWALDO 7,928,698 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 11
MARRUGO MARRUGO MARTHA 30,777,992 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MARTINEZ GAVALO JESUS DAVID 73167381  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MARTINEZ GUERRERO CARLOS 73,144,861 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MARTINEZ MONTALVO SANIN 948,221 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 7
MARUN HENAO YAMIL 73151698 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
MATOSA PEREZ FELIPE 9,147,577 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 7
MEDINA BUSTOS JOSE 9,078,686 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MELENDEZ ANGULO BONIFACIO 73,561,420 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 7
MENDOZA PINEDA CLAUDIA INES 64,560,848 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 11
MERCADO SALCEDO NAYIBE 45,484,690 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MESTRE CORPAS WILMER 73,572,261  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 7
1 MIRANDA MIRANDA CARLOS 73,165,123 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
MONSALVE BLANCO ARGENIDA 45,429,019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MONTALVO PINEDA CARMEN E. 33,102,972 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
MORALES BARBOZA DARLYS 22,788,945 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘ 550 7
MUNOZ MARTINEZ GUILLERMO 73,093,027 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 11
NAJERA MARUN NAZLY DEL SOCORRO 45,432,555 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
NIETO OLIVO VICTOR MANUEL 19,896,336 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
ORDOSGOITIA GONZALEZ CONSUELO SERAFINA  23.020.209 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
ORTEGA DE VELEZ BETTY DEL C. 45420663 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
ORTIZ OSORIO MIGUEL 73,091,877 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 13
ORTIZ VALDES VERONICA 45,691,721  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 7
OSPINO PERTUZ RAMONA 45,427,600 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
OTERO MONTERROZA MURIEL 45,503,469 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 7
PACHECO BERRIO MARIA 45,432,766 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9
PAJARO HERRERA LILIANA M. 45,507,267 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 550 9




Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD

PEREIRA EVILA RAFAEL

PEREZ HERAZO RICARDO

PEREZ MEDINA ADOLFREDO
PEREZ SARMIENTO MARTA R.
PINEDA RANGEL ANTENOR
PRADA DIAZ LUX

PUERTA MIRANDA [RINA PAOLA
RAMIREZ FRANCO ROBERTO
RAMOS MARTINEZ CARMEN SOFIA
RANGEL OMEARA OSCAR
REALES BARCASNEGRAS NIMIA
REVUELTAS BARRIOS JHON J.
RICARDO MONTES ALFREDO
RIVERO MEDRANO KATHERINE
ROA CERVANTES CARLINA DEL C.

RODRIGUEZ MERCADO ARGEMIRO A.

RODRIGUEZ TORREGLOSA ADA G.
SALGUEDO NUNEZ CARLOS
SANCHEZ FIGUEROA CARLOS
SANTANDER BELLO MARIA
SCHORBORTH CASTRO JORGE
SCHORBORTH CASTRO ROSA
SILGADO CHICO RAFAEL

SILVA CARABALLO ESTIL DEL C.
SIMANCAS APARICIO YAJAIRA
SIMARRA NAVARRO LUZ MERCEDES
SOTO HURTADO ZENITH

SUMOZA PATERNINA JUAN CARLOS
TELLO CABEZA JAIME

TORRES ARROYO FREDY

TORRES VASQUEZ NABIS

TURIZO JIMENEZ GIRALDO ANTONIO
TURIZO REINEL EDELCY ESTHER

VALENZUELA SALAZAR LIZBETH DEL CARMEN

VALOYES RAMOS MILDRED

Secretaria de Educacion Distrital
D. Ty C.

DECRETO No

73.133.924
73,575,098
73,594,634
23,191,374
73.093.542
33,109,544

45550241

73152025
33,113,631
73,578,663
45,423,059
73,681,889

8,779,857
45,556,331
45,436,683
73,229,794
45,502,006
73,099,146
64,467,174
45,688,993
73,077,428

45465777
73,103,031

33146058
45,438,959
45,756,168
45,432,691
73,108,271

9,065,467
73.162.977
33,107,352

9,071,143
33.203.437
45,758,351
45,694,354

. U855 ,
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Secretaria de Educacion Distrital

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS N()QIBL&%IE%%Q% EN PROVISIONALIDAD

VARGAS ARRIETA MAYRA ELENA
ZABALA ARIZA AMELIA DEL C

ZURIGA CASTRO GEOVANIS

ZUNIGA MELENDEZ WILLIAM F.
AFRICANO RAMBAO KATIA

AGUILAR VARGAS DILSON

ALVAREZ CASTRO ELSA

ANAYA MARIN CLAUDIA

ARGUELLES TORRENS MARITZA
BADEL OROZCO MARNADAN
BARRAZA SALCEDO FRANCY INES
BOSSA GONZALEZ DELIA LUISA
BRAY VILLADIEGO DANIEL

BUENDIA JASPER LIBIA

CABALLERO DONADO MARIA CRISTINA
CASTILLO CABARCAS HERNANDO
CORDOBA PALACIO FRANKLIN E.

DEL TORO GALEANO LUISA LASTENIA
DIAZ LORA URIEL

ELLES CARRASQUILLA ROSA MARGARITA
FUENTES POZUELO CARLOS R.
GALOFRE FLOREZ JORGE LUIS

GARY HERNANDEZ YESENIA

GOMEZ BALLESTAS MAYIRIS
GUTIERREZ ANILLO ZULLY

GUZMAN COGOLLO EUNICE
HERNRIQUEZ GRAVINA DAMIANA
HERRERA JIMENEZ ANA

JACOME MENDOZA ISBELIS

JIMENEZ PAUTT AMIRA DEL SOCORRO
JORDAN PANA RICARDO

L"HOESTE TORRES CARLOS

LOPEZ RAMOS YENIS TERESA
MADRID AGUILAR DORCAS

MARTINEZ PRADA LIGIA

D. T.y C.

e
DECRETO No. U899

45,492,082 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
45,455,340 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
73,576,396 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
73105072 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
45,472,389 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
73,161,257 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
52,623,874 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,498,064 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33211618 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,424,935 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,212,786 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
30.759.014 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3,800,746 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
30,773,735 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,199,156 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
73,578,482 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
73,096,932 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,146,448 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
9176223 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
22479348 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
73,167,439 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
73,149,303 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
30,776,279 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45.441.777 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,337,315 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
30,761,511 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,485,151 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,757,573 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
32.747.702 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33.145.753 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
85,464,031 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
73,110,628 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45426413 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45458502 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,513,339 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Secretaria de Educacion Distrital

D.TyC. .
U395

DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD

MENDOZA VASQUEZ TELMA MARIA
MERCADO CABEZA CELIA

-J JUN, 2003

45,480,589 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45450515 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

340
340

MONTENEGRO DURAN ARMANDO

73,151,773 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

340

MORELOS GOMEZ JOSE

MORENO ELLES MARLENE

NIEBLES DE LAS SALAS ELMIRA
NIETO CENTENO GENIS

OLAVE AGUIRRE MAURICIO

PAJARO DE AGAMEZ DAIRA

PAREJA SHAIKH OLGA L.

PENALOZA BARRETO YARLENIS CATALINA
PERALTA QUINTERO TATIANA P.
PEREZ ARNEDO ANGELINA

PEREZ GIRADO YUNI

PEREZ MARTINEZ MONICA M.
REALES CASSIANI LIBIA DEL SOCORRO
RICARDO BRAY LUZ STELLA
SALGADO SALGADO MAYERLY DEL S.
SUAREZ ANGULO VANIRA

SUSA MUNOZ DORIS

TIRADO LOPEZ MARTHA CECILIA
TORRES CRUZ HECTOR
VALDELAMAR HOYOS RUBIELA
VALDELAMAR NAVARRO BLANCA
VALOYES MEDRANO DAYRO

VALLE VISBAL ADALBERTO

VANEGAS PALENCIA LILIANA
VARELA CASTRO ELSA

VIANA ALVAREZ NATALIA

VIANA REYES MIRIAM

VILLA ACOSTA ROSAE.

VILLADIEGO VILLADIEGO ADRIANA PATRICIA
ZUNIGA MEDRANO NILDA EUGENIA
ACEVEDO CARABALLO BLEYDIS
ACOSTA HERRERA EDILMA ISABEL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

22,948,620 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
32,816,153 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,482,147 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
9,097,832 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,147,811 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,765,480 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
22,494,819 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,691,967 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,517,689 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,490,219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,335,945 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,423,721 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
64,542,364 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
..45,370,228 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,211,327 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,423,428 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,755,668 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
9,094,771 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
45,480,612 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,142,359 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
73,163,424 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
7,958,430 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23,197,059 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,145,879 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,333,242 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,107,575 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
30,776,801 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
25,872,958 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
33,147,899 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

33,335,548 SECRETARIA

22,781,530

SECRETARIA

N

340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
540

540
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD

-

DECRETO No.

AGAMEZ JIMENEZ LUCILA 22,949,171 SECRETARIA 540 8
AGAMEZ SALTARIN OFELIA 45,446,713 SECRETARIA 540 8
ARAUJO AYAZO ROSALBA 33,142,750 SECRETARIA 540 6
AREVALO MOGUER IDALIDES 22,785,850 SECRETARIA 540 8
ARNEDO DE OROZCO EDITH 33,133,134 SECRETARIA 540 8
» AVILA BEGAMBRE CANDIDA ROSA 64,515,396 SECRETARIA 540 8
# BABILONIA OLIVO EDITH 45,463,263 SECRETARIA 540 6
BANDA BELLO DIOSELINA MARIA 45,457,839 SECRETARIA 540 8
BARBOZA REYES JULIA MARIA 45,441,402 SECRETARIA 540 8
BELTRAN OLIVEROS JANETH 45,464,741 SECRETARIA 540 8
BLANCO OLIVO PRAXEDES 22,792,500 SECRETARIA 540 8
BLANQUICETH SCHORBORGH LOSVIA 33,124,725 SECRETARIA 540 8
BURGOS DE PAYARES MILADY M. 33,133,004 SECRETARIA : 540 3
CAMACHO VERGARA IRAIDA 45,755,746 SECRETARIA 540 8
CANTILLO JIMENEZ GLADYS 33,114,964 SECRETARIA 540 8
CARABALLO ARZUZA IVETH 33,158,799 SECRETARIA 540 6
CARABALLO RAMIREZ MONICA 45,473,525 SECRETARIA 540 8
CARABALLO SALGADO ILDELIZA 45,434,009 SECRETARIA 540 8
CARAZO CUESTA ROCIO 45,459,770 SECRETARIA 540 8
CARDONA SILGADO ANA MARIA 45,471,105 SECRETARIA 540 6
CASAS PACHECO NELSY 45,502,126 SECRETARIA 540 8
CASTILLO GARCIA OTILIA 23,190,889 SECRETARIA 540 8
CASTRO HURTADO BELINDA 45,487,279 SECRETARIA 540 8
CASTRO PUERTA YASMIN 45,504,424 SECRETARIA 540 8
CASTRO TAJAN KETTY 45,511,947 SECRETARIA 540 8
COVILLA LICERO ISABEL DEL C. 33,129,566 SECRETARIA 540 8
DE ORO MENDOZA NANCY DEL C. 45,444,919 SECRETARIA 540 8
DEL RIO CANTILLO BETTY 45,453,016 SECRETARIA 540 8
DEL RISCO DUARTE LIDA 45,427,650 SECRETARIA 540 8
DEL VALLE SUAREZ ROCIO 33.139,089 SECRETARIA 540 8
DIAZ GUTIERREZ TANIA 45,753,111 SECRETARIA 540 8
FONSECA PEREZ DEISY DEL CARMEN 45,490,993 SECRETARIA 540 8
GAMBOA ATENCIO ANGELICA 45.691.504 SECRETARIA 540 8
GARCIA CASTRO AYNELSA 45,490,236 SECRETARIA 540 8
GOITER DE DIAZ NORMA 33,148,423 SECRETARIA 540 8
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS N(.)-l\%l{}}.’MIENTOS EN PROVISIONALIDAD

GONZALEZ HERNANDEZ FANNY 33,125,204 SECRETARIA 540 8
GONZALEZ LOPEZ PIEDAD 45,463,291 SECRETARIA 540 8
GONZALEZ MONTES CARMEN SOFIA 45,482,656 SECRETARIA 540 8
GUERRERO OLIVO YENETH 22,792,555 SECRETARIA 540 8
HERNANDEZ RUIZ JOSEFINA 45,490,438 SECRETARIA 540 8
JIMENEZ PATERNINA CARMEN 45,423,052 SECRETARIA 540 8
LILIANA MORILLO CRUZ 45,453,565 SECRETARIA 540 8
LOPEZ FIERRO LUZ HELENA 45,447,258 SECRETARIA 540 8
LOPEZ MONTEZ MARIA SELVA 45,462,539 SECRETARIA 540 8
MARRUGO VASQUEZ BERTILDA 45,467,320 SECRETARIA 540 8
MARTINEZ NAVARRO ELVIS MATILDE 45,434,033 SECRETARIA 540 8
MARTINEZ PINTO NANCY 33,151,580 SECRETARIA 540 8
MEJIA TAPIA AIDA LUZ i 33,339,776 SECRETARIA 540 8
MENESES MACIAS DIANIS 45,755,301 SECRETARIA 540 8
»~MEZA ESPITIA IRIS 45,482,360 SECRETARIA 540 8
MIRANDA HERRERA GRACIELA 45,429,182 SECRETARIA 540 8
MONTES CAMELO ALMA 45,440,258 SECRETARIA 540 8
OJEDA VILLADIEGO YADIRA 45,424,146 SECRETARIA 540 8
ORTEGA RUIZ MARTHA LIGIA 45,447,743 SECRETARIA 540 8
PEREZ OROZCO EDITH 45,493,163 SECRETARIA 540 8
POMARES ANGULO YENIS 45,449,577 SECRETARIA 540 8
PRADA BERMUDEZ SHIRLEY 45,754,921 SECRETARIA 540 6
REALES TARRA ELCIE DEL S. 45,440,412 SECRETARIA 540 8
REYES MONTES ANA MARIA 45,451,740 SECRETARIA 540 8
ROMERO CARDENAS LILIA 45,456,649 SECRETARIA 540 8
ROSSO MEDRANO TATIANA 30,571,361 SECRETARIA 540 8
SALGADO TORRES ANGELA 45,758,725 SECRETARIA 540 8
SAYAS ROMEROQ LICETT 45,500,629 SECRETARIA 540 8
SEPULVEDA SALDARIAGA SOLEDAD 45,689,709 SECRETARIA 540 8
SEVILLA ARROYO EMILSE MERCEDES 32,636,744 SECRETARIA 540 8
SIMONDS PUENTES YANETH 22,501,088 SECRETARIA 540 8
SOTO CHAVEZ CARMEN C. 45,498,644 SECRETARIA 540 8
THORP DE CEDENO LUZ MARINA 29,222,492 SECRETARIA 540 8
TORRES COHEN MARIELA 30,769,160 SECRETARIA 540 8
TOVAR SANCHEZ EDITH 64,738,691 \ SECRETARIA 540 8 . \
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NB%BM@HE%Q@% EN PROVISIONALIDAD

TRILLOS MARTINEZ SOLEDAD 33,132,461 SECRETARIA 540 8
UPARELA HERNANDEZ ALIX 42.205.714 SECRETARIA 540 8
VALENCIA MORALES CLAUDIA PATRICIA 64,717,619 SECRETARIA 540 8
VARGAS MORENO SANDRA 22,790,697 SECRETARIA 540 8
CASTRO PADILLA LENIS 45,591,149 SECRETARIA 540 8
CERPA PENA ROSIBETH 45,760,754 SECRETARIA 540 6
MEJIA BERMEJO NANCY 33,340,705 SECRETARIA 540 8
MELENDEZ GARCIA ROSARIO 34,970,925 SECRETARIA 540 8
RUIZ PATERNOSTRO ROSA ISABEL 23,071,190 SECRETARIA 540 8
SOTO CHAVEZ CHIRLEY R. 45,487,004 SECRETARIA 540 8
TATIS GUZMAN CARMEN V. 45,431,049 SECRETARIA 540 8
CARABALLO SALGADO AMELIA 45,487,685 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
CONEO YANCES YALINETH 45,694,750  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
DE HOYOS ZAMBRANO SUGE!S 45,526,051 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
DEVOZ GOMEZ LILIANA 45,689,911 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
GALVIS JIMENEZ FATIMA 45,762,677  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
GARCIA MISAS LIZBETH 45,444,521 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
GARCIA MORELOS CATALINA 45,766,110  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
GOMEZ MORALES LAURA ESTHER 33,335,676  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
GONZALEZ ARNEDO MERCEDES A. 30,768,627 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
HERRERA VILLA ALBA 22,844,362  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
LOPEZ DE LARIOS LILIA ROSA 39,005,359  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
PACHECO BERRIO BETTY DEL R. 45,440,626  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
PATRON GOMEZ ISSIS MARGARITA 45,517,996  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
PEREZ DE ARCO MARIELA 33,157,151 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
PUELLO ESTRADA NAZLY 45.470.257  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
QUINTANA MENDOZA LOURDES 45,423,382 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
RIVERA PINO MABEL 45,509,531 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
RIVERA SALAZAR NORMA TULIA 54,256,754  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
RODELO BALDOVINO OFELIA 45,434,620 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
TINOCO TAPIA LUZMINA MARIA 33,159,268  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
VARGAS NINO VIRIDIANA 45,687,330 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
VEGA CANATE ELIZABETH 41,764,931 SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
VELASQUEZ HERNANDEZ CARLOTA MARIA 30,760,508  SECRETARIA EJECUTIVA 525 16
YEPEZ MARTINEZ LEOMARIS 33,104,236  SECRETARIA EJECUTIVA 525 165
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DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNOS NOI\I/-[;{A!MI%N&QQQN PROVISIONALIDAD

PARAGRAFO: Las personas nombradas provisionalmente deberan tomar posesion en la Direccion de
Talento Humano de la Alcaldia mayor de Cartagena , con lleno legal de los requisitos legales.

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, enviese copia del presente decreto y acta
de posesidn al rector del plantel educativo y al interesado.

- ARTICULO TERCERO: Registrese la anterior novedad en la tarjeta de servicios y archivese copia en
< la hoja vida del funcionario.

ARTICULO CUARTO: el presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir del momento de la posesion. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los - ;; ’ ” N ? ﬂn? P
]

CARLOS ALBERTO DIAZ REDONDO
Algalde Mayor de Cartagena de Indias

~ La Secretaria de Educacion Distrital y La Asesora Juridica
Certifican: *

Que el acto administkativo por el gual se hacen unas provisionalidades se ajusta a las normas que rigen la
“ materia. / l [
e o \‘ / A
: S /\s . / . )
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) SECREf‘;RfA DE £y \1 Alcaldia Mayorde
§ EDUCACION e o= Cartagenade Indias

DECRETO No'.1 710---3 2 9 NOV 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL

En uso de sus facultades consagradas en 1a Constitucion Politica, en los Decretos 1083 de
2015 y 648 de 2017, y en uso de sus facultades legales delegadas en virtud dei Decreto 0228
de 26 de Febrero de 2009, modificado mediante Decreto No.0109 de 28 de enero de 2022,y

CONSIDERANDO

Que e Art.125 de la Constitucion Politica establece:

“ARTICULO 125. Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de fibre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley.

L os funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion ¢ la ley, serén
nombrados por concurso publico.”

Que asimismo, 1a Corte Constitucional en la sentencia SU 446/11 manifestd:

"CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO-Obligacion del Estado cuando se presentan vacanites en los
cargos de carrera La obligacion del Estado en cumplimiento del articulo 125 constitucional es convocar &
concurso publico cuando se presenten vacantes en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla de
la provision por fa via del mérito y fos principios que rigen la funcion pubiica, articulo 209 de la Constitucion,
especificamente los de iqualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en donde la lista de elegibles
producto de ese concursa tiene una vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos afos, para que en
ol evento de vacantes en la entidad y en relacion con los cargos especificamente convocados y no ofros, se
puedan proveer de forma inmediata sin necesidad de recurrir a nombramientos excepcionales como lo son el
encargo o la provisionalidad”.

] Que el Decreto 1083 de 2015 modificado por Decreto 6848 de 2017, determind en el articulo 2.2.5.3.1 Provision
- de las vacancias definitivas. Las vacantes definitvas en empleos de libre nombramiento y rerocion seran
provistas mediante nombramiento ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del cargo.

| as vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 0 en las disposiciones que requlen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de sefeccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los terminos sefalados
en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 0 en las disposiciones que regulen fos sistemas
especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los procedimienios
sefialados en fas feyes o decretos que los regulan.

Que el Decreto No. 648 del 2017 determin en ei articuio 9253.4" Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el t6rmino de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darfos por terminados”.

Que mediante Proceso de Seleccion No. 2250 a 2315 de Entidades de Orden Territorial 2022, adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, se realizd concurso de méritos en las modalidades de Ascenso

y Abierto.
Centro, Plazoleta Benkes Bichd = Rt
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pECRETONo. ] 71 0 ~ = {g 2 2 NOV 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Que la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, se encuentra entre las entidades de orden territoriai que
ofertaron vacantes en la convocatoria Territorial 2022 en las modalidades de Ascenso y Abierto.

Que la Ley 909 de 2004, sobre el procedimiento para la provision de los empleos de carrera y de libre
nombramiento y remocion, establece:

«ARTICULO 23, Clases de nombramientos. Los nombramientos seréan ordinarios, en periodo de prieba o en
ascenso, sin perjuicio de Jo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de fibre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio def empleo y el procedimiento establecido en esta
fey.

Los empleos de carrera administrativa §€ proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en ef Titulo V de esta fey.”

Que de acuerdo con la RESOLUCION Ne 13170 del 25 de junio de 2024, se conformé y adoptd la lista de
elegibles para proveer el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADQ
35, modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria de Educacidén de Cartagena, financiados con recursos  del Sistema General de
participaciones.

Que mediante audiencia piblica de escogencia de plaza ceiebrada el dia § de Noviembre de 2024, el (a)
elegible GOMEZ BAUTISTA ZAYDA MILENA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 63501602 escogid
la vacante en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO PSICOSOCIAL CODIGO 219 (GRADO 35 con
ubicacién geografica en la NIVEL CENTRAL.

Que mediante Decreto No. 355 de fecha 5 de junio de 2003 se nombrd en provisionalidad en una vacante
definitiva a MONTENEGRO DURAN ARMANDO ANTONIO identificado(a) con cedula de ciudadania No.
73151773 en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35, Ia cual se
encuentra ubicada en fa NIVEL CENTRAL.

Que se hace necesario desvincular a MONTENEGRO DURAN ARMANDO ANTONIO quien se encuentran
nombrada en provisionalidad en una vacante definitiva, con e! fin de nombrar en periode de prueba ia GOMEZ
BAUTISTA ZAYDA MILENA quien supero todas las fases del concurso de méritos - convocatoria del Proceso
de Seieccion Ne. 2250 a 2315 de Entidades de Orden Temitorial 2022, adeiantado por la Comision Nacional dei
Servicio Civil - CNSC,

Que en virtud de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado un nombramiento provisional en una vacante definitiva
MONTENEGRO DURAN ARMANDO ANTONIO identificado(a) con cedula de ciudadania No. 73151773 en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 en la NIVEL CENTRAL, por las razones
expuestas en la parte motiva del acto administrativo, a partir de la fecha de comunicacion.

B L ———
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DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente acto administrativo a la hoja de vida del funcionariofa) y
las partes interesadas.

ARTICULO TERCERQ: Enviar copia de! presente acto administrativo a la hoja de vida de MONTENEGRO
DURAN ARMANDC ANTONIQ, a fa Institucion Educativa y al Profesicnal Especializado de Nomina de la
Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente decreto no procede el recurso de reposicion, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 75 de ley 1437 del 2011,

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 9 9 NOV 2024

Dado en Cartagena de Indias D.T.y C., alos

=

ALBERTO ENRIQUE MARTINEZ MONTERROSA
Secretariotde Educacion Distrital

Rewvisé: john Jairo Rodriguez 5., Asesor Cédigo 105 Grado 47 @
Aprobd: Luis Carlos Jaraba Correa, Subdirector Técnico Talento Humano

Cédigo 068 Grado 51
Vo.8a.: Pedro Gonzilez Zambrano, P.U. Talente Humano Cédigo 212 Grado 35

Proyectado 20/11/2024
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s FEDERACION BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL

FEDEUSCTRAB &
(L=~

Cartagena de Indias D.T. y C, 03 de Octubre de 2024

Senores:

Dr. LUIS CARLOS JARABA
Subdirector Talento Humano
CARLOS CONEO YANCES
P.U. Talento Humano

E.S.M.

Cordial saludo

Ref. Constancia de modificacion Junta Directiva FEDEUSCTRA-BOLIVAR

Mediante circular AMC-CIR- 000323-2024 emitida por el Dr. ALBERTO MARTINEZ
MONTERROSA, como Secretario de Educacion de Cartagena en donde relacionan
a los servidores publicos caracterizados que gozan de proteccion especial sobre la
estabilidad laboral reforzada segun los lineamientos expuestos en la misma
circular, de acuerdo a las diferentes sentencias jurisprudenciales emitidas por la
honorable Corte constitucional y las normas concordantes en relacion a esta
materia de proteccion laboral.

Lo anterior obedece a lo siguiente:

En la organizacion FEDEUSCTRAB-BOLIVAR por ser de segundo grado y con su
autonomia sindical que le asiste por la Constitucion Politica y acuerdos vigentes
firmados con la OIT por el estado Colombiano, nos permite nombrar 30 directivos
ejecutivos en la organizacion por lo cual esta compuesta la junta directiva.

Ahora bien, este organismo sindical de segundo grado no posee suplentes, por lo
que no permite tener principales y suplentes, sabiendo esto, y lo que la entidad
pretende saber, cuales son los directivos que gozan de fuero sindical, y que solo
pueden ser 10 directivos los cuales son:
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Por lo anterior se notifica a la entidad sobre la modificacién de la junta directiva y
los directivos que poseen o gozan de fuero sindical, incluyendo los representes
escogidos por la asamblea como comision de personal, los cuales segiin acta son:

o~
FEDERACION BOLIVAR BE LA UWIOH SINDICAL COLOMELAMA DEL TRASAID
FEDEUICTRH AC. MIN TRABAJO 01 del 18 Encro de 2022
RESPONSABILIDAD

‘ SOCIAL

4. Nombramicnto de Comision de reclamos: Se decidid® de mancra

undnime asignar como comisiéon de reclamos a los compaficros:

MYRIAN ROSIRIS NMIANA REYES Cec 33107575
ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN Ce 73151773

Se solicita a todos los

Siendo las 10:45 am. sc da por terminada la sesiéGn.
la asistencia

asistentes a traves del enlace del formulario diligenciar

aprobaciéon del acta.

En constancia firman.

e (B oipe. 2

DELSY DEL CARMEN PADILL.A

r i .
cat leecs CSlets I
OSCAR L'UIS CHICO

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL



SE ANEXA DOCUMENTO SOPORTES DE LA ORGANIZACION QUE DAN
CREDITO A LO ANTERIOR EXPUESTO.

*ACTA DE MODIFICACION JUNTA, DEPOSITO ANTE MINISTERIO DEL

TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL Y DESIGNACION DE LOS SERVIDORES DE
LA COMISION DE RECLAMO.

Atentamente,

o , \

&S gt ~J/) \ \/U’/ to M. Ql/é!/’ Wnﬁ% M

OSCAR LUIS CHICO

DELSY DEL CARMEN PADILLA

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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CORREO fedeusctraboli il,
um.g"sf'ﬁi'ﬁﬁgggsﬁﬁzk,';’ﬁ”“p CELULAR 5155831245 weramateon
CERTIFICADO

El suscrito, Presidente de la Federacion Union Sindical Colombiana del
Trabajo, por medio del presente certifican:

El sefior ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN , identificado con
cedula de ciudadania numero 73.151.773, es directivo sindical activo de nuestra
organizacion en el cargo de DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS SECTORES SOCIALES Y
DESIGNADO POR LA ASAMBLEA COMO MIENDRO DE LA COMISION DE
RECLAMOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL FEDEUSCTRAB-BOLIVAR.

Se expide la presente certificacion a solicitud expresa del interesado, para
efectos de demostrar que se es miembro de la Junta Directiva de ésta
organizacion sindical.

Para constancia se firma

@;mdm G)m“ao .

OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ
Presidente Fedeusctrab- Bolivar
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Cartagena de Indias D.Ty C., 19 de septiembre de 2024

SERVIDOR PUBLICO.

Dr. DUMEK TURBAY PAZ

Alcalde Mayor de Cartagena de Indias

ES.D.

SERVIDOR PUBLICO.

Dr. ALBERTO MARTINEZ MONTERROZA

georetaﬂo de Educacion de Cartagena
S.D.

ASUNTO: COMUNICACION MODIFICACION PARCIAL JUNTA DIRECTIVA FEDEUSCTRAB-BOLIVAR.

Cordial saludo,
En calidad de presidente de Fedeusctrab-Bolivar, le comunico y manifiesto lo siguiente:

Que el dia 16 de septiembre a partir de las 8:30 a.m. se dio inicio a la reunién
virtual del Comité Ejecutivo de FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO °‘FEDEUSCTRAB BOLIVAR, cuyo objetivo es tratar la modificacién parcial de la
configuracién actual de la Némina Sindical del Comité Ejecutivo— FEDEUSCTRAB BOLIVAR.

Dicho proceso requiere integrar nuevos actores al Comité Ejecutivo para continuar la imperiosa
tarea de fortalecer sus principios y naturaleza al igualque los objetivos y fines estatutarios, de
igual manera responder a las directrices de la Confederacién de la Unién Sindical Colombiana del
Trabajo -CENTRAL CTU-USCTRAB- en cuantoa la unificacion de cargos de los comités ejecutivos de
cada una de las federaciones que la conforman.

También le notificamos sobre “La libertad sindical y la negociacién colectiva® Convenio 87 sobre la libertad
sindical y la proteccién del derecho de sindicacion 1948.

Los Convenios nam. 87 y 98 son los dos convenios fundamentales sobre la materia y son complementarios.
El Convenio nim. 87, norma basica de la libertad sindical, establece el derecho de los trabajadores y
empleadores de constituir las organizaciones que estimen convenientes, sin autorizacién previa, asi como
afiliarse, redactar sus estatutos, elegir a sus representantes, organizar su administracién, no estan sujetas a
disolucién o suspension por via administrativa, y tienen el derecho de constituir federaciones y

- confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas. Estas pueden afiliarse, a su vez, a organizaciones
intemacionales de trabajadores y de empleadores.

Por su parte, el Convenio nim. 98 se adoptd con el propésito de completar algunos aspectos del Convenio
nam. 87. Tiene tres objetivos fundamentales:

1) garantizar medidas de proteccion contra actos de discriminacion antisindical tanto en el momento de la
contratacién como durante el periodo de empleo, incluido en el momento de la terminacién de la relacion de
trabajo; :

2) garantizar medidas de proteccion contra los actos de injerencia en los asuntos internos de las
organizaciones de trabajadores y de empleadores;

3) adoptar medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y
uso de procedimientos de negociacién voluntaria a fin de reglamentar las condiciones de empleo a través de

contratos colectivos.

Parte 1. Libertad Sindical

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Intemacional del Trabajo para el cual esté en
vigor el bresenlte Convenio se oblig‘a a poner en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2 Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién
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previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes,

asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de observar los

estatutos de las mismas.

Articulo 3
1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redacta
reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus

r sus estatutos y

representantes, el de organizar su administracién y sus actividades y el de formular su programa de accién.

2. Las autorida_des publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a

_limitar este derec_:ho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4 Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a disolucién o suspension
por via administrativa.
res tienen el derecho de constituir federaciones

Articulo 5 Las organizaciones de trabajadores y de empleado
federacion o confederacion

y confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas, y toda organizacién,
tiene el derecho de afiliarse a organizaciones

intemacionales de trabajadores y de empleadores.

Articulo 6 Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las

federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores.

as organizaciones de trabajadores y de empleadores,
ta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion
7 La libertad sindical y la negociacion colectiva

Articulo 7 La adquisicién de la personalidad juridica por |
sus federaciones y confederaciones no puede estar suje
de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio
87 Convenio z

Articulo 8 Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los trabajadores, los
empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo que las demas personas o las
colectividades organizadas, a respetar la legalidad. 2. La legislacion nacional no menoscabara ni sera
aplicada de suerte que menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio.

" Articulo 9 La legislacion nacional debera determinar hasta qué punto se aplicaran a las fuerzas armadas y a
la policia las garantias previstas por el presente Convenio. 2. De conformidad con los principios establecidos
en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Intemacional del Trabajo, no debera
considerarse que la ratificacién de este Convenio por un Miembro menoscaba en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes que concedan a los miembros de las fuerzas armadas y de

la policia garantias prescritas por el presente Convenio.

el término organizacién significa toda organizaciéon de

Parte Il Articulo 10 En el presente Convenio,
ajadores o

trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses de los trab

de los empleadores.

Proteccién del Derecho de Sindicacion

Articulo 11 Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté en vigor el presente

Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores
y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion. '

El convenio en mencién fue ratificado por Estado Colombiano mediante la Ley 26 DE 1976 (Septiembre
15), por la cual se aprueba el Convenio Intemacional del Trabajo, relativo a la Libertad Sindical y a la
Proteccién del Derecho de Sindicacién adoptado por la Trigésima primera Reunién de la Conferencia
General de la Organizacién Internacional del Trabajo (Ginebra 1948).

El Congreso de Colombia,
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DECRETA:

A_.RTICULO 1 Apruébese el siguiente Convenio Intemacional del Trabajo, adoptado por la Tn'gésimé
primera Reunion de la Gonferencia General de la Organizaci6n Internacional del Trabajo.

CONVENIO NUMERO 87Convenio relativo a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de
sindicacion.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada -en San Francisco por el Consejo de Administracion de la Oficina Intemacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad el 17 de junio de 1948, en su Trigésima primera Reunién; Después de haber
decidido adoptar en forma de Convenio, diversas proposiciones relativas a la libertad sindical y a la proteccién
del derecho de -sindicacién, cuestién que constituye el séptimo punto del orden del dia de la reunion;
Considerando que el preambulo de la Constitucién de la Organizacion Intemacional del Trabajo enuncia,
er!tre los medios susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de garantizar la paz, *la afirmacion del
principio de la libertad de asociacién sindical”; Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamé
nuevamente que "la libertad de expresion y de asociacién son esenciales para el progreso constante®;
Considerando que la Conferencia Intemacional del Trabajo en su Trigésima Reunién adopté por unanimidad
los principios que deben servir de base a la reglamentacién intemacional; Considerando que la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en su Segunda Reunion hizo suyos estos principios y solicito de la
Organizacién Intemacional del Trabajo la continuacién de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la
adopcién de uno o varios Convenios Intemnacionales, adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos
cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacién. '

Por lo anterior expuesto deja la autonomia Sindical de manera claray tacita, por lo cual manifestamos con el
Acta de modificacién de Junta Directiva se encuentran todos los aforados directivos registrados en el acta de
modificacién y que apareceran en el depésito presentado ante el ministerio del Trabajo y Proteccién Socia,
también dentro del acta se eligieron los 2 representantes de la Comisién de Reclamos de esta Federacion.

“Dentro nuestra estructura organica no existe cargos de suplentes, si no de Directivos como organizacion de segundo nivel
y por la autonomia que nos permite la nommatividad y convenios de la OIT, se decidié que fuera asi™.

Anexamos:

1-ACTA DE MODIFICACION
2.NOMBRE COMPLETO, NUMERO CEDULA Y CARGO QUE TIENEN FUERO SINDICAL

En espera de una pronta respuesta oportuna y de fondo,

. 0 ‘
g’)’wleﬁm e . Q_@Mﬁ/
OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA
PRESIDENTE
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Cartagena, 19 de septiembre de 2024.

SENORES
MINISTERIO DE TRABAJO

REFERENCIA: Cambio de Junta Parcial.

Cordial saludo,

Solicitamos respetuosamente se adelante el tramite de depdsito sindical del
cambio parcial de Comité Ejecutivo de la FEDERACION REGIONAL BOLIVAR

DE LA UNION- SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
BOLIVAR”, organizacién de segundo grado.

Sin otro particular,

. 5 ] G - M
@»’.caf//ﬂ.w Qe . Zebayy @o‘%
OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

Calle 242 N* 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:

" atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217
www.usctrab.org
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s

' ACTA CAMBIO PARCIAL DE JUNTA DIRECTIVA
COMITE EJECUTIVO FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR”,

Cartagena, 16 de septiembre de 2024.

A las 8:30 a.m. se dio inicio a la reunién virtual del Comité Ejecutivo de
FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO ‘FEDEUSCTRAB BOLIVAR, cuyo objetivo es tratar la
modificacién parcial de la configuracién actual de la Némina Sindical del
Comité Ejecutivo— FEDEUSCTRAB BOLIVAR.

Dicho proceso requiere integrar nuevos actores al Comité Ejecutivo para
continuar la imperiosa tarea de fortalecer sus principios y naturaleza al igual

que los objetivos y fines estatutarios, de igual manera responder a las
directrices de la Confederacién de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo
—CENTRAL CTU-USCTRAB- en cuanto a la unificacién de cargos de los comités
ejecutivos de cada una de las federaciones que la conforman. Para dejar
constancia de este proceso se envib a los asistentes un formulario de Google
para confirmar su asistencia y la aceptacion de cargos.

Para dicho fin se propone desarrollar el presente Comité Ejecutivo
Extraordinario con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacién de Quorum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario para el desarrollo de la

reunion. i
- 3. Cambio parcial de la Junta Directiva, FEDERACION REGIONAL BOLIVAR

DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB

BOLIV
4. Nombramiento de Comision de reclamos.

Calle 24° N 75 -72 Basrio Modelia - BOGOTA Filial: ) {‘
" atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com c I U j\

Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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DESARROLLO

- 1. Llamado a lista y verificacién del quérum:
Se solicit6 a los asistentes identificarse y se dio por valido el Quorum.

2. Nombramiento de Presidencia y Secretaria ara eldesarrollo de la
reunién: se solicita a los asistentes el nombramiento para Presidente y
Secretario para el desarrollo de la presente reunién, nombrandose por
unanimidad a OSCARLUIS CHICO y DELSY DEL CARMEN PADILLA
respectivamente.

- 3. Cambio parcial de la Junta Directiva del FEDERACION REGIONAL
BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB BOLIVAR, verificado el quérum decisorio y verificando
los mevos asistentes se decide el cambio parcial d¢ Junta Directiva para

integrar el nuevo comité Ejecutivo Regional quedando asi:

"NOMINA COMITE EJECUTIVO

No.

1 |- OSCARLUIS 73126675 PRESIDENTE

7 JEE\{E%% ?E L i_:*_;ﬁbé%%m
3 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 | VICEE’?EU;\IIBSNTE
5 BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 VICE(l:’[Iigg\Illr)%NTE

atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com

CAAL .
Calle 24* N* 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial: 4 e ——— R i
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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DELSY DEL . it s i S SRy - SECRETARIO
6| cammiy . f MPHIAMATRE ‘45_45584.7‘;.  GENERAL
DIRECTORA DEL
7 DEPARTAMENTO
'DUPERLY B
‘ ARRIOS CASTRO | 45507737 | " o'cprimenpr
TRABAJO

T YT e R 0 1 DIRECTOR DEL
& roNick i | GO AR Sl alssiota | DEEARTAMENTO
VCA RATRICIA: . SALOMMARTRES o (45302214 | DR ECOLOGIA Y

N I I ~ AMBIENTE

~ DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE TESORERIA Y
FINANZAS

9 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471

e | DEPARTAMENTO
DEISY DEL . DE DERECHOS

io| . .
" CARMEN ;<F.ON’S’E6A2PEREZ<:;«.; 45490993 | HUMANOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE DIALOGO
SOCIAL

11 MYRIAN ROSIRIS | VIANA REYES 33107575

[ DIRECTOR DEL
LT e e SR T | < DEPARTAMENTO
ARMANDO | oaspict i sbdasiois i es O - DE-ASUNTOS

2 AntONIO MONTENECRI DU BB rpracioNaDOS
e : .-~ - | .CONLOS SECTORES
SOCIALES
FRAYDIQUE
D
13| oopps | GAITANRONDON | 79650188 FISCAL
= R | DIRECTOR DEL
14| RUBENDARIO | VASQUEZURQUUO | 73572424 | DEPARTAMENTO
- DE

. U
Calle 24* N* 75 -72 Bamio Modelia - BOGOTA Filial: ————1 N
atencionusctrab@gmail com - presidenciausctrab@gmail.com c I U }

Teléfonos: 9261348 3182754217 www.usctrab.org
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| CoOPERATIVISMO
:Y-‘SOLIDAR]DAD

REYNALDO | DIRECTOR DEL
ANTONIO ORTEGA MADEROQ 73100982 | DEPARTAMENTO
A DE INVESTIGACION
e e e ""':"f,-'gDIRECTORDEL
16| JORGELUIS | GALOFREFLOREZ: ‘| 73149303 | DEPARTAMENTO
el S RN e i At e =" | 'DE PENSIONADOS
| DIRECTOR DEL
| DEPARTAMENTOQ
17 | LILY EMELINA DEL REAL BARRETO | 22790669 DE ORGANIZACION
Y PLANEACION
| 'DIRECTOR DEL
;DEPARTAMENTO
* "ESCUELADE
© PENSAMIENTO
DIRECTOR DEL
. | " | DEPARTAMENTO
19 | HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y
JURIDICOS
7] DIRECTOR DEL
?;'DEPARTAMENTO
S e ‘DE -
sl CO_MUN]CACIONES
- YRELACIONES
* PUBLICAS
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS
21 | DAYRO ENRIQUE | VALOYES MEDRANO | 73163424 | RELACIONADOS
| CON LAS
EMPRESAS
TRANSNACIONALES

15

18 | GINAPATRICIA | VITOLA AVIL

20|  IDELFONSO | BALDIRIS NAVARR

‘ A
Calle 24* N* 75 -72 Bamio Modelia - BOGOTA Filial: , gLy

atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com c l U j

Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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- EMETERIO '| CANAVAL ' | 73077882":| DIRECTOR DEL
CORDOBA ~|" | DEPARTAMENTO

Lo e s DEPROYECTOS
_ PRODUCTIVOS

22

DIRECTORA DEL

23 | STELLA GREGORI DEPARTAMENTO
; A | MENDOZA ATENCIO | 45492615 DE SEGURIDAD

SOCIAL

-+ -~ I'" DIRECTOR DEL
S "'ir_tDEPARTAMENTO

’ | 'DE EDUCACION Y
- FORMACION

~DIRECTOR DEL

25 | MICAELA MARIA DEPARTAMENTO
| GARCIALLAMAS | 45422385 | b erpmimyy

RECREACION

o g 'DIRECTOR' DEL

.2 | DEPARTAMENTO

-|. DE GRUPOS
POBLACIONALES

26|  MONICA - Lo ety

DIRECTOR DEL

- MAYTE DEL DEPARTAMENTO
27 SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO| 45510956 DE NEGOCIACION

COLECTIVA

- DIRECTOR DEL

| s e S R R ARTAMENTO
28 | ELIZABETH : SAENZ ATENCIA ..‘.42‘213196 e S TRRCIDAD
| 5 | YPROPAGANDA

DIRECTOR DEL

| DEPARTAMENTO
29|  INES MARIA AHUMADA 45459482 | * L Dp (et

PRODUCTIVOS

DIRECTOR DEL

30| EDUARDO LAGUNADIAZ | 9177456 DEPAR%E“'ENIO

5 VX0
Calle 24* N* 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial: 11—
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com c I U }
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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RESPONSABILIDAD

4. Nombramiento de Comisién de reclamos: Se decidio de manera

unénime asignar como comisién de reclamos a los compaiieros:

'MYRIANROSRIS ~ | VIANAREYES | ‘Ce33107575
ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO‘.DURAN Cc 73151773

Siendo las 10:45 am. se da por terminada la sesién. Se solicita a todos los

asistentes a través del enlace del formulario diligenciar la asistencia ¥y

aprobacion del acta.

En constancia firman,

52«@%@%”

20 - )U/ v 3
95 ot //{ﬂ(/) /wte %
OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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BOLIVAR DE LA [0S SDBICAL

FEDEU/CTRABA
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12
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14
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16

17

18 -

19

20

21

22

23

FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDiCAL COLOMBIANA DEL TRABAIJO -

FEDEUSCTRAB BOLIVAR

" NOMINA COMITE EJECUTIVO

OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ 73570040 PRIMER VICEPRESIDENTE
EDGARDO HERRERA OSORIO 73573583 SEGUNDO VICEPRESIDENTE
MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER VICEPRESIDENTE
BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 CUARTO VICEPRESIDENTE
DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 SECRETARIO GENERAL
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DIREUg:fu?)E:: i:m.;nzmo .
MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ 45502214 O e N OE
ANIBAL JOSE ‘ GARCIA PAJARO 73129471 D'ngoii'k?: :’m:mm OE
DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 omsa::;;g:g:rmxgzro .
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DIRECI.ORDIDAE:- OZE;AS?:::::E NTO DE
ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN 73151773 2?&%
SECTORESSOCIALES
 FRAYDIQUE ALEXANDER * GAITANRONDON 79650188 FISCAL
#UBEN DARIO VASQUEZ URQUUO 73572424 DCISEO(EE?R:'?IEILD“:;AYR:S:IA:::I%AODE
REYNALDO ANTONIO ORTEGA MADERO 73100882 omec’ron:sxg;z:ggrsmo DE
JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DIRECTOR ::; SEZ?J&MENTO OE
LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669 D‘Zi%'m;’:égﬁxm;‘;gg: E
GINA PATRICIA VITOLA AVILA 1047368237 | D'RECTOR DSE :E:‘;':LAI:‘:T"JO ERLEA
HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 ggmﬁékﬁmg:m:}; ?gs
IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313 COMUNICACIONES Y RELACIONES
DIRECTORDELU AT AmENTODE—
DAYRO ENRIQUE VALOYES MEDRANO 73163424 ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
. EMETERIO CANAVAL CORDOBA 73077882 Dmeggxéergi:?;ﬁ:;so b
STELLA GREGORIA MENDOZA ATENCIO 45492615 D'““":‘:&%gj‘;‘;’gﬁ:ﬁ NTELeE




24

26

27

29

30

DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y FORMACION
MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS oo DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
CULTURA Y RECREACION
MONICA PEREZ MARTINEZ 33335545 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GRUPOS POBLACIONALES
MAYTE DEL SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
TR AuSi09S6 NEGOCIACION COLECTIVA
EUZABETH SAENZ ATEN DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEDE
ca 42213196 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
INES MARIA AHUMAD DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
i UMADA 45459482 PROYECTOS PRODUCTIVOS
EDUARDO LAGUNA DIAZ 9177456 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

~ En constancia firman,

o iy V

s DELSY DEL CARMEN PADILLA

{ ' .
7 ] - 2
gsrg.’;ag@ Clhuto .

OSCAR LUIS CHICO

" PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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Cartagena de Indias D.T. y C, 09 de octubre de 2024

Senores:

Dr. LUIS CARLOS JARABA
Subdirector Talento Humano
CARLOS CONEO YANCES
P.U. Talento Humano

E.S.M.

Cordial saludo

Ref. Constancia representantes de la comision de reclamos FEDEUSCTRAB-
BOLIVAR.

Mediante circular AMC-CIR- 000323-2024 emitida por el Dr. ALBERTO
MARTINEZ MONTERROSA, como Secretario de Educacion de Cartagena en
donde relacionan a los servidores publicos que segun caracterizacion gozan de
proteccion especial sobre la estabilidad laboral reforzada segiin los lineamientos
expuestos en la misma circular de acuerdo a las diferentes sentencias
jurisprudenciales emitidas por la honorable Corte constitucional y las normas
concordantes en relacion a esta materia.

Lo anterior obedece a lo siguiente:

En la organizacion FEDEUSCTRAB-BOLIVAR existen dos servidores protegidos
con fuero que conforman la comision de reclamo elegidos por la asamblea
general.

2. LOS DESIGNADOS COMISION DE RECLAMOS SEGUN ACTA SON:

-MIRIAN ROSIRIS VIANA REYES C.C. 33.107.575
-ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN C.C. 73.151.773
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4. Nombramiento de Comision de reclamos: Se decidid de manera
unanime asignar como comisién de reclamos a los comparfieros:

MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES Cc 33107575

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN Cc 73151773

Siendo las 10:45 am. se da por terminada la sesién. Se solicita a todos los
asistentes a través del enlace del formulario diligenciar la asistencia y
aprobaciéon del acta.

Teniendo en cuenta lo anterior, y acatando las directrices de las circulares
emitidas por la Secretaria de Educacion, esta organizacion mediante radicado
al MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROTECCION SOCILA numero
02EE2024410600000081608 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2024, solicito
certificacion de la inscripcion ante ese ministerio de los dos representantes que
conforman la comision estatutaria de reclamo de este sindicato.

Radicar Solicitud PQRSD
3. Radicacion

on el No. de radicado: 02EE2024410600000081608
144

dad: 1103957

Terminar

Representantes de la Comision de Reclamos:
-ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN C.C. 73.151.773

Se solicita respetuosamente se sirva incluirme en dicha circular o documento
aclaratorio para ello y que pueda gozar de esa proteccion especial del retén
social.

SE ANEXA DOCUMENTO SOPORTES DE LA ORGANIZACION Y DOCUMENTO
EN DONDE SE SOLICITA LA CERTIFICACION POR PARTE DE MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL DE LA INCRIPCION INTEGRANTES
COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS.
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*ACTA DE MODIFICACION JUNTA, DEPOSITO Y DESIGNACION DE LOS
SERVIDORES DE LA COMISION DE RECLAMO.

Atentamente,

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN
C.C. 73.151.773

Cargo: R. Comision de Reclamos
(FEDEUSCTRAB-BOLIVAR).
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WFEDEUICTRHP A A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022

ACTA CAMBIO PARCIAL DE JUNTA DIRECTIVA
COMITE EJECUTIVO FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR”,

Cartagena, 16 de septiembre de 2024.

A las 8:30 a.m. se dio inicio a la reunién virtual del Comité Ejecutivo de
FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR, cuyo objetivo es tratar la
modificacion parcial de la configuracion actual de la Némina Sindical del
Comité Ejecutivo— FEDEUSCTRAB BOLIVAR.

Dicho proceso requiere integrar nuevos actores al Comité Ejecutivo para
continuar la imperiosa tarea de fortalecer sus principios y naturaleza al igual
que los objetivos y fines estatutarios, de igual manera responder a las
directrices de la Confederacion de la Union Sindical Colombiana del Trabajo
—CENTRAL CTU-USCTRAB- en cuanto a la unificacién de cargos de los comités
ejecutivos de cada una de las federaciones que la conforman. Para dejar
constancia de este proceso se envio a los asistentes un formulario de Google
para confirmar su asistencia y la aceptacion de cargos.

Para dicho fin se propone desarrollar el presente Comité Ejecutivo
Extraordinario con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

=

. Llamado a lista y verificacion de Quorum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario para el desarrollo de la
reunion.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva, FEDERACION REGIONAL BOLIVAR
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
BOLIVAR”

4. Nombramiento de Comision de reclamos.

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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w FEDEU[CTRHB A A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022

BOLIVIAR -
DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quérum:
Se solicit6 a los asistentes identificarse y se dio por valido el Quorum.

2. Nombramiento de Presidenciay Secretaria ara eldesarrollo de la
reuniéon: se solicita a los asistentes el nombramiento para Presidente y
Secretario para el desarrollo de la presente reunién, nombrandose por
unanimidad a OSCARLUIS CHICOy DELSY DEL CARMEN PADILLA
respectivamente.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva del FEDERACION REGIONAL
BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB BOLIVAR, verificado el quérum decisorio y verificando
los nuevos asistentes se decide el cambio parcial de Junta Directiva para
integrar el nuevo comité Ejecutivo Regional quedando asi:

NOMINA COMITE EJECUTIVO

No. NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO
1 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
2 EVER DE CARCAMO 73570040 Vi CEEElEl\éII%)FI{ENTE
JEESUS MARTINEZ
SEGUNDO
3 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 VICEPRESIDENTE
4 |MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER

VICEPRESIDENTE

CUARTO

5 | BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 VICEPRESIDENTE

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
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* FEDEU/CTRAB/ A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022
SECRETARIO
DELSY DEL
6 CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 GENERAL
DIRECTORA DEL
7 DEPARTAMENTO
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DE SALUDEN EL
TRABAJO
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
8 | MONICA PATRICIA | SALOM MARTINEZ 45502214 DE ECOLOGIA Y
AMBIENTE
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
9 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DE TESORERIA Y
FINANZAS
DIRECTOR DEL
10 DEPARTAMENTO
DEISY DEL DE DERECHOS
CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 HUMANOS
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
11 | MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DE DIALOGO
SOCIAL
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ARMANDO DE ASUNTOS
12 ANTONIO MONTENEGRO DURAN | 73151773 RELACIONADOS
CON LOS SECTORES
SOCIALES
FRAYDIQUE
13 ALEXANDER GAITAN RONDON 79650188 FISCAL
DIRECTOR DEL
14 | RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIJO 73572424 DEPARTAMENTO
DE
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FEDERACION BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO

FEDEUICTRHB A A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022

COOPERATIVISMO
Y SOLIDARIDAD

DIRECTOR DEL
15 FfNY'IFlc')All\_llng ORTEGA MADERO 73100982 DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION

DIRECTOR DEL
16 JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DEPARTAMENTO
DE PENSIONADOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ORGANIZACION
Y PLANEACION

17 LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE
PENSAMIENTO

18 | GINA PATRICIA VITOLA AVILA 1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
19 | HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y

JURIDICOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE
COMUNICACIONES
Y RELACIONES
PUBLICAS

20 IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS

21 | DAYRO ENRIQUE | VALOYES MEDRANO 73163424 RELACIONADOS
CON LAS
EMPRESAS
TRANSNACIONALES
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* FEDEU/CTRHB A A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022

BOLIVIRAR

EMETERIO CANAVAL 73077882 DIRECTOR DEL
CORDOBA DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

22

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD
SOCIAL

23 | STELLA GREGORIA MENDOZA ATENCIO | 45492615

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION Y

FORMACION

24 DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE CULTURAYY
RECREACION

25 | MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE GRUPOS
POBLACIONALES

26 MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945

DIRECTOR DEL
MAYTE DEL DEPARTAMENTO
27 SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO| 45510956 DE NEGOCIACION

COLECTIVA

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DEDE PUBLICIDAD
Y PROPAGANDA

28 ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

29 INES MARIA AHUMADA 45459482

DIRECTOR DEL

91 EpuARDO LAGUNA DIAZ e DEPARTDAEMENTO
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

4. Nombramiento de Comision de reclamos: Se decidi6 de manera
undnime asignar como comision de reclamos a los comparfieros:

MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES Cc 33107575

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN Cc 73151773

Siendo las 10:45 am. se da por terminada la sesion. Se solicita a todos los
asistentes a traveés del enlace del formulario diligenciar la asistencia y
aprobacion del acta.

En constancia firman,

i o1 e ey P VY

/) .
&SGQ-" ALeLD o/
OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

-

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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Trabajo

PROCESC INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

SINDICAL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACIGN

Cadigo: WCPB-08-F-02

Version: 4.0

Fecha: Agosto 08 de 2015

Pagina: 1ce 1

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA ¥/0 COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Of E DIRECCIGN TERRITORIAL BOLIVAR Departamento BOUVAR
Nombre Inspector de Trabajo SIMON SARA FONSECA Municigic CARTAGENA
Nimero Registro a8 Fecha Registre: 26/09/2024 i Hera 11:20000 3. m.

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACIGN DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacién sindical gue sufre modificacién:

DIRECTIVA NACIONAL

vicearesidencizbsctrab@pmail com

Seleccione alczace de la modificacion: | Parcial I Fecha Act2 Asamblea de nombramiento ! 16/03/2024
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE £5TA REGISTRANDD EL CAMIBIO
NUMERC DE REGISTRE ] FECHA REGISTRO 18/01/2022 I GRADD [segundo Grade
CLASFICACION ndustria ° o’::’:;;:"’”"“*a" NOMBRE FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAIG
SIGLA FEDEUSCTRAB BOLIVAR DEPARTAMENTO | BOLIVAR | MUNICIPIC- | CARTAGENA
HI. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DRGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERC DOCUMENTO TELEFONOD E-MaL CARGO
SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TiPO DOCUMENTO NUMERD DOCUMENTO TELEFOND E-MAIL CARGO
| IV MOBIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO {Aplica para Sindicatos grado 2y 3)
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO BOCUMENTO TELEFOND E-MAIL CARGO
OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ CC=céduladeciyl 73126675 3182754217 |emaemeccblmalo PRESIDENTE
EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ CC= cédula de ciu 73570040 3182754217 Mﬂ%ﬁfﬁ‘m PRIMER VICEPRESIDENTE
EDGARDO HERRERA OSORIOQ CC=céduladeciy 73573593 3182754217 jemsemmhmlel  gomnovcemssoene
MARCO VAN TRIANA JIMENEZ CC= ¢édula de ciy, 9097743 3182754217 Mﬂmfg@r‘m TERCER VICEPRESIDENTE
BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ CC=céduladeci 50933789 3182754217 [rencensstb@onla] s nemeoen
DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES CC=céduladecivl 45455847 3182754217 |HendnuihOmie SECRETARIO GENERAL
DUPERLY BARRIOS CASTRO CC= cédula de ciy 45507737 3182754217 |eeeemusambfomaloo) DIRECTOR DELDEPARTAVENT 22
MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ CC=céduladeciy 45502214 | 3182754217 |Meesisnucablsmales DRECTOR DELOSARIAVENTO o2
ANIBAL JOSE GARCIA PAJARD CC=céduladeciuf 73129471 3182754217 |enaeasibBamalo) DRECTOR BEL DEPATTAMENTO OE
DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ CC-céduladeciu 45490993 | 3182754217 |Hencenuscisb@umelics| DRECORDE DipaRTaNETo oe
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES CCmcéduladeciy 33107575 | 3182754217 |MensstuehBumalod) oRECTOR o SSARTANENTO ot
N . il cer DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN CC= cédula de ciu 73151773 3182754217 ""'”c"’""‘“:h@ MALCD] e INTOS RELACIONADDS CON [0S
S SECTORES SOCIALES
FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON CC=céduladeciu] 79650188 | 3182754217 [&mecn-stinamaico FCAL
RUBEN DARIO VASQUEZ URQULQ CC=cédulade ciu| 73572424 3182754217 renesmsckiumice] ORECTOn 08 oEPATIMTO D:
REYNALDO ANTONIO ORTEGA MADERO CC=céduladeciy 73100982 3182754217 |Meedeneambunslo ORECTORDEL OCPARTAVENTO OF
JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ CC=céduladeciu| 73149303 3182754717 |MreencdmbBoudles) DRICTORDELDEPARTAMENTO DR
LILY EMELINA DEL REAL BARRETD CC=céduladeciu] 22790669 3182754217 |fsndensesnimaiee ORECOR DEL BEPATAMENTO OF
GINA PATRICIA VITOLA AVILA CC=céduladeciy 1047368237 | 3182754217 |MenienuctbOumiliol  DRECIOROE DEPATAMENTO
HECTOR MANUEL TORRES CRUZ CC=cédulade ciul 9094771 3182754217 |“eeenssmhionllee) oReeOROR dEPATAENTOOF
. . atenrionuscrrab@rmail.co DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
IDELFONSQ BALDIRIS NAVARRO CC= cédula de ciu 73570313 3182754217 - COMUNICACIONES Y RELACIGNES
— PUBLICAS
" " DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DAYRO ENRIQUE VALOYES MEDRANO CC=céduladeciy 73163424 3182754217 |MeneenetiAmalid Lsinos reiAconADos CON Lis
. il - EMPRESAS TRANSNACIONAIES
EMETERIO CANAVAL CORDOBA CC=céduladeciu 73077882 | 31827547217 |*wncowssushilamalles| DRECTOR DR DEPARTAVENTO ot
STELLA GREGORIA MENDQZA ATENCIO CC=céduladeciul 45492615 3182754717 |emesnuseifimalon) OIRECIONA OEL DIPATTAMENTO DE
DIONICIO DIAZ PEREZ CC=céduladeciu 73149958 | 3182754217 |*encsnessusiBipulee] DRECIONOomATAMENTO O
. B alancionuseirab@srmail co g
MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS CC=céduladeciy 45422385 3182754217 | e Tl ot
MONICA PEREZ MARTINEZ CC=céduladeciul 33335945 | 3182754717 |Mucsactabiumalee| DRECIONDH JIPARTAUENTO bE
MAYTE DEL SOCORRO ZAMBRANQ ACEVEDO CC=céduladeciul 45510956 3182754217 |MendememiBamnlo BIRECIOR 08 DEPAVTAMENTO DF
. . atencionusctrab @email.co RE( EL DEPART
ELIZABETH SAENZ ATENCIA CC=cédula de civ] 42213196 3182754217 |encenearaiBomaia| SIRECTOR P DEMRTAMENTO Depe
INES MARIA AHUMADA CC=céduladeciul 45459482 3182754217 |Memcenssiublunalos] DIRECIOR 06 PARTAVINTS DF
EDUARDO LAGUNA DIAZ CC=céduladeciyl 9177456 3182754217 |mercenafh @l ypecronon oesasramento oe
V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL R’EGLS‘I"RO
NOMBRES | O5CAR LUSS
APELLIDOS CHICO MELENDEZ
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [cc= cédula de ciudadanta Tndmers ] 73126675 [TELEFOND i 3185021842
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Diagenai 31 h#t 80 2 58 Barric el recres
CORREQ ELECTRONICO DE LA ORGANIZACION | [CARGO | PRESIDENTE




V. ANEXQS
DOCUMENTC ANEXA No. FOLIOS
Soiicitud de depdsito de! cambio de junta Directiva, suscrita por ef Presidente o Secretario del Sindicato, dirigida al tnspector de o N
Trabajo det domicilio de la organizaci6n Sindical de fa Subdirectiva o Comité Secclonal
parte pertinente del acta de eleccidn suscrita por el Secretario General de la Organizacién Sindical o por quien haya actuade como g 6
secretario en la respectiva asamblea.
Listado debidamente firmado pot los asistentes a fa misma. 5t 3
—

Nomina de los ditectivas, con indicacion de sus nombres y apelidos, documento de identidad, y cargos gue les fueron asignados 51 2

Vil OBSERVACIONES

TRMAS YA QUE LA

SE RECIBIO SOLICITUD INICIAL MEDIANTE RADICADD 13FF20247113001000003576, LA CUAL FUE ANULADA MEDIANTE CFICIO 018
REUNION FUE VIRTUAL Y SE VERIFICO A TRAVES DE UN FORMULARIO DE GOOGLE.

F20247113001000036666 DEL 19/09/24. EL EORMULARIO DE ASISTENCIA NO CONTIENE F

Lo anterior dando cumplimiento al artleuios 371 y 388 dei Codigo Sustantive del Trabaje, y acatando Io ordenad

= deja Constancia que los abajo firmantes conocen el ton anitg de! presente document

SIMON SARA FONSECA
COORDINADOR DE ATECNION AL CIUD

ANO Y TRAIMTES

estén d

LU BT con

8.

o en las sentencias C-465 y C-895/08, proferidas por la Corte Constitucicnal.
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FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO -

No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

FEDEUSCTRAB BOLIVAR
NOMINA COMITE EJECUTIVO

NOMBRE APELLIDO DOCUMENTO CARGO
OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ 73570040 PRIMER VICEPRESIDENTE
EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 SEGUNDO VICEPRESIDENTE
MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER VICEPRESIDENTE
BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 CUARTO VICEPRESIDENTE
DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 SECRETARIO GENERAL
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

SALUD EN EL TRABAJO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ
45502214 ECOLOGIAY AMBIENTE
ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DIRECTOR DEL PEPARTAMENTO DE
TESORERIA'Y FINANZAS
DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHOS HUMANOS
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

DIALOGO SOCIAL

ARMANDO ANTONIO

DIRECTOR' DEL DEPARTAMENTO DE

MONTENEGRO DURAN 73151773 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS
SECTORES SOCIAIES

FRAYDIQUE ALEXANDER

GAITAN RONDON 79650188 FISCAL

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIIO
Q Q 73572424 COOPERATIVISMO Y SOLIDARIDAD
REYNALDO ANTONIO ORTEGA MADERO 73100982 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PENSIONADOS
LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669 DIRECTOR DEL I?EPARTAMENT(? DE
ORGANIZACION Y PLANEACION
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ESCUELA
GINA PATRICIA VITOLA AVILA
1047368237 DE PENSAMIENTO
HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS LEGISLATIVOS Y JURIDICOS
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313 COMUNICACIONES Y RELACIONES

DAYRO ENRIQUE

PIIRLICAS
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

VALOYES MEDRANO 73163424 ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
EMPRESAS TRANSNACIONALES

EMETERIO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

CANAVAL CORDOBA
73077882 PROYECTOS PRODUCTIVOS

STELLA GREGORIA

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

MENDOZA ATENCIO
45492615 SEGURIDAD SOCIAL




24

25

26

27

28

29

30

DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959 DIRECTOR DEL, DEPARTAMEN,TO DE
EDUCACION Y FORMACION
MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385 DIRECTOR DEL DEPARTAME!\ITO DE
CULTURA'Y RECREACION
MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GRUPOS POBLACIONALES
MAYTE DEL SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO 45510956 DIRECTOR DEL DFPARTAMENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA
ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEDE
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
INES MARIA AHUMADA 45459482 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS
EDUARDO LAGUNA DIAZ 9177456 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

En constancia firman,

o iV

DELSY DEL CARMEN PADILLA

o
95 cal ‘e,,.-'lfsi!»ﬁ Chuto M.

OSCAR LUIS CHICO

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL

TRABAJO - FEDEUSCTRAB BOLIVAR

FORMULARIO DE ASISTENCIA VIRTUAL

ACEPTA
No. Marca temporal NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO CARGO ACTAY
CARGO
1 9/16/2024 10:48 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE S|
2 9/16/2024 10:49 EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ 73570040 PRIMER VICEPRESIDENTE 5|
3 9/16/2024 10:51 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593  [SEGUNDO VICEPRESIDENTH S|
4 9/16/2024 10:52 MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER VICEPRESIDENTE 5|
5 9/16/2024 10:55 BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 CUARTO VICEPRESIDENTE S|
6 9/16/2024 10:57 DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 SECRETARIO GENERAL 5|
DIRECTORA DEL
7 9/16/2024 10:58 DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DEPARTAMENTO DE
SALUD EN EL TRABAIO SI
DIRECTOR DEL
8 9/16/2024 10:59 MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ 45502214 DEPARTAMENTO DE
ECOLOGIA Y AMBIENTE Sl
DIRECTOR DEL
9 9/16/2024 11:00 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DEPARTAMENTO DE
TESORERIA Y FINANZAS SI
DIRECTOR DEL
10 9/16/2024 11:01 DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 DEPARTAMENTO DE
DERECHOS HUMANOQS Sl
DIRECTOR DEL
11 9/16/2024 11:05 MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DEPARTAMENTO DE
DIALOGQO SOCIAL SI
DIRECTOR DEL
12 9/16/2024 11:06 ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN 73151773 DEPARTAMENTO DE 5|

ASUNTOS RELACIONADOS




13

9/16/2024 11:08

FRAYDIQUE ALEXANDER

GAITAN RONDON

79650188

FISCAL

Sl

14

9/16/2024 11:09

RUBEN DARIO

VASQUEZ URQUIJO

73572424

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
COOPERATIVISMO Y

S|

15

9/16/2024 11:11

REYNALDO ANTONIO

ORTEGA MADERO

73100982

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Sl

16

9/16/2024 11:13

JORGE LUIS

GALOFRE FLOREZ

73149303

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PENSIONADOS

S|

17

9/16/2024 11:14

LILY EMELINA

DEL REAL BARRETO

22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y

Sl

18

9/16/2024 11:16

GINA PATRICIA

VITOLA AVILA

1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE

S|

19

9/16/2024 11:18

HECTOR MANUEL

TORRES CRUZ

9094771

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS LEGISLATIVOS Y

Sl

20

9/16/2024 11:21

IDELFONSO

BALDIRIS NAVARRO

73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES Y

S|

21

9/16/2024 11:23

DAYRO ENRIQUE

VALOYES MEDRANO

73163424

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS RELACIONADOS

Sl

22

9/16/2024 11:24

EMETERIO

CANAVAL CORDOBA

73077882

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS

S|

23

9/16/2024 11:25

STELLA GREGORIA

MENDOZA ATENCIO

45492615

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Sl

24

9/16/2024 11:26

DIONICIO

DIAZ PEREZ

73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y

S|

25

9/16/2024 11:27

MICAELA MARIA

GARCIA LLAMAS

45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
CULTURA Y RECREACION

Sl

26

9/16/2024 11:28

MONICA

PEREZ MARTINEZ

33335945

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
GRUPOS POBLACIONALES

S|

27

9/16/2024 11:30

MAYTE DEL SOCORRO

ZAMBRANO ACEVEDO

45510956

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA

Sl

28

9/16/2024 11:31

ELIZABETH

SAENZ ATENCIA

42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DEDE
PUBLICIDAD Y

S|

29

9/16/2024 11:33

INES MARIA

AHUMADA

45459482

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS

Sl




30

9/16/2024 11:35

EDUARDO

LAGUNA DIAZ 9177456

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE

Sl

En constancia firman,

o R e
.E ;,"5[;;;.”" Auelh (et /L.

OSCAR LUIS CHICO
PRESIDENTE

b iV

DELSY PADILLA M.
SECRETARIO
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Cartagena, 07 de octubre de 2024.

SENORES
MINISTERIO DE TRABAJO

REFERENCIA: Solicitud de certificacidn de inscripcidn representantes
comisién estatutaria de reclamos de esta organizacion.

Cordial saludo,

Solicitamos respetuosamente se sirva expedir certificacion de los
representantes de la comisién estatutaria de reclamos de los trabajadores
afiliados esta organizacién, los cuales fueron elegidos democraticamente por
la asamblea de afiliados y registrados en el acta, de la subdirectiva
FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR”, organizacidon de segundo grado.

Sin otro particular,
ANEXO:

-Acta de eleccidn representantes comision estatutaria de reclamos.

- (] -
Feptsscion o 2 3 lnoow s ot cumrs st T z0
FEDEU SCTRA ] AT, MIN TRABAJIO O1 del 18 Encro de 2022
e ool IT<sAF s
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
<. Nombramicnto do Ceormisidan de roeclarros So docidid e L e
unAnime asignar como comisiaon de reclamos a los compafieros:
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES e 33 g
ARMAMNDOY ANTOMNICY MOMNTENEGRO DLURAN Ce 73151773

as 1045 am. sc da por terminada la scsidn Se solicita a todos los
. -z =x del enlace  del formulario diligenciar la asistencia

=) - > e (PR meige. 2

e . >h e 3
()‘5[ AR | l I‘s CHICO» DELSY DEL CARMEBEN PAIDDILIL A

PRESIDENTE SECRETARIC GEMNERAL
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() [l
@)
1 FEDERACIGN BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO

WFEDEUICTRHP A A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022

ACTA CAMBIO PARCIAL DE JUNTA DIRECTIVA
COMITE EJECUTIVO FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR”,

Cartagena, 16 de septiembre de 2024.

A las 8:30 a.m. se dio inicio a la reunién virtual del Comité Ejecutivo de
FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR, cuyo objetivo es tratar la
modificacion parcial de la configuracion actual de la Némina Sindical del
Comité Ejecutivo— FEDEUSCTRAB BOLIVAR.

Dicho proceso requiere integrar nuevos actores al Comité Ejecutivo para
continuar la imperiosa tarea de fortalecer sus principios y naturaleza al igual
que los objetivos y fines estatutarios, de igual manera responder a las
directrices de la Confederacion de la Union Sindical Colombiana del Trabajo
—CENTRAL CTU-USCTRAB- en cuanto a la unificacién de cargos de los comités
ejecutivos de cada una de las federaciones que la conforman. Para dejar
constancia de este proceso se envio a los asistentes un formulario de Google
para confirmar su asistencia y la aceptacion de cargos.

Para dicho fin se propone desarrollar el presente Comité Ejecutivo
Extraordinario con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

=

. Llamado a lista y verificacion de Quorum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario para el desarrollo de la
reunion.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva, FEDERACION REGIONAL BOLIVAR
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
BOLIVAR”

4. Nombramiento de Comision de reclamos.

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org

<TU;
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BOLIVIAR -
DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quérum:
Se solicit6 a los asistentes identificarse y se dio por valido el Quorum.

2. Nombramiento de Presidenciay Secretaria ara eldesarrollo de la
reuniéon: se solicita a los asistentes el nombramiento para Presidente y
Secretario para el desarrollo de la presente reunién, nombrandose por
unanimidad a OSCARLUIS CHICOy DELSY DEL CARMEN PADILLA
respectivamente.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva del FEDERACION REGIONAL
BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB BOLIVAR, verificado el quérum decisorio y verificando
los nuevos asistentes se decide el cambio parcial de Junta Directiva para
integrar el nuevo comité Ejecutivo Regional quedando asi:

NOMINA COMITE EJECUTIVO

No. NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO
1 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
2 EVER DE CARCAMO 73570040 Vi CEEElEl\éII%)FI{ENTE
JEESUS MARTINEZ
SEGUNDO
3 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 VICEPRESIDENTE
4 |MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER

VICEPRESIDENTE

CUARTO

5 | BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 VICEPRESIDENTE

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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SECRETARIO
DELSY DEL
6 CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 GENERAL
DIRECTORA DEL
7 DEPARTAMENTO
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DE SALUDEN EL
TRABAJO
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
8 | MONICA PATRICIA | SALOM MARTINEZ 45502214 DE ECOLOGIA Y
AMBIENTE
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
9 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DE TESORERIA Y
FINANZAS
DIRECTOR DEL
10 DEPARTAMENTO
DEISY DEL DE DERECHOS
CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 HUMANOS
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
11 | MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DE DIALOGO
SOCIAL
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ARMANDO DE ASUNTOS
12 ANTONIO MONTENEGRO DURAN | 73151773 RELACIONADOS
CON LOS SECTORES
SOCIALES
FRAYDIQUE
13 ALEXANDER GAITAN RONDON 79650188 FISCAL
DIRECTOR DEL
14 | RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIJO 73572424 DEPARTAMENTO
DE

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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COOPERATIVISMO
Y SOLIDARIDAD

DIRECTOR DEL
15 FfNY'IFlc')All\_llng ORTEGA MADERO 73100982 DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION

DIRECTOR DEL
16 JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DEPARTAMENTO
DE PENSIONADOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ORGANIZACION
Y PLANEACION

17 LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE
PENSAMIENTO

18 | GINA PATRICIA VITOLA AVILA 1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
19 | HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y

JURIDICOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE
COMUNICACIONES
Y RELACIONES
PUBLICAS

20 IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS

21 | DAYRO ENRIQUE | VALOYES MEDRANO 73163424 RELACIONADOS
CON LAS
EMPRESAS
TRANSNACIONALES

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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BOLIVIRAR

EMETERIO CANAVAL 73077882 DIRECTOR DEL
CORDOBA DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

22

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD
SOCIAL

23 | STELLA GREGORIA MENDOZA ATENCIO | 45492615

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION Y

FORMACION

24 DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE CULTURAYY
RECREACION

25 | MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE GRUPOS
POBLACIONALES

26 MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945

DIRECTOR DEL
MAYTE DEL DEPARTAMENTO
27 SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO| 45510956 DE NEGOCIACION

COLECTIVA

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DEDE PUBLICIDAD
Y PROPAGANDA

28 ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

29 INES MARIA AHUMADA 45459482

DIRECTOR DEL

91 EpuARDO LAGUNA DIAZ e DEPARTDAEMENTO

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org



mailto:atencionusctrab@gmail.com
mailto:presidenciausctrab@gmail.com
http://www.usctrab.org/
mailto:atencionusctrab@gmail.com
mailto:presidenciausctrab@gmail.com
http://www.usctrab.org/

Y UX)
XXQF FEDERACION BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
FEDEU,CTRHBA A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022
- BOLIVIAR -
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

4. Nombramiento de Comision de reclamos: Se decidi6 de manera
undnime asignar como comision de reclamos a los comparfieros:

MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES Cc 33107575

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN Cc 73151773

Siendo las 10:45 am. se da por terminada la sesion. Se solicita a todos los
asistentes a traveés del enlace del formulario diligenciar la asistencia y
aprobacion del acta.

En constancia firman,

i o1 e ey P VY

/) .
&SGQ-" ALeLD o/
OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

-

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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Cartagena, 19 de septiembre de 2024.

SENORES
MINISTERIO DE TRABAJO

REFERENCIA: Cambio de Junta Parcial.
Cordial saludo,

Solicitamos respetuosamente se adelante el tramite de depdsito sindical del
cambio parcial de Comité Ejecutivo de la FEDERACION REGIONAL BOLIVAR
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
BOLIVAR”, organizacién de segundo grado.

Sin otro particular,

f/ ) |
fsegt Joes (YUt 7\ _‘@ W

OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217
www.usctrab.org
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ACTA CAMBIO PARCIAL DE JUNTA DIRECTIVA
COMITE EJECUTIVO FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR”,

Cartagena, 16 de septiembre de 2024.

A las 8:30 a.m. se dio inicio a la reunién virtual del Comité Ejecutivo de
FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR, cuyo objetivo es tratar la
modificacion parcial de la configuracion actual de la Némina Sindical del
Comité Ejecutivo— FEDEUSCTRAB BOLIVAR.

Dicho proceso requiere integrar nuevos actores al Comité Ejecutivo para
continuar la imperiosa tarea de fortalecer sus principios y naturaleza al igual
que los objetivos y fines estatutarios, de igual manera responder a las
directrices de la Confederacion de la Union Sindical Colombiana del Trabajo
—CENTRAL CTU-USCTRAB- en cuanto a la unificacién de cargos de los comités
ejecutivos de cada una de las federaciones que la conforman. Para dejar
constancia de este proceso se envio a los asistentes un formulario de Google
para confirmar su asistencia y la aceptacion de cargos.

Para dicho fin se propone desarrollar el presente Comité Ejecutivo
Extraordinario con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

=

. Llamado a lista y verificacion de Quorum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario para el desarrollo de la
reunion.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva, FEDERACION REGIONAL BOLIVAR
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
BOLIVAR”

4. Nombramiento de Comision de reclamos.
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BOLIVIAR -
DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quérum:
Se solicit6 a los asistentes identificarse y se dio por valido el Quorum.

2. Nombramiento de Presidenciay Secretaria ara eldesarrollo de la
reuniéon: se solicita a los asistentes el nombramiento para Presidente y
Secretario para el desarrollo de la presente reunién, nombrandose por
unanimidad a OSCARLUIS CHICOy DELSY DEL CARMEN PADILLA
respectivamente.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva del FEDERACION REGIONAL
BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB BOLIVAR, verificado el quérum decisorio y verificando
los nuevos asistentes se decide el cambio parcial de Junta Directiva para
integrar el nuevo comité Ejecutivo Regional quedando asi:

NOMINA COMITE EJECUTIVO

No. NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO
1 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
2 EVER DE CARCAMO 73570040 Vi CEEElEl\éII%)FI{ENTE
JEESUS MARTINEZ
SEGUNDO
3 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 VICEPRESIDENTE
4 |MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER

VICEPRESIDENTE

CUARTO

5 | BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 VICEPRESIDENTE
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SECRETARIO
DELSY DEL
6 CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 GENERAL
DIRECTORA DEL
7 DEPARTAMENTO
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DE SALUDEN EL
TRABAJO
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
8 | MONICA PATRICIA | SALOM MARTINEZ 45502214 DE ECOLOGIA Y
AMBIENTE
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
9 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DE TESORERIA Y
FINANZAS
DIRECTOR DEL
10 DEPARTAMENTO
DEISY DEL DE DERECHOS
CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 HUMANOS
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
11 | MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DE DIALOGO
SOCIAL
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ARMANDO DE ASUNTOS
12 ANTONIO MONTENEGRO DURAN | 73151773 RELACIONADOS
CON LOS SECTORES
SOCIALES
FRAYDIQUE
13 ALEXANDER GAITAN RONDON 79650188 FISCAL
DIRECTOR DEL
14 | RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIJO 73572424 DEPARTAMENTO
DE
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COOPERATIVISMO
Y SOLIDARIDAD

DIRECTOR DEL
15 FfNY'IFlc')All\_llng ORTEGA MADERO 73100982 DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION

DIRECTOR DEL
16 JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DEPARTAMENTO
DE PENSIONADOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ORGANIZACION
Y PLANEACION

17 LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE
PENSAMIENTO

18 | GINA PATRICIA VITOLA AVILA 1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
19 | HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y

JURIDICOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE
COMUNICACIONES
Y RELACIONES
PUBLICAS

20 IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS

21 | DAYRO ENRIQUE | VALOYES MEDRANO 73163424 RELACIONADOS
CON LAS
EMPRESAS
TRANSNACIONALES
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BOLIVIRAR

EMETERIO CANAVAL 73077882 DIRECTOR DEL
CORDOBA DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

22

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD
SOCIAL

23 | STELLA GREGORIA MENDOZA ATENCIO | 45492615

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION Y

FORMACION

24 DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE CULTURAYY
RECREACION

25 | MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE GRUPOS
POBLACIONALES

26 MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945

DIRECTOR DEL
MAYTE DEL DEPARTAMENTO
27 SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO| 45510956 DE NEGOCIACION

COLECTIVA

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DEDE PUBLICIDAD
Y PROPAGANDA

28 ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

29 INES MARIA AHUMADA 45459482

DIRECTOR DEL

91 EpuARDO LAGUNA DIAZ e DEPARTDAEMENTO
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

4. Nombramiento de Comision de reclamos: Se decidi6 de manera
undnime asignar como comision de reclamos a los comparfieros:

MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES Cc 33107575

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN Cc 73151773

Siendo las 10:45 am. se da por terminada la sesion. Se solicita a todos los
asistentes a traveés del enlace del formulario diligenciar la asistencia y
aprobacion del acta.

En constancia firman,

i o1 e ey P VY

/) .
&SGQ-" ALeLD o/
OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

-

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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El empleo
es de todos

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

SINDICAL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION

Codigo: IVC-PD-08-F-02

Version: 4.0

Fecha: Agosto 08 de 2019

Pagina: 1 de 1

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGAN

1ZACION SINDICAL

Direccion Territorial / Oficina Especial de:

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR |

Departamento

BOLIVAR

Nombre Inspector de Trabajo

Municipio

CARTAGENA

Namero Registro

|Fecha Registro:

| Hora

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion:

COMITE EJECUTIV!

(o]

Seleccione alcance de la_modificacién:

Parcial I

Fecha Acta Asamblea de nombramiento

9/16/2024

1l. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERO DE REGISTRO 1 FECHA REGISTRO 1/18/2022 [ GRADO [Segundo Grado
CLASIFICACION lielisiie Zc’?n";:}‘_j;“"v'dad NOMBRE FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAIO
Il
SIGLA FEDEUSCTRAB BOLIVAR DEPARTAMENTO __| BOLIVAR I MUNICIPIO [ CARTAGENA
1ll. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | NUMERO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | NUMERO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
V. MODIFICACIGN DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | NUMERO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
. ) ] @gmail.
OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ CC= cédula de ciudadania 73126675 3182754217 atencionusctrab@gmail.c PRESIDENTE
EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ CC= cédula de ciudadania 73570040 3182754217 ate"""”“sj:b@gma” €| PRIMER VICEPRESIDENTE
\ ; @gmail.
EDGARDO HERRERA OSORIO CC= cédula de ciudadania 73573593 3182754217 ate”““’"“i‘:b male]  GEGUNDO VICEPRESIDENTE
MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ CC= cédula de ciudadania 9097743 3182754217 ate"“m“s::b@gma” ¢ TERCER VICEPRESIDENTE
. ) ] @gmal.
BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ CC= cédula de ciudadania 50933789 3182754217 atendonusctrab@gmail.c| ¢ gro vicEPRESIDENTE
DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES CC= cédula de ciudadania 45455847 3182754217 ate"""”“sj:b@gma” ¢ SECRETARIO GENERAL
. ; atencionusctrab@gmail.c | DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
DUPERLY BARRIOS CASTRO CC= cédula de ciudadania 45507737 3182754217 o OE SALUD EN EL TRABAID
. ; atencionusctrab@gmall.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ -
C= cédula de ciudadania 45502214 3182754217 o o LCOLOGIA Y AVBIENTE
. ) ] atencionusctrab@gmall.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO -
CC= cédula de ciudadania 73129471 3182754217 o DR TESORERIA ¥ FINANZAS
. ) ; atencionusctrab@gmail.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ -
CC= cédula de ciudadania 45490993 3182754217 . oF DERECHOS HUMANOS
. ; atencionusctrab@gmal.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES CC= cédula de ciudadania 33107575 3182754217 P DE DIALOGO SOCIAL
rencionuctrab@gmailc | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN CC= cédula de ciudadania 73151773 3182754217 P DE ASUNTOS RELACIONADOS CON
on LOS SECTORES SOCIALES
\ ; @gmail.
FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON C= cédula de ciudadania 79650188 3182754217 ate”““’"“i‘:b maile FISCAL
rencionusctrab@emalc | DIRECTOR DEL DEPARTANENTO
RUBEN DARIO VASQUEZ URQUUO CC= cédula de ciudadania 73572424 3182754217 P DE COOPERATIVISMO Y
on SOLIDARIDAD
. ) ] atencionusctrab@gmall.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
REYNALDO ANTONIO ORTEGA MADERO -
CC= cédula de ciudadania 73100982 3182754217 o e IVESTeACION
) ) ) atencionusctrab@gmail.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ -
CC= cédula de ciudadania 73149303 3182754217 . o PENSIONADOS
. ; atencionusctrab@gmail.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
LILY EMELINA DEL REAL BARRETO CC= cédula de ciudadania 22790669 3182754217 o DE ORGANIZACION ¥ PLANEACION
. ; atencionusctrab@gmall.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
GINA PATRICIA VITOLA AVILA -
CC= cédula de ciudadania 1047368237 3182754217 p SCUELA D PENSAMIENTO
o ab@eman | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
\ ’ @gmail.
HECTOR MANUEL TORRES CRUZ CC= cédula de ciudadania 9094771 3182754217 o DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y
JURIDICOS
rencionusctrab@emalc | PIRECTOR DEL DEPARTANENTO
IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO CC= cédula de ciudadania 73570313 3182754217 P DE COMUNICACIONES Y
on RELACIONES PUBLICAS
stencionusctrab@gmailc | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DAYRO ENRIQUE VALOYES MEDRANO CC= cédula de ciudadania 73163424 3182754217 P DE ASUNTOS RELACIONADOS CON
om LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES
EMETERIO CANAVAL CORDOBA CC= cédula de ciudadania 73077882 3182754217 arencionuser €| DIRECTOR DET DEPARTAVENTO
STELLA GREGORIA MENDOZA ATENCIO CC= cédula de ia 45492615 3182754217 — PSSRSO
DIONICIO DIAZ PEREZ CC= cédula de ciudadania 73149959 3182754217 Srencionuset ¢ . ; o
Stenconmsatn@amare T ORECTORASEENEPRRTMAERS—
MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS cC= cédula de ci ia 45422385 3182754217 e IR,
MONICA PEREZ MARTINEZ CC= cédula de ciudadania 33335045 3182754217 arencionuset o oREC T BEL o trfto
MAYTE DEL SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO CC= cédula de ia 45510956 3182754217 . S REsEsACCO coiccrh
ELIZABETH SAENZ ATENCIA CC= cédula de ciudadania 42213196 3182754217 SLenclonuset <

DEDE PLIRIICIDAN Y PROPAGANDA




N : . atencionusctrab@gmail.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
INES MARIA AHUMADA =
CC= cédula de ciudadania 45459482 3182754217 om DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
atenci ab@gmai
EDUARDO LAGUNA DIAZ CC= cédula de ciudadania 9177456 3182754217 "P”m"“:’:m gmail.c | DIRECTOR DEL EEPARTAMENTO
V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES | OSCAR LUIS
APELLIDOS CHICO MELENDEZ
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [cc= cédula de ciudadania [NOMERO [ 73126675 [TELEFONO [ 3185021842
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Diagonal 31 h# 80 a 58 Barrio el recreo
CORREO ELECTRONICO DE LA [ vicepresidenciausctrab@gmail.com [cARGO [ PRESIDENTE
VI. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS
Solicitud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o Secretario del Sindicato, dirigida al Inspector de X "
Trabajo del domicilio de la organizacion Sindical de la Subdirectiva o Comité Seccional
Parte pertinente del acta de eleccion suscrita por el Secretario General de la Organizacion Sindical o por quien haya actuado M 7
como secretario en la respectiva asamblea.
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. X 3
Ndmina de los directivos, con indicacién de sus nombres y apellidos, documento de identidad, y cargos que les fueron asignados X 2

VIl. OBSERVACIONES

EL FORMULARIO DE ASISTENCIA NO CONTIENE FIRMAS YA QUE LA REUNION FUE VIRTUAL Y SE VERIFICO A TRAVES DE UN FORMULARIO DE GOOGLE.

Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas por la Corte Constitucional.

Se deja Ce ia que los abajo firmantes conocen el ido del presente y estdn de acuerdo con este.

Leeqt Jwin Clute N

(Nombre y firma)

(Nombre y firma) OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ
Inspector de Trabajo ( ) de

DEPOSITANTE
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No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

FEDEUSCTRAB BOLIVAR
NOMINA COMITE EJECUTIVO

NOMBRE APELLIDO DOCUMENTO CARGO
OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ 73570040 PRIMER VICEPRESIDENTE
EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 SEGUNDO VICEPRESIDENTE
MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER VICEPRESIDENTE
BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 CUARTO VICEPRESIDENTE
DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 SECRETARIO GENERAL
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

SALUD EN EL TRABAJO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ
45502214 ECOLOGIAY AMBIENTE
ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DIRECTOR DEL PEPARTAMENTO DE
TESORERIA'Y FINANZAS
DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHOS HUMANOS
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

DIALOGO SOCIAL

ARMANDO ANTONIO

DIRECTOR' DEL DEPARTAMENTO DE

MONTENEGRO DURAN 73151773 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS
SECTORES SOCIAIES

FRAYDIQUE ALEXANDER

GAITAN RONDON 79650188 FISCAL

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIIO
Q Q 73572424 COOPERATIVISMO Y SOLIDARIDAD
REYNALDO ANTONIO ORTEGA MADERO 73100982 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PENSIONADOS
LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669 DIRECTOR DEL I?EPARTAMENT(? DE
ORGANIZACION Y PLANEACION
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ESCUELA
GINA PATRICIA VITOLA AVILA
1047368237 DE PENSAMIENTO
HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS LEGISLATIVOS Y JURIDICOS
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313 COMUNICACIONES Y RELACIONES

DAYRO ENRIQUE

PIIRLICAS
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

VALOYES MEDRANO 73163424 ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
EMPRESAS TRANSNACIONALES

EMETERIO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

CANAVAL CORDOBA
73077882 PROYECTOS PRODUCTIVOS

STELLA GREGORIA

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

MENDOZA ATENCIO
45492615 SEGURIDAD SOCIAL




24

25

26

27

28

29

30

DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959 DIRECTOR DEL, DEPARTAMEN,TO DE
EDUCACION Y FORMACION
MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385 DIRECTOR DEL DEPARTAME!\ITO DE
CULTURA'Y RECREACION
MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GRUPOS POBLACIONALES
MAYTE DEL SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO 45510956 DIRECTOR DEL DFPARTAMENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA
ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEDE
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
INES MARIA AHUMADA 45459482 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS
EDUARDO LAGUNA DIAZ 9177456 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

En constancia firman,

o iV

DELSY DEL CARMEN PADILLA

o
95 cal ‘e,,.-'lfsi!»ﬁ Chuto M.

OSCAR LUIS CHICO

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL

TRABAJO - FEDEUSCTRAB BOLIVAR

FORMULARIO DE ASISTENCIA VIRTUAL

ACEPTA
No. Marca temporal NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO CARGO ACTAY
CARGO
1 9/16/2024 10:48 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE S|
2 9/16/2024 10:49 EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ 73570040 PRIMER VICEPRESIDENTE 5|
3 9/16/2024 10:51 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593  [SEGUNDO VICEPRESIDENTH S|
4 9/16/2024 10:52 MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER VICEPRESIDENTE 5|
5 9/16/2024 10:55 BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 CUARTO VICEPRESIDENTE S|
6 9/16/2024 10:57 DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 SECRETARIO GENERAL 5|
DIRECTORA DEL
7 9/16/2024 10:58 DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DEPARTAMENTO DE
SALUD EN EL TRABAIO SI
DIRECTOR DEL
8 9/16/2024 10:59 MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ 45502214 DEPARTAMENTO DE
ECOLOGIA Y AMBIENTE Sl
DIRECTOR DEL
9 9/16/2024 11:00 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DEPARTAMENTO DE
TESORERIA Y FINANZAS SI
DIRECTOR DEL
10 9/16/2024 11:01 DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 DEPARTAMENTO DE
DERECHOS HUMANOQS Sl
DIRECTOR DEL
11 9/16/2024 11:05 MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DEPARTAMENTO DE
DIALOGQO SOCIAL SI
DIRECTOR DEL
12 9/16/2024 11:06 ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN 73151773 DEPARTAMENTO DE 5|

ASUNTOS RELACIONADOS




13

9/16/2024 11:08

FRAYDIQUE ALEXANDER

GAITAN RONDON

79650188

FISCAL

Sl

14

9/16/2024 11:09

RUBEN DARIO

VASQUEZ URQUIJO

73572424

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
COOPERATIVISMO Y

S|

15

9/16/2024 11:11

REYNALDO ANTONIO

ORTEGA MADERO

73100982

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Sl

16

9/16/2024 11:13

JORGE LUIS

GALOFRE FLOREZ

73149303

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PENSIONADOS

S|

17

9/16/2024 11:14

LILY EMELINA

DEL REAL BARRETO

22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y

Sl

18

9/16/2024 11:16

GINA PATRICIA

VITOLA AVILA

1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE

S|

19

9/16/2024 11:18

HECTOR MANUEL

TORRES CRUZ

9094771

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS LEGISLATIVOS Y

Sl

20

9/16/2024 11:21

IDELFONSO

BALDIRIS NAVARRO

73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES Y

S|

21

9/16/2024 11:23

DAYRO ENRIQUE

VALOYES MEDRANO

73163424

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS RELACIONADOS

Sl

22

9/16/2024 11:24

EMETERIO

CANAVAL CORDOBA

73077882

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS

S|

23

9/16/2024 11:25

STELLA GREGORIA

MENDOZA ATENCIO

45492615

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Sl

24

9/16/2024 11:26

DIONICIO

DIAZ PEREZ

73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y

S|

25

9/16/2024 11:27

MICAELA MARIA

GARCIA LLAMAS

45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
CULTURA Y RECREACION

Sl

26

9/16/2024 11:28

MONICA

PEREZ MARTINEZ

33335945

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
GRUPOS POBLACIONALES

S|

27

9/16/2024 11:30

MAYTE DEL SOCORRO

ZAMBRANO ACEVEDO

45510956

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA

Sl

28

9/16/2024 11:31

ELIZABETH

SAENZ ATENCIA

42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DEDE
PUBLICIDAD Y

S|

29

9/16/2024 11:33

INES MARIA

AHUMADA

45459482

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS

Sl




30

9/16/2024 11:35

EDUARDO

LAGUNA DIAZ 9177456

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE

Sl

En constancia firman,

o R e
.E ;,"5[;;;.”" Auelh (et /L.

OSCAR LUIS CHICO
PRESIDENTE

b iV

DELSY PADILLA M.
SECRETARIO
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Cartagena de Indias D.T. y C, 09 de octubre de 2024

Senores:

Dr. LUIS CARLOS JARABA
Subdirector Talento Humano
CARLOS CONEO YANCES
P.U. Talento Humano

E.S.M.

Cordial saludo

Ref. Constancia representantes de la comision de reclamos FEDEUSCTRAB-
BOLIVAR.

Mediante circular AMC-CIR- 000323-2024 emitida por el Dr. ALBERTO
MARTINEZ MONTERROSA, como Secretario de Educacion de Cartagena en
donde relacionan a los servidores publicos que segun caracterizacion gozan de
proteccion especial sobre la estabilidad laboral reforzada segiin los lineamientos
expuestos en la misma circular de acuerdo a las diferentes sentencias
jurisprudenciales emitidas por la honorable Corte constitucional y las normas
concordantes en relacion a esta materia.

Lo anterior obedece a lo siguiente:

En la organizacion FEDEUSCTRAB-BOLIVAR existen dos servidores protegidos
con fuero que conforman la comision de reclamo elegidos por la asamblea
general.

2. LOS DESIGNADOS COMISION DE RECLAMOS SEGUN ACTA SON:

-MIRIAN ROSIRIS VIANA REYES C.C. 33.107.575
-ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN C.C. 73.151.773
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4. Nombramiento de Comision de reclamos: Se decidid de manera
unanime asignar como comisién de reclamos a los comparfieros:

MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES Cc 33107575

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN Cc 73151773

Siendo las 10:45 am. se da por terminada la sesién. Se solicita a todos los
asistentes a través del enlace del formulario diligenciar la asistencia y
aprobaciéon del acta.

Teniendo en cuenta lo anterior, y acatando las directrices de las circulares
emitidas por la Secretaria de Educacion, esta organizacion mediante radicado
al MINISTERIO DEL TRABAJO Y PROTECCION SOCILA numero
02EE2024410600000081608 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2024, solicito
certificacion de la inscripcion ante ese ministerio de los dos representantes que
conforman la comision estatutaria de reclamo de este sindicato.

Radicar Solicitud PQRSD
3. Radicacion

on el No. de radicado: 02EE2024410600000081608
144

dad: 1103957

Terminar

Representantes de la Comision de Reclamos:
-ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN C.C. 73.151.773

Se solicita respetuosamente se sirva incluirme en dicha circular o documento
aclaratorio para ello y que pueda gozar de esa proteccion especial del retén
social.

SE ANEXA DOCUMENTO SOPORTES DE LA ORGANIZACION Y DOCUMENTO
EN DONDE SE SOLICITA LA CERTIFICACION POR PARTE DE MINISTERIO
DEL TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL DE LA INCRIPCION INTEGRANTES
COMISION ESTATUTARIA DE RECLAMOS.
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*ACTA DE MODIFICACION JUNTA, DEPOSITO Y DESIGNACION DE LOS
SERVIDORES DE LA COMISION DE RECLAMO.

Atentamente,

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN
C.C. 73.151.773

Cargo: R. Comision de Reclamos
(FEDEUSCTRAB-BOLIVAR).
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ACTA CAMBIO PARCIAL DE JUNTA DIRECTIVA
COMITE EJECUTIVO FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR”,

Cartagena, 16 de septiembre de 2024.

A las 8:30 a.m. se dio inicio a la reunién virtual del Comité Ejecutivo de
FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR, cuyo objetivo es tratar la
modificacion parcial de la configuracion actual de la Némina Sindical del
Comité Ejecutivo— FEDEUSCTRAB BOLIVAR.

Dicho proceso requiere integrar nuevos actores al Comité Ejecutivo para
continuar la imperiosa tarea de fortalecer sus principios y naturaleza al igual
que los objetivos y fines estatutarios, de igual manera responder a las
directrices de la Confederacion de la Union Sindical Colombiana del Trabajo
—CENTRAL CTU-USCTRAB- en cuanto a la unificacién de cargos de los comités
ejecutivos de cada una de las federaciones que la conforman. Para dejar
constancia de este proceso se envio a los asistentes un formulario de Google
para confirmar su asistencia y la aceptacion de cargos.

Para dicho fin se propone desarrollar el presente Comité Ejecutivo
Extraordinario con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

=

. Llamado a lista y verificacion de Quorum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario para el desarrollo de la
reunion.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva, FEDERACION REGIONAL BOLIVAR
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
BOLIVAR”

4. Nombramiento de Comision de reclamos.

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org

<TU;
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BOLIVIAR -
DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quérum:
Se solicit6 a los asistentes identificarse y se dio por valido el Quorum.

2. Nombramiento de Presidenciay Secretaria ara eldesarrollo de la
reuniéon: se solicita a los asistentes el nombramiento para Presidente y
Secretario para el desarrollo de la presente reunién, nombrandose por
unanimidad a OSCARLUIS CHICOy DELSY DEL CARMEN PADILLA
respectivamente.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva del FEDERACION REGIONAL
BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB BOLIVAR, verificado el quérum decisorio y verificando
los nuevos asistentes se decide el cambio parcial de Junta Directiva para
integrar el nuevo comité Ejecutivo Regional quedando asi:

NOMINA COMITE EJECUTIVO

No. NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO
1 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
2 EVER DE CARCAMO 73570040 Vi CEEElEl\éII%)FI{ENTE
JEESUS MARTINEZ
SEGUNDO
3 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 VICEPRESIDENTE
4 |MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER

VICEPRESIDENTE

CUARTO

5 | BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 VICEPRESIDENTE

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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SECRETARIO
DELSY DEL
6 CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 GENERAL
DIRECTORA DEL
7 DEPARTAMENTO
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DE SALUDEN EL
TRABAJO
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
8 | MONICA PATRICIA | SALOM MARTINEZ 45502214 DE ECOLOGIA Y
AMBIENTE
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
9 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DE TESORERIA Y
FINANZAS
DIRECTOR DEL
10 DEPARTAMENTO
DEISY DEL DE DERECHOS
CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 HUMANOS
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
11 | MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DE DIALOGO
SOCIAL
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ARMANDO DE ASUNTOS
12 ANTONIO MONTENEGRO DURAN | 73151773 RELACIONADOS
CON LOS SECTORES
SOCIALES
FRAYDIQUE
13 ALEXANDER GAITAN RONDON 79650188 FISCAL
DIRECTOR DEL
14 | RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIJO 73572424 DEPARTAMENTO
DE
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FEDEUICTRHB A A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022

COOPERATIVISMO
Y SOLIDARIDAD

DIRECTOR DEL
15 FfNY'IFlc')All\_llng ORTEGA MADERO 73100982 DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION

DIRECTOR DEL
16 JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DEPARTAMENTO
DE PENSIONADOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ORGANIZACION
Y PLANEACION

17 LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE
PENSAMIENTO

18 | GINA PATRICIA VITOLA AVILA 1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
19 | HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y

JURIDICOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE
COMUNICACIONES
Y RELACIONES
PUBLICAS

20 IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS

21 | DAYRO ENRIQUE | VALOYES MEDRANO 73163424 RELACIONADOS
CON LAS
EMPRESAS
TRANSNACIONALES
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BOLIVIRAR

EMETERIO CANAVAL 73077882 DIRECTOR DEL
CORDOBA DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

22

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD
SOCIAL

23 | STELLA GREGORIA MENDOZA ATENCIO | 45492615

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION Y

FORMACION

24 DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE CULTURAYY
RECREACION

25 | MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE GRUPOS
POBLACIONALES

26 MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945

DIRECTOR DEL
MAYTE DEL DEPARTAMENTO
27 SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO| 45510956 DE NEGOCIACION

COLECTIVA

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DEDE PUBLICIDAD
Y PROPAGANDA

28 ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

29 INES MARIA AHUMADA 45459482

DIRECTOR DEL

91 EpuARDO LAGUNA DIAZ e DEPARTDAEMENTO
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

4. Nombramiento de Comision de reclamos: Se decidi6 de manera
undnime asignar como comision de reclamos a los comparfieros:

MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES Cc 33107575

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN Cc 73151773

Siendo las 10:45 am. se da por terminada la sesion. Se solicita a todos los
asistentes a traveés del enlace del formulario diligenciar la asistencia y
aprobacion del acta.

En constancia firman,

i o1 e ey P VY

/) .
&SGQ-" ALeLD o/
OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

-

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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Trabajo

PROCESC INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

SINDICAL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACIGN

Cadigo: WCPB-08-F-02

Version: 4.0

Fecha: Agosto 08 de 2015

Pagina: 1ce 1

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA ¥/0 COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Of E DIRECCIGN TERRITORIAL BOLIVAR Departamento BOUVAR
Nombre Inspector de Trabajo SIMON SARA FONSECA Municigic CARTAGENA
Nimero Registro a8 Fecha Registre: 26/09/2024 i Hera 11:20000 3. m.

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACIGN DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacién sindical gue sufre modificacién:

DIRECTIVA NACIONAL

vicearesidencizbsctrab@pmail com

Seleccione alczace de la modificacion: | Parcial I Fecha Act2 Asamblea de nombramiento ! 16/03/2024
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE £5TA REGISTRANDD EL CAMIBIO
NUMERC DE REGISTRE ] FECHA REGISTRO 18/01/2022 I GRADD [segundo Grade
CLASFICACION ndustria ° o’::’:;;:"’”"“*a" NOMBRE FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAIG
SIGLA FEDEUSCTRAB BOLIVAR DEPARTAMENTO | BOLIVAR | MUNICIPIC- | CARTAGENA
HI. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DRGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERC DOCUMENTO TELEFONOD E-MaL CARGO
SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TiPO DOCUMENTO NUMERD DOCUMENTO TELEFOND E-MAIL CARGO
| IV MOBIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO {Aplica para Sindicatos grado 2y 3)
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO BOCUMENTO TELEFOND E-MAIL CARGO
OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ CC=céduladeciyl 73126675 3182754217 |emaemeccblmalo PRESIDENTE
EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ CC= cédula de ciu 73570040 3182754217 Mﬂ%ﬁfﬁ‘m PRIMER VICEPRESIDENTE
EDGARDO HERRERA OSORIOQ CC=céduladeciy 73573593 3182754217 jemsemmhmlel  gomnovcemssoene
MARCO VAN TRIANA JIMENEZ CC= ¢édula de ciy, 9097743 3182754217 Mﬂmfg@r‘m TERCER VICEPRESIDENTE
BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ CC=céduladeci 50933789 3182754217 [rencensstb@onla] s nemeoen
DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES CC=céduladecivl 45455847 3182754217 |HendnuihOmie SECRETARIO GENERAL
DUPERLY BARRIOS CASTRO CC= cédula de ciy 45507737 3182754217 |eeeemusambfomaloo) DIRECTOR DELDEPARTAVENT 22
MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ CC=céduladeciy 45502214 | 3182754217 |Meesisnucablsmales DRECTOR DELOSARIAVENTO o2
ANIBAL JOSE GARCIA PAJARD CC=céduladeciuf 73129471 3182754217 |enaeasibBamalo) DRECTOR BEL DEPATTAMENTO OE
DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ CC-céduladeciu 45490993 | 3182754217 |Hencenuscisb@umelics| DRECORDE DipaRTaNETo oe
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES CCmcéduladeciy 33107575 | 3182754217 |MensstuehBumalod) oRECTOR o SSARTANENTO ot
N . il cer DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN CC= cédula de ciu 73151773 3182754217 ""'”c"’""‘“:h@ MALCD] e INTOS RELACIONADDS CON [0S
S SECTORES SOCIALES
FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON CC=céduladeciu] 79650188 | 3182754217 [&mecn-stinamaico FCAL
RUBEN DARIO VASQUEZ URQULQ CC=cédulade ciu| 73572424 3182754217 renesmsckiumice] ORECTOn 08 oEPATIMTO D:
REYNALDO ANTONIO ORTEGA MADERO CC=céduladeciy 73100982 3182754217 |Meedeneambunslo ORECTORDEL OCPARTAVENTO OF
JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ CC=céduladeciu| 73149303 3182754717 |MreencdmbBoudles) DRICTORDELDEPARTAMENTO DR
LILY EMELINA DEL REAL BARRETD CC=céduladeciu] 22790669 3182754217 |fsndensesnimaiee ORECOR DEL BEPATAMENTO OF
GINA PATRICIA VITOLA AVILA CC=céduladeciy 1047368237 | 3182754217 |MenienuctbOumiliol  DRECIOROE DEPATAMENTO
HECTOR MANUEL TORRES CRUZ CC=cédulade ciul 9094771 3182754217 |“eeenssmhionllee) oReeOROR dEPATAENTOOF
. . atenrionuscrrab@rmail.co DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
IDELFONSQ BALDIRIS NAVARRO CC= cédula de ciu 73570313 3182754217 - COMUNICACIONES Y RELACIGNES
— PUBLICAS
" " DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DAYRO ENRIQUE VALOYES MEDRANO CC=céduladeciy 73163424 3182754217 |MeneenetiAmalid Lsinos reiAconADos CON Lis
. il - EMPRESAS TRANSNACIONAIES
EMETERIO CANAVAL CORDOBA CC=céduladeciu 73077882 | 31827547217 |*wncowssushilamalles| DRECTOR DR DEPARTAVENTO ot
STELLA GREGORIA MENDQZA ATENCIO CC=céduladeciul 45492615 3182754717 |emesnuseifimalon) OIRECIONA OEL DIPATTAMENTO DE
DIONICIO DIAZ PEREZ CC=céduladeciu 73149958 | 3182754217 |*encsnessusiBipulee] DRECIONOomATAMENTO O
. B alancionuseirab@srmail co g
MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS CC=céduladeciy 45422385 3182754217 | e Tl ot
MONICA PEREZ MARTINEZ CC=céduladeciul 33335945 | 3182754717 |Mucsactabiumalee| DRECIONDH JIPARTAUENTO bE
MAYTE DEL SOCORRO ZAMBRANQ ACEVEDO CC=céduladeciul 45510956 3182754217 |MendememiBamnlo BIRECIOR 08 DEPAVTAMENTO DF
. . atencionusctrab @email.co RE( EL DEPART
ELIZABETH SAENZ ATENCIA CC=cédula de civ] 42213196 3182754217 |encenearaiBomaia| SIRECTOR P DEMRTAMENTO Depe
INES MARIA AHUMADA CC=céduladeciul 45459482 3182754217 |Memcenssiublunalos] DIRECIOR 06 PARTAVINTS DF
EDUARDO LAGUNA DIAZ CC=céduladeciyl 9177456 3182754217 |mercenafh @l ypecronon oesasramento oe
V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL R’EGLS‘I"RO
NOMBRES | O5CAR LUSS
APELLIDOS CHICO MELENDEZ
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [cc= cédula de ciudadanta Tndmers ] 73126675 [TELEFOND i 3185021842
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Diagenai 31 h#t 80 2 58 Barric el recres
CORREQ ELECTRONICO DE LA ORGANIZACION | [CARGO | PRESIDENTE




V. ANEXQS
DOCUMENTC ANEXA No. FOLIOS
Soiicitud de depdsito de! cambio de junta Directiva, suscrita por ef Presidente o Secretario del Sindicato, dirigida al tnspector de o N
Trabajo det domicilio de la organizaci6n Sindical de fa Subdirectiva o Comité Secclonal
parte pertinente del acta de eleccidn suscrita por el Secretario General de la Organizacién Sindical o por quien haya actuade como g 6
secretario en la respectiva asamblea.
Listado debidamente firmado pot los asistentes a fa misma. 5t 3
—

Nomina de los ditectivas, con indicacion de sus nombres y apelidos, documento de identidad, y cargos gue les fueron asignados 51 2

Vil OBSERVACIONES

TRMAS YA QUE LA

SE RECIBIO SOLICITUD INICIAL MEDIANTE RADICADD 13FF20247113001000003576, LA CUAL FUE ANULADA MEDIANTE CFICIO 018
REUNION FUE VIRTUAL Y SE VERIFICO A TRAVES DE UN FORMULARIO DE GOOGLE.

F20247113001000036666 DEL 19/09/24. EL EORMULARIO DE ASISTENCIA NO CONTIENE F

Lo anterior dando cumplimiento al artleuios 371 y 388 dei Codigo Sustantive del Trabaje, y acatando Io ordenad

= deja Constancia que los abajo firmantes conocen el ton anitg de! presente document

SIMON SARA FONSECA
COORDINADOR DE ATECNION AL CIUD

ANO Y TRAIMTES

estén d

LU BT con

8.

o en las sentencias C-465 y C-895/08, proferidas por la Corte Constitucicnal.
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FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO -

No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

FEDEUSCTRAB BOLIVAR
NOMINA COMITE EJECUTIVO

NOMBRE APELLIDO DOCUMENTO CARGO
OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ 73570040 PRIMER VICEPRESIDENTE
EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 SEGUNDO VICEPRESIDENTE
MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER VICEPRESIDENTE
BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 CUARTO VICEPRESIDENTE
DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 SECRETARIO GENERAL
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

SALUD EN EL TRABAJO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ
45502214 ECOLOGIAY AMBIENTE
ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DIRECTOR DEL PEPARTAMENTO DE
TESORERIA'Y FINANZAS
DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHOS HUMANOS
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

DIALOGO SOCIAL

ARMANDO ANTONIO

DIRECTOR' DEL DEPARTAMENTO DE

MONTENEGRO DURAN 73151773 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS
SECTORES SOCIAIES

FRAYDIQUE ALEXANDER

GAITAN RONDON 79650188 FISCAL

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIIO
Q Q 73572424 COOPERATIVISMO Y SOLIDARIDAD
REYNALDO ANTONIO ORTEGA MADERO 73100982 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PENSIONADOS
LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669 DIRECTOR DEL I?EPARTAMENT(? DE
ORGANIZACION Y PLANEACION
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ESCUELA
GINA PATRICIA VITOLA AVILA
1047368237 DE PENSAMIENTO
HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS LEGISLATIVOS Y JURIDICOS
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313 COMUNICACIONES Y RELACIONES

DAYRO ENRIQUE

PIIRLICAS
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

VALOYES MEDRANO 73163424 ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
EMPRESAS TRANSNACIONALES

EMETERIO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

CANAVAL CORDOBA
73077882 PROYECTOS PRODUCTIVOS

STELLA GREGORIA

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

MENDOZA ATENCIO
45492615 SEGURIDAD SOCIAL




24

25

26

27

28

29

30

DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959 DIRECTOR DEL, DEPARTAMEN,TO DE
EDUCACION Y FORMACION
MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385 DIRECTOR DEL DEPARTAME!\ITO DE
CULTURA'Y RECREACION
MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GRUPOS POBLACIONALES
MAYTE DEL SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO 45510956 DIRECTOR DEL DFPARTAMENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA
ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEDE
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
INES MARIA AHUMADA 45459482 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS
EDUARDO LAGUNA DIAZ 9177456 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

En constancia firman,

o iV

DELSY DEL CARMEN PADILLA

o
95 cal ‘e,,.-'lfsi!»ﬁ Chuto M.

OSCAR LUIS CHICO

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL

TRABAJO - FEDEUSCTRAB BOLIVAR

FORMULARIO DE ASISTENCIA VIRTUAL

ACEPTA
No. Marca temporal NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO CARGO ACTAY
CARGO
1 9/16/2024 10:48 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE S|
2 9/16/2024 10:49 EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ 73570040 PRIMER VICEPRESIDENTE 5|
3 9/16/2024 10:51 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593  [SEGUNDO VICEPRESIDENTH S|
4 9/16/2024 10:52 MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER VICEPRESIDENTE 5|
5 9/16/2024 10:55 BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 CUARTO VICEPRESIDENTE S|
6 9/16/2024 10:57 DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 SECRETARIO GENERAL 5|
DIRECTORA DEL
7 9/16/2024 10:58 DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DEPARTAMENTO DE
SALUD EN EL TRABAIO SI
DIRECTOR DEL
8 9/16/2024 10:59 MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ 45502214 DEPARTAMENTO DE
ECOLOGIA Y AMBIENTE Sl
DIRECTOR DEL
9 9/16/2024 11:00 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DEPARTAMENTO DE
TESORERIA Y FINANZAS SI
DIRECTOR DEL
10 9/16/2024 11:01 DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 DEPARTAMENTO DE
DERECHOS HUMANOQS Sl
DIRECTOR DEL
11 9/16/2024 11:05 MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DEPARTAMENTO DE
DIALOGQO SOCIAL SI
DIRECTOR DEL
12 9/16/2024 11:06 ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN 73151773 DEPARTAMENTO DE 5|

ASUNTOS RELACIONADOS




13

9/16/2024 11:08

FRAYDIQUE ALEXANDER

GAITAN RONDON

79650188

FISCAL

Sl

14

9/16/2024 11:09

RUBEN DARIO

VASQUEZ URQUIJO

73572424

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
COOPERATIVISMO Y

S|

15

9/16/2024 11:11

REYNALDO ANTONIO

ORTEGA MADERO

73100982

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Sl

16

9/16/2024 11:13

JORGE LUIS

GALOFRE FLOREZ

73149303

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PENSIONADOS

S|

17

9/16/2024 11:14

LILY EMELINA

DEL REAL BARRETO

22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y

Sl

18

9/16/2024 11:16

GINA PATRICIA

VITOLA AVILA

1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE

S|

19

9/16/2024 11:18

HECTOR MANUEL

TORRES CRUZ

9094771

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS LEGISLATIVOS Y

Sl

20

9/16/2024 11:21

IDELFONSO

BALDIRIS NAVARRO

73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES Y

S|

21

9/16/2024 11:23

DAYRO ENRIQUE

VALOYES MEDRANO

73163424

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS RELACIONADOS

Sl

22

9/16/2024 11:24

EMETERIO

CANAVAL CORDOBA

73077882

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS

S|

23

9/16/2024 11:25

STELLA GREGORIA

MENDOZA ATENCIO

45492615

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Sl

24

9/16/2024 11:26

DIONICIO

DIAZ PEREZ

73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y

S|

25

9/16/2024 11:27

MICAELA MARIA

GARCIA LLAMAS

45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
CULTURA Y RECREACION

Sl

26

9/16/2024 11:28

MONICA

PEREZ MARTINEZ

33335945

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
GRUPOS POBLACIONALES

S|

27

9/16/2024 11:30

MAYTE DEL SOCORRO

ZAMBRANO ACEVEDO

45510956

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA

Sl

28

9/16/2024 11:31

ELIZABETH

SAENZ ATENCIA

42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DEDE
PUBLICIDAD Y

S|

29

9/16/2024 11:33

INES MARIA

AHUMADA

45459482

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS

Sl




30

9/16/2024 11:35

EDUARDO

LAGUNA DIAZ 9177456

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE

Sl

En constancia firman,

o R e
.E ;,"5[;;;.”" Auelh (et /L.

OSCAR LUIS CHICO
PRESIDENTE

b iV

DELSY PADILLA M.
SECRETARIO
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Cartagena, 07 de octubre de 2024.

SENORES
MINISTERIO DE TRABAJO

REFERENCIA: Solicitud de certificacidn de inscripcidn representantes
comisién estatutaria de reclamos de esta organizacion.

Cordial saludo,

Solicitamos respetuosamente se sirva expedir certificacion de los
representantes de la comisién estatutaria de reclamos de los trabajadores
afiliados esta organizacién, los cuales fueron elegidos democraticamente por
la asamblea de afiliados y registrados en el acta, de la subdirectiva
FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR”, organizacidon de segundo grado.

Sin otro particular,
ANEXO:

-Acta de eleccidn representantes comision estatutaria de reclamos.

- (] -
Feptsscion o 2 3 lnoow s ot cumrs st T z0
FEDEU SCTRA ] AT, MIN TRABAJIO O1 del 18 Encro de 2022
e ool IT<sAF s
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
<. Nombramicnto do Ceormisidan de roeclarros So docidid e L e
unAnime asignar como comisiaon de reclamos a los compafieros:
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES e 33 g
ARMAMNDOY ANTOMNICY MOMNTENEGRO DLURAN Ce 73151773

as 1045 am. sc da por terminada la scsidn Se solicita a todos los
. -z =x del enlace  del formulario diligenciar la asistencia

=) - > e (PR meige. 2

e . >h e 3
()‘5[ AR | l I‘s CHICO» DELSY DEL CARMEBEN PAIDDILIL A

PRESIDENTE SECRETARIC GEMNERAL
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ACTA CAMBIO PARCIAL DE JUNTA DIRECTIVA
COMITE EJECUTIVO FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR”,

Cartagena, 16 de septiembre de 2024.

A las 8:30 a.m. se dio inicio a la reunién virtual del Comité Ejecutivo de
FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR, cuyo objetivo es tratar la
modificacion parcial de la configuracion actual de la Némina Sindical del
Comité Ejecutivo— FEDEUSCTRAB BOLIVAR.

Dicho proceso requiere integrar nuevos actores al Comité Ejecutivo para
continuar la imperiosa tarea de fortalecer sus principios y naturaleza al igual
que los objetivos y fines estatutarios, de igual manera responder a las
directrices de la Confederacion de la Union Sindical Colombiana del Trabajo
—CENTRAL CTU-USCTRAB- en cuanto a la unificacién de cargos de los comités
ejecutivos de cada una de las federaciones que la conforman. Para dejar
constancia de este proceso se envio a los asistentes un formulario de Google
para confirmar su asistencia y la aceptacion de cargos.

Para dicho fin se propone desarrollar el presente Comité Ejecutivo
Extraordinario con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

=

. Llamado a lista y verificacion de Quorum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario para el desarrollo de la
reunion.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva, FEDERACION REGIONAL BOLIVAR
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
BOLIVAR”

4. Nombramiento de Comision de reclamos.

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org

<TU;



mailto:atencionusctrab@gmail.com
mailto:presidenciausctrab@gmail.com
http://www.usctrab.org/
mailto:atencionusctrab@gmail.com
mailto:presidenciausctrab@gmail.com
http://www.usctrab.org/

() [l
@
1 FEDERACIGN BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO

w FEDEU[CTRHB A A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022

BOLIVIAR -
DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quérum:
Se solicit6 a los asistentes identificarse y se dio por valido el Quorum.

2. Nombramiento de Presidenciay Secretaria ara eldesarrollo de la
reuniéon: se solicita a los asistentes el nombramiento para Presidente y
Secretario para el desarrollo de la presente reunién, nombrandose por
unanimidad a OSCARLUIS CHICOy DELSY DEL CARMEN PADILLA
respectivamente.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva del FEDERACION REGIONAL
BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB BOLIVAR, verificado el quérum decisorio y verificando
los nuevos asistentes se decide el cambio parcial de Junta Directiva para
integrar el nuevo comité Ejecutivo Regional quedando asi:

NOMINA COMITE EJECUTIVO

No. NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO
1 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
2 EVER DE CARCAMO 73570040 Vi CEEElEl\éII%)FI{ENTE
JEESUS MARTINEZ
SEGUNDO
3 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 VICEPRESIDENTE
4 |MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER

VICEPRESIDENTE

CUARTO

5 | BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 VICEPRESIDENTE

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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SECRETARIO
DELSY DEL
6 CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 GENERAL
DIRECTORA DEL
7 DEPARTAMENTO
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DE SALUDEN EL
TRABAJO
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
8 | MONICA PATRICIA | SALOM MARTINEZ 45502214 DE ECOLOGIA Y
AMBIENTE
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
9 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DE TESORERIA Y
FINANZAS
DIRECTOR DEL
10 DEPARTAMENTO
DEISY DEL DE DERECHOS
CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 HUMANOS
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
11 | MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DE DIALOGO
SOCIAL
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ARMANDO DE ASUNTOS
12 ANTONIO MONTENEGRO DURAN | 73151773 RELACIONADOS
CON LOS SECTORES
SOCIALES
FRAYDIQUE
13 ALEXANDER GAITAN RONDON 79650188 FISCAL
DIRECTOR DEL
14 | RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIJO 73572424 DEPARTAMENTO
DE

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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COOPERATIVISMO
Y SOLIDARIDAD

DIRECTOR DEL
15 FfNY'IFlc')All\_llng ORTEGA MADERO 73100982 DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION

DIRECTOR DEL
16 JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DEPARTAMENTO
DE PENSIONADOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ORGANIZACION
Y PLANEACION

17 LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE
PENSAMIENTO

18 | GINA PATRICIA VITOLA AVILA 1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
19 | HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y

JURIDICOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE
COMUNICACIONES
Y RELACIONES
PUBLICAS

20 IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS

21 | DAYRO ENRIQUE | VALOYES MEDRANO 73163424 RELACIONADOS
CON LAS
EMPRESAS
TRANSNACIONALES

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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BOLIVIRAR

EMETERIO CANAVAL 73077882 DIRECTOR DEL
CORDOBA DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

22

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD
SOCIAL

23 | STELLA GREGORIA MENDOZA ATENCIO | 45492615

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION Y

FORMACION

24 DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE CULTURAYY
RECREACION

25 | MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE GRUPOS
POBLACIONALES

26 MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945

DIRECTOR DEL
MAYTE DEL DEPARTAMENTO
27 SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO| 45510956 DE NEGOCIACION

COLECTIVA

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DEDE PUBLICIDAD
Y PROPAGANDA

28 ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

29 INES MARIA AHUMADA 45459482

DIRECTOR DEL

91 EpuARDO LAGUNA DIAZ e DEPARTDAEMENTO

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

4. Nombramiento de Comision de reclamos: Se decidi6 de manera
undnime asignar como comision de reclamos a los comparfieros:

MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES Cc 33107575

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN Cc 73151773

Siendo las 10:45 am. se da por terminada la sesion. Se solicita a todos los
asistentes a traveés del enlace del formulario diligenciar la asistencia y
aprobacion del acta.

En constancia firman,

i o1 e ey P VY

/) .
&SGQ-" ALeLD o/
OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

-

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217 www.usctrab.org

s CTU



mailto:atencionusctrab@gmail.com
mailto:presidenciausctrab@gmail.com
http://www.usctrab.org/
mailto:atencionusctrab@gmail.com
mailto:presidenciausctrab@gmail.com
http://www.usctrab.org/

() 0
|
1 F FEDERACION BOLIVAR DE LA UNIGN SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJ

* FEDEU,CTRHB A A.C. MIN TRABAJO 01 del 18 Enero de 2022

Cartagena, 19 de septiembre de 2024.

SENORES
MINISTERIO DE TRABAJO

REFERENCIA: Cambio de Junta Parcial.
Cordial saludo,

Solicitamos respetuosamente se adelante el tramite de depdsito sindical del
cambio parcial de Comité Ejecutivo de la FEDERACION REGIONAL BOLIVAR
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
BOLIVAR”, organizacién de segundo grado.

Sin otro particular,

f/ ) |
fsegt Joes (YUt 7\ _‘@ W

OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
Teléfonos: 9261348 -3182754217
www.usctrab.org
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ACTA CAMBIO PARCIAL DE JUNTA DIRECTIVA
COMITE EJECUTIVO FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR”,

Cartagena, 16 de septiembre de 2024.

A las 8:30 a.m. se dio inicio a la reunién virtual del Comité Ejecutivo de
FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA
DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB BOLIVAR, cuyo objetivo es tratar la
modificacion parcial de la configuracion actual de la Némina Sindical del
Comité Ejecutivo— FEDEUSCTRAB BOLIVAR.

Dicho proceso requiere integrar nuevos actores al Comité Ejecutivo para
continuar la imperiosa tarea de fortalecer sus principios y naturaleza al igual
que los objetivos y fines estatutarios, de igual manera responder a las
directrices de la Confederacion de la Union Sindical Colombiana del Trabajo
—CENTRAL CTU-USCTRAB- en cuanto a la unificacién de cargos de los comités
ejecutivos de cada una de las federaciones que la conforman. Para dejar
constancia de este proceso se envio a los asistentes un formulario de Google
para confirmar su asistencia y la aceptacion de cargos.

Para dicho fin se propone desarrollar el presente Comité Ejecutivo
Extraordinario con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

=

. Llamado a lista y verificacion de Quorum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario para el desarrollo de la
reunion.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva, FEDERACION REGIONAL BOLIVAR
DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO “FEDEUSCTRAB
BOLIVAR”

4. Nombramiento de Comision de reclamos.

Calle 242 N° 75 -72 Barrio Modelia - BOGOTA Filial:
atencionusctrab@gmail.com - presidenciausctrab@gmail.com
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BOLIVIAR -
DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quérum:
Se solicit6 a los asistentes identificarse y se dio por valido el Quorum.

2. Nombramiento de Presidenciay Secretaria ara eldesarrollo de la
reuniéon: se solicita a los asistentes el nombramiento para Presidente y
Secretario para el desarrollo de la presente reunién, nombrandose por
unanimidad a OSCARLUIS CHICOy DELSY DEL CARMEN PADILLA
respectivamente.

3. Cambio parcial de la Junta Directiva del FEDERACION REGIONAL
BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
“FEDEUSCTRAB BOLIVAR, verificado el quérum decisorio y verificando
los nuevos asistentes se decide el cambio parcial de Junta Directiva para
integrar el nuevo comité Ejecutivo Regional quedando asi:

NOMINA COMITE EJECUTIVO

No. NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO
1 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
2 EVER DE CARCAMO 73570040 Vi CEEElEl\éII%)FI{ENTE
JEESUS MARTINEZ
SEGUNDO
3 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 VICEPRESIDENTE
4 |MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER

VICEPRESIDENTE

CUARTO

5 | BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 VICEPRESIDENTE
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SECRETARIO
DELSY DEL
6 CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 GENERAL
DIRECTORA DEL
7 DEPARTAMENTO
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DE SALUDEN EL
TRABAJO
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
8 | MONICA PATRICIA | SALOM MARTINEZ 45502214 DE ECOLOGIA Y
AMBIENTE
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
9 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DE TESORERIA Y
FINANZAS
DIRECTOR DEL
10 DEPARTAMENTO
DEISY DEL DE DERECHOS
CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 HUMANOS
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
11 | MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DE DIALOGO
SOCIAL
DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ARMANDO DE ASUNTOS
12 ANTONIO MONTENEGRO DURAN | 73151773 RELACIONADOS
CON LOS SECTORES
SOCIALES
FRAYDIQUE
13 ALEXANDER GAITAN RONDON 79650188 FISCAL
DIRECTOR DEL
14 | RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIJO 73572424 DEPARTAMENTO
DE
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COOPERATIVISMO
Y SOLIDARIDAD

DIRECTOR DEL
15 FfNY'IFlc')All\_llng ORTEGA MADERO 73100982 DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION

DIRECTOR DEL
16 JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DEPARTAMENTO
DE PENSIONADOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ORGANIZACION
Y PLANEACION

17 LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE
PENSAMIENTO

18 | GINA PATRICIA VITOLA AVILA 1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
19 | HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DE ASUNTOS
LEGISLATIVOS Y

JURIDICOS

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE
COMUNICACIONES
Y RELACIONES
PUBLICAS

20 IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE ASUNTOS

21 | DAYRO ENRIQUE | VALOYES MEDRANO 73163424 RELACIONADOS
CON LAS
EMPRESAS
TRANSNACIONALES
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BOLIVIRAR

EMETERIO CANAVAL 73077882 DIRECTOR DEL
CORDOBA DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

22

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO
DE SEGURIDAD
SOCIAL

23 | STELLA GREGORIA MENDOZA ATENCIO | 45492615

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE EDUCACION Y

FORMACION

24 DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE CULTURAYY
RECREACION

25 | MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE GRUPOS
POBLACIONALES

26 MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945

DIRECTOR DEL
MAYTE DEL DEPARTAMENTO
27 SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO| 45510956 DE NEGOCIACION

COLECTIVA

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DEDE PUBLICIDAD
Y PROPAGANDA

28 ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

29 INES MARIA AHUMADA 45459482

DIRECTOR DEL

91 EpuARDO LAGUNA DIAZ e DEPARTDAEMENTO
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- BOLIVIAR -
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

4. Nombramiento de Comision de reclamos: Se decidi6 de manera
undnime asignar como comision de reclamos a los comparfieros:

MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES Cc 33107575

ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN Cc 73151773

Siendo las 10:45 am. se da por terminada la sesion. Se solicita a todos los
asistentes a traveés del enlace del formulario diligenciar la asistencia y
aprobacion del acta.

En constancia firman,
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OSCAR LUIS CHICO DELSY DEL CARMEN PADILLA

-

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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El empleo
es de todos

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

SINDICAL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION

Codigo: IVC-PD-08-F-02

Version: 4.0

Fecha: Agosto 08 de 2019

Pagina: 1 de 1

CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGAN

1ZACION SINDICAL

Direccion Territorial / Oficina Especial de:

DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR |

Departamento

BOLIVAR

Nombre Inspector de Trabajo

Municipio

CARTAGENA

Namero Registro

|Fecha Registro:

| Hora

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion:

COMITE EJECUTIV!

(o]

Seleccione alcance de la_modificacién:

Parcial I

Fecha Acta Asamblea de nombramiento

9/16/2024

1l. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

NUMERO DE REGISTRO 1 FECHA REGISTRO 1/18/2022 [ GRADO [Segundo Grado
CLASIFICACION lielisiie Zc’?n";:}‘_j;“"v'dad NOMBRE FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAIO
Il
SIGLA FEDEUSCTRAB BOLIVAR DEPARTAMENTO __| BOLIVAR I MUNICIPIO [ CARTAGENA
1ll. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | NUMERO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | NUMERO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
V. MODIFICACIGN DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO | NUMERO DOCUMENTO TELEFONO E-MAIL CARGO
. ) ] @gmail.
OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ CC= cédula de ciudadania 73126675 3182754217 atencionusctrab@gmail.c PRESIDENTE
EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ CC= cédula de ciudadania 73570040 3182754217 ate"""”“sj:b@gma” €| PRIMER VICEPRESIDENTE
\ ; @gmail.
EDGARDO HERRERA OSORIO CC= cédula de ciudadania 73573593 3182754217 ate”““’"“i‘:b male]  GEGUNDO VICEPRESIDENTE
MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ CC= cédula de ciudadania 9097743 3182754217 ate"“m“s::b@gma” ¢ TERCER VICEPRESIDENTE
. ) ] @gmal.
BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ CC= cédula de ciudadania 50933789 3182754217 atendonusctrab@gmail.c| ¢ gro vicEPRESIDENTE
DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES CC= cédula de ciudadania 45455847 3182754217 ate"""”“sj:b@gma” ¢ SECRETARIO GENERAL
. ; atencionusctrab@gmail.c | DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
DUPERLY BARRIOS CASTRO CC= cédula de ciudadania 45507737 3182754217 o OE SALUD EN EL TRABAID
. ; atencionusctrab@gmall.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ -
C= cédula de ciudadania 45502214 3182754217 o o LCOLOGIA Y AVBIENTE
. ) ] atencionusctrab@gmall.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO -
CC= cédula de ciudadania 73129471 3182754217 o DR TESORERIA ¥ FINANZAS
. ) ; atencionusctrab@gmail.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ -
CC= cédula de ciudadania 45490993 3182754217 . oF DERECHOS HUMANOS
. ; atencionusctrab@gmal.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES CC= cédula de ciudadania 33107575 3182754217 P DE DIALOGO SOCIAL
rencionuctrab@gmailc | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN CC= cédula de ciudadania 73151773 3182754217 P DE ASUNTOS RELACIONADOS CON
on LOS SECTORES SOCIALES
\ ; @gmail.
FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON C= cédula de ciudadania 79650188 3182754217 ate”““’"“i‘:b maile FISCAL
rencionusctrab@emalc | DIRECTOR DEL DEPARTANENTO
RUBEN DARIO VASQUEZ URQUUO CC= cédula de ciudadania 73572424 3182754217 P DE COOPERATIVISMO Y
on SOLIDARIDAD
. ) ] atencionusctrab@gmall.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
REYNALDO ANTONIO ORTEGA MADERO -
CC= cédula de ciudadania 73100982 3182754217 o e IVESTeACION
) ) ) atencionusctrab@gmail.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ -
CC= cédula de ciudadania 73149303 3182754217 . o PENSIONADOS
. ; atencionusctrab@gmail.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
LILY EMELINA DEL REAL BARRETO CC= cédula de ciudadania 22790669 3182754217 o DE ORGANIZACION ¥ PLANEACION
. ; atencionusctrab@gmall.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
GINA PATRICIA VITOLA AVILA -
CC= cédula de ciudadania 1047368237 3182754217 p SCUELA D PENSAMIENTO
o ab@eman | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
\ ’ @gmail.
HECTOR MANUEL TORRES CRUZ CC= cédula de ciudadania 9094771 3182754217 o DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y
JURIDICOS
rencionusctrab@emalc | PIRECTOR DEL DEPARTANENTO
IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO CC= cédula de ciudadania 73570313 3182754217 P DE COMUNICACIONES Y
on RELACIONES PUBLICAS
stencionusctrab@gmailc | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
DAYRO ENRIQUE VALOYES MEDRANO CC= cédula de ciudadania 73163424 3182754217 P DE ASUNTOS RELACIONADOS CON
om LAS EMPRESAS TRANSNACIONALES
EMETERIO CANAVAL CORDOBA CC= cédula de ciudadania 73077882 3182754217 arencionuser €| DIRECTOR DET DEPARTAVENTO
STELLA GREGORIA MENDOZA ATENCIO CC= cédula de ia 45492615 3182754217 — PSSRSO
DIONICIO DIAZ PEREZ CC= cédula de ciudadania 73149959 3182754217 Srencionuset ¢ . ; o
Stenconmsatn@amare T ORECTORASEENEPRRTMAERS—
MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS cC= cédula de ci ia 45422385 3182754217 e IR,
MONICA PEREZ MARTINEZ CC= cédula de ciudadania 33335045 3182754217 arencionuset o oREC T BEL o trfto
MAYTE DEL SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO CC= cédula de ia 45510956 3182754217 . S REsEsACCO coiccrh
ELIZABETH SAENZ ATENCIA CC= cédula de ciudadania 42213196 3182754217 SLenclonuset <

DEDE PLIRIICIDAN Y PROPAGANDA




N : . atencionusctrab@gmail.c | DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
INES MARIA AHUMADA =
CC= cédula de ciudadania 45459482 3182754217 om DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
atenci ab@gmai
EDUARDO LAGUNA DIAZ CC= cédula de ciudadania 9177456 3182754217 "P”m"“:’:m gmail.c | DIRECTOR DEL EEPARTAMENTO
V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES | OSCAR LUIS
APELLIDOS CHICO MELENDEZ
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [cc= cédula de ciudadania [NOMERO [ 73126675 [TELEFONO [ 3185021842
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Diagonal 31 h# 80 a 58 Barrio el recreo
CORREO ELECTRONICO DE LA [ vicepresidenciausctrab@gmail.com [cARGO [ PRESIDENTE
VI. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS
Solicitud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o Secretario del Sindicato, dirigida al Inspector de X "
Trabajo del domicilio de la organizacion Sindical de la Subdirectiva o Comité Seccional
Parte pertinente del acta de eleccion suscrita por el Secretario General de la Organizacion Sindical o por quien haya actuado M 7
como secretario en la respectiva asamblea.
Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. X 3
Ndmina de los directivos, con indicacién de sus nombres y apellidos, documento de identidad, y cargos que les fueron asignados X 2

VIl. OBSERVACIONES

EL FORMULARIO DE ASISTENCIA NO CONTIENE FIRMAS YA QUE LA REUNION FUE VIRTUAL Y SE VERIFICO A TRAVES DE UN FORMULARIO DE GOOGLE.

Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas por la Corte Constitucional.

Se deja Ce ia que los abajo firmantes conocen el ido del presente y estdn de acuerdo con este.

Leeqt Jwin Clute N

(Nombre y firma)

(Nombre y firma) OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ
Inspector de Trabajo ( ) de

DEPOSITANTE




) U
-
1 FEDERACION BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO

FEDE U/CTRAB}
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No

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

FEDEUSCTRAB BOLIVAR
NOMINA COMITE EJECUTIVO

NOMBRE APELLIDO DOCUMENTO CARGO
OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE
EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ 73570040 PRIMER VICEPRESIDENTE
EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593 SEGUNDO VICEPRESIDENTE
MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER VICEPRESIDENTE
BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 CUARTO VICEPRESIDENTE
DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 SECRETARIO GENERAL
DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

SALUD EN EL TRABAJO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ
45502214 ECOLOGIAY AMBIENTE
ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DIRECTOR DEL PEPARTAMENTO DE
TESORERIA'Y FINANZAS
DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHOS HUMANOS
MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

DIALOGO SOCIAL

ARMANDO ANTONIO

DIRECTOR' DEL DEPARTAMENTO DE

MONTENEGRO DURAN 73151773 ASUNTOS RELACIONADOS CON LOS
SECTORES SOCIAIES

FRAYDIQUE ALEXANDER

GAITAN RONDON 79650188 FISCAL

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

RUBEN DARIO VASQUEZ URQUIIO
Q Q 73572424 COOPERATIVISMO Y SOLIDARIDAD
REYNALDO ANTONIO ORTEGA MADERO 73100982 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION
JORGE LUIS GALOFRE FLOREZ 73149303 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PENSIONADOS
LILY EMELINA DEL REAL BARRETO 22790669 DIRECTOR DEL I?EPARTAMENT(? DE
ORGANIZACION Y PLANEACION
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ESCUELA
GINA PATRICIA VITOLA AVILA
1047368237 DE PENSAMIENTO
HECTOR MANUEL TORRES CRUZ 9094771 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS LEGISLATIVOS Y JURIDICOS
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
IDELFONSO BALDIRIS NAVARRO 73570313 COMUNICACIONES Y RELACIONES

DAYRO ENRIQUE

PIIRLICAS
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

VALOYES MEDRANO 73163424 ASUNTOS RELACIONADOS CON LAS
EMPRESAS TRANSNACIONALES

EMETERIO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

CANAVAL CORDOBA
73077882 PROYECTOS PRODUCTIVOS

STELLA GREGORIA

DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE

MENDOZA ATENCIO
45492615 SEGURIDAD SOCIAL




24

25

26

27

28

29

30

DIONICIO DIAZ PEREZ 73149959 DIRECTOR DEL, DEPARTAMEN,TO DE
EDUCACION Y FORMACION
MICAELA MARIA GARCIA LLAMAS 45422385 DIRECTOR DEL DEPARTAME!\ITO DE
CULTURA'Y RECREACION
MONICA PEREZ MARTINEZ 33335945 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GRUPOS POBLACIONALES
MAYTE DEL SOCORRO ZAMBRANO ACEVEDO 45510956 DIRECTOR DEL DFPARTAMENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA
ELIZABETH SAENZ ATENCIA 42213196 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DEDE
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
INES MARIA AHUMADA 45459482 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS
EDUARDO LAGUNA DIAZ 9177456 DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

En constancia firman,

o iV

DELSY DEL CARMEN PADILLA

o
95 cal ‘e,,.-'lfsi!»ﬁ Chuto M.

OSCAR LUIS CHICO

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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FEDERACION REGIONAL BOLIVAR DE LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL

TRABAJO - FEDEUSCTRAB BOLIVAR

FORMULARIO DE ASISTENCIA VIRTUAL

ACEPTA
No. Marca temporal NOMBRES APELLIDOS DOCUMENTO CARGO ACTAY
CARGO
1 9/16/2024 10:48 OSCAR LUIS CHICO MELENDEZ 73126675 PRESIDENTE S|
2 9/16/2024 10:49 EVER DE JUSUS CARCAMO MARTINEZ 73570040 PRIMER VICEPRESIDENTE 5|
3 9/16/2024 10:51 EDGARDO HERRERA OSORIO 73573593  [SEGUNDO VICEPRESIDENTH S|
4 9/16/2024 10:52 MARCO IVAN TRIANA JIMENEZ 9097743 TERCER VICEPRESIDENTE 5|
5 9/16/2024 10:55 BEATRIZ ELENA SUAREZ MARTINEZ 50933789 CUARTO VICEPRESIDENTE S|
6 9/16/2024 10:57 DELSY DEL CARMEN PADILLA MANJARRES 45455847 SECRETARIO GENERAL 5|
DIRECTORA DEL
7 9/16/2024 10:58 DUPERLY BARRIOS CASTRO 45507737 DEPARTAMENTO DE
SALUD EN EL TRABAIO SI
DIRECTOR DEL
8 9/16/2024 10:59 MONICA PATRICIA SALOM MARTINEZ 45502214 DEPARTAMENTO DE
ECOLOGIA Y AMBIENTE Sl
DIRECTOR DEL
9 9/16/2024 11:00 ANIBAL JOSE GARCIA PAJARO 73129471 DEPARTAMENTO DE
TESORERIA Y FINANZAS SI
DIRECTOR DEL
10 9/16/2024 11:01 DEISY DEL CARMEN FONSECA PEREZ 45490993 DEPARTAMENTO DE
DERECHOS HUMANOQS Sl
DIRECTOR DEL
11 9/16/2024 11:05 MYRIAN ROSIRIS VIANA REYES 33107575 DEPARTAMENTO DE
DIALOGQO SOCIAL SI
DIRECTOR DEL
12 9/16/2024 11:06 ARMANDO ANTONIO MONTENEGRO DURAN 73151773 DEPARTAMENTO DE 5|

ASUNTOS RELACIONADOS




13

9/16/2024 11:08

FRAYDIQUE ALEXANDER

GAITAN RONDON

79650188

FISCAL

Sl

14

9/16/2024 11:09

RUBEN DARIO

VASQUEZ URQUIJO

73572424

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
COOPERATIVISMO Y

S|

15

9/16/2024 11:11

REYNALDO ANTONIO

ORTEGA MADERO

73100982

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION

Sl

16

9/16/2024 11:13

JORGE LUIS

GALOFRE FLOREZ

73149303

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PENSIONADOS

S|

17

9/16/2024 11:14

LILY EMELINA

DEL REAL BARRETO

22790669

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION Y

Sl

18

9/16/2024 11:16

GINA PATRICIA

VITOLA AVILA

1047368237

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO
ESCUELA DE

S|

19

9/16/2024 11:18

HECTOR MANUEL

TORRES CRUZ

9094771

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS LEGISLATIVOS Y

Sl

20

9/16/2024 11:21

IDELFONSO

BALDIRIS NAVARRO

73570313

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES Y

S|

21

9/16/2024 11:23

DAYRO ENRIQUE

VALOYES MEDRANO

73163424

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
ASUNTOS RELACIONADOS

Sl

22

9/16/2024 11:24

EMETERIO

CANAVAL CORDOBA

73077882

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS

S|

23

9/16/2024 11:25

STELLA GREGORIA

MENDOZA ATENCIO

45492615

DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD SOCIAL

Sl

24

9/16/2024 11:26

DIONICIO

DIAZ PEREZ

73149959

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y

S|

25

9/16/2024 11:27

MICAELA MARIA

GARCIA LLAMAS

45422385

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
CULTURA Y RECREACION

Sl

26

9/16/2024 11:28

MONICA

PEREZ MARTINEZ

33335945

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
GRUPOS POBLACIONALES

S|

27

9/16/2024 11:30

MAYTE DEL SOCORRO

ZAMBRANO ACEVEDO

45510956

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
NEGOCIACION COLECTIVA

Sl

28

9/16/2024 11:31

ELIZABETH

SAENZ ATENCIA

42213196

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DEDE
PUBLICIDAD Y

S|

29

9/16/2024 11:33

INES MARIA

AHUMADA

45459482

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS

Sl




30

9/16/2024 11:35

EDUARDO

LAGUNA DIAZ 9177456

DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE

Sl

En constancia firman,
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OSCAR LUIS CHICO
PRESIDENTE
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DELSY PADILLA M.
SECRETARIO
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULO 1. PARTES Y DENOMINACION - Para el proceso de concertacion se
definen como partes en las negociaciones las siguientes: : SINTRAEDECAR,
SINTRAEDUCAR, SINSERPUBLICOLOMBIA, SINFUNPOLIDISCAR,
SINTRABOMBERCOL, SUSPEDECAR, ASOTRACOD, SINTRAEMCOL,
SINTREMPUCOL, SINDEMUJER, SINTRAOFIPUCAR, ASDEBERBOL,
SINTRAMUNICIPALES, ASOTUCOD, ASOEMPUCOD, SINDIPOLIURRURA,
ANDETT, SINTRENAL, SECODICAR, SUDEB, ANTHOC, SUCONTROLCARIBE,
SINTRAEPCOL, afiliados a las Centrales Sindicales USCTRAB, CGT, CTC, CUT

y UNETE.

EL EMPLEADOR: LA ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS,
ENTES DESCENTRALIZADOS (IDER, IPCC, CORVIVIENDA, EPA CARTAGENA,
DISTRISEGURIDAD) ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, EL
CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA, representados por sus directivos y/o
representantes legales, o quien haga sus veces.

PARAGRAFO. - Las partes se encuentran plenamente legitimados y autorizados
para formuliar y afrontar la presente fase de negociacién. Los resultados que arroje
la Negociacion del pliego, cobijarda a todos los empleados publicos del
EMPLEADOR, salvo las excepciones que de la misma negociacidn se establezcan,
correspondiéndole al EMPLEADOR adoptar dichos acuerdos a través de los
respectivos actos administrativos, circulares o directrices internas.

ACORDADO.

ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO LEGAL: EL EMPLEADOR, en los terminos de
la normatividad juridica vinculante vigente en materia del reconocimiento de
derechos acordados entre las partes, en vigencias anteriores, seguira dando
cumplimiento cabal a todos los puntos contemplados en acuerdos laborales
firmados con antelacién con LOS SINDICATOS, en ese orden reconocera los
derechos adquiridos y la progresividad de los mismos, con fundamento a las
Sentencia C — 241 de 2014 y los Decretos 160 de 2014 y 1631 del 30 de noviembre

@:
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

PARAGRAFO: El reconocimiento de los derechos laborales acordados en
vigencias anteriores y en el actual proceso de negociacion colectiva, indistintamente
de la transformacion, redisefio, mutacién o cambio de la naturaleza juridica de la
entidad, gozara de la fuerza vinculante por parte de la nueva entidad transformada,
redisefada, mutada o cambiada.

ACORDADO

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: El presente acuerdo colectivo laboral
suscrito por EL EMPLEADOR y LOS SINDICATOS, tendra aplicacion para todos los
empleados ptiblicos afiliados a estos ultimos, incluyendo a los que en el futuro se
afilien, sin perjuicio de extensién en los términos de la Ley a los Empleados Plblicos
no sindicalizados, salvo los exceptuados en el articulo 2 del Decreto 160 de 2014,
compilado en el articulo 2.2.2 4.1 del Decreto 1072 de 2015.

ACORDADO

ARTICULO 4. RECONOCIMIENTO SINDICAL: E! EMPLEADOR continuara
reconociendo el derecho de asociacion sindical como de raigambre constitucional y %\
de naturaleza fundamental y en ese contexto continuara reconociendo a las
organizaciones sindicales como representantes de sus afiliados en aquellos asuntos
que emanen del ejercicio propio del derecho colectivo y de asociacion sindical, asi
como en los términos en que se les otorgue la representacion en asuntos diferentes.

ACORDADO

ARTICULO 5. VIGENCIA. El Acuerdo Laboral que resulte de la negociacién del
presente Pliego de Solicitudes, tendra una vigencia de un (1) afio que rigen desde
el 1° (primero) de enero de 2023 hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2023.

PARAGRAFO: Los derechos derivados de los acuerdos celebrados seguiran
siendo aplicados en la vigencia del mismo y vigencias posteriores, para su
aplicacion e interpretacion se hara con fundamento a la Constitucion y la ley como\é
esta consagrado en el Decreto 1631 de 2021.

Ol(\CORDADO
g T4
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICQOS.

CAPITULO |
ALCALDIA DE CARTAGENA

ARTICULO 6. PACTO CONTRA LA CORRUPCION Y POR LA
TRANSPARENCIA: EL EMPLEADOR vy las organizaciocnes sindicales se
comprometen a firmar un pacto contra la corrupcién y por la transparencia que se
instrumentara a través de una comision bipartita compuesta por dos miembros por
cada central obrera, dos de |la federacion UNETE y de otra parte seis (6) miembros
del EMPLEADOR.

Los sindicatos, las centrales cbreras y la federacion UNETE se comprometen junto
con la administracion central y descentralizada a liderar un proceso de
construccion de cultura anti corruptiva en la ciudad de Cartagena basado en
capacitacion a la ciudadania en la defensa de los recursos publicos

ACORDADO

ARTICULO 7. BIENESTAR Y CAPACITACION: EL EMPLEADOR establecera
dentro del Plan Institucional de Capacitacién de la vigencia 2023 , dos (2)
actividades de formacion, con énfasis en politica, sindical, la paz total y social de
los miembros de los sindicatos.

Esta actividad serd financiada por la administracién distrital con recursos
asignados al PIC 2023. Las actividades para realizar seran remitidas por parte de
los sindicatos, de conformidad con lo dispuesto en los acuerdos sindicales
nacionales y distritales, el Plan de Desarrollo Nacional y las circulares de la
Funcién Publica.

ACORDADO

ARTICULO 8. ADOPCION PLAN MOTIVACIONAL SERVIDORES PUBLICOS.
EL EMPLEADOR dentro del Programa de Bienestar Social 2023 adoptara un Plan
de Motivacion en el cual el servidor plblico tenga mas tiempo para él y para
compartir con su familia con los siguientes beneficios:

v Permiso de un (1) dia para mudanza.
v Permiso para graduacion del empleado, hijo y el conyuge
ACORDADO

ARTICULO 9. CASA CULTURAL Y SOCIAL SINDICAL: EL. EMPLEADOR se
compromete a entregar en comodato a las organizaciones sindicales que
suscriben el Acuerdo Laboral, un inmueble que sea la Casa Cultural y Social
Sindical, lo cual se tramitard con la SECRETARIA GENERAL Y APOYO \:\
@I\_OGISTICO DE LA ALCALDIA, mediante la revision de las edificaciones queg,,’ ‘

NG
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL. DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

permitan su utilizacién para las organizaciones sindicales. La cual se gestionara
en el término de un ano a partir de la firma del acuerdo.

ACORDADO

ARTICULO 10. GOBIERNO DE MUJERES SINDICALISTAS: EL EMPLEADOR:
se compromete a realizar en reconocimiento, identidad y exaltacion de la mujer
todos los ocho (8) de marzo mediante un gobierno simbdlico de mujeres, un
consejo de gobierno que sera dirigido por mujeres sindicalistas, quienes
representaran para dicho evento el cargo de Alcalde y Secretarics de Despacho,
actividades similares haran las entidades descentralizadas del Distrito de
Cartagena.

PARAGRAFOQ: EL EMPLEADOR garantizara el permiso para que las mujeres
asistan a dichos eventos.

ACORDADO

ARTICULO 11. FERIA DE VIVIENDAS SERVIDORES PUBLICOS. El Empleador
a través de las Caja de Compensacion Familiar, Fondo Nacional del Ahorro y
cualguier otra entidad que desarrolle proyectos de vivienda, organizara eventos o
Ferias que le permita a los servidores publicos tener informacién sobre los mismos

ACORDADO

ARTICULO 12. AMPLIACION PERIODO DE DISFRUTE DE LOS 3 DIAS DE
DESCANSO REMUNERADO: El permiso que viene reconocido en los acuerdos
sindicales, correspondiente a tres dias de descanso remunerado para la época
de las festividades navidefias, se modifica para que su disfrute se pueda realizar
entre el 1 de diciembre y el 10 de enero del afio siguiente.

ACORDADO

ARTICULO 13. EMPALME PARA ENCARGOS Y NOVEDADES DE CARGOS:
El EMPLEADOR definira el procedimiento de recibo y entrega de cargos para
funcionarios de planta por eventos tales como: vacaciones, comisiones,
incapacidades, permisos, etc.

Sera obligacion de los servidores publicos que se desprendan de su cargo
transitoriamente dejar una hoja de ruta o bitacora, la cual serd puesta en \%
conocimiento del funcionario que lo reemplace transitoriamente. &, )

wCORDADOQJ
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 14. APOYO A MANIFESTACIONES ARTISTICAS DE EMPLEADOS:
EL EMPLEADOR se compromete a brindar apoyo a los funcionarios, cényuges e
hijos, que desarrollen actividades artisticas, ya sea musica, canto, pintura, etc., a
través del IPCC o la entidad que haga sus veces, con el proposito de estimularlos,
difundirlas y promocionarlas en el ambito local o nacional.

ACORDADO

ARTICULO 15.- ESPACIOS CARDIO-PROTEGIDOS. La ADMINISTRACION
instalara en todas las dependencias zonas cardio protegidas para prevenir, proteger
y salvaguardar la integridad, vida y salud cardiovascular de los servidores y la
comunidad en general

PARAGRAFO: E| DADIS garantizara la capacitacion de servidores publicos de
todas las dependencias, en la utilizacion de los equipos ubicados en las zonas
cardio protegidas.

ACORDADO

ARTICULO: 16.- -PROMOCION DE SERVICIOS DE LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR: LA ADMINISTRACION, se compromete a gestionar
una Mesa de trabajo, en un lapso de dos (2) meses de firmado el acuerdo laboral
con los representantes de las cajas de compensacién familiar Ia cual se llevara a
cabo con dos miembros de cada sindicato de la Alcaldia de Cartagena, con el
objetivo de conocer la cobertura de las actividades de bienestar y de competencias
dentro de otros beneficios que le puedan prestar a los servidores publicos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena, Afiliados a las Cajas de compensacién familiar.

ACORDADO

ARTICULO: 17.- REVISION DE CONVENIOS CON LAS ENTIDADES
BANCARIAS: LA ADMINISTRACION, se compromete a la revision de los convenios
de las cuentas bancarias de ndmina que tiene con las diferentes entidades
bancarias, para que reciban mayores beneficios en todos los servicios que tenga
esa entidad

ACORDADO

ARTICULO 18. SUMINISTRO DE SILLAS ERGONOMICAS: EL EMPLEADOR
se compromete a suministrar sillas ergonémicas a todos los servidores publicos
pertenecientes a su planta de cargos para lo cual adelantara dicho proceso %

U’gradualmente para los aftos 2023, 2024 y 2025f &
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de lo acordado en las vigencias que se han
indicado, a través de la mesa de seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
sindicales junto con la administracion distrital estimaran la necesidad del nimero de
sillas y la estimacidén presupuestar para cada vigencia fiscal a efecto que se hagan
las apropiaciones que correspondan.

A los diez (10) dias siguientes a la adopcion del acuerdo sindical se convocara a
una mesa extraordinaria con el fin de realizar la primera reunion para el efecto antes
sefialado.

ACORDADO

ARTICULO: 19- CUMPLIMIENTO Y GARANTIA CUOTA NC)M!NA DE
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. La ADMINISTRACION, dara
cumplimiento y cefiira a la atencién del criterio de inclusién social y laboral de
némina de personas en condicién de discapacidad en observacion a lo establecido
en la Ley 1618 de 2013, Documento CONPES Social 166 de 2013, Decreto 2011
de 2017, Decreto 2177 de 2017, Decreto 0392 de 2018, y demas normas afines en
la materia, definiendo con claridad las directrices internas y lineamientos de Talento
Humano respecto a la destinacion de recursos a la adecuacion de infraestructura
en clave de inclusién y la empleabilidad del talento humano en situacién de
discapacidad.

ACORDADO

ARTICULO 20. APORTES Y DESCUENTO POR BENEFICIOS LABORALES A
LOS NO SINDICALIZADO: EL EMPLEADOR, remitira circular dirigida a los
servidores publicos no sindicalizados a través de la cual se invita a estos
servidores publicos para que contribuyan libre y voluntariamente, por una sola
vez, autorizando el descuento del 1% de su asignacion basica mensual, con
destino a la cuenta Gnica suministrada por las organizaciones sindicales, lo
anterior en aplicacién de los principios de reciprocidad, compensacién y
proporcionalidad, por los beneficios alcanzado.

ACORDADO

ARTICULO 21. PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES SINDICALES EN
OLIMPIADAS DEPORTIVAS INSTITUCIONALES. EL EMPLEADOR
garantizara la participacion de las organizaciones sindicales en las Olimpiadas
Deportivas que se desarrollan dentro del Programa de Bienestar Social de la
entidad.

Podran participar en este evento, equipos de las organizaciones sindicales
pertenecientes a diferentes disciplinas deportivas, los cuales deberan estar gE

O\Qtegrados por servidores publicos de la planta de cargos de la respectiva entidad»
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

Esta representacion sera debidamente reglamentada por parte del Comité
Organizador de este evento deportivo.
ACORDADO

ARTICULO 22. DIVULGACION DEL ACUERDO LABORAL.: EL EMPLEADOR,
divulgard en forma masiva a través de la pagina web de la entidad y demas
canales institucionales de comunicaciéon, el Acuerdo Laboral y los actos
administrativos que lo acojan y desarrollen, en concordancia con el principio
constitucional de publicidad.

PARAGRAFO: En Empieador hara para los servidores publicos de su entidad la
reproduccion impresa necesaria de los ejemplares del Acuerdo Laboral celebrado
entre la entidad y las organizaciones sindicales de empleados publicos.
ACORDADO

ARTICULO 23. CONMEMORACION DIA DEL TRABAJO. EL EMPLEADOR
garantizara que el viernes siguiente al primero de mayo de cada afio se desarrolle
la conmemoracién del dia del sindicalista Distrital al interior de la entidad, en el
cual se exaltarad la actividad sindical, como una forma de armonizar entre la
administracion y las organizaciones sindicales.

En estas fechas, se brindaran los espacios fisicos en todas las dependencias del
Distrito de Cartagena de Indias, para que las organizaciones sindicales promuevan
sus actividades, en ejercicio del derecho de asociacién y libertad sindical.
ACORDADO

ARTICULO 24. UNIFICACION DE TRAMITE DE BENEFICIOS A EMPLEADOS:
EL EMPLEADOR se compromete a partir del afio 2024 a realizar los tramites y
procedimientos necesarios para el reconocimiento y pago de beneficios de manera
unificada de los empleados pertenecientes a la planta central, DATT, Secretaria
de Educacion y BOMBEROS, relacionados con Bonos Escolares, Bonos
Navidefios, Actividad Recreativa de Fin de Ao, Quinquenios y demas beneficios.

PARAGRAFO: Para la presente vigencia el DATT, Bomberos y la Secretaria de
Educacion deberan adelantar una programacion concordante con la de la
Direccion Administrativa de Talento Humano, para el reconocimiento y pago de
los beneficios descritos en este articulo. Por tanto, para la vigencia 2024 se
implementara la unificacién presupuestal, de tramite, de reconocimiento y pago de %\
7

los beneficios que vienen sefialado. nooN
GACORDADO , y'
N\ N
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 25.- PUESTO PRIMEROS AUXILIOS. EL EMPLEADOR garantizara
que en todas las dependencias existan lugares en donde le presten los primeros
auxilios a sus empleados antes de ser remitidos a las entidades de salud, dotados
de enfermeras y todo lo necesario para la atencion de primeros auxilios de los
funcionarios y usuarios con la finalidad de proteger la salud y vida.

PARAGRAFO: En la vigencia 2023, se iniciaran las actividades del programa para
implementar lo acordado en este articulo, para lo cual se trabajara articuladamente
con Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST , la Direccién
de Apoyo Logistico, el DADIS, el intermediario de Seguros , ARL y el Profesional
del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Administrativa de
Talento Humano.

ACORDADO

ARTICULO: 26.- SALON DE TRANSPARENCIA EN LAS ALCALDIA LOCALES,
EL EMPLEADOR se compromete a gestionar en un término maximo de diez (10)
meses a partir de la firma del presente acuerdo, a través de la Direccion
Administrativa de Apoyo Logistico, la consecucién de espacios fisicos para el
funcionamiento de los Salones de Transparencia en cada una de las Alcaldias
Locales del Distrito de Cartagena, en el cual debe encontrase disponible la
informacidn sobre Plan de Desarrollo Distrital, Plan de Desarrollo Local, Plan de
Accion, Presupuesto, Programacion de la contratacion, entre otros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la Alcaldia Localidad de Ia virgen
y Turistica implementara lo acordado en este articuio en un término de dos meses.
ACORDADO

ARTICULO: 27.-SEMINARIO DE FORMACION PARA LAS MUJERES: EL
EMPLEADOR, se compromete a brindar formacioén sindical en cada vigencia a las
mujeres trabajadoras de la entidad, para lo cual coordinara las acciones necesarias
para la organizacién del desarrollo de las actividades pertinentes, con los Comités
de Geénero de los respectivos sindicatos y facilitard su divulgacion a través de los
canales y medios institucionales de la entidad.

ACORDADO

ARTICULO: 28.-SUMINISTRO DE INSUMOS DE PROTECCION SOLAR. EL
EMPLEADOR entregara oportunamente insumos de proteccion solar de calidad y
certificados, alos AGENTES DE TRANSITOy a los y las GUARDIANES ( Rescate \{; )
Acuatico) de la playas del Distrito de Cartagena de Indias.
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO: 29.-PROMOCION DE LA SALUD DERMATOLOGICA. EL
EMPLEADOR, se compromete a velar por la proteccion periddica de la salud
dermatolégica de los empleados de la planta de personal, cuyas labores
signifiguen una exposicion constante a los rayos solares y agentes contaminantes
externos.

Se realizaran actividades de promocion y prevencién de riesgos en la salud
dermatolégica a estos servidores publicos por parte de la ARL y del area de
seguridad y salud en el trabajo a la cual se encuentran vinculado el recurso
humano de la entidad. El lider de la seguridad y salud en el trabajo establecera en
el programa de cada afio con la ARL la intervencion al personal que requiera de
la atencién dermatolégica aqui establecida.

ACORDADO

ARTICULO 30 .- PUESTO PRIMEROS AUXILIOS. EL EMPLEADOR garantizara
que en todas las dependencias existan lugares en donde le presten los primeros
auxilios a sus empleados antes de ser remitidos a las entidades de salud, dotados
de enfermeras y todo lo necesario para la atencién de primeros auxilios de los
funcionarios y usuarios con la finalidad de proteger la saiud y vida.

PARAGRAFO: En la vigencia 2023, se iniciaran las actividades del programa para
implementar lo acordado en este articulo, para lo cual se trabajara
articuladamente con Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST , la Direccién de Apoyo Logistico, el DADIS, el infermediaric de
Seguros , ARL y el Profesional del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién Administrativa de Talento Humano.

ACORDADO

ARTICULO: 31.-PROMOCION DE LA SALUD DERMATOLOGICA. EL
EMPLEADOR, se compromete a velar por la protecciéon periddica de la salud
dermatolégica de los empleados de la planta de personal, cuyas labores
signifiquen una exposicidén constante a los rayos solares y agentes contaminantes
externos.

Se realizaran actividades de promocién y prevencidon de riesgos en la salud
dermatoldgica a estos servidores publicos por parte de la ARL y del area de
seguridad y salud en el trabajo a la cual se encuentran vinculado el recurso
humano de la entidad. El lider de la seguridad y salud en el trabajo establecera en
el programa de cada afio con la ARL la intervencion al personal que requiera de /.
la atencion dermatologica aqui establecida. ? ¥
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 32. PAGO DE BENEFICIOS DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS
Y VIATICOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS: Para efectos del reconocimiento
y pago de los diferentes auxilios e incentivos del Programa de Bienestar Social y
vidticos, el empleador a través de la Unidad de Personal, relacionara en el
respectivo acto administrativo que concede el beneficio, los datos
correspondientes al nombre del banco, nimero y tipo de cuenta bancaria en Ia
cual se le consignara los valores al servidor publico, lo anterior, en el evento que
se trate de la cuenta através de la cual se le viene cancelando la némina mensual.

Cuando el pago deba realizarse en una cuenta diferente a la de némina, le
correspondera al empleado adjuntar su respectiva certificacién bancaria, al igual
que, de acuerdo al caso, la certificacién de las Instituciones Educativas o terceros
a quienes se les realizara el pago.

ACORDADO

ARTICULO 33. PROYECTO DEL CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL: El
EMPLEADOR se compromete a incluir en el proyecto de presupuesto para la
vigencia fiscal del afio 2024, una apropiacion presupuestal inicial destinado para
el proyecto del CENTRO ADMINISTRATIVO DISTRITAL.

PARAGRAFO: El empleador a través de la Secretaria general o la dependencia
competente, definira el monto de la apropiacién presupuestal que se incluird
dentro del Proyecto de Presupuesto,

ACORDADO

ARTICULO 34. ECONOMIA DEL CUIDADO: EL EMPLEADOR se compromete a
realizar caracterizacion con el fin de identificar a los servidores publicos que tienen
la condicion de cuidadores dentro de su nicleo familiar; en un periodo no mayor a
tres 3 meses de la firma de este acuerdo.

Una vez identificado los servidores publicos que se encuentran en las condiciones
anteriores, se realizaran dos jornadas didacticas y recreativas sobre economia del
cuidado a fin de sensibilizarles sobre este tema fundamental en el desarrollo de la

vida laboral y social.
ACORDADO

ARTICULO 35. ACONDICIONAMIENTO DE LAS SALAS AMIGAS DE LA
FAMILIA LACTANTES. EL EMPLEADOR a través del Programa de Bienestar
Social, se compromete a continuar adelantando las gestiones necesarias para el
acondicionamiento de los espacios destinados para el funcionamiento de la Salas\, &
Amigas de la Familia Lactante.

$ACORDADOQ; o KX
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 36. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA: Sera de obligatorio
acatamiento por parte del ente publico, el respeto a la estabilidad laboral reforzada
por condiciones o afectacion a la salud, condicion de prepensionabilidad, en los
terminos de la Ley 2040 del 2020, de madre o padre cabeza de familia, de [a
condiciéon de discapacidad y de cualquier situacién que coloque en indefension
constitucional al trabajador, frente a los cargos sometidos a concurso e informara
a las entidades del Estado que le corresponda atender asuntos relativos a este
particular.

También se garantizara la proteccién frente a la manifestacion voluntaria de libre
opcidn de llegar a la edad de retiro forzoso de la Ley 1821 del 2016

PARAGRAFO PRIMERO: EL EMPLEADOR realizaré la revision de las
condiciones especiales de proteccion de los servidores puablicos que se
encuentren ocupando en provisionalidad cargos objeto de convocatoria a
concurso, por parte de fa Comisiéon Nacional de Servicio Civil, garantizando la
participacion de la comision de personal de la entidad: con el fin de realizar las
gestiones necesarias para garantizar las prerrogativas legales de este recurso
humano.

PARAGRAFO SEGUNDO: De la misma manera, el empleador asistira a las
mesas de trabajo convocadas por el Ministerio del Trabajo, las organizaciones
sindicales y demas autoridades administrativas que se convoquen, para revisar
todo lo relacionado con los concursos de méritos que se adelanta por la entidad
territorial y las entidades descentralizadas.

PARAGRAFO TERCERO: A la aprobacion del presente Acuerdo se iniciara de
manera inmediata la caracterizacion a los servidores del Distrito de Cartagena y
se le informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ACORDADO

ARTICULO 37.-AUSENCIA POR ENFERMEDAD, ESPASMOS QO COLICOS. EL
EMPLEADOR permitira la ausencia de las funcionarias en sus labores por tener
un diagnostico médico por padecer espasmos o célicos menstruales fuertes que
afectan sus labores cotidianas.

ACORDADO

ARTICULO 38. FOMENTO DE LA IMAGEN CORPORATIVA Y SENTIDO DE
PERTENENCIA INSTITUCIONAL EN LOS SERVIDORES PUBLICOS. Cada una
de las dependencias de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, fomentara la
identidad corporativa y el sentido de pertenencia institucional en los servidores
publicos a través de la entrega de una (1) camisa blanca y un suéter (1) con logo de

(pka entidadya
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

PARAGRAFO: Se excepttan de la aplicacién de esta disposicion, los servidores
publicos que reciben dotacion institucional conforme a lo establecido en la Ley 70
de 1988, modificado por el Decreto 1978 de 1989,

ACORDADO

ARTICULO 39. REPRESENTACION SINDICAL EN LOS PROCESOS DE
REDISENO INSTITUCIONAL: El empleador en ios procesos que adelante sobre
modificacion de planta de cargos, lo harad de conformidad con el marco legal
reglamentario, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 498 de 2020 y sus modificaciones,
asi como la Circular 009-2015 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, que insta a las entidades publicas a garantizar la participacién de
las organizaciones sindicales durante este proceso a efecto de escuchar sus
inquietudes, observaciones, aportes y sugerencias, que puedan ser tenidos en
cuenta, sin perjuicio de las competencias o facultades constitucionales y legales que
le correspondan a la administracion.

ACORDADO

ARTICULO 40. ORGANIZACION OLIMPIADAS INTERNAS: El EMPLEADOR se
compromete a garantizar la participaciéon de todos los funcionarios distritales en
las olimpiadas internas, tanto en el aspecto organizativo como en las
competencias deportivas que se aprueben.

A nivel organizativo se exigira, a cada entidad que maneja recursos de Bienestar
Social, el aporte correspondiente o porcentual con el fin de acceder a uniformes,
juzgamiento y todo lo relacionado con las olimpiadas. En igual forma, se
designaran representantes de esas entidades en el comité que organice los juegos
y en las coordinaciones por deportes

ACORDADO

ARTICULO 41.- CARACTERIZACIC‘)N DE SERVIDORES PUBLICOS CON
EFERMEDADES CATASTROFICAS: EL EMPLEADOR a los dos meses de la
firma del presente acuerdo se compromete a realizar caracterizaciéon encaminada a
conocer la poblacion trabajadora que presenta o padece enfermedades
catastréficas, lo cual implicara de acuerdo con los resultados que, la administracion
defina un plan de manejo de |a situacion que padezca la persona, conforme a los
medios legales de orden laboral aplicable a la situacion.

ACORDADO

ARTICULO 42. INCREMENTO SALARIAL ASIGNACIONES BASICAS: Acordar
el incremento de las asignaciones basicas mensuales de los empleados publicos
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, para la vigencia fiscal de 2023, en \%
15% con aplicacién retroactiva a partir del 1 de enero de 2023, )
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICQOS.

ARTICULO: 43.-REVISION PROGRAMA DE UNA. EL EMPLEADOR se
compromete a realizar una reunién con la presencia del Secretario General,
Secretaria del Interior. Director de la Escuela de Gobierno y los Alcaldes Locales,
ACORDADO

CAPITULO i
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL

ARTICULO 44.- La entidad territorial estudiara la posibilidad de adoptar una planta
temporal para brindar servicio de celaduria y auxiliar de servicios generales para las
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito de Cartagena de Indias.

ACORDADO

ARTICULO 45.- La Secretaria de Educacion Distrital gestionara recursos para
fortalecer el Plan de Bienestar para los servidores publicos financiados con
asignaciones del sistema general de participaciones SGP pertenecientes a la
entidad territorial en la vigencia 2023

ACORDADO

ARTICULO 46.- La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias
trabajara de la mano con el establecimiento educativo y los consejos comunitarios
acreditados para la vinculacion de los docentes de las comunidades negras,
raizales, en aras de atender las necesidades del servicio educativo de la institucion
educativa oficial.

ACORDADO

ARTICULO 47.- La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias
presentara estudio técnico de ampliacion de planta de servidores publicos de las
instituciones educativas oficiales para garantizar el servicio educative en
condiciones dignas y decentes en la vigencia 2023.

PARAGRAFO: Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de indias presentara
la solicitud en el empalme de gobierno entrante y saliente 2023-2024 para que se
estudie y materialice una planta temporal financiada con recursos propios para
atender la jornada regular basica, primaria y media de las instituciones educativas
oficiales del Distrito para el 2024.

@QCORDAng
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 48. La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias,
garantizara la conectividad en todas las Instituciones educativas oficiales del Distrito
a través de los recursos asignados por el programa Conexion Total del Ministerio
de Educacion Nacional.

ACORDADO

ARTICULO 49.- La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias, para
la anualidad 2024 establecera en la planificacion la posibilidad de ofertar diplomados
y cursos cortos con créditos para los docentes y directivos docentes que permitan
fortalecer el proceso de aprendizaje en las instituciones educativas oficiales del
distrito dentro del marco de la formacién docente.

ACORDADO

ARTICULO 50.- : Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias,
estipulara en la Politica publica educativa a presentarse en el Concejo Distrital en la
vigencia 2023, la Casa del Maestro para los administrativos, docentes y directivos
docentes gue prestan el servicio educativo en la zona insular de Cartagena.

ACORDADO

ARTICULO 51.- Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias se
compromete entregar en la presente anualidad, la dotacién 2020-2022 a los
servidores pliblicos que tengan derecho de conformidad con la normatividad vigente
y los acuerdos sindicales suscritos.

ACORDADO

ARTICULO 52.- Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias en el
marco de las fiestas novembrinas realizara el Festival Escolar Jorge Garcia Usta y
desfile estudiantil homenaje a los héroes de la independencia asignando los
recursos que permitan el desarrollo de la actividad en la vigencia 2023.

ACORDADO

ARTICULO 53.- Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias a fravés
de la Direccién de Calidad Educativa en armonia con el IPCC y los actores
culturales, construiran el Cabildo Jorge Garcia Usta en el marco de las fiestas }&
patrias del 11 de noviembre de la ciudad de Cartagena de Indias. \w
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 54.- Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias estudiara
la solicitud de permiso sindical remunerado a la luz del decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.5.5.18, previa presentacion de la misma por parte de la organizacién
sindical de conformidad con los principios de razonabilidad, proporcionalidad y
necesidad para su otorgamiento y ejercicio de la actividad sindical.

ACORDADOC

ARTICULO 55.- La Subdireccion Técnica de Talento Humano convocara
semestralmente a las organizaciones sindicales con el propoésito de ejercer un
dialogo en los asuntos laborales que conciernen a los servidores publicos de la
entidad.

ACORDADO

ARTICULO 56.-: La Administracién Distrital de Cartagena, a través de la Secretaria
de Educacion dispondra de los recursos para la realizacion y fortalecimiento del
FORO DISTRITAL, el cual se realiza conjuntamente con los sindicatos y la
participacion activa de los maestros de acuerdo al articulo 164 de la Ley 115 de
1994 y Decreto Reglamentario 1581 del 1994,

ACORDADO

CAPITULO il
CUERPO DE BOMBEROS DE CARTAGENA

ARTICULO 57. NEGOCIACION DE SOLICITUDES DE LOS
SINDICATOSDEL DEL CUERPO DE BOMBEROS.

EL EMPLEADOR, dard permiso sindicales necesarios y suficientes
remunerados durante el desarrollo del proceso de la negociacién para los
negociadores principales y suplente, adicionalmente dara cumplimiento al
ordenamiento juridico vigente.

Se instalara una mesa sectorial con los sindicatos que tienen representatividad
en el Cuerpo de Bomberos.

Las reuniones para la negociacién se realizaran en un lugar que, de comun
acuerdo entre las partes.

En cada reunién de negociacion, debe participar el Secretario (a) del Interior, el
Secretario (a) de Hacienda, el Director (a) de Talento Humano, el Director del °
Cuerpo de Bomberos, 3 representantes de los sindicatos de bomberos, 3

@\suplentes y 2 asesores,
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

Se levantarén actas de cada sesién y se nombrara un relator por cada una de
las partes. Lo acordado se incluira en el pliego unificado.

Lo que se decidi6 en mesa principal se aplicara respecto al salario de
trabajadores miembros negociadores principales y suplentes.

El acuerdo al que lleguen las partes como consecuencia de la presente
negociacion se hara constar en un acta final de acuerdo la que sera depositada
en el Ministerio del Trabajo dentro de! término previsto por el Decreto 1072 de
2015 y se denomina acuerdo colectivo y tendra vigencia a partir de |a firma de

dicho acuerdo.
ACORDADO

ARTICULO 58. BIENESTAR SOCIAL La Alcaldia Mayor de Cartagena a través
de la Secretaria del Interior y/o Talento Humano de la alcaldia, organizara, en el
mes de noviembre de cada anualidad, en fecha que no coincida con la
celebracion de independencia de Cartagena, los actos de conmemoracion del
Dia Nacional del Bombero en Colombia (Resolucién 0661/2014 Ministerio del
Interior), para el cuerpo oficial de Bomberos de Cartagena.

PARAGRAFO. Se fijara un rubro de comdn acuerdo entre las partes que se
tomara de |la sobretasa bomberil, siempre y cuando fuere posible y el recaudo
suficiente para cubrirlo, caso contrario la administracién debe asumir gastos con
iIngresos corrientes de libre destinacion.

ACORDADO

ARTICULO 59. La Alcaldia Mayor de Cartagena a través de la Secretaria del
Interior y Convivencia Ciudadana y de la Direccién Administrativa de Apoyo
Logistico y previa formulacion de la necesidad que haréa el Director del Cuerpo de
Bomberos, que no sea mayor a la vigencia fiscal 2024, hara las adecuaciones y
acondicionamientos de un area dentro de las estaciones de bomberos, con la
dotacion pertinente destinada para el consumo de alimentos, bebidas y surtidores
de agua, de los funcionarios del cuerpo oficial de bomberos de Cartagena.

ACORDADO

ARTICULO 60. ACONDICIONAMIENTO DE LOS GIMNASIOS DE LAS
ESTACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS DE CARTAGENA DE INDIAS.

La Alcaldia Mayor de Cartagena a través de la Secretaria del Interior y de la
Direccidon de Apoyo Logistico, hara el acondicionamiento y mantenimiento de los
espacios fisicos de gimnasio con que cuentan las estaciones de bomberos vy [a
dotacion de aparatos maquinas y mobiliario, cuyo mantenimiento cubrira la N\
@garantia; y colocara mediante un convenio con el IDER instructores deportivoss;
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADGOS PUBLICOS.

para mantener un estado fisico y de salud de los integrantes del cuerpo de
bomberos de Cartagena.

ACORDADO

ARTICULO: 61-SUBCOMITE DE SALUD OCUPACIONAL. La Secretaria del
Interior contratara una persona con las condiciones técnicas para que organice y
realice el acompafamiento y seguimiento como SG-SST. (Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo)

ACORDADO

ARTICULO: 62. CONTRATOS OPS. La Administracién gestionara las
contrataciones de las OPS que se requieran para el buen funcionamiento de la
dependencia del Cuerpo de Bomberos, como una persona que organice el
SGSST, 3 entrenadores deportivos, uno por estacion y 1 trabajadora social.

ACORDADO

ARTICULO 63.TALLER DE MANTENIMIENTO. La ADMINISTRACION gestionara m{b
a través de los medios idoéneos administrativos vy legales viables, que se

permita contar con taller de mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas

de bomberos necesarias para el buen funcionamiento del cuerpo de bomberos.

Ilgualmente puede darse esta viabilidad a través de la compra de maquinas con su

garantia de mantenimiento.

ACORDADO

ARTICULO: 64.- OFICINAS. La Secretaria del Interior solicitara a la Direccion de
Apoyo Logistico, que estudie la viabilidad de asignarles un inmueble o terreno de
propiedad del Distrito para la creacion de la academia de bomberos y/o
urbanizacién del cuerpo de bomberos. La solicitud se hara sobre un terreno que
queda en Mamona! y los miembros de los sindicatos de Cuerpo Oficial de
Bomberos se comprometen a entregar a la secretaria del Interior la informacion de
identificacion del inmueble y sus caracteristicas, para hacer la solicitud a la
Direccion de Apoyo Logistico.

ACORDADO

ARTICULO: 65.-FIESTA DE FIN DE ANO. La Administracion agasajara los hijos
de los trabajadores al finalizar el afo, en horas diurnas en el sitio que acuerden >\
entre sindicatos y la dependencia. A\

G{\CORDAD%\ Q‘t
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL. DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 66.- FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA DE EMPLEO DEL
CUERPO DE BOMBEROS. La Direccion Administrativa de Talento Humano hara el
estudio financiero del costo de ampliacion de la planta de empleos del Cuerpo de
Bombero a efectos de que la Secretaria del Interior gestione ante [a Secretaria de
Hacienda la prevision de los recursos en el presupuesto distrital de la vigencia fiscal
2024.

ACORDADO

CAPITULO IV
CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

ARTICULO: 67.-En virtud del principio de progresividad e integralidad, el Concejo
Distrital de Cartagena entregara un (01) BONO COMPENSATORIO a los
empleados que lleguen al tope salarial, por un valor equivalente a la diferencia
dejada de percibir mensualmente de conformidad con el porcentaje aprobado en la
Mesa de Negociacion Distrital, en concordancia con los limites maximos
establecidos por el gobierno Nacional en cada anualidad. El bono compensatorio se
entregara en el mes de diciembre y con fecha retroactiva al Primero (12) de enero
de la respectiva vigencia fiscal, conforme a lo pactado en el acuerdo sindical de la
vigencia fiscal 2021.
ACORDADO

ARTICULO: 68.-Ef Concejo Distrital de Cartagena realizara a partir de la vigencia
fiscal 2024, una nivelacion salarial de forma gradual entre los diferentes grados que
contengan el mismo codigo de los empleados del Concejo Distrital de Cartagena,
sin perjuicio que de contar la Corporacion con mayores ingresos en la presente
vigencia fiscal, y convenir algin porcentaje para aplicar este afo.

ACORDADO

ARTICULO: 69.-El Concejo Distrital de Cartagena aumentara el salario de los
empleados de esta Corporacion en los términos pactados en las Mesa de
Negociacion Distrital, el Quince Por Ciento (15%) retroactivo al 1° de enero de
2023, sin perjuicio que de contar la Corporacidn con mayores ingresos en la
presente vigencia fiscal y se pueda convenir algan porcentaje adicional a lo a aqui
pactado.

ACORDADO

ARTICULO: 70.-REVISION DE LOS ACUERDOS LABORALES:_Los Auxilios y/o
Bono que ya estan aprobados en Acuerdos Laborales Anteriores y que se citan a
Oﬁ:ontinuacién quedaran de en los siguientes términos.;:
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

a. AUXILIO DE LENTES Y MONTURAS - “ACUERDO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO UNIFICADO DISTRITAL, suscrito
entre fa Administracién Central, sus Dependencias Entes Descentralizados
y Organos de Control, firmado en junio 13 de 2014, en su ARTICULO 20.
AUXILIO DE LENTES Y MONTURAS. Las entidades a que obliga Ia
presente convencion colectiva del trabajo, pagaran a sus trabajadores y a
Su conyuge o compafiera (0) permanente y a sus hijos menores de 18 afios,
menores de 25 afios que se dediquen de manera permanente a cursar
estudios o discapacitados, debidamente registrados en su historia social,
un auxilio anual equivalente a Un (01) salaric minimo legal mensual
vigente, para lentes y monturas y lentes de contacto, previa prescripcion
de optometria. Las erogaciones que se causen por este concepto se
imputaran al rubro de bienestar social de cada entidad.

PARAGRAFO: £/ auxilio de lentes, en lo relacionado con los hijos, se otorgara
hasta un dia antes de cumplir los Veintiséis (26) afios de edad. Para su
oforgamiento solo es necesario la solicitud y la respectiva prescripcién de
optometria, y el mismo sera consignada directamente al empleado.”
ACORDADO

b. AUXILIO DE BODAS - ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
PLIEGO UNIFICADO DISTRITAL, suscrito entre la Administracion Central,
sus Dependencias Entes Descentralizados y Organos de Control, firmado
en junio 13 de 2014, en su “ARTICULO 21. AUXILIO DE BODAS. LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE CARTAGENA, SuUs
DEPENDENCIAS ENTES DESCENTRALIZADQS, reconoceran y pagaréan
como regalo de bodas a sus trabajadores (as) que contraigan nupcias, el
valor equivalente a Dos (02) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLV. Igualmente, se le concedera al trabajador, siete dias habiles de
permiso remunerado...”.

PARAGRAFO: Para su otorgamiento sélo es necesario la solicitud y el
respectivo registro civil de matrimonio del empleado. El Auxilio sera
consignado directamente al empleado.

ACORDADO

¢. PRIMA DE NACIMIENTO O AUXILIO DE MATERNIDAD - ACUERDO DE
LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGC UNIFICADO DISTRITAL,
ov§uscrito entre ta Administracion Central, sus Dependencias Entes,
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ACUERDO LLABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

Descentralizados y Organos de Control, firmado en junio 13 de 2014, en su
“ARTICULO 25. PRIMA DE NACIMIENTO O AUXILIO DE MATERNIDAD.
La Administracion Distrital de Cartagena, sus dependencias entes
descentralizados reconoceran y pagaran a titulo de auxilio en caso de
maternidad de sus empleadas o en el de las esposas o compafera
permanente de sus trabadores, por cada hijo reconocido que nazca vivo,
por aborto o adopcién, la suma equivalente a Dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMMLV), La Administracion Distrital de
Cartagena, sus dependencias entes descentralizados, expedira un acto
administrativo reconociendo 6 dias de licencias remuneradas a todo
empleado por el nacimiento de cada hijo, adicional a lo establecido por ley.”

PARAGRAFO: Para su otorgamiento sdélo es necesario la solicitud y el
respectivo registro civil de nacimiento del hijo del empleado. E| Auxilio sera
consignado directamente al empleado.

ACORDADO.

d.} BONO NAVIDENO - ACUERDO LABORAL 2017-2018 ENTRE LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, ORGANOS DE CONTROL, PERSONERIA Y
CONTRALORIA DE CARAGENA Y CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, firmado el 22 de
septiembre de 2017, en su articulo 15. BONO NAVIDENO. LA ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS,
ORGANOS DE CONTROL PERSONERIA Y CONTRALORIA DISTRITAL DE
CARTAGENA; EL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA, pagara un
BONO NAVIDENO, a Jos hijos de los empleados publicos hasta el Gltimo dia
anterior de cumplir la mayoria de edad, por el postulado def codigo de infancia
v la adolescencia. E| valor del bono se determinara de acuerdo al valor del
presupuesto asignado.

PARAGRAFO: El valor del BONO NAVIDENO sera el resultante de dividir el
monto total de la bolsa que afio a afo se estipula por parte del Comité, al
sumarle el IPC a la bolsa fijada en el afio anterior. E! valor total de la bolsa se
dividira entre los empleados cuyos hijos se encuentren en el rango de edad
que determina el Acuerdo al momento de la expedicién del respectiv\o)g;toﬁ
A

J

administrativo. )

(FACORDADOy
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

e)

g)

BONO AUXILIO ESCOLAR - ACUERDO LABORAL 2017-2018 ENTRE
LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, ORGANOS DE CONTROL, PERSONERIA Y
CONTRALORIA DE CARAGENA Y CONCEJO DISTRITAL DE
CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES, firmado el 22 de
septiembre de 2017, en su articulo 26. BONO AUXILIO ESCOLAR. - LA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE [NDIAS, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, ORGANOS DE CONTROL PERSONERIA Y
CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA; EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA, pagara un BONO PARA AUXILIO
ESCOLAR ANUAL, para los hijos de los empleados ptiblicos, que se
regulara por el Comité de Bienestar Social de cada entidad, a partir de la
vigencia de 2018. El valor del bono se determinara de acuerdo al valor del
presupuesto asignado.

PARAGRAFO: El valor del BONO AUXILIO ESCOLAR sera el resultante
de dividir ef monto total de la bolsa que ario a afio se estipula por parte del
Comité, al sumarle el IPC a la bolsa fijada en el afio anterior. El valor total
de la bolsa se dividira entre los empleados cuyos hijos se encuentren en el
rango de edad que determina el Acuerdo al momento de la expedicion del
respectivo acto administrativo.

ACORDADO

AUXILIO FUNERARIO - ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
PLIEGO UNIFICADO DISTRITAL, suscrito entre la Administracion Central,
sus Dependencias Entes Descentralizados y Organos de Control, firmado
en junio 13 de 2014, en su 26. AUXILIO FUNERARIO. LA
ADMINISTRACION DISTRITAL DE CARTAGENA, SUS DEPENDENCIAS
ENTES DESCENTRALIZADOS, otorgaran al trabajador afiliado, un Auxilio
Funerario correspondiente a Tres (03) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMMLYV). Por fallecimiento de Padres, Conyuge, compafiera (o)
permanente e hijos legalmente reconocidos.

ACORDADO

BONO DE PERMANENCIA LABORAL — QUINQUENIO — “Estimulo por
permanencia laboral EL Concejo Distrital de Cartagena, a través del Comite
de Bienestar Social otorgara UN BONO como estimulo anualmente por
permanencia laboral a los empleados publicos del Concejo Distrital de .

\
Cartagena, que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 o mas afos de A\

g\servicio, de acuerdo con la siguiente equivalencia:;
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE

EMPLEADOS PUBLICOS.

1. El servidor pablico que cumpla 5 afos de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Un salario minimo
legal mensual vigente (1 SMLMV).

2. El servidor publico que cumpla 10 afios de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Dos salarios
minimos legales mensuales vigentes (2 SMLMV).

3. El servidor publico que cumpla 15 afios de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Tres salarios
minimos legales mensuales vigentes (3 SMLMV).(Negrillas, Resalto y
Cursiva fuera del texto)

4. El servidor publico que cumpla 20 afios de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Cuatro salarios
minimos legales mensuales vigentes (4 SMLMV).

5. El servidor publico que cumpla 25 afios de servicio, UN BONO como
estimulo a conceder equivaldra a una suma igual a Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes (5 SMLMV).

6. Los que cumplan 30, 35, 40 o0 mas, UN BONO como estimulo, en la
misma secuencia de cada Cinco (05) afos), a conceder
equivaldra a una suma igual a Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes (5 SMLMV).

PARAGRAFO: Se precisa, ademas, que dicho BONO no constituye
factor salarial porque se da dentro de los objetivos, finalidades y

planes del Comité de Bienestar Laboral.
ACORDADO

h) DEUDA PENSIONAL - El Concejo Distrital de Cartagena realizara la
depuracion de las acreencias con los Fondos de Pensiones a través de
personal externo calificado para ello, cuyo objeto incluya el estudio de hojas
de vida, aportes realizados a los Fondos de Pensiones, novedades de los
empleados y ex empleados de la Corporacion, el manejo del componentes
de sistemas que se requiera para la validacion de los pagos, y demas items;

necesario para determinar el pasivo real y proyectar posibles acuerdos de;//}s

0

pago. v

(WACORDADO;, ,_
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

i) DE DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES. E! Concejo Distrital de Cartagena de Indias, creara en la
presente vigencia fiscal el Comité de Deportes el cual tendra el objetivo de
planear, organizar y ejecutar las diferentes actividades deportivas que le
permita a los empleados de esta Corporacidon tener un espacio para la
recreacion y el deporte.

ACORDADO

j) DOTACION El Concejo Distrital de Cartagena llevara a cabo a partir de
la vigencia fiscal 2024, la dotacion de uniformes y calzado de los
empleados de esta Corporacién como imagen institucional, atendiendo el
marco funcional de los mismos. A los del nivel Auxiliar administrativo y
Operativo que hacen funciones de mensajeros se les proporcionara maletin
tipo morral, chaleco reflectivo y casco con la imagen do Concejo Distrital
de Cartagena, permisos de circulacion en pico y placa necesario para el
desarrollo de sus labores, asi como los gastos del respectivo
mantenimiento de la moto, sin perjuicic de lo ya pactado en Acuerdos
Laborales con relacion al tema de suministro de combustibles

PARAGRAFO: Dentro de la presente vigencia fiscal se llevara a cabo la
carnetizacién de los empleados del Concejo, y de contar la Corporacion
con mayores ingresos, se adelantara el o los proceso contractuales
necesarios para dar cumplimiento a lo aqui pactado.

ACORDADO

CAPITULO V
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT

ARTICULO 71 - INCREMENTO INCENTIVO ALTO RIESGO: El Empleador,
incrementara a partir de la vigencia fiscal 2023 un valor adicional al incentivo de alto
riesgo en 1 SMMLV a los servidores publicos que se desempeiien como Agentes
del DATT que cuentan con este beneficio segin el Articulo 35 del acuerdo laboral \k

2017-2018. AN
r\\ .
PARAGRAFO. Este incentivo no representa factor salarial.” J%{)
d\ACORDADq,p
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

CAPITULO VI

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ARTICULO 72°. RECONOCIMIENTO: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias
seguird reconociendo a la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y
Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia ANTHOC, organizacion sindical nacional de
industria con personeria juridica reconocida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, mediante resoluciones Nos. 0489 y 4565 del 22 de febrero de 1973 y 30 de
diciembre de 1985 respectivamente, NiT No. 860403871-9, como representante
legitimo de sus empleados publicos para efectos del Acuerdo Laboral gue resultare
de la negociacion del presente Pliego de Solicitudes.

ACORDADO

ARTICULO 73°. CAMPO DE APLICACION. El presente Acuerdo Laboral beneficia
a todos los empleados publicos que laboran en La ESE Hospital Local Cartagena
de Indias.

ACORDADO

ARTICULO 74. REPRESENTACION DE LAS PARTES: Son partes del presente
Acuerdo Laboral, por un lado, La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, que para
el efecto de la presente negociaciébn se denominarda El empleador; y, en
representacion de las y los empleados publicos afiliados y representados por la
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC" BOLIVAR, filial de [a CENTRAL
UNITARIA DE TRABAJADORES “CUT".

El acuerdo cobijara a todos los empleados publicos afiliados al sindicato ANTHOC
que presten sus servicios en La ESE HLCI, quienes estaran representados por los
negociadores del sindicato mencionado, con plenos poderes para tal efecto, y el
empleador, representado por igual nimero de negociadores principales con sus
respectivos suplentes y asesores.

PARAGRAFO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. El sindicato
ANTHOC contara con dos (02) asesores en el desarrollo de las negociaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, asumira los
gastos de refrigerio de los negociadores y asesores, e igualmente se le otorgara los
permisos remunerados a los empleados que hagan parte de esta negociacion y
durante el tiempo de duracién la misma. En el caso especifico del reconocimiento ‘\
@ﬁie viaticos se acuerda que los mismo seran reconocidos en el evento de que se% /ﬂ‘

y/
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

estrictamente necesario y por mutuo acuerdo entre las partes y en el caso de que
dicha negociacion se realice en ciudad diferente a Cartagena de indias o por fuera
del perimetro urbano de la misma.

ACORDADO

ARTICULO 75°. VIGENCIA: El Acuerdo Laboral resultante de la negociacién del
presente Pliego de Solicitudes tendra una vigencia de un (1) afio comprendido entre
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023. Las condiciones pactadas en él,
solo podran ser modificadas por consenso entre las partes firmantes. Los actos
administrativos que incorporan el presente Acuerdo Laboral a la estructura
normativa de la entidad, seran expedidos dentro de los 15 (quince) dias siguientes
a su depésito ante el Ministerio del Trabajo.

ACORDADO

ARTICULO 76°. RECONOCIMIENTO LEGAL.: Acordado, pero en los siguientes
términos:

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias se compromete a respetar en materia
laboral el principio de progresividad y la regla de no regresividad y los derechos ‘%\
adquiridos de los trabajadores conforme a la Ley vy la Jurisprudencia.

ACORDADO

ARTICULO 77°. INCREMENTO SALARIAL: La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, incrementara el salario a sus empleados publicos afiliados a ANTHOC en un
1.38% (uno punto treinta y ocho por ciento) por encima a lo acordado o fijado por el
Gobierno Nacional y las Centrales Obreras para la vigencia de 2023, para los
empleados publicos que ganen hasta 3 (tres) SMLMV a partir del 1 (uno) de enero
de 2023.

ACORDADO

ARTICULO 78°. APORTES Y DESCUENTO POR BENEFICIOS LABORALES A
LOS NO SINDICALIZADOS: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, para
aplicar los beneficios derivados del presente acuerdo laboral a los empleados
publicos no afiliados a ANTHOC, se compromete a descontar dos (2) dias de salario
devengado y sobre aquellos empleados Plblicos que lo autoricen expresamente.
La suma descontada se girara a la tesoreria de ANTHOC Bolivar.

ACORDADO

ARTICULO 79°. PERMISO SINDICAL A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE

ENTIDAD ANTHOC ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS. La ESE

Hospital Local Cartagena de Indias reconocera hasta 16 (dieciséis) horas de /‘g\
U\Permisos a los empleados publicos que pertenezcan al Comité seccional de W \)

S
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

Entidad ANTHOC ESE Hospital Local Cartagena de Indias, para realizar actividades
propias de la organizacién sindical, y debidamente justificados.

ACORDADO

ARTICULO 80°. APOYO LOGISTICO PARA EL SINDICATO ANTHOC BOLIVAR:
La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, en apoyo a la importancia de la
proamaocion legal del principio constitucional conocido como Derecho de Asociacion

Sindical que establece el Articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia y el
papel del sindicato ANTHOC, en el fortalecimiento de la democracia, hara un
aporte al sindicato ANTHOC Bolivar, por el equivalente a 12,5 (doce punto cinco})
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV), y por una sola vez en la
vigencia, aporte que sera girado a la tesoreria de ANTHOC Bolivar, dentro de los
30 (treinta) dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo laboral.

ACORDADO

ARTICULO 81 ° Las partes acuerdan cambiar el nombre del auxilio de calamidad
quedando asi lo acordado sobre esta peticion:

AUXILIO POR DESASTRES NATURALES: La ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, reconocera y pagara a sus empleados que devenguen hasta 3 (tres)
SMLMV, la suma de hasta 3 (tres) SMLMV y solamente cuando ocurran los
siguientes eventos o desastres naturales, tales como: Terremoto, maremoto,
incendio por corto circuito y rayos; en el lugar de residencia que el empleado tenga
registrado en su base de datos de la historia laboral que reposa en la ESE; y que
sea de su propiedad.

PARAGRAFO Para efectos del presente auxilio, el trabajador debera presentar
conjuntamente con la solicitud de pago la prueba que acredite dichos sucesos por
la respectiva autoridad competente, y los documentos que acrediten la propiedad
del bien inmueble.

ACORDADO

ARTICULO 82 °. REPRODUCCION DEL ACUERDO LABORAL: La ESE Hospital
Local Cartagena de Indias, sufragara, en las cantidades que se requieran y por una
sola vez, la reproduccién virtual del Acuerdo Laboral y de los actos administrativos
gue lo acojan, desarrollen, y que resulte de la presente negociacion, a fin de sea
entregado y divulgado a cada uno de los empleados publicos afiliados al sindicato,
en concordancia con el principio constitucional de publicidad.

ACORDADO

\

G\Se firma en Cartagena de Indias a los veintitrés (23) dias del mes de junio de 202%&;)
’{ \
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ACUERDO LABORAL 2023 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO

DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS.

COMISION NEGOCIADORA DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |,
ENTES DESCENTRALIZADOS Y CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA
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ACUERDO LABORAL 2023 CELLEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INIDIAS, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, EL CONCEJO

DISTRITAL DE CARTAGENA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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Cartagena de Indias D.T. y C., viernes, 28 de febrero de 2025

CIRCULAR AMC-CIR-000286-2025

Para; PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD PAGADOS CON
SISTEMA DE GENERAL DE PARTICIPACION.

Asunto: Estudio de las reclamaciones radicadas frente al acto administrativo denominado
circular AMC-CIR0Q03

Cordial saludo,

La SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA, se complace en comunicar que con
el propésito de resolver algunas reclamaciones interpuestas por funcionarios administrativos,
vinculados a este Ente Territorial en condicion de provisionalidad, originadas con la expedicidn de la
circular AMC-CIR000323-2024, dada a conocer por este Ente Territorial el dia 16 de agosto del afic
2024, en razén de ello y a efectos de que se entienda la finalidad de este nuevo acto administrativo,
debemos realizar un recorrido croneldgico dentro del proceso de caracterizacion de funcionarios
administrativos vinculados en condicién de provisionalidad, a esta Secretaria, proceso este que fuvo su
origen conla circular N° 142 de julio 25 de 2023, :

Debemos recordar que La Secretarfa de Educacién Distrital de Cartagena, como méxima autoridad en
los aspectos educativos en la ciudad, acata todas las disposiciones legales que han sido expedidas con
ocasidn a los procesos de seleccién (Concursos de Méritos), es asi que nunca ha desconocido la
supremacia- del articulo 125 de nuestra Constitucidn Politica, que consagra que los empleos en los
érganos y entidades de! Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de {rabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, seran nombradas por concurso piblico,

Ahora blen la Comision Macional del Servicio Civil (CNSC) y La Alcaldla Mayor de Cartagena de indijas,
suscribieron el acuerdo 098 del 11 de marzo de 2022, en virtud del cual se convecd y establecieron las
regias del Procesc de Seleccion Entidades del Orden Territorial N° 2286 de 2022"

Proceso este mediante el cual fueron cfertados la totalldad de los empleos de carrera administrativa en
vacante definitiva que venian siendo ocupados por personas vinculadas en condicion de provisionalidad
en este territorial, fue asl que se ofertaron cargos en las modalidades de Ascenso y Abierto, con la
finalidad de proveeér empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL.DE CARTAGENA, esto de conformidad a la normatividad vigente (concurso de méritos), que
es la forma estableclda para poder acceder a las vacantes en el sector publico, asl se encuenira
establecido én [a Ley 809 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y demés normas que rigen [a funcion publica
en Colombia.

PROCESO DE CARACTERIZACION.
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La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena nuevaments adelanto y desarrallo un proceso de
caracterizacion de los funcionarios administratives vinculados en condicion de provisionalidad a nuestra
planta de personal, estas acciones se implementaron en procura de realizar la identificacion de los
funcionarios quienes deblan acreditar las condicicnes sefialadas dentro del acto administrativo que dio
inicio a este proceso, Circular N° 142 de julio 25 de 2023 adjuntando los soportes documentales
necesarios para ello,

Dentro de las circular encontramos indicaciones acerca de las tipologias y cuales eran los soportes
correspondientes que debian aportar para estar dentro de ellas, es necesario indicar que el medio que se
establecié como canal de recepcidn para los soportes, fue nuestra plataforma de atencion al ciudadano
{S.A.C), en la solicitud o peticion el interesade (funcionario) debfa cargar o adjuntar en la plataforma los
soportes necesarios, para que un equipo interdisciplinario de funcionarios, vinculados a la SED revisara
las solicitudes y los soportes documentales adjuntados para luego suministrar una respuesta sobre cada
caso particular.

En la circular N° 142 de julio 25 de 2023, se sefialaron las tipologias enumerandolas de la siguiente
manera;

1. Madre o Padre Cabeza de Familia sin alternativa econdmica.
2. Persona con limitacion Fisica, Mental, Visual o Auditiva.
2.1, Limitacion auditiva.

2.2. Limitaclon visual,

2.4. Limitacién fisica o mental.

3. Mujeres en estado de estado de embarazo y licencia de maternidad.
4, Persanas préximas a pensionarss.

Es necesario sefialar que debid incluirse una quinta tipologia dentro del orden de caracterizacion,
atendiendo las distintas jurisprudencias las cuales consagran la proteccién a los funcionarios que son
directivas dentro de las distintas organizaciones sindicales, es propicio indicar que a esos funcionarios se
les reconoce la condicién de Fuero Sindical.

Posteriormente a este acto administrativo se expidieron las circulares N° 163 fechada 22 de agosto de
2023, la circular N° 214 de 30 de octubre de 2023, la circular N® 217 del 3 de noviembre de 2023 y la
circular 223 también del 2023, en virtud de estas circulares, se realizaron algunos ajustes y
modificaciones al proceso.

Con la expedicion de la circular 238 del 29 de Diciembre de 2023, se dio fin al proceso de
Caracterizacion de funcionarios administrativos vinculados en condicién de provisionalidad, a esta
entidad y en razén a ello este mismo acto se decretd el cierre del proceso, dejando identificades dentro
del proceso realizado 109 funcionarios en las distintas tipologias.




\..\ﬂ r e

l[) f

% Alcaldia Mayor de
‘m-.'rr )y

»%5’ Cartagenade Indias

[CODIGO-QR]

{URL-DOCUMENTO)

Resultados Circular N® 238 de 2023

1. MoP{aberadeF (2 %alud 3. Embzac B Prepensonades [S. Fuerc Sindcal

CUMPLEN NUMERO
Solicitudes Padre o Madre C de F 51
Solicitudes Salud 16
Solicitudes Embarazadas 4
Solicitudes Prepensionados 31
Solicitudes Fuero Sindical 7
TOTAL FUNCIONARIOS 109

Pese a que esta entidad territorial expidié el acto administrativo de finalizacion del proceso, circular 238
del 29 de diciembre de 2023, se siguieron recibiendo solicitudes, peticiones y luego de revisar las
situaciones con los diferentes actores vinculados al contexto educativo, se determiné dar respuesta a
cada una de las peticiones radicadas por el personal administrativo.

Para ello fue necesario hacer algunos ajustes dentro del proceso en virtud del arifculo 2.2.5.3.2
Paragrafo 2 Decreto 1083 de 2015 lo que nos llevd a acatar el orden establecido y cambiar una de las
tipologias atendiendo a |o dispuesto en la norma de! orden nacional, quedando de esta forma:

1. “Enfermedad catastréfica o algtin tipo de discapacidad. (Sentencia SU-087 de 2022)

2. Acreditar fa condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y fa jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

4. Teﬁgr la condicion de empleado amparado con fuero sindical. (Articufo 406 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000)"

Ademas de ello se realizaron algunas aclaraciones y se excluyeron de listado de caractarizados algunos
funcionarios, esto debido a que luego de revisar nuevamente los soportes se observé que ya contaban
con los dos.(2) requisitos necesarios para el reconocimiento de su pension de vejez y/o jubilacién, por lo
que se les invité a que realizaran los tramites para la obtencion de su pensién ante la administradora de
fondos de pension (AFP), a la cual se encontraba afiliado,
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RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO CARACTERIZACION DE LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS PUBLICADOS EN LA CIRCULAR N° AMC-CIR000323-2024, DE 16 DE AGOSTO
DEL ANO 2024

Por las razones anteriormente expuestas, esta entidac[ expidié la circular N° AMC-CIR000323-2024, del

16 de Agosto de 2024, mediante la cual se decretd el cierre del proceso, y se publicaron los siguientes
resultados:

FINALIZACION DEL PROCESO

Bl %alud a2 MoP, Cabezadefami. = 3. Frepensonado < 4. Fuera Sindal.

LHerr,
G

CUMPLEN NUNERO
- Solicitudes Salud 18
Solicitudes Padre o Madre C de F 54
Solicitudes Prepensionados 29
Solicitudes Fuero Sindical 10
TOTAL 112

Con {a publicacion de este nuevo acto administrativo se presentaron, inconformismos por parte de
algunos funcionarios, quienes objetaron los resultados del proceso, presentando reclamaciones; lo que

llevo a este ente territorial a estudiarlas, y proceder a resolverias, arrojando los resultados que a
continuacion se destacan:

TIPOLOGIA CUMPLEN
CUMPLEN SALUD 13
MADRE Ol PADRE C. 8
S DEF.
- PREPENSIONADO 10
FUERO SINDICAL 7
& SALUD_ = MADRE (& PADRE C. de #- TOTAL 38

= PREPENSIONADO = FUERD SIMDICAL
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N. de Cedula | Tipologia | Cumple
45763322 1 Sl
45434009 1 |
33335057 1 Sl
45513854 1 |
45687330 1 sl
9287738 1 sl
45509146 1 Si
33341282 1 ]|
42203196 1 |
22790669 1 Si

1047438373 1y2 Sl
45765192 1y2 Sl
45490438 1y3 Si
45686850 2 |

1047460376 2 Sl

1047441194 2 Sl
45560924 2 Si
73009668 2 Sl
45423721 2 |
32935548 2 St
22797041 2ya |
45461420 3 ]|
45455340 3 Sl
45498730 3 Sl
64515396 3 |
64560848 3 ]|
33129566 3 Si
45473270 3 sl
45591149 3 Sl
45506643 3 Sl
45446713 3 S|
33107575 4 Sl
30572159 4 Sl
45487004 4 S
73153852 4 sl
73573593 4 Sl
9097743 4 sl
7315177 4 SI
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Consideraciones para la aplicacion del Reten Social

1. Agotamiento de la lista de elegibles del cargo del funcionario.

2. Aplicacién del listado de Caracterizacion siempre y cuando existan vacantes disponibles atendiendo
el orden de prelacién que establecen las tipologias de acuerdo al Decreto 1083 de 2015,

3. Desempate: ahora bien en el evento que dentro del proceso se presente la situacion de que varios
funcionarios acrediten la misma tipologia, la entidad aplicara como criteric de desempate los
siguientes [tems

» El funcionario que tenga mas tiempo de vinculacién con la entidad
» El funcionario que se encuentre en situacién de discapacidad.

» El funcionario que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

> El funcionario acredite mayor formacion académica, en el cargo.

Y

El funcionario que demuestre haber sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores,

en los términos sefalados la Ley 403 de 1997, para lo cual deberd aportar el Certificado
Electoral.

> Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

-

4. E! ente'territorial debera acudir a la lista de funcionarios caracterizados (reten social), siempre y
cuando exista la posibilidad de una vacante, en los casos que no contemos con vacantes no se
podra dar aplicacion al retén social.

5. Ofros fundamentos

Por tltimo, es nuestro deber informar que desde la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de
Indias damos por finalizado el proceso de caracterizacion de la planta de los funcionarios administrativos.

Con este acto administrativo la entidad decrata el cierre definitivo del proceso de caracterizacién de los
funcionarios administrativos que se encuentran vinculados en condicién de provisionalidad & este ente
territorial'y no se admiten ningtin tipo de solicitud, ¢ acién posterior a la expedicidén del presente.

o

Cordialmente; (Q

Alberto Enrique Martinez Monterrosa
o Secretario de Equcacién Distrital de Cartagena

V. Bo. Jhon Jairo Rodriguez Serrano Asesor legal educativo

Vo. Bo. Luis Carlos Jaraba Correa Subdirecior Tecnico de Talento Humano
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CIRCULAR EXTERNA No. 5
Para: Entidades publicas del orden nacional y territorial

De: PAULA ROBLEDO SILVA
Directora (E)
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ~ANDJE-

Asunto: Lineamientos y recomendaciones para la expedicion del acto
administrativo que declara la insubsistencia de funcionario en
provisionalidad

Bogot3, D.C, 29 de febrero del 2024

En desarrollo de la Ley 1444 de 2011 y del Decreto-Ley 4085 de ese mismo afo, la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) cuenta con competencias
en materia de prevencién del dano antijuridico. Bajo este marco normativo, a la ANDJE
le corresponde impartir lineamientos y recomendaciones para que las entidades
pUblicas adelanten una adecuada prevencion y defensa de los intereses de la Nacién'.

Por su parte, el articulo 206 de la Ley 2294 de 2023 "Por el cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2023 “Colombia potencia mundial de vida" credé el
Sistema el Sistema de Defensa Juridica del Estado como un conjunto de actores,
politicas, estrategias, principios, normas, rutas de articulacidn e instrumentos juridicos,
técnicos, financieros y gerenciales orientados a garantizar de manera coordinada la
eficacia de la politica publica del ciclo de defensa juridica del Estado, en las entidades
pUblicas del orden nacional y territorial, independientemente de su naturaleza y
régimen juridico. Ademas, designé como coordinador del Sistema a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

La ilegalidad del acto administrativo que declara la insubsistencia de servidor/a
publico en provisionalidad es una causa de litigio transversal a las entidades del
Estado, de ahi la importancia de este lineamiento. De conformidad con el articulo 125
de la Constitucion Nacional los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera con excepcién de los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Para proveer los cargos de carrera administrativa se deben adelantar concursos de
mérito, los cuales pueden conducir a la desvinculacion de empleados/as provisionales
que, en muchos casos, pueden gozar de especial proteccion constitucional. Dicha
situacion representa un desafio en términos de estabilidad laboral al momento de
desvincular a los/las funcionarios/as amparados/as bajo alguna forma de proteccién
constitucional o legal, lo que requiere un equilibrio entre el principio del mérito y la

TOrdinal 1°, articulo 6° del Decreto-Ley 4085 de 2011, modificado por el articulo 1° del Decreto 2269 de 2019.
Correspondencia y Atencidn al Ciudadano: Carrera Calle 16 N°68d — 89
Sede Administrativa: Centro Empresarial C 75 pisos 2y 3 Carrera 7 # 75- 66
Bogotd, Colombia, Cédigo postal 1101
PBX (57) (601) 255 8955
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proteccion y reconocimiento de los derechos de aquellos servidores que se
encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad.

Adicionalmente, la ilegalidad del acto administrativo que declara la insubsistencia de
servidor publico en provisionalidad se encuentra entre una de las causas de litigio
contra las entidades nacionales. En efecto, a partir de la informacion del Sistema Unico
Gestion e Informacidn Litigiosa del Estado (eKOGUI)? se registran un total de 938
procesos activos en contra de las entidades publicas del orden nacional por |la causa
“ilegalidad del acto administrativo que declara la insubsistencia de funcionario en
provisionalidad”.

En dichos procesos se evidencia que las entidades del orden nacional, principalmente,
demandadas son: i) la Comisién Nacional del Servicio Civil con 179 procesos (18%), ii) |a
Direcciéon Ejecutiva de Administracion Judicial (DEAJ) con 150 procesos (15%), iii) la
Registraduria General de la Nacién con 104 procesos (11%), y iv) la Procuraduria General
de'la Nacién con 88 procesos (9%).

Las demandas contra estas entidades se presentaron, principalmente, por la
necesidad de motivar los actos administrativos de desvinculacion® asi como por no
tener en cuenta los derechos de los empleados provisionales que son sujetos de
especial proteccién constitucional“.

Despues de analizar la jurisprudencia reciente, tanto del Consejo de Estado como de
Ia Corte Constitucional, la Agencia pudo establecer la evolucién jurisprudencial sobre
C|ertos parametros que las entidades publicas deben cumplir al momento de realizar
el proceso de desvinculaciéon de los/las servidores/as pUblicos/as en provisionalidad,
con el propdsito de proteger y garantizar sus derechos.

El presente lineamiento es, entonces, una herramienta para orientar a las entidades
acerca de las obligaciones y acciones que deben adelantar, con el fin de mitigar los
eventuales errores en las actuaciones relacionadas con la indebida desvinculacion de
servidores/as pUblicos/as sujetos/as de proteccidn constitucional.

El documento consta de tres partes: i) la primera que contiene consideraciones
generales sobre la vinculacién de los/las servidores/as publicos/as; ii) la segunda, en
donde se desarrolla la normatividad y reglas aplicables para la adecuada
desvinculacién de servidores/as publicos/as nombrados/as en provisionalidad v, en
particular, de sujetos de especial proteccién constitucional; ill) la tercera se sefalan
recomendaciones para la expedicion del acto administrativo de desvinculacién de
servidores/as publicos/as hombrados/as en provisionalidad.

2Reporte Ekogui, con corte al 30 de septiembre de 2023,
3 paragrafo 2° del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.
4 Articulo 2.212.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por articulo 1 del Decreto 1415 de 2021
Correspondencia y Atencién al Ciudadano: Carrera Calle 16 N°68d - 89
Sede Administrativa: Centro Empresarial C 75 pisos 2y 3 Carrera 7 # 75- 66
Bogota, Colombia, Cédigo postal 1101
PBX (57) (601} 255 8955
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I Consideraciones generales sobre la vmculacwn de Ios/las servidores/as
publicos/as

Los/las servidores/as publicos son “..las personas naturales que tiene una relaciéon
laboral con el Estado, y trabajan a su servicio para efectos de asegurar el cumplimiento
de sus fines constitucionales™.

La definicién de servidor publico es un concepto genérico que emplea la Constitucién
Politica para referirse a los miembros de las corporaciones publicasy a los empleados
y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios®. Para entender estos conceptos es necesario acudir a la legislacion pre-
constitucional, pues la definicidn de las categorias empleado publico y trabajador
oficial se halla en el articulo 5° del Decreto - Ley 3135 de 1968.

Todos ellos estan al servicio del Estado y de la comunidad y deben ejercer sus
funciones en la forma prevista en la Constitucion, la ley y el reglamento’.

Existen dos formas de vinculacion laboral al servicio publico: la legal y reglamentaria,
para empleados publicos, y la contractual, para los trabajadores oficiales®.

El régimen de administracién de personal de los empleados publicos se encuentra
r/egulado principalmente por la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y por el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica®.

5 Consejo de Estado, Seccién Segunda Subseccion B, sentencia del 26 de julio de 2018, expediente 2014-01511 (4912-
14).

8Sobre el particular ha sefialado el Consejo de Estado: “la calidad de servidor publico es el género y los empleados
publicos, trabajadores del Estado y los miembros de las corporaciones publicas es la especie de esa gran categoria. En
palabras de la Corte Constitucional “La Constitucién de 1991 ha utilizado la expresién genérica ya mencionada -
servidores publicos- para resaltar que quienes pertenecen a esta categoria estan al servicio del Estado y de la
comunidad (art. 123 C.P.) y que no desempenian los cargos o empleos -por importantes que ellos sean- en su propio
beneficio e interés, sino en el colectivo, siendo por tanto depositarios de la confianza publica, que no pueden defraudar,
respondiendo en consecuencia por sus acciones u omisiones (art. 6 C.P.)" Seccién Quinta, sentencia del 7 de diciembre
de 2021, expediente 2019-00374.

7 Articulo 123 de la C.N. Asi mismo, consultar: Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto 855 del 08
de julio de 1996.

8a jurisprudencia del Consejo de Estado ha manifestado sobre el particular: “..empleados publicos son las personas
naturales vinculadas a la administracion publica en virtud de una relacién legal y reglamentaria, es decir, a través de
un acto administrativo de nombramiento, mientras que los trabajadores oficiales lo son a través de un contrato de
trabajo. Estos Ultimos, por regla general, constituyen el personal que labora en las entidades descentralizadas y
desconcentradas por servicios o por colaboracion, tales como sociedades de economia mixta y empresas industriales
y comerciales del Estado" Seccién Segunda, Subseccién B, sentencia del 26 de julio de 2018, expediente 2014-01511
(4912-14).

9 El articulo 3 de la Ley 909 de 2004, sefiala que las normas seran aplicables en su integridad a los servidores publicos
tanto del orden nacional y territorial. Se aclara que estas normas rigen principalmente temas de gestién de personaly
la carrera administrativa general. En el ordenamiento juridico colombiano también existen carreras administrativas
especiales con fundamento constitucional que, ademas de tener una regulacién propia por expreso mandato’
constitucional no son vigiladasy administradas por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Es el caso, de la rama judicial, .
la Procuraduria, la Fiscalia, las Universidades Publicas, entre otros. A su vez, el legislador puede por la particularidad de
las entidades publicas o de las funciones a desarrollar establecer regimenes especificos de carrera administrativa, pero
en este caso la vigilancia y administracién si corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil. Es el caso de la DIAN
la aeronautica civil, las superintendencias, el INPEC, etc.
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Por regla general, los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera
administrativa, cuyo ingreso se hard mediante concurso publico™. Se exceptuan los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion”, los trabajadores oficiales®?y
los demads que determine la ley.

La provisionalidad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto - Ley 2400 de 1968",
es una forma de proveer vacantes temporales o definitivas de empleos de carrera
administrativa. En el primer supuesto el titular del empleo se encuentra en una
situacién administrativa que no le permite el desarrollo de las funciones del empleo;
en el segundo, al no tener titular, resulta obligatorio que el empleo se oferte para que
el mismo sea provisto mediante concurso de méritos.

Teniendo en cuenta la clasificacion sefalada, v que el nombramiento en
provisionalidad sélo es procedente en los cargos de carrera administrativa, ya que esta
figura juridica no es aplicable a los cargos de libre nombramiento y remocion,
abordaremos las circunstancias que rodean el proceso de vinculacidn y de
desvinculacién de los/las servidores/as publicos/as en cargos de carrera administrativa
exclusivamente.

Ahora, en relacién con el ingreso o nombramiento en un empleo de carrera
administrativa, se ha establecido constitucionalmente que estos cargos se han
provistos a través de concursos publicos de méritos, en los cuales se garanticen los
prihcipios de la funcién publica en su escogencia™.

10) El art|culo 1 del Decreto 498 de 2020 establece de manera clara y precisa el siguiente
orden de prelamon para Ia provisidn de empleos de carrera:

e El cumplimiento de sentencia que ordene el reintegro de funcionario que al
momento del retiro ostentaba derechos de carrera administrativa;

e FEl traslado forzoso cuando este movimiento de personal se requiera para
proteger los derechos a la vida e integridad fisica de empleados de carrera
administrativa que demuestren la condicién de amenazados o desplazados por
la violencia;

e La materializacion del derecho preferente a ser reincorporado de un empleado
de carrera administrativa cuando se ha optado por esta alternativa ante una
supresion del empleo;

10 Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

" Pe conformidad con el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, los empleos publicos de libre nombramiento y remision
son aquellos empleos cuya provisién corresponde a la entidad nominadora de conformidad con los criterios
sefialados en la norma.

. 2 Articulo 2.2.30.1.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que tendrd la calidad de trabajador oficial, la persona vinculada
mediante relacion de caracter contractual laboral.
™ El articulo 5° del Decreto — Ley 2400 de 1968 dispone: “Los nombramientos tendrdn cardcter provisional cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos de carrera con personal no seleccionado de acuerdo con la
reglamentacion de la respectiva carrera.”

¥ Articulo 2 de la Ley 909 de 2004. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.
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e Lautilizacion de la lista de elegibles en estricto orden de resultados no solo para
los empleos ofertados sino para las vacancias definitivas que se generen
después de la convocatoria en cargos iguales o equivalentes, y;

e Larealizacién del concurso de méritos.

1) Una vez agotado el orden de prelacién sefialado en el numeral anterior en las
vacancias absolutas y mientras se realiza el concurso de méritos o mientras dure la
situacién administrativa del titular de un empleo de carrera en el caso de vacancias
transitorias, las leyes 909 de 2004 y 1960 de 2019 establecen para la provisiéon de los
empleos de carrera una prevalencia del encargo sobre la provisionalidad®. Bajo este
entendido, resulta fundamental que las entidades publicas dejen trazabilidad de que
o bien no existen empleados publicos de carrera que rednan los requisitos del empleo
o0 que no existe interés de quienes si los cumplen en ocupar el cargo para poder
nombrar en provisionalidad vy, por ende, salvaguardar la legalidad del acto
administrativo.'®. '

12) De conformidad con lo sefialado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, el nombramiento en provisionalidad constituye un mecanismo de caracter
excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito,
debido a la ausencia de lista de elegibles producto de un concurso de méritos y de
servidores de carrera administrativo que puedan ser encargos.

13) Los/las servidores/as publicos/as vinculados en carrera administrativa gozan del
derecho al principio de estabilidad’, el cual constituye un pilar fundamental en su
relacion laboral con la administracién publica, e impide que los mismos sean
desvinculados por causas ajenas a la prestacion del servicio. Por lo anterior, los/las
servidores/as publicos/as nombrados en carrera administrativa solo podran ser
retirados/as del servicio por las causales sefialados en la Constitucion y la ley®. :

14) Por su parte, los/las servidores/as publicos/as hombrados/as en provisionalidad en
cargos de carrera gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que se
traduce en que su retiro del servicio publico solo tendréa lugar por causales objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley®. Lo anterior se traduce en la necesidad de
motivacion del acto administrativo de desvinculacién, pues no hacerlo genera un vicio
de nulidad no sélo porque la jurisprudencia constitucional ya de tiempo atras

'S Articulo 24 de la Ley 909 de 2004. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el -
dltimo ano y su Ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

18 Articulo 2.2.53.3 del Decreto 1083 de 2015. Provisién de las vacancias temporales

7 Articulo 27 de la Ley 909 de 2004

BArticulo 41 de la Ley 909 de 2004 ’
¥ Corte Constitucional, sentencias T-245 de 2007, T-109 de 2009, T-507 de 2010, C-533 de 2010, SU-917 de 2010, T- 289 de

201, SU-446 de 2011, T-462 de 2011, C-640 de 2012, T-017 de 2012, T-605 de 2013, T-326 de 2014, SU- 556 de 2014 SU 054
de 2015, T-373 de 2017 y T-096 de 2018. .
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decanté?® que esta clase de actuaciones vulneran los derechos fundamentales al
debido proceso y al correcto acceso a la administraciéon de justicia, sino porque
cualquier discusion se zanjé con la expedicidn del Decreto 1227 de 2005 (compilado en
el Decreto 1083 de 2015), al sefialar como obligatorio para la autoridad nominadora
hacer explicitas las razones de la ruptura de la relacién laboral.?

De igual manera, para los provisionales que se consideran sujetos de especial
proteccidon constitucional se ha establecido en el ordenamiento juridico la necesidad
de ponderar su derecho a mantener el vinculo laboral con la administracién con los
derechos de carrera administrativa de quienes han superado los concursos de mérito
como modo natural de provision de los empleos de carrera administrativa.?.

I Normatividad y jurisprudencia aplicable para la adecuada desvinculacién de
servidores publicos nombrados en provisionalidad y, en particular, de
sujetos de especial proteccion constitucional.

La desvinculacion de los/las servidores/as publicos/as que desempefian empleos de
carrera en calidad de provisionalidad debe ser ejecutada mediante un acto
administrativo debidamente fundamentado®. Este procedimiento garantiza la
estabilidad laboral de aquellas personas que ocupan cargos dentro del ambito de la
carrera administrativa, y esta proteccidon se ha ampliado a los/las servidores/as en
condicién provisional como resultado de la evolucidn de la jurisprudencia
constitucional y administrativa®.

El acto administrativo de desvinculacion ademas de estar debidamente justificado
debe cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y, de esta manera,
garantizar al afectado el debido proceso, la interposicién de recursos e impugnar la
decisién adoptada ante la jurisdiccion administrativa de considerarlo pertinente?,

En la fundamentacion del acto administrativo que conlleva la desvinculacién de
servidores/as publicos/as, se deben citar causas justificadas que la entidad publica
debe exponer. Las causas del retiro del servicio de un empleado estan establecidas en
la constitucion® vy la Ley?.

Por contera, el acto administrativo que desvincula a un provisional debe
fundamentarse de la siguiente manera:

2'De hecho, la unificacién sobre este tema se realizé mediante la Sentencia SU-250 de 1998.

2 Articulos 10 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005.

22 Articulo 2.212.1.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

2 Articulo 41 de la-Ley 909 de 2004.

24 Corte Constitucional, sentencias T-245 de 2007, T-109 de 2009, T-507 de 2010, C-533 de 2010, SU-917 de 2010, T-289
de 2011, SU-446 de 2011, T-462 de 2011, C-640 de 2012, T-017 de 2012, T-605 de 2013, T-326 de 2014, SU-556 de 2014, SU-
054 de 2015, T-373 de 2017 y T-096 de 2018.

% Corte Constitucional, sentencia SU-917 de 2010.

26 Articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia.

27 Articulo 41 de la Ley 909 de 2004
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e Cuandoelorigen sea la provisidén de una vacancia transitoria o temporal, debera
establecerse que la situacién administrativa que dio lugar a la misma ha
finalizadoy, por lo tanto, el titular reasumira las funciones del empleo;

e Cuando el origen de la provisionalidad sea una vacancia absoluta, una justa
causa de desvinculacién es precisamente la provisién del empleo como
resultado del proceso de concurso de méritos;

e Con independencia de si la provisionalidad cubrié una vacancia transitoria o
definitiva, la ruptura de la relacién laboral puede darse si se dan los supuestos
facticosy juridicos de alguna de las causales de desvinculaciéon consagradas en
el articulo 41 de la ley 909 de 2004 (renuncia, edad de retiro forzoso, abandono
del cargo, destitucion, etc.), y;

¢ Cuando la causal de desvinculacién que se utilice sea la declaratoria de
insubsistencia, con independencia de si la provisionalidad cubrié una vacancia
transitoria o definitiva, la motivacién debe sustentarse en un proceso de
evaluacion del desempeno o seguimiento laboral que denote una afectacidon
clara del servicio que se presta.

5) En relacién con la justificacién adecuada del acto administrativo, la Corte
Constitucional ha establecido que cuando se separa un servidor provisional de sus
funciones sin que exista una causa justificativa, se configura un vicio de
inconstitucionalidad consistente en la vulneracién del derecho fundamental al debido
proceso, de manera mas especifica el derecho de defensa.?®.

©6) Ahora, bien, luego de |la entrada en vigencia del Decreto Reglamentario 1227 de 2005
la jurisprudencia del Consejo de Estado declara la nulidad del acto administrativo por
encontrar demostrada la ilegalidad ante una falta o ausencia de motivacién®. Por lo
tanto, la debida motivacién de los actos administrativos de desvinculacién de los/las
servidores/as publicos/as es esencial para asegurar la transparencia y legalidad de la
decision adoptada. Por lo cual el acto administrativo debe estar respaldado por una
causal especifica establecida en la Ley, con el fin de salvaguarda los derechos de los/las
servidores/as afectados y disminuir la litigiosidad por este motivo.

7) Existen empleados en el sector publico, cobijados por una proteccidon especial segin
la Constitucién®. Su protecciéon se deriva de disposiciones legales y constitucionales
que reconocen la necesidad de garantizar sus derechos, la igualdad de oportunidades
y evitar escenarios de discriminacion en el entorno laboral.

8) Nuestro ordenamiento ha establecido que son sujetos de proteccién especial y se
deben garantizar los derechos de los/las servidores/as publicos/as que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones:

28 Corte Constitucional, sentencia T 007 del 17 de enero de 2008.
2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, sentencia del 22 de octubre de 2020. Exp. 05001—23-31-,

000-2011-01750-01(0307-17)

30 Artlculos 13, 25, 43, 46 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia.
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e Mujeres en estado de embarazo y lactancia®

e Madres o Padres cabeza de familia sin alternativa econdmica®.

e Las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva®.

o Losempleados publicos que les falten tres o menos afios para cumplir con la
totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su
pensidn de jubilacion o de vejez*,

e Los empleados pUblicos que gocen de fuero sindical.

9) Para la desvinculacion de este tipo de personas, las entidades deben demostrar
fehacientemente que han desplegado todas las medidas afirmativas posibles para
procurar su no desvinculacién y los actos protectores a su alcance.

10) Frente a esta cuestidon, el Decreto 1083 de 2015* establece el siguiente orden de
proteccidén que indica i) quienes hacen parte del grupo de personas que ostentan una
condicién que las hace merecedoras de medidas afirmativasy ii) su orden de prioridad:

e Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

e Acreditarlacondicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

e Ostentar la condicidon de prepensionados en los términos sefalados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

e Tener la condicidon de empleado amparado con fuero sindical”.

M) En este entendido, de acuerdo con el anterior orden de proteccidén a quienes sea
reconocida estabilidad laboral reforzada con fundamento en enfermedad catastréfica
o algun tipo de discapacidad seran los Ultimos servidores en ser desvinculadosy tienen
prioridad frente a quienes acreditaron su condicién de madre o padre cabeza de
hogar; a su vez éstos Ultimos se encuentran priorizados frente a quienes acreditan
condicién de pre pensionados y,; de igual manera éstos Ultimos tienen prelacion
respecto de aforados sindicales.

12) Cuando la lista de elegibles esté conformada por un ndmero igual o superior al
numero de empleos a proveer, la administracién deberd adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefaladas en el pardgrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo®.

3 Articulo 51 de la Ley 909 de 2004.
*2 La proteccién especial consagrada para las madres puede ser extensiva a los padres que se encuentren en la misma
situacion, pues la idea de proteger al nucleo familiar constituye una garantia esencial para asegurar la realizacion de
otrés-derechos.fundamentales, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion. Ver Corte Constitucional, sentencia
C-1039 de 2003, -
¥ Articulo 1de la Ley 762 de 2002.
34 Articulo 8 de la Ley 2040 de 2020.
35 Articulo 2.2.5.3.2.
36 paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2.
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3) Esta previsidn guarda absoluta coherencia con la jurisprudencia, que en materia”"de
estabilidad laboral reforzada ha emitido la Corte Constitucional. Se trata de una
estabilidad laboral relativa que debe ceder frente a las personas que ocupan los
primeros lugares en la lista de elegibles y que consiste en ser los dltimos en ser
desvinculados. Asf las cosas, las medidas afirmativas encuentran limite en: i) los
derechos de los elegibles quienes en virtud del mérito se encuentran en la lista de
elegibles, y ii) el margen de maniobra con que cuente la entidad.

14) En el desarrollo jurisprudencial de la Corte, se condiciona la posesién de los elegibles
que ocupan un lugar meritorio en la lista a que el servidor ostente la calidad de padre
o0 madre cabeza de familia pues esta interpretacién seria desproporcionada, y
contraria a la norma, estableciendo una distincién que no se encuentra dada por el
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”, en el que si se dispuso que otros grupos sujetos de
proteccion tales como quienes acrediten “I. Enfermedad catastrofica o algun tipo de
discapacidad. 2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia.” gozan
de prevalencia frente a los pre pensionados, en lo que se refiere a la medida afirmativa
consistente en ser los Ultimos en ser desvinculados®.

15) A continuacién, se desarrolfan las situaciones enunciadas anteriormente, relacionadas
con los/las servidores/as publicos/as en provisionalidad que gozan de especial
proteccién laboral:

Mujeres en estado de embarazado o lactancia
. EI derecho de las mujeres a recibir una especial proteccion durante Ia

maternidad se encuentra previsto en el articulo 43 de la Constitucién®. Esta
norma senala expresamente que las mujeres tienen derecho a gozar de especial

37| La Corte Constitucional, mediante sentencia T 096 de 2018, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores
en prov15|onalldad cede frente al derecho que le asiste a una persona que superd todas las etapas del concurso de
méritos para acceder a un cargo publico cuando manifesté: “En-sintesis, a los servidores pubicos nombrados en
~ provisionalidad en cargos de carrera no les asiste-el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién ptiblica

por-medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme
a'la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveéer la vacante
que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre
el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en
la carrera administrativa. (..) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que superé todas las
etapas de un concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia
que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.” Asi mismo, el mencionado 6rgano colegiado en
pronunciamiento del 8 de octubre de 2019 reiterd que la estabilidad laboral relativa, que le asiste a algunos servidores
en provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi: “Asf las cosas, la jurisprudencia constitucional ha
sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer.
de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del concurso de méritos. Por su parte,. aquellos~ N }
funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de espedal protecaon constltUC|ona|
gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo )
gue ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de'las personas’’
gue se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho' que tienen aquellos que part|C|pan en un concurso
publico.” WL
38 Articulo 43 de la Constitucién Nacional y Articulo 2.2.31.1. del Decreto 1083 de 2015. SRR S ol
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asistencia y proteccion del Estado durante el embarazo y que deben recibir un
subsidio alimentario, en caso de desempleo o desamparo.

e La proteccién de las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia se centra
en prevenir la discriminaciéon en el &mbito laboral, ya sea en el sector publico o
privado. Su principal finalidad es evitar la terminacion o no renovacion de los
contratos laborales debido a la condicion de embarazo o a la etapa de lactancia®.

o La proteccién reforzada a la maternidad y la lactancia en el ambito del trabajo
procede cuando se demuestre, sin ninguna otra exigencia adicional, lo
siguiente*®:

v La existencia de una relacién laboral.

v Que la mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses
siguientes al parto, en vigencia de dicha relacion laboral.

v Elalcance de la protecciéon se debe determinar a partir de dos factores*:
(i) El conocimiento del embarazo por parte del empleador;y

(i) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer
embarazada.

e En relacién con las servidoras pUblicas que ocupan en provisionalidad un cargo

- de carrera y el cargo es ofertado mediante concurso de méritos o es suprimido,
dé cOnformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional, mediante sentencia
SU-070 de 2013%?, se aplicaran las siguientes reglas y recomendaciones:

v' Sij el cargo sale a concurso, el ultimo cargo a proveerse entre quienes lo hayan
ganado, debera ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en cuenta
que el cargo a ser proveido y la plaza en la que se desempefara quien gand el
concurso, debe ser el mismo para el que aplicoé.

v' Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o lactante por quién
gand el concurso de méritos, se debera pagar a la mujer embarazada la
proteccidén consistente en las prestaciones que garanticen la licencia de
maternidad.

v Si hubo supresion del cargo o liquidacién de la entidad, se le debe garantizar a
la empleada publica nombrada en provisionalidad, la permanencia en el cargo

¥ Departamento Administrativo de la Funcién Publica, concepto 081861 del 17 de febrero de 2022.
40 Corte Constitucional, sentencia SU-075 del 24 de julio de 2018.
4 paragrafo 2 del articulo 51 de la Ley 909 de 2004, la cual sefala: "En todos los casos y para los efectos del presente
articulo, la empleada deberd dar aviso por escrito al jefe de la entidad inmediatamente obtenga el diagndstico
meédico de su estado de embarazo, mediante la presentacion de la respectiva certificacion”.
42 Corte Constitucional, sentencia SU-070 del 13 de febrero de 2013.
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hasta que se configure la licencia de maternidad o de ser ello imposible, el pago
de salarios y prestaciones, hasta que la trabajadora adquiera el derecho a gozar
de la licencia.

v Si el empleador no tuvo conocimiento sobre el estado de gravidez, con
independencia de que se haya aducido justa causa, no debe sufragar las
cotizaciones requeridas para que la empleada tenga derecho a acceder a la
licencia de maternidad. Tampoco debe pagar dicha prestacién econdémica
como medida sustitutiva ni estd obligado a reintegrar a la trabajadora
desvinculada. '

Madre o Padre Cabeza De Familia

e La Constitucion Politica otorga a las mujeres cabeza de familia una proteccién
especial de parte del Estado, y la ley sefala que es Mujer Cabeza de Familia,
quien siendo soltera o casada®, ejerce la jefatura femenina de hogary tiene bajo
su cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya
sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del
conyuge o companero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros del nucleo familiar+.

e La proteccidn especial al jefe de hogar también aplica por extensién del marco
legaly jurisprudencial, a los padres cabeza de familia®.

e Ahora bien, la jurisprudencia constitucional® ha establecido una serie de
requisitos que se deben demostrar con el fin de acreditar la calidad de madre o
padre cabeza de familia, asi: -

v Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar.

v Que esa responsabilidad sea de caracter permanente.

v Esindispensable el total abandono del hogar por parte de |la parejay de
las responsabilidades que le corresponden como padre.

v" O que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental o porque haya fallecido.

v" Que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demdas miembros de
la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para

sostener el hogar.

43 El estado civil de la mujer es irrelevante a la hora de determinar si es o no cabeza de familia. Ver Corte Constltucaonal |

sentencia C-034/99. i

44 Articulo 43 de la C.N.y Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008

45 Corte Constitucional, sentencia C 1039 del 05 de noviembre de 2003

46 Corte Constitucional, sentencia SU-388 del 13 de abril de 2005 : N
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e Cuando un/a servidor/a publico/a, que es padre o madre cabeza de familiay no
dispone de fuentes de ingresos adicionales para sostener a su familia, poniendo
en riesgo su minimo vital y el de sus dependientes econdmicos, se convierte en
un sujeto de especial proteccidén constitucional. En tales circunstancias, se
requiere la implementaciéon de medidas afirmativas destinadas a preservar y
garantizar sus derechos, siempre que sea factible, con el fin de asegurar la
proteccidn de su bienestar y de su entorno familiar®’.

e Antes de considerar cualquier desvinculacién, la entidad correspondiente debe
observar con especial atencidon los siguientes aspectos:

v Verificar que el/la servidor/a publico/a cuenta con los presupuestos para
ser considerado madre o padre cabeza de familia.

v Prever que los ultimos servidores/as publicos/as en ser desvinculados de
la entidad sean las madres o padres cabeza de familia, cobijadas con
estabilidad laboral reforzada.

v Abstenerse de solicitar la declaracién ante notario para acreditar la
calidad de madre o padre cabeza de familia, ya que no es una prueba
necesaria para acreditarlo, pues dicha calidad no depende de esta clase
de formalidades, sino de los presupuestos facticos del caso concreto®®,

v" Analizar la posibilidad de reubicar a la madre o padre cabeza de familia
siempre y cuando existan vacantes disponibles en cargos iguales o
equivalentes a aqueilos que venian ocupando. ‘

Prepensionados

e L[a estabilidad laboral, consagrada en el articulo 53 de la Constitucion,
representa un derecho fundamental para todos/as los/las trabajadores/as, y su
propdsito es garantizar que estos puedan mantenerse en sus empleos, siendo
desvinculados solo cuando exista una justa causa debidamente
fundamentada“°.

e Este principio de estabilidad laboral es de particular relevancia para los/las
prepensionados/as, quienes se encuentran en una etapa de su vida laboral en
la que la seguridad en el empleo cobra una importancia aun mayor, dado que
estdn cerca de cumplir con los requisitos para acceder a una pension®°.

e El articulo 8 de la Ley 2040 de 2020, definid que seran sujetos de especial
proteccion por parte del Estado... “las personas a las que les falte tres arios o

47 pérrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

48 Corte Constitucional, sentencia T 1211 del 05 de diciembre de 2008.

42 Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia.

50 Corte Constitucional, sentencia T-500 del 22 de octubre de 20719.
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menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de
Jjubilacién o vejez, que hagan parte de las plantas de las entidades publicas en
nombramiento provisional o temporal y que, derivado de procesos de
restructuracion administrativa o provision definitiva de cargos publicos a
través de concursos de mérito”, quienes deberdn ser reubicados hasta tanto
adquieran los requisitos minimos para el acceso al beneficio pensional.

e La Corte Constitucional, en su Jur|spruden<:|a ha sefialado las reglas y criterios
para determinar quiénes pueden ser beneficiarios de la proteccién especial en
calidad de prepensionados®. Esta Jurlsprudenaa establece que el
cumplimiento de los requisitos para acceder a la pensnon de Jubnlamon o de
vejez se debe dar dentro de los tres afios siguientes. '

(i) Tiempo de servicio o semanas cotizadas®.
(i} Edad para acceder a'la pension de jubilacion o vejez™.

e Antes de proceder a su desvinculacién, se recomienda que las entldades
publicas sigan las siguientes recomendaaones

v Verificar que el/la servidor/a publico/a cuenta con los presupuestos para ser
considerado prepensmnado/a

v Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil que el cargo ofertado
mediante concurso de méritos esta siendo ocupado por un provisional que
ostenta la calidad de prepensionado/a, como quiera que este solo se podra
efectuar cuando se cause el respectivo derecho.

v Garantizar su permanencia en su cargo o en uno de igual o sUperior categoria,
hasta tanto sea incluido en némina de pensionados de la entidad, conelfinde
" proteger su derecho al minimo vital®>.

v Solicitar el derecho a la pensién del empleado/a en provisionalidad, si
transcurridos treinta (30) dias después de que el/la servidor/a publico/a
- cumplié con los requisitos para tener derecho a la pensién, este no la solicita®®.

v Ahora bien, en aquellos supuestos en los que el empleo se oferté y la condicién
de prepensionado se generd mientras se realizaba el concurso, o que teniendo
tal calidad concursd antes de la vigencia de la ley 1955 de 2019, debe darse
prioridad al mérito toda vez que al hacerse la ponderacion constitucional se

51 Corte Constitucional, sentencia SU-897 del 31 de octubre de 2012
52 En el Régimen de Ahorro Individual con solidaridad, la condicién de prepensionado debe revisarse si el capital que
hasta el momento se ha ahorrado es suficiente para obtener la pensién dentro de los 3 afios en gue se deba cumphr :
con 1150 semanasy la edad. ! : T e
5% Articulo 9 de la-Ley 797 de 2003. , . S
54 paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
55 Articulo 8 de la Ley 2040 de 2020
56 paragrafo 3° del art. 9 de la Ley 797 de 2003.
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puede llegar a la conclusidn que nada impedia a la persona el participar en el
proceso selectivo. Por contera, en estos casos la proteccién se circunscribe a
nombrar al empleado en un empleo igual o equivalente si existen vacantes no
ofertadas en la entidad.

Las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva.

e Los/las servidores/as publicos/as que presentan impedimentos significativos
para el cumplimiento de sus labores bajo las condiciones laborales
convencionales, debido a su estado de salud, pueden invocar el derecho a la
estabilidad reforzada, la cual se encuentra respaldada por disposiciones
constitucionales®.

e La afectacion en la salud del servidor puede interpretarse como una situacion
gue genera una vulnerabilidad manifiesta, lo que, a su vez, podria dar lugar a
actos de discriminacién basados en esta condicion®®.

e La situacidon de discapacidad se refiere a una deficiencia fisica, mental o
sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad
de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser
causada o agravada por el entorno econémico y social*.

e Paradeterminar siel servidor es beneficiario de la proteccidén constitucional por
su condiciéon de discapacidad, es necesario verificar la existencia de dos factores
especificos®®:

v Sitiene comprometida de manera irreversible alguna funcién vital, a tal punto
que afecta su actividad y lo pone en desventaja en sus interacciones con el
entorno laboral, social y cultural.

v' Sidicha afectacion se encuentra dentro del rango del 25% y 50% teniendo en
cuenta los factores de deficiencia, discapacidad y minusvalia.

e La jurisprudencia constitucional ha establecido que, en los casos de
desvinculacién de funcionarios en situacion de discapacidad que se encuentren
en provisionalidad, la carga de la prueba recae en el empleador. En caso de no
poder demostrar que la desvinculacidn no se debié a la discapacidad, el
empleador tiene la obligacion de reubicar al empleado en un cargo que le
permita desempenarse de manera efectiva y aprovechar todas sus capacidades
laborales®'.

57 Corte Constitucional, sentencia T-1040 del 27 de septiembre de 2001.
58 Corte Constitucional, sentencia SU-049 del 02 de febrero de 2017.

53 Articulo 1 de la Ley 762 de 2002.

8 Corte Constitucional, sentencia T-400 del 26 de junio de 2014.

Slcorte Constitucional, sentencia T-320 del 21 de junio de 2016.
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e Porlo cual previo a la desvinculacion un servidor en provisionalidad se debe:

v' Verificar si el funcionario informdé tal situacion, si estd demostrada la
incapacidad, y si subsisten las causas que dieron origen a la relacién laboral®2

v Examinar si es viable iniciar los tramites tendientes a reconocer la pensién por
invalidez.

v" Verificar si dentro de la planta de personal existe una plaza disponible donde
pueda ser vinculada la persona con dlscapaC|dad O gue presente una
enfermedad catastroéfica.

v’ Garantizar la vinculacién a la seguridad social en salud, de tal manera que
pueda continuar el tratamiento integral de la patologia que padece y hasta
tanto finalicen los tratamientos que sean necesarios para la recuperacién o
hasta que sea afiliado al sistema por otro empleador®.

v Ser de las ultimas personas desvinculadas, por tener una situacién especial de
proteccidn constitucional.

Fuero sindical

e Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se
producira con la simple inscripcién del acta de constitucion®.

e El articulo 12 de la Ley 584 de 2000 sefala los trabajadores amparados por el
fuero sindical, los cuales requieren autorizacién judicial para ser retirados del

servicio.

e Asuvez el articulo 24 del Decreto 760 de 2005, sefiala que no sera necesaria la
autorizaciéon judicial para retirar del servicio a los empleados amparados con
fuero sindical en los siguientes casos:

v" Cuando no superen el periodo de prueba.

v" Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso
y el empleado que |lo ocupa no participe en él.

v" Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso
y el empleado no ocupare los puestos que permitan su nombramiento en

estricto orden de mérito.

e Los/las servidores/as publicos/as con fuero sindical conforman un grupo que
goza de una proteccion laboral especial, lo cual debe ser debidamente .

62 corte Constitucional, sentencia T-899 del 26 de noviembre de 2014.
83 Corte Constitucional, sentencia T-373 del 08 de junio de 2017 y T-096 del 20 de marzo de 2018.
54 Articulo 39 de la'Constitucion Nacional.
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corroborado por la entidad publica. Por consiguiente, cuando un/a servidor/a
pUblico/a en situacidn provisional presenta una solicitud de estabilidad laboral
reforzada, la entidad publica pertinente debera:

v Verificar que el/la servidor/a publico/a cuenta con los presupuestos para ser
considerado aforado.

v Abstenerse de solicitar permiso judicial para la desvinculacién de
servidores/as publicos/as vinculados en provisionalidad cuando su retiro sea
producto de un concurso de méritos®.

v Manifestar al provisional que no es procedente el amparo constitucional
solicitado de acuerdo con la normatividad vigente.

e La proteccidn aludida no da lugar a permanecer de manera indefinida en el
empleo, pero si otorga garantias minimas que impiden a la entidad lesionar los
derechos que les corresponde a los/las servidores/as publicos/as en
provisionalidad y evita que se genere un dafio antijuridico al Estado.

Hi. Recomendaciones generales para la elaboracién del acto administrativo de
desvinculacién

1) En la implementacién de sus decisiones, la administracién debe rigurosamente
cumplir con los requisitos y formalidades establecidas para la expedicion de actos
administrativos en el CPACA, asi como verificar las normas que regulan el empleo
puUblico y la carrera administrativa®. Ante lo cual las autoridades tienen la
responsabilidad primordial de:

a. Utilizar un lenguaje formal, directo, claroy comprensible en la redaccién del acto
administrativo y evitar las contradicciones.

b. Explicar de manera clara, detallada y precisa cual es la razdén se prescindira de
los servicios del funcionario en cuestidn (concurso de méritos, sancidn
disciplinaria, calificacion insatisfactoria u otra razén legal).

c. Constatar que el cargo ocupado en provisionalidad haya sido efectivamente
incluido en la convocatoria realizada para proveer el cargo mediante el
respectivo concurso de méritos®.

d. Verificar que la persona nombrada en periodo de prueba tome posesion del
.cargo que dio origen a la declaratoria de insubsistencia del servidor en
provisionalidad®®.

8 Articulo 24 del Decreto 760 de 2005
55 |Ley 909 de 2004, Ley 1437 de 2011- CPACA- y Decreto 1083 de 2015
57 Consejo de Estado, Seccidn Segunda, Sentencia 68001-23-31-000-2011-00103-01, octubre 26 de 2017.
88 Consejo de Estado, Seccién Segunda, Sentencia 25000-23-25-000-2010-00317-01, marzo 07 de 2019.
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e. Identificar de manera clara al destinatario del acto administrativo, teniendo en
cuenta que varios servidores/as pueden ocupar un cargo con la misma
denominacion.
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f. Verificar si los/las destinatarios/as del acto administrativo son sujetos de especial
proteccidon constitucional y se les deberd aplicar alguna de las acciones
afirmativas sefialadas en la Ley o por la jurisprudencia®.

g. Constatar que el/la empleado/a provisional que haya ganado en el concurso de
méritos un cargo diferente al que ostentaba sea nombrado en periodo de
prueba.

h. Consultar los precedentes jurisprudenciales que se relacionen con la proteccién
de los/las servidores/as publicos/as en provisionalidad.

i. Revisar las normas aplicables en materia de comunicacién y notlﬂcaCIOn en eI
marco de las actuaciones administrativas’™

Durante el proceso de emisién del acto administrativo de desvinculacién de los/las
servidores/as publicos/as en situacidn provisional, es fundamental que las entidades
realicen de minuciosa el estricto cumplimiento delas leyes y jurisprudencia aplicables,
gue estan disefladas para salvaguardar y proteger los derechos de estos servidores.

Conclusiones

Las entidades deben tener en cuenta que si se produce la desvinculacién de un/a
servidor/a publico/a en provisionalidad, sin que se haya motivado el acto, se vulneran
los principios de igualdad y de mérito en el acceso a la funcidn publica, como también
el debido procesoy la estabilidad laboral relativa de que gozan los primeros, por lo cual
procede, de acuerdo con la jurisprudencia”, declarar la nulidad del mismo, en el
evento en que los afectados haya ejercicio el medio de control correspondiente.

El retiro del/a empleado/a pUblico/a en provisionalidad solo puede obedecer a: 1. Que
el cargo se va a proveer con el respectivo concurso de méritos. 2. La existencia de una
razon suficiente relacionada con la prestacidn del servicio. 3. La calificacion de servicios
como no satisfactoria. 4. Una sancién disciplinaria.

% parrafo 3 del articulo 2.2.5.3. del decreto 1085 de 2015.
70 Se recomienda revisar el Lineamiento sobre buenas practicas en las comunicaciones y notificaciones de las
actuaciones administrativas elaborado por la ANDJE. Puede descargar el lineamiento en: Lineamientos archivos -

Comunidad Juridica del Conocimiento (defensajuridica.gov.co)
7' Corte Constitucional, Sentencia SU 556 del 24 de julio de 2014, concordante con la Sentencia SU 917 del 16 de

noviembre de 2010.
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<®
La motivacién del acto administrativo que conlleva la desvinculaciéon de los/las

servidores/as publicos/as que ocupan cargos de carrera administrativa en condicién
provisional, representa un requisito obligatorio para todas las entidades publicas™.

El acto administrativo de desvinculacién de un/a funcionario/a que ejerce en
provisionalidad un cargo de carrera administrativa debe sefalar la justa causa por la
cual se lo separa del mismo, pues los motivos de proteccion del interés publico que
pueden aducirse para tomar tal decision deben quedar claramente expuestos”.

La proteccién especial constitucional otorgada a los/las servidores/as publicos/as en
situacién provisional debe ser evaluada en su justa medida, de manera que los
derechos de los ganadores de concursos publicos de méritos sean debidamente
respetados y prevalezcan’.

Previo a proceder con el nombramiento de la lista de elegibles de quienes superan las
etapas de los concursos de méritos, las entidades deben identificar con rigor, los
cargos que estan siendo ocupados por sujetos de especial proteccion constitucionaly
adoptar las acciones afirmativas sefaladas, de conformidad con las reglas
jurisprudenciales reiteradas sobre el trato preferente’.

Agotado el uso de listas de elegibles, existe un orden de proteccidén para proveer
provisionalmente el cargo, asi: 1. Empleado/a con discapacidad o enfermedad grave; 2.
Padre o madre cabeza de familia; 3. Prepensionados; 4. Empleados/as con fuero
sindical’®.

Até 'hjf_ﬁafnehté’,

PAULA ROBLEDO SILVA
Directora General (E)

Aprobé: Jh@jyoﬁ t-aura Bernal Bermudez
Revisé: Maria Sudrez Celly

Elaboré: José Alejandro Sanchez Ladino/Estefania Ledn Cortes

72 pardgrafo 2 del articulo 41 de ley 909 de 2004
73 Corte Constitucional, Sentencia T-1240 del 09 de diciembre de 2004.
74 Corte Constitucional, Sentencia T-405 del 17 de noviembre de 2022

7S paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
78 paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

A
Bogota D.C., 29 de diciembre del 2023

CIRCULAR EXTERNA 2023RS168440

DE: Comision Nacional del Servicio Civil

PARA: Entidades, 6rganos y organismos del sistema general de carrera administrativa
y de los sistemas especiales y especificos de origen legal

ASUNTO: Lineamientos para la divulgacion y pedagogia por parte de las entidades en
relacion con procesos de seleccion para la provision de los empleos en
vacancia definitiva, que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil

En aras de propender por la materializacion de los principios del mérito y de la carrera
administrativa para el acceso a empleos publicos, bajo la premisa de la igualdad de oportunidades
para los ciudadanos del territorio nacional y el cumplimiento de los requisitos legales para dicho
acceso, y ante el desconocimiento de la estabilidad laboral relativa de quienes desempefian
empleos de carrera mediante nombramiento provisional, se considera pertinente emitir los
siguientes lineamientos de cara a las entidades cuyos sistemas de carrera administra y vigila la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, para que en virtud del principio de colaboracion
armonica, informen a sus servidores, independientemente del tipo de vinculacion, sobre: i) los
procesos de seleccion que adelanta la CNSC, vy ii) el marco normativo y jurisprudencial vigente
que regula la provisionalidad, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

En consonancia con lo expuesto, el articulo 130 Superior dispone que la CNSC es responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de
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las que tengan caracter especial; por su parte, los literales a), ¢) y h) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 contemplan, entre otras funciones, la de establecer de acuerdo con la ley y los
reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para
la provision de los empleos en vacancia definitiva; la de elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefio de estos empleos publicos; y la expedicidon de circulares instructivas para la
correcta aplicacion de las normas que regulan la carrera administrativa.

A su turno, la Ley 909 de 2004, en su articulo 28, sefiala que la ejecucién de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara
de acuerdo con los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar las capacidades
y competencias de los aspirantes. El articulo 31 de la misma norma establece dentro de las
etapas de los concursos el reclutamiento, cuyo objetivo es atraer e inscribir el mayor numero de
aspirantes que reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

2. ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA

La jurisprudencia constitucional frente a la carrera administrativa, los concursos publicos y la
estabilidad laboral relativa, ha sefhalado, reiteradamente, que el mérito constituye uno de los ejes
fundamentales de la carrera administrativa contenida en la Constitucion Politica de 1991, Es en
virtud del mérito que las capacidades, cualidades y eficacia del aspirante, se erigen como los
unicos factores determinantes para el acceso, ascenso, permanencia y retiro del empleo publico
de carrera.

En este sentido, resulta apremiante dar preponderancia a aquellas situaciones que encaminan
al aseguramiento y efectividad del principio del mérito como manifestaciéon del mandato previsto
en el articulo 125 la Carta Politica.

Al respecto, la H. Corte Constitucional en sentencia T-063 de 2022, indico:

“(...) Por esta razon, este Tribunal ha reiterado que existen marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos
en carrera administrativa y los funcionarios publicos provisionales, en especial en cuanto a su vinculacion y
retiro:

“(...) por una parte, los funcionarios que acceden a los cargos mediante el concurso de méritos cuentan con
una mayor estabilidad, al haber superado las etapas propias del concurso, impidiendo asi el retiro del cargo a
partir de criterios meramente discrecionales. El acto administrativo por medio del cual se desvincula a un
funcionario de carrera administrativa debe ser motivado para que la decision sea ajustada a la Constitucion,
ademas de otros requisitos que determina la ley. Por otra parte, los funcionarios que desempefian en
provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica que el acto
administrativo por medio del cual se efectue su desvinculacién debe establecer unicamente las razones de la
decisién, lo cual para este Tribunal Constitucional constituye una garantia minima derivada del derecho
fundamental al debido proceso y al principio de publicidad.”

"Sentencias C-319 y T-502 de 2010, C-588 de 2009, C-901 de 2008, entre otras.
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Los titulares de la estabilidad laboral reforzada, tal como lo ha sostenido la Corte, son aquellas personas que se
encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicién de invalidez o discapacidad y las mujeres en estado
de embarazo, asi como aquellos trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicolégicas que se
encuentran en situacion de debilidad manifiesta. Al respecto, este Tribunal ha sostenido que dicha limitaciéon
hace referencia a una aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997, a aquellas personas que se encuentran en
un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una calificacién
previa que acredite su condiciéon de discapacidad o invalidez.

Tratandose de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, la Corte ha
manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que tnicamente pueden ser removidos
por causales legales que deben expresarse de manera clara en el acto de desvinculacién. De esta manera, la
Corte ha reiterado que “la terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe
ser provista con una persona que ganoé el concurso no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios,
pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.”
Sobre este punto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte sefial6 que:

‘la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa, encuentra proteccion
constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracién del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados
por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente.”

(..)

A modo de conclusioén, tal como se reiteré en las Sentencias T-373de 2017 y T-464 de 2019, en aquellos casos
en los que surge, con fundamento en el principio del mérito, la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a
la persona que super¢ las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto
de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales
y pre pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los respectivos
nombramientos, mediante la adopcién de medidas afirmativas, (dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3°,
y en la materializacién del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-),-relativas a su reubicacion, (...)".

Es asi como, en aplicacién a las sentencias de unificacion dejurisprudenciaz, dada la connotacion
que el tema representa, resulta necesario exhortar a las entidades para que, en el marco de sus
competencias, adelanten jornadas de sensibilizacion para todos los servidores publicos de la
entidad, sin importar su forma de vinculacién, en temas relacionados con el mérito, la carrera
administrativa, asi como, con la estabilidad laboral relativa, la cual debe ceder ante los derechos
de quienes ocupen las posiciones meritorias en las listas de elegibles para ser nombrados y
posesionados en periodo de prueba.

3. FRENTE A LOS PROCESOS DE SELECCION QUE ADELANTA LA CNSC
En virtud del principio de colaboracion arménica y de las responsabilidades propias de cada

entidad, estas propenderan por divulgar internamente a sus servidores publicos, los siguientes
aspectos:

28U-917 de 2010, SU-070 de 2013, SU-075 de 2018.
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e Laimportancia y prevalencia del mérito y la carrera administrativa, dirigido a quienes ocupen
empleos cuyas vacantes definitivas seran objeto de concurso, y demas interesados en
participar e inscribirse en los concursos, sin importar su tipo de vinculacion.

e Los procesos de seleccion para proveer por mérito los empleos de carrera administrativa
vacantes en sus plantas de personal, que se adelanten por esta Comisién Nacional, para lo
cual, ademas debera publicar como minimo, en su pagina web y a través de los medios de
comunicacion internos con los que cuente, los Acuerdos de Convocatoria y sus respectivos
anexos, y demas documentos que sean remitidos por la CNSC para su divulgacion.

e Los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales vigentes que sirvieron
de sustento para la planeacién y estructuracion del proceso de seleccion. Esto, con el fin que
los interesados conozcan los requisitos minimos exigidos para los empleos desempefiados,
los cuales pudieron variar frente aquellos que se exigian al momento de su vinculacion, y
que deben cumplir en caso de decidir presentarse al concurso para acceder a los mismos
por mérito, precisando en todo caso, que los interesados en los procesos de seleccion deben
consultar la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, y demas requisitos que se
establezcan en el proceso de seleccion.

e La naturaleza y caracteristicas de la estabilidad laboral relativa que impera en los
nombramientos provisionales, para que, en el ambito de su discrecionalidad, los interesados
se inscriban a los procesos de seleccion, con sujecién a las reglas establecidas, y conozcan
que expedidas las respectivas listas de elegibles sus derechos deberan ceder frente a los
derechos de quienes por mérito las integran.

4. NOMBRAMIENTO Y POSESION EN PERIODO DE PRUEBA Y USO DE LISTAS

Debe resaltarse que la competencia de la CNSC frente a los procesos de seleccion se enmarca
en las fases de i) Convocatoria, ii) reclutamiento iii) aplicaciéon de pruebas y iv) conformacion de
listas de elegibles, recayendo en las entidades destinatarias del concurso, la responsabilidad de
realizar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles en posicion de mérito respecto
de las vacantes ofertadas, dentro de los diez (10) dias siguientes al envio de las listas de elegibles
en firme, o dentro del término que establezca la normatividad vigente que regula los sistemas de
carrera que administra y vigila la CNSC. Al respecto, es importante que las entidades y los
servidores publicos, independientemente de su tipo de vinculacion, tengan en cuenta lo siguiente:

e Una vez adquieran firmeza las listas de elegibles, para quienes ocupen las posiciones de
mérito, se consolida a su favor un derecho particular y concreto a ser nombrados y
posesionados en periodo de prueba en los empleos por los cuales concursaron, mismo que
una vez culminado debera ser evaluado emitiendo la calificacion que en derecho corresponda.
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e De otra parte, la desvinculacion de quienes ocupan las vacantes en provisionalidad, puede
darse una vez adquieran firmeza las listas de elegibles, y surtido el tramite de nombramiento
en periodo de prueba, o durante el término legal que establezca la vigencia de las listas.

e Los elegibles que en razén a su puntaje no obtuvieron posicion de meérito que les genere un
derecho directo a ser nombrados, les asiste una expectativa para acceder en carrera
administrativa a un empleo, a través del uso de las listas de elegibles para la provisién de
empleos en vacancia definitiva, caso en el cual, su permanencia en el Banco Nacional de
Listas de Elegibles - BNLE, les concede bajo los presupuestos legales y normativos, la
posibilidad de ser nombrados en periodo de prueba y posesionados, ya sea en una vacante
definitiva de los empleos convocados a concurso o en aquellos empleos que se generen con
posterioridad?.

La presente Circular fue aprobada en Sala Plena de Comisionados, en sesion del 7 de noviembre
de 2023.

f‘?#ﬂf#-t F—

SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
PRESIDENTE
DESPACHO DE PRESIDENCIA

Elaboré: Mobnica A. Mantilla Navarrete — Profesional Especializada OAJ

Revis6: Luz Yaneth Sudrez Salguero— Coordinadora Grupo de Defensa Judicial y Extrajudicial OAJ
Revisé: Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia — Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprob¢: Diana Carolina Figueroa Merifio — Asesora Despacho

3 Acuerdo No. 0013 de 2021, articulo 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para
proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o renuncie durante el periodo de prueba
0 no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles conformada en
virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo
41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la misma entidad.
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