Cartagena D.T y C, mayo 19 de 2025.

Seior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO (Reparto)
E.S.D.

REF.: Accion de tutela para proteger el derecho fundamental de
Peticion (Art. 23 constitucional), derecho fundamental de acceso a
la informacion publica (Articulo 74 constitucional), Debido Proceso
(Art. 29), Trabajo y Acceso a Cargos Publicos (Art. 40.7)

ACCIONANTE: Candelaria Pérez Correa

ACCIONADO: Alcaldia de Cartagena — Secretaria de Educacién
del Distrito Turistico y Cultural (SED Cartagena).

CANDELARIA PEREZ CORREA, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre
propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar
ACCION DE TUTELA contra contra la Alcaldia de Cartagena, identificada con el NIT No 890480184-
4, y cuyo representante legal es el Sefior Dumek José Turbay Paz, identificado con cédula de
ciudadania No 73.547.859 expedida en el Municipio del Carmen de Bolivar, con el objeto de que se
protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacién enuncio y los cuales se
fundamentan en los siguientes hechos:

I. HECHOS

PRIMERO. La Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante se usard su sigla
correspondiente, es decir, CNSC), abrié convocatoria para proveer cargos de carrera, en la secretaria
de Educacién Distrito Turistico y Cultural de Cartagena (en adelante se usara su sigla SED
Cartagena)- Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No 2286 de 2022 (en adelante se
usaré la abreviatura Territorial 2022), mediante el Acuerdo No 98 de 11 de marzo de 2022.

SEGUNDO. Adquiri los derechos de participacion y, quedé inscrita para ocupar el cargo de
Técnico Operativo, grado 21, codigo 314, OPEC No 180302, en la SED Cartagena, en el Proceso de
Seleccién Territorial 2022, reglamentado por el Acuerdo No 98 de fecha 11 de marzo de 2022, y ocupé
la posicién de mérito numero 23, de 15 plazas que fueron ofertadas inicialmente.

TERCERO. Se realizaron las etapas establecidas en el acuerdo No 98 de fecha 11 de marzo del
2022 y el anexo técnico por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccion entidades del orden territorial 2022, en las modalidades de ascenso
y abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de sus plantas de personal, que son:

Verificacion de requisitos minimos de los participantes inscritos,
Aplicacién de las pruebas.
Conformacion y adopcion de las listas de elegibles.



CUARTO. La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resoluciéon No 11149 de fecha 7
de mayo de 2024, por la cual se conformé y se adopt6 la Lista de Elegibles para el mencionado cargo,
fue publicado en el Banco Nacional de Lista de Elegibles, el dia 14 de mayo y quedd con firmeza
individual para todos los concursantes.

QUINTO. También expidi6 la Resolucion No 15227 de fecha 12 de septiembre de 2024, por la
cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccién No. 2250 al 2309 y 2311 al
2317 Entidades de Orden Territorial 2022 — EQOT 2022, entre las que se encuentran 14 pertenecientes
a la planta de personal de la Secretaria de Educacién Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, de la
OPEC identificada con No 180029, cargo Técnico Operativo, grado 21, cédigo 314, y que tiene igual
denominacion, codigo, grade, asignaciéon basica mensual, proposito, funciones, y ubicacion
geografica de la OPEC identificada con No 180302 de la misma entidad.

SEXTO. Al estar en posicion de elegible y con el derecho a ser nombrada en el cargo de
Técnico Operativo Grado 21 Codigo 314 de la planta de personal de la Secretaria de Educacion
Distrital, por la no aceptacion, no posesion o renuncia del cargo, de varios de los integrantes de la
lista de elegibles, ademas de las vacantes declaradas desiertas por la Comision Nacional del Servicio
Civil, presente derecho de peticion a la SED Cartagena con Radicado No CTG2025ER006448, de
fecha 21 de abril de 2025, en donde solicite la siguiente informacion:

“(...) Les solicito muy respetuosamente, se dé respuesta de forma clara y de fondo a las

siguientes preguntas:

1. Con relacién a la OPEC No 180302 que tiene ofertadas 15 vacantes, de la lista de elegibles
establecida en Resolucion No 11149 de 7 de mayo de 2024, se me informe especificamente
la situacion de las siguientes personas que hacen parte de la lista de elegibles:

a. En cuanto a la Sefiora LICETH DEL CARMEN GONZALEZ RAMIREZ, identificada con C.C
No 1.143.347.655, lo siguiente:

- NUmero y fecha del Decreto de Nombramiento que la vincula en la planta de personal de la
SED Cartagena.

- fecha en la que se notific el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ¢En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;nimero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ¢acepto el cargo?, ¢fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢ Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ¢.Se posesiond? ;fecha en la que se posesion6?

- ¢ En qué lugar quedé asignado: nivel central o |.E.?,

O en caso de renuncia, ¢se me informe la fecha de en la que renunci6 y el numero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.



En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢Se reporto la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ¢ en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

b. En cuanto al Sefior DANIEL ANDRES ALARCON SOLERA, identificado con C.C No
1.067.936.341, que fue nombrado mediante Decreto 0443 de fecha 20 de febrero de 2024 en
el Nivel Central, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notific el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ¢En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;niimero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ¢ Solicito prorroga? ¢ hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- jaceptd el cargo?, ¢ fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢.Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢ En qué lugar quedd asignado: nivel central o |.E.?,

O en caso de renuncia, ¢se me informe la fecha de en la que renunci6 y el numero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢Se report6 la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ¢ en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

c. En cuanto al Sefior CARLOS ARTURO DIAZ YANEZ, identificado con C.C No 15.031.653,
que fue nombrado mediante Decreto 0444 de fecha 20 de febrero de 2025 en la |.E Promocion
Social de Cartagena, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notifico el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronunci6 o no. ¢En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? nimero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ¢ Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- iaceptd el cargo?, ¢ fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢, Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢ En qué lugar quedo asignado: nivel central o |.E.?,

O en caso de renuncia, ¢,se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.



En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢Se report6 la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ¢ en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

d. En cuanto a la Sefiora CARELIS VASQUEZ DIAZ, identificado con C.C No 45.765.593,
que fue nombrada mediante Decreto 0445 de fecha 20 de febrero de 2025 en la I.E CASD
Manuela Beltran, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notifico el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ¢ nimero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ¢ Solicito prorroga? ¢ hasta qué fecha le fue concedida la prorroga?
- ;aceptd el cargo?, ¢ fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢, Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢ En qué lugar quedd asignado: nivel central o |.E.?,

O en caso de renuncia, ;,se me informe la fecha de en la que renuncié y el numero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢Se report6 la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

e. En cuanto al Sefior JORGE LUIS CHAVARRIAGA VARGAS, identificado con C.C No
1.047.437.474, que fue nombrado mediante Decreto 0446 de fecha 20 de febrero de 2025 en
la I.E Ana Maria Vélez de Trujillo, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notifico el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ¢En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;numero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ¢ Solicito prorroga? ¢ hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- iaceptd el cargo?, ¢ fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢,Se posesiond? ¢ fecha en la que se posesiond?

- ¢ En qué lugar quedo asignado: nivel central o I.E.?,



O en caso de renuncia, ¢,se me informe la fecha de en la que renuncié y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢ Se reporto la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?,  en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

f. En cuanto a la Sefiora ISABEL CRISTINA DIAZ DIAZ, identificada con C.C No 64.740.631,
que fue nombrado mediante Decreto 0448 de fecha 20 de febrero de 2025 en la |.E Juan José
Nieto, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notific el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ¢En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles ala CNSC? s numero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ¢ Solicito prorroga? ¢ hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ¢aceptod el cargo?, ¢ fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢ Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢En qué lugar quedé asignado: nivel central o |.E.?,

O en caso de renuncio, ;se me informe la fecha de en la que renunci6 y el numero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢Se reporto la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ¢ en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

g. En cuanto a la Sefiora MILDRETH BERENICE GARCES DIAZ, identificada con C.C No
1.104.871.125, que fue nombrada mediante Decreto 0452 de fecha 20 de febrero de 2025 en
la |.E Luis Carlos Lépez, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notifico el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronunci6 o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;nimero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ¢ Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ifecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ¢.Se posesiond? ;fecha en la que se posesion6?

- ¢ En qué lugar quedé asignado: nivel central o |.E.?,



O en caso de renuncia, ¢,se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢Se reportd la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ; en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

h. En cuanto a la Sefiora MARIA BEATRIZ BALLESTAS TEHERAN, identificado con C.C No
1.128.048.748, que fue nombrada mediante Decreto 0453 de fecha 20 de febrero de 2025 en
la I.E. 20 de Julio, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notific el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ¢En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;nimero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ¢ Solicito prorroga? ¢ hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?

- jaceptd el cargo?, ¢ fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢, Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢ En qué lugar quedé asignado: nivel central o |.E.?,

O en caso de renuncia, ¢ se me informe la fecha de en la que renunci6 y el numero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢Se reportd la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ; en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

i. En cuanto al Sefior GUILLERMO JOSE RODRIGUEZ BENITEZ, identificado con C.C No
9.167.272, que fue nombrado mediante Decreto 0454 de fecha 20 de febrero de 2025 en el
Nivel Central, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notific el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ¢En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;fecha en la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la
CNSC?

- ¢aceptod el cargo?, ¢ fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢ Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ¢, Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢ En qué lugar quedé asignado: nivel central o |.E.?,



O en caso de renuncia, ¢,se me informe la fecha de en la que renuncié y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢ Se reporto la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?,  en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

j. En cuanto a la Sefiora YULI PAULINA DIAZ VERBEL, identificada con C.C No
1.047.445.484, que fue nombrada mediante Decreto 0455 de fecha 20 de febrero de 2025 en
la I.E. Hijos de Maria, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notific el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ¢En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;fecha en la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la
CNSC?

- ¢aceptd el cargo?, ¢ fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢ Solicito prorroga? ¢ hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ¢ Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢En qué lugar quedé asignado: nivel central o |.E.?,

O en caso de renuncia, ¢ se me informe la fecha de en la que renunci6 y el numero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢Se reporto la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ¢ en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

k. En cuanto al Sefior ANDRES FELIPE RUIZ TELLEZ, identificado con C.C No
1.054.561.038, que fue nombrado mediante Decreto 0446 de fecha 20 de febrero de 2025 en
la I.E. Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notifico el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronunci6 o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicito el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ¢ fecha en la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la
CNSC?

- iaceptd el cargo?, ¢ fecha en la cual acept6 o no el cargo?

- ¢ Solicito prorroga? ¢ hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ¢.Se posesiond? ;fecha en la que se posesion6?

- ¢ En qué lugar quedé asignado: nivel central o |.E.?,



O en caso de renuncia, ¢,se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacion Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ¢Se reportd la renuncia o la no aceptacion
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ; en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

2. Con relacién a las vacantes que fueron declaradas como vacantes definitivas del cargo
denominado como Técnico Operativo Grado 21 Codigo 314, que venian siendo ocupadas por
los Sefiores: Ketty Perifian, Nubia Aguilar, Pedro Gonzalez, Rafael Galvis Jiménez y
Telefosforo Torres, solicito se me responda de forma clara y de fondo lo siguiente:

a. ¢ Se realiz6 el reporte respectivo de estas vacantes a la CNSC, en la plataforma de SIMO
4707 ;fecha en la que se hizo el reporte? En caso negativo, jcuales fueron las razones o
justificaciones para omitir dicho reporte?

b. Se solicitd el uso de la lista de elegibles a la CNSC, para proveer dichas vacantes, que
vienen siendo ocupadas por funcionarios vinculados en provisionalidad, desde el mes de
agosto del afio 2024, es decir, hace mas de OCHO MESES.

c. ¢Qué funcionarios estdn actualmente ocupando en provisionalidad cada una de las
vacantes sefialadas? Indicar nombre completo, fecha de posesion, nimero y fecha del acto
administrativo que lo respalda y dependencia asignada.

d. Solicito se me indique detalladamente qué actuaciones administrativas concretas que ha

adelantado la Secretaria de Educacion Distrital para liberar las vacantes definitivas sefialadas

y garantizar su provisién mediante la utilizacion de la lista de elegibles vigente del concurso

EOT 2022.

En particular, solicito:

- Copia de los oficios, memorandos, actos administrativos, actas de comité, reportes en
SIMO o solicitudes remitidas a la CNSC u otras autoridades competentes relacionados
con la provision de estas vacantes.

- Fecha exacta en que se adoptd cada una de estas actuaciones, numero del acto y
dependencia que la lidero.

- Estado actual de cada gestion.

- En caso de no haberse adelantado ninguna actuacion, se indique expresamente y se
justifiquen las razones técnicas, juridicas o administrativas que respaldan dicha omision.

e. ¢ Se han interpuesto derechos de peticion, acciones de tutela u otros recursos por parte de
ciudadanos interesados en la provision de estas vacantes por mérito? Indicar numero de
radicado, fecha y estado del tramite.



3. ¢Existen vacantes definitivas en la planta de personal que, estando disponibles con
anterioridad a la consolidaciéon de la OPEC, no fueron reportadas a la CNSC para ser
provistas mediante el concurso de méritos EOT 20227 En caso afirmativo, indicar las razones
técnicas, juridicas o administrativas que sustentan dicha omision.

4. ;Estas vacantes surgieron después de realizada la convocatoria para el concurso de
méritos? Adicionalmente, solicito se me indique, con soporte documental, la fecha exacta en
la cual surgié cada una de las vacantes sefialadas, adjuntando copia del acto administrativo
que soporta su origen (renuncia, pension, retiro, etc.), con el fin de verificar si dichas vacantes
se encontraban disponibles antes o después de la consolidacién de la OPEC en el marco del
concurso EOT 2022.”

Hasta la fecha, y vencido el término de ley para responder la peticion, no he recibido respuesta.

SEPTIMO. De acuerdo a los hechos descritos, podemos ver claramente el animo de incumplir
la norma por parte de la entidad ocultando la informacion solicitada y dilatando el proceso de
nombramiento de las personas que estamos en lista de espera para ocupar un cargo, ya sea por no
aceptacion o por renuncia de los elegibles que inicialmente fueron nombrados, y pese a que mi actuar
ha sido absolutamente respetuoso de las decisiones y los procesos que determina la Constitucion y
las Leyes, dando espera en términos de ley y procurando los escenarios propensos para controvertir,
EL PROCEDER DE LA ACCIONADA RESULTA A TODAS LUCES CONTRARIO A DERECHO y no
ha sido posible encontrar un espacio juridico procesal que me permita buscar la cesacion de las
vulneraciones a las que me veo sometida.

OCTAVO. Alafechano parece haber un panorama claro frente a la solucién pronta al problema
de marras, PUES LA ACCIONADA SE ENCUENTRA ACTUANDO EN CONTRAVIA A LAS
NORMAS QUE RIGEN EL ASUNTO, que me impide obtener la informacion de la situacion actual del
proceso de nombramiento, y oculta informacién con el animo de dilatar el nombramiento en periodo
de prueba, de las personas que ganamos el concurso en mencidn, situacion que el unico resultado
que tiene es lesionar los derechos del suscrito como se ha ilustrado ampliamente.

Il. DERECHOS VULNERADOS

Derecho fundamental de Peticion (Art. 23 constitucional), derecho fundamental de acceso a la
informacién publica (Articulo 74 constitucional), Debido Proceso (Art. 29), Trabajo y Acceso a Cargos
Publicos (Art. 40.7).

M. PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA

De acuerdo con la linea jurisprudencial de la Honorable Corte Constitucional, procede la tutela como
mecanismo principal de proteccién de los derechos al trabajo y al acceso a cargos publicos, frente a
las actuaciones y omisiones de la administracion publica en el marco de un concurso de méritos,
cuando el objeto del litigio implique la verificacion de la aplicacidn efectiva del principio de mérito. Asi,
en sentencia T-059 de 2019, reiterada en sentencia T -340 de 202011, ha sostenido la Corte que:

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que
la pretensién de la accion de tutela se podria satisfacer mediante la solicitud de
medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que involucra



el principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces,
trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter
constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la
proteccién de los derechos fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y
como se estableci6 en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009, C- 553 de 2010,
C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado
colombiano y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene un triple
fundamento histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el principio del mérito se
estableci6 en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro
del servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran
garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la
funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucién. (...)".

Ahora bien, en cuanto al principio de subsidiariedad de la accién de tutela, es importante sefialar Su
Sefioria, que en el presente caso no se esta cuestionando la legalidad o validez de un acto
administrativo; por lo que no habria lugar a acudir a la nulidad y restablecimiento del derecho. Todo
lo contrario, se esta reclamando la efectividad de un derecho reconocido luego del cumplimiento de
las etapas de concurso perfectamente valido y ejecutoriado, contentivo de una orden que la
Administracién Publica no quiere cumplir, en este sentido, este mecanismo constitucional resulta
procedente en este momento para la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (Art. 74 constitucional), de PETICION (art.
23 constitucional), al DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional), ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), y TRABAJO
EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), por la ocultacidn de informacion por parte de la
SED Cartagena, y al dilatar las actuaciones administrativas que debe realizar para nombrar a las
personas que ganamos el concurso.

Iv. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

Con el fin de demostrar la violaciéon de derechos a la que se ve sometido la suscrita, considera
pertinente esta accionante que se analice el caso en cuestion desde el marco constitucional referente
al derecho fundamental de peticion, al debido proceso administrativo, al trabajo y sus principios; se
propone una mirada al derecho fundamental a ocupar cargos publicos; y finalmente se resaltan las
afectaciones en el caso concreto.

1. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Frente ala reserva legal y el acceso a la informacion publica la Corte Constitucional se ha pronunciado

asi:
“...En la Sentencia C-274 de 2013, la Corte sostuvo que el fin de asegurar la efectiva
proteccion del derecho de acceso a la informacion publica «supone la necesidad de
incorporar en el ordenamiento juridico un recurso efectivo e idéneo que pueda ser
utilizado por todas las personas para solicitar la informacién requerida». Asi, por
medio de la ley estatutaria del derecho de acceso a la administracion publica, el legislador
reguld la solicitud de acceso a este tipo de informacién y, ademas, «optd por
establecer dos mecanismos judiciales para el evento en que se niegue el acceso a



documentos publicos amparados por la existencia una reserva legal, que se
consideran idoneos y efectivos para la proteccion del derecho a acceder a la informacién
publica, el procedimiento especial para reservas que protegen la seguridad y defensa
nacionales y las relaciones internacionales, y la accién de tutela en los demas casos
en que se niegue el acceso a un documento publico amparado en una reserva legal»
(destacado fuera del original). En tales términos, la accién de tutela es el mecanismo de
defensa idoneo y principal en los casos consagrados en el paragrafo del articulo 27 de la
Ley 1712 de 2014.

El parégrafo del articulo 27 de la Ley 1712 de 2014 condiciona la procedibilidad de la
accion de tutela al agotamiento del recurso de reposicion, cuando la solicitud de acceso a
la informacién publica sea negada por razones de reserva diferentes a motivos de
seguridad y defensa nacional o relaciones internacionales. Al respecto, la Sala observa
que, si bien la prevision de dicho recurso no es per se contraria a la Constitucion, se trata
de un mecanismo administrativo que no reune la condicion de «medio de defensa judicial»
que exige el articulo 86 de la Constitucion Politica para truncar la procedibilidad de la
accion de tutela. Por lo tanto, la Sala considera que su falta de agotamiento no tiene la
capacidad de generar la improcedencia de la accion de tutela.

En consecuencia, la Sala concluye que:

Cuando mediante la accién de tutela se procure la proteccion del derecho de acceso a la
informacién publica y la correlativa solicitud de acceso a esta informacion, el analisis de
subsidiariedad debe hacerse a la luz de la Ley 1712 de 2014, por ser la legislacion
estatutaria especial que regula estos derechos. Maxime cuando prima facie se advierta
que el accionado es un sujeto obligado en los términos de la Ley 1712 de 2014.” (negrilla
fuera de texto)

En este sentido, la SED Cartagena ha venido ocultando y negando la informacién solicitada, en
contravia de lo establecido en la Ley 1712 de 2014, negando la posibilidad a los que ganamos el
concurso de conocer el estado real de las actuaciones administrativas adelantadas para nuestro
nombramiento, dilatando los procesos de forma arbitraria.

2. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

Para el caso de las tutelas que se interponen en relacion con el derecho de peticion, contra las
entidades publicas el H. Consejo de Estado, basado en postura jurisprudencial de la H Corte
Constitucional ha sefalado:

“(...) La Corte Constitucional ha definido las reglas basicas que orientan el derecho de
peticion y los criterios que se deben tener en cuenta al aplicarse esta garantia fundamental.
En la sentencia T-1160A de 2001, esa corporacion judicial sefialo:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se garantizan
otros derechos constitucionales, como los derechos a la informacion, a la participacién
politica y a la libertad de expresion. El nlcleo esencial del derecho de peticion reside



en la resolucion pronta y oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la posibilidad
de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo
decidido.

b) La respuesta debe cumplir con estos requisitos:

1. Oportunidad

2. Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado

3. Ser puesta en conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se

incurre en una vulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion.

c) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacién de lo solicitado ni tampoco se concreta
siempre en una respuesta escrita.

d) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a quienes
ejercen autoridad. Pero, la Constitucion lo extendié a las organizaciones privadas cuando
la ley asi lo determine.

e) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticién se formula ante particulares,
es necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el particular presta un servicio publico o
cuando realiza funciones de autoridad. El derecho de peticién opera igual como si se
dirigiera contra la administracion. 2. Cuando el derecho de peticion se constituye en un
medio para obtener la efectividad de otro derecho fundamental, puede protegerse de
manera inmediata. 3. Pero, si la tutela se dirige contra particulares que no actuan como
autoridad, este sera un derecho fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.

f) En relacién con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el término que tiene la
administracion para resolver las peticiones formuladas, por regla general, se acude al
articulo 6° del Cddigo Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para resolver. De no
ser posible, antes de que se cumpla con el término alli dispuesto y ante la imposibilidad de
dar una respuesta en dicho lapso, la autoridad o el particular debera explicar los motivos y
sefalar el término en el cual se realizara la contestacién. Para este efecto, el criterio de
razonabilidad del término seré determinante, puesto que debera tenerse en cuenta el grado
de dificultad o la complejidad de la solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha
confirmado las decisiones de los jueces de instancia que ordenan responder dentro del
término de 15 dias, en caso de no hacerlo, la respuesta sera ordenada por el juez, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes.

g) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion de la obligacion de
resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. El silencio administrativo es
la prueba incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticién.

h) El derecho de peticion también es aplicable en la via gubernativa, por ser ésta una
expresion mas del derecho consagrado en el articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294 de
1997 y T-457 de 1994.”

En dicha oportunidad la H. Corporacion sefialé que tal derecho consiste en la facultad que tienen las
personas de formular solicitudes respetuosas ante las autoridades y a los particulares en los casos



establecidos por la Ley, y a obtener de éstos una resolucién de fondo, clara, completa, precisa y
oportuna, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

Es asi, como esa alta Corporacion, ha considerado que dicha garantia fundamental cumple una doble
finalidad, al permitir de una parte, que los interesados eleven peticiones o solicitudes respetuosas a
las autoridades administrativas; y de otro lado, al asegurar que, mediante la imposicion de una
obligacion con cargo a la administracién, la respuesta de dicha peticion sea oportuna, eficaz, de fondo
y congruente con lo pedido. Ha indicado la Corte que *(...) dentro de sus garantias se encuentran (i)
la pronta resolucidn de este, es decir que la respuesta debe entregarse dentro del término legalmente
establecido para ello; y (i) la contestacion debe ser clara y efectiva respecto de lo pedido, de tal
manera que permita al peticionario conocer la situacion real de lo solicitado”

Los presupuestos esenciales del derecho de peticion consisten, de un lado, en la posibilidad de
formular peticiones respetuosas, por motivos de interés general o particular, incluyendo la facultad de
controvertir las decisiones de la administracion por intermedio de los recursos previstos en sede
administrativa, y, de otro, en la obtencion de una resolucion del asunto puesto en consideracion.

Esos dos componentes del derecho de peticion son inescindibles, esto es, que el goce y satisfaccion
de este se realiza una vez ambos se verifiquen, por lo tanto, el derecho se concreta en la formulacion
de una peticion o recurso, pero se efectiviza con la resolucién material de la misma.

Asi las cosas, para que haya una efectiva proteccion del derecho de peticién es necesario que la
entidad brinde una respuesta clara, precisa, de fondo, congruente y dentro de los parametros
establecidos en las normas pertinentes, contrario sensu su situacion permaneceria indefinida.
Ademas, debe notificarse la respuesta al interesado para evitar que se haga nugatoria la proteccion
del derecho fundamental de peticién.

En esa direccion también ha sostenido que a este derecho se adscriben tres posiciones: “(i) la
posibilidad de formular la peticién, (i) la respuesta de fondo y (iii) la resolucién dentro del término legal
y la consecuente notificacion de la respuesta al peticionario”. (Sentencia T-206 de 2018.).

1.2. Datos sujetos a reserva (Sentencia T-254 de 2024.)

‘Los datos sensibles, definidos en el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, son aquellos que afectan en
mayor medida la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacion en su contra.
La intimidad del titular puede ser entendida como aquella “esfera o espacio de vida privada no
susceptible de la interferencia arbitraria de las demas personas, que, al ser considerado un elemento
esencial del ser, se concreta en el derecho a poder actuar libremente en la mencionada esfera o
nucleo, en ejercicio de la libertad personal y familiar, sin mas limitaciones que los derechos de los
demas y el ordenamiento juridico’. Entre estos, a manera ilustrativa, son datos sensibles los que
revelen el origen racial o étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la
pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses
de cualquier partido politico 0 que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos. Los datos
sensibles tienen un tratamiento especial, segun el articulo 6 de la Ley citada, y como lo sefialo la
Corte en la sentencia C-748 de 2011, al tener relacion con la intimidad son determinados también por
el contexto histérico particular en el cual se analizan. De igual manera, el analisis del riesgo de



discriminacion que puede generarse con el uso indebido de los datos sensibles debe hacerse segun
el contexto factico en el cual se utilizan, ya que datos personales que en principio no tienen la
naturaleza de datos sensibles pueden generar, en una situacion factica particular, riesgo de
discriminacion y adquirir esa calidad.

Los datos semiprivados son aquellos que no tienen naturaleza intima, reservada, ni publica y cuyo
conocimiento 0 acceso le interesa, no sélo al titular, sino a cierto sector o grupo de personas. En esta
categoria se encuadran los datos financieros, crediticios, de actividad comercial o de servicios, entre
los que esta el historial de riesgo crediticio, y algunos de los datos que aparecen en bases de datos
publicas como el registro unico nacional de transito, el registro de antecedentes judiciales o el registro
unico de seguros.

Por ultimo, estan los datos publicos que tienen esa calificacion en virtud de la Constitucion y la Ley,
0 porque no son datos sensibles, privados ni semiprivados. Son publicos, entre otros, los datos
contenidos en documentos publicos, sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén
sometidos a reserva o clasificacion y los relativos al estado civil de las personas.”

Los datos privados son aquellos que hacen parte del ambito individual o propio del titular y, por esa
razon, en principio solo son de su interés particular. Entre estos se encuentran los libros de
comerciantes, los documentos privados y la informacion extraida del domicilio que no es informacién
intima.

Es importante sefialara también que, que la Corte Constitucional al estudiar la constitucionalidad del
proyecto de ley estatutaria que se promulgo con la Ley 1755 de 2015, especificamente en la sentencia
C-951 de 2014, sefialé “no todos los datos que reposan en las hojas de vida, la historia laboral,
los expedientes pensionales y demas registros de personal estan cobijados por la reserva, sino
solamente aquellos que tocan con el ambito privado e intimo de las personas, que se ha considerado
como datos sensibles. Por el contrario, no estaran sujetos a reserva aquellos datos que tengan
relevancia publica y no encajen en la categoria de datos personales sensibles

Hilando lo anterior, dentro del marco jurisprudencial citado la Corte Constitucional (Sentencia T-254
de 2024.) concluy6 que “el nimero de la cédula de ciudadania no entra en esa categoria porque es
un dato publico que consta en documento publico. En virtud del inciso segundo del articulo 243 del
Codigo General del Proceso, la cédula de ciudadania se categoriza como documento publico
otorgado “(...) por el funcionario publico en ejercicio de sus funciones o con su intervencién”.

Por tanto, no se trata de un dato sensible, porque no hace parte de la intimidad del titular ni aparece
un riesgo cierto de discriminacion por su uso indebido en el caso concreto. Por el contrario, se trata
de un dato publico que no requiere de autorizacion del titular para ser divulgado. Segun el articulo 10
de la Ley 1581 de 2012, no es necesaria la autorizacién previa del titular de la informacion para
divulgar datos publicos a terceros

Asi las cosas, la SED Cartagena no ha actuado de manera transparente, lo que ha generado
incertidumbre, ademas, el ocultamiento de informacién y la inobservancia de los principios del debido
proceso y celeridad en los procedimientos administrativos configuran una afrenta directa a mi derecho
fundamental al debido proceso administrativo.



3. DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO
3.1. Principio de legalidad en las actuaciones administrativas.

Las actuaciones de la administracién deben estar enmarcadas dentro de las formas propias del debido
proceso, las cuales han sido estudiadas por la Corte Constitucional en los siguientes términos:

“(...) las autoridades administrativas deben garantizar en virtud del derecho al debido proceso
principios como el de legalidad, contradiccion, defensa y que se conozcan las actuaciones de la
administracion, de cuya aplicacion se derivan importantes consecuencias para las partes involucradas
en el respectivo proceso administrativo. Mas alld de las anteriores circunstancias, la Sala debe
recordar que el derecho al debido proceso administrativo consiste fundamentalmente en la garantia
de que en todas las actuaciones de este tipo se aplicara de manera fiel el procedimiento previamente
establecido en la ley y en las demas normas pertinentes”. Sentencia T-105 de 2023, M.P. José
Fernando Reyes Cuartas.

En este sentido, la Corte Constitucional en Sentencia T-441 de 2015, dice:

‘De manera reiterada la Corte Constitucional ha sefialado que de tales postulados constitucionales
‘se sigue el deber de todas las autoridades publicas de adelantar actuaciones y resolver de
manera diligente y oportuna los asuntos sometidos a ella”, y que “la dilacién injustificada y la
inobservancia de los términos judiciales o administrativos pueden conllevar la vulneracion de
los derechos al debido proceso y a la acceso a la administracion en general, y a la administracidn de
justicia en particular. (subraya y negrilla fuera de texto).

(...)

‘quien presenta una demanda, interpone un recurso, formula una impugnacion o adelanta cualquier
otra actuacion dentro de los términos legales, estando habilitado por ley para hacerlo, tiene derecho
a que se le resuelva del mismo modo, dentro de los términos legales dispuestos para ello”, pues de
lo contrario, se le desconocen sus derechos fundamentales al debido proceso y de acceso a la
administracion de justicia, comoquiera que no se brinda una respuesta oportuna frente a las
pretensiones invocadas en su momento y se torna ilusoria la realizacion efectiva de la justicia material
en el caso concreto”

Asi las cosas, la SED no ha actuado de manera eficiente ni transparente, lo que ha generado
incertidumbre, ademas, la falta de resolucién oportuna ha impedido el nombramiento en periodo de
prueba, de las personas que ganamos el concurso. La inobservancia de los principios del debido
proceso Y celeridad en los procedimientos administrativos configuran una afrenta directa a mi derecho
fundamental al debido proceso administrativo.

4. DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO

Inicialmente, es importante sefialar que la Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo
25 que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas
y justas” (Negrilla por fuera del texto original), esto demanda desde luego una posicion activa por
parte de todos los miembros del Estado en procura de su cuidado y garantia.



Adicionalmente, el derecho al trabajo goza, de acuerdo con el Articulo 53 del texto superior, de
multiples principios dentro de los cuales se destacan ‘lgualdad de oportunidades para los
trabajadores; (...) situacion méas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacidn e
interpretacién de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales”, esto significa que cualquier conflicto sobre
el que versen derechos laborales tendra que ser resuelto bajo la estricta vigilancia de los
referenciados principios basicos.

Asi las cosas, se propone revisar el presente caso desde la siguiente dimension del derecho laboral
asi:

b. Igualdad de oportunidades para los trabajadores

La igualdad es un derecho fundamental fijado por el texto superior (articulo 13), asi mismo, esta
determinado como principio que rige las relaciones laborales (articulo 53); sin embargo, no sélo se
halla inmerso dentro del articulado primigenio del texto constitucional, pues por bloque de
constitucionalidad (Articulo 93) se han incorporado nuevas y extensas disposiciones de este.

En este sentido, resulta adecuado sefialar que Organizacién Internacional del Trabajo —OIT- ordena
al Estado adoptar medidas y promover acciones para garantizar la igualdad mediante el Convenio de
la OIT 111 de 1958 (Ratificado por la Ley 22 de 1967) El cual sefiala en su articulo 2 que los Estados
parte se encuentran obligados a plantear y poner en marcha una politica publica “politica nacional
que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacién, con objeto de eliminar cualquier
discriminacion a este respecto”.

De igual manera, la Corte Constitucional ha destacado al respecto en Sentencia C-586 de 2016 (M.P.
Alberto Rojas Rios) lo siguiente:

“El derecho a la igualdad de oportunidades resulta decisivo respecto de derechos sociales como la
educacion, la salud y el trabajo. De este modo actividades como la oferta publica de empleo, las
convocatorias a la provision de cargos o la realizacion de concursos publicos y abiertos,
constituyen escenarios adecuados para la materializacion de este derecho. En sentido contrario,
la interposicion de barreras de acceso a la educacion, el trabajo o la salud, resultan violatorias
no solo del derecho a la igualdad, sino también de los otros derechos concurrentes, como pueden
serlo el acceso a la educacion o el acceso al trabajo, que a su vez posibilita el ingreso al sistema de
seguridad social en salud y pensiones”. (Negrilla por fuera del texto original).

De tal suerte que para el caso que nos ocupa, la SED ha mostrado ineficacia realizar las actuaciones
administrativas necesarias para materializar el nombramiento de los ganadores del concurso en sus
cargos, y significa una lesion directa y flagrante al principio de igualdad de oportunidades en materia
laboral en los términos dispuestos previamente.

5. DERECHO FUNDAMENTAL A EJERCER CARGOS PUBLICOS.

La Corte Constitucional ha definido este derecho fundamental con ponencia del magistrado Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub en la Sentencia T-257 de 2012, bajo los siguientes términos:



“El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta
Politica. Aqui se consagra que «todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al
desemperio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcion,
que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los
cuales ha de aplicarse». Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y
constituye un espacio de legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al
trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucion Politica esta compuesto
por diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y
otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir un empleo y
que éste se proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho a acceder a un cargo
publico consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar una vez haya
cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria”.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accidn en lo establecido en los articulos, 23, 25, 29, 40 numeral 7, 74 y 125, de la
Constitucion Politica y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 1382/2000; Art.
6° del C.C.A.; Decreto 2150 de 1995, art. 1, Ley 1755 de 2015 y Ley 1712 de 2014.

VL. PRETENSIONES:

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a favor mio lo
siguiente:

PRIMERA: Amparar mis derechos fundamentales al ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (art.
74 constitucional), al DEBIDO PROCESO (articulo. 29 constitucional), PETICION (art. 23
constitucional) y al TRABAJO y al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (articulo. 40 numeral 7), vulnerados por la Secretaria de Educacion Distrito Turistico
y Cultural de Cartagena.

SEGUNDA. Se le ordene a la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena,
emitir contestacion de fondo a la solicitud de informacion radicada ante esta entidad que data del de
fecha 21 de abril de 2025, con radicado No CTG2025ER006448, ya que a la fecha no he recibido

respuesta alguna a dicha solicitud.

TERCERA. Solicitar respetuosamente a su sefioria, realizar un estricto control constitucional a las
respuesta que emita la entidad accionada, dado que, en casos analogos al que ahora se pone en
conocimiento de la justicia, las contestaciones proferidas omiten informacion que expresamente se
solicita, por lo que se debera valorar que efectivamente todos los puntos requeridos sean

contestados de fondo, toda vez que la informacién solicitada no esta sujeta a reserva legal



alguna, dado que en ningiin momento pone en riesgo la integridad ni la privacidad de los
servidores publicos, maxime cuando lo que se pretende con tal informacion es realizar un
control de legalidad y, por demas, politico, del manejo de la administracion publica y del talento

humano de la Secretaria de Educacion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena.

CUARTA: En consecuencia, si existen plazas en vacancia definitiva, por la no aceptacién o renuncia
de las personas que inicialmente fueron nombradas en el cargo identificado con la OPEC 180302, se
ordene a la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena reportar dichas vacantes y solicite el uso
de la lista de elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil, sin dilatar mas el proceso de

nombramiento, de las personas que estamos en lista de espera.

QUINTA: Solicitar respetuosamente a su sefioria, que por medio directo del honorable despacho se
vincule a todos los integrantes de la lista de elegibles para el cargo Denominaciéon: Técnico Operativo,
Codigo: 314, Grado: 21, identificado con el Codigo OPEC No. 180302, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la secretaria de Educacion del Distrito Turistico y Cultural de
Cartagena - Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022.

SEXTA. Solicitar respetuosamente a su sefioria, que por medio directo del honorable despacho se
vincule a la Comision Nacional del Servicio Civil, por ser el ente con la competencia para autorizar el
uso de la lista de elegibles para la OPEC 180302.

SEPTIMA: Mantener su intervencion en calidad de verificador del cumplimiento de la sentencia de
accioén de tutela, conforme a las facultades conferidas en el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991. Y
mantenga su despacho la competencia hasta tanto estén completamente restablecidos mis derechos

y eliminadas las causas que los amenazan.

VI. PRUEBAS.

e Acuerdo 98 de 11 de marzo de 2022.

e Resolucion No 11149 de fecha 7 de mayo de 2024

e Resolucion No 15227 de fecha 12 de septiembre de 2024.

e Peticidn con radicado No CTG2025ER006448, de fecha 21 de abril de 2025.

Vill.  JURAMENTO

Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucion Politica, manifiesto que no he interpuesto otra
accion de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos presentados en ésta, ante cualquier
otra autoridad judicial.



IX. ANEXOS

Los documentos referenciados en el acapite de pruebas.

X. NOTIFICACIONES

Al accionante: Recibiré notificaciones en la Direccion Parque Heredia, conjunto residencial Malibu I
torre 6 apartamento 301 Celular: 3002458442, y al correo electronico: cperezcorrea@gmail.com.

Notificaciones Alcaldia de Cartagena — Secretaria de Educacion del Distro Turistico y Cultural de
Cartagena en la Direccion Centro, Plazoleta Benkos Biohd, Cra. 10A No. 35-73 Edificio Mariscal.
Correo electronico: notificacionesjudicialesadministrativo@cartagena.gov.co
juridica@sedcartagena.gov.co

jrodriguez@sedcartagena.gov.co

Del Sefior Juez,

Ty gk et
NDELARIA PEREZ CORREA
CC. No 45.524.567 de Cartagena
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

- _ﬁﬁ.‘: <

Idad, Mérit y Gporunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA g

ACUERDO Nz 98
11 de marzo del 2022

KA

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas dei Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterna General de
Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA- Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial

No. 2286 de 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articutos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 90% de 2004, en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articuto 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
1y 2 del Decreto 488 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrerg, salvo las excepciones alli previstas, y que €l ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar {os méritos y las calidades de los aspirantes.

|
|
| Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional dsl Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las caireras de los servidores ptiblicos, excepeion
hecha de las que tengan caracter especial”.
Ademas, el articulo 209 ihidem determina que “fa funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...}".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adeiante CNSC, “(...) es un érgano de garantfa y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacicnal,
independiente de las ramas y Organos del pcder ptiblico, dotada de personetfa juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
merifo en el empieo puablico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Ce conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i}, de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) ios lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empieos de carrera adminisirativa (...})", “Elaborar las convocaiorias
a concurso para el desempefic de emplecs pdbliccs de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccidn
para ef ingreso al emplec publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, gue conirate para tal fin".

El articulo 28 de la norma precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, fransparencia, especializacion de los
organos téchicos encargados de gjecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

%
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El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo plblico, las entidades plblicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recurscs presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el arficulo 2 de la Ley 1960
de 2019, determina gue “fa provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
haré mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso {...)", precisando que el de Ascenso “{...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Por su parte, el articule 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado per el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, (...)
Si agotadas fas anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse
proceso de seleccitn especifico para la respectiva entidad".

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatonia, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Perfodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria '(...) es norma reguladora de todo corncurse
y oblfga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la reafizacion del concurso y
a ios participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articule 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a gquienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los emplecs vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Plblica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la pericdicidad y lineamientos que esta Comisidn Nacional
establezca. Igualmente, estahiece dgue tales entidades deben participar con la CNSC en el procese de
planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas repartar la Oferta Poblica de Empieos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, ‘{...) con el fin de viabflizar el concurso de ascenso
regulado en [...} feste] articilo’.

Para el reporte de la OPEC en ef Sistema de Apoyc para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,

modificade por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que las aludidas
entidades pablicas cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacion al deber de ‘planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anferiores efemsnios ds juicio se procadid a analizar la constitucionalidad de ia norma
demandada {artrc:uio 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004_} Este anéf‘.rsss concr‘uyo, en primer lugar, gue

sequn. E der hacer la convocator ras

arganis 1g0s Se prt w«nrﬂfahpr‘r el concurso, qablpﬁampnm :r]ﬂnmnarrb!p con la Constitucidn. Sin smbargo
dadg que hay ofra inferpretacion posible, que se ajusra mejor a fas ex;gencras consntucmnafes da co!aborac:én
annonrca y de co!aboracmn fart. 11 3 ¥ 209 CF‘J fa de enrender que e ia : 3 &0/e

de ningtin modo (1} que pueda el modificarla u obstaculizarla y fh que iLFﬁJﬂﬁLd&iCQLIKQPaLO{Iﬁ.QE.Qﬁﬂdﬁ
de la firma de le la entidad o ansmao. y que la CNSC. en tanto autor exclusivo de la convocaleria, no puede
disponer Ja realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la enfidad cuyos cargos se van a
praveer por medio de éste, los presuptiesios de planeacion v prasupuestales previstos en la ey {(Subrayado fuera de
fexto}.

Sobre las Listas de Elegibies, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, mcdificade por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:
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4. Con los resultados de fas pruebas fa Comision Nacional def Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, alaborard en astricto orden de mério la lisia de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta
y en estricio orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud ef consurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a fa convocatoria del concurso en la misma
entidad.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la antes citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los emplecs vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén sfendo desempefiadas con
personaf vincilado mediante nombramiento provisional antes de dictembre de 2018 y cuyos lituleres a la fecha de
entrada en vigencia de la presente jey le falten tres (3) aflos o menos para causar gf derecho a la pensidn de jubifacién
{...) debsran provesrse siguiendo ef procedimiento seftalado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efeclo, las listas de efegibles gue se conformen en apficacion del presente articufo tendran una vigencia de fres
{3) afios.

El jefe del organismo deberd reportar @ la CNSC. denfro de los dos (2) meses siguienies a la fecha de publicacion de
la presente fey. los empleos que se encuentren en fa situacion anfes sefialada.

Con relacién a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decrete 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “fa administracion antes de oferiar
fos empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera iderntificar los empleos que estan
ccupadeos por personas en cohdicion de prepensionados para dar aplicacion a lo sefialado en ei
pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Adicionalmente, el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, mediante el cual se adiciona el articulo
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que “Para of caso de Ja provisidn definiiva de cargos
plibiicos a fravés de concursos de méito de servidores piblicos vinculados mediante nombramienio
provisional que les falte tres (3) afios o menas para causar el derecho a la pensién de jubilacién o de
vejez, se debera tener en cuenta lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019",

E! Decreto 2365 de 2019, “Por ef cual se adiciona el Capftulo 5 af Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...} los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a fo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con fa vinculacion
al servicio pablico de jos jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con ef fin de mitigar
fas barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacidn de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacicnal, da la directriz al Departamento Administrative de la Funcion Puablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concurscs de méritos, gue no requieren Experiencla Profesional 0 que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenas mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no
realizacién de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio v 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Téenice y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimao,
ofertados en ofros procesos de seleccion.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Efecucion para los emplecs de Conducior o Conductor Mecénico, en lugar de la Prusba
de Valoracién de Anfecedentes.

El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capifulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con antenoridad a fa expedicion de
fos Decrefos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigirdn como requisilos para el camgo
al gue concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momenfo de su vinculacidn, esto siempre quse dichos
servidores concursen para o misimo emplea en que fueron vincufados (. }.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:




_
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ARTICULO 2. Equivaiencia de experiencias. Con ef objeto de establacer incentivos educativos y laborales para ios
estudiantes de educacidn superior de pregrado y postgrado, educacién téenica, tecnologica, universitania, educacion
para ef trabajo y desarrofic humano, formacién profesional integral del SENA, escuefas normeles superiores, asi como
toda Ja oferta de formacrén por compefencra (sch WMWMW
servicio en los cons
participacion en u‘mm )5 de ,m {-“?H'(hlf 1o J’eh da;,;pnm ﬂ.cq_fm"o'; g or fa aufor dad cgr_nge{enrp qgran agred:tab.‘e

mumum&m&smaua&damnﬁe_imndo su contenido se refacions directaments con el programa

()

£l Departamento Adminfstrative de la Funcién Piblica v el Ministerio del Trabajo reglarmentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un {&rmina no superior a doce (12) meses contados a pariir de fa expedicion de ia presente
Ley. a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertrr d:chas expariancias prewas a .‘a obrenc.ron
dal tifulo de pregrado en experiencia profesional valida. £n todo

menor a aaueﬁa emenenc.ra nosrenor a !a obiencicn d@!.ﬁe_sne_c.tﬂm_ﬂtum Eﬂ.ﬁLGﬂELLdﬁL&EQIQLd.&.&EHﬂCLQﬂ.EﬂQIm

na se haya obremdo e!respecrwo ntua’o s;empre ¥ cuando nose trate de aqueﬂos casos estab!ec.*dos an &/ Articulo
128 de la Loy Estatitana 270 de 1996,

PARAGRAFO 2, En los concurses pablicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la obtencin
del titulo profesional En ia valoracidn de la experiencia profesional requends para un empfec publico, se fendré en

cuenta como expenencra previa para los fines de fa presente fey, la adquirida en desarrollo v efereicio de profesiones
g pabfico (Subrayadoe fuera de texto).

()

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicia en consultorios jurfdico ia experiencia méxima qu

tabla de equivalencias serd de sois (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Pardgrafo. Sin distincion de edad. quisnas cuenten con doble titwiacion en programas de pregrado en educacion
Superior, podran convalidar la experiencia profesional obfenida en ejercicio de tales profasiones, sismpre y cuando
partanezean a fa misma area def conocimento.

El articulo 1 del Decrete 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)", dispone:

Adicionar el Capitulo 6 al Titwlo 5 de Ia Parte 2 del Libra 2 del Dacreto 1083 del 2015, 8l cual quedars asf:

{..)

Articule 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las nonmas de esle capituio reguian e! reconacimiento de experiencia pravia
coma experiencia profesional vélide y son aplicables para efectos de los procesos da insercion laboral y productiva de
Javenes en ef sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con fos arficufos 5 de ia Ley 1622 de 2013 v 1 de fa Ley 2039 det 2020, las normas previstas
en esle capitulo san aplicables para efectos de los pracesos de insercion laboral en el seclor publico de los jovenes
que esfen enire los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en esie capitilo son aplicables para efacios de la provisién femporal o
definitive de los empleos publicas (...} Las entidades territoriales daran aplicacidn al contenida de este dacreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con Jos arficulos 229 def Decreio Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrefo 1083 de 2015, ef
dmbito de aplicacion de las hormas previstas en este capfiulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
&l sistema de seguridad socral en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a parfir de fa inscripcion o
registro profesiohal.

Paragrafo 4. De acuerdo con el parggrafo 1 def ariiciio 15 de fa Ley 1780 de 20186, las praciicas en relacion dacencia
de servicio en &l area de la salud el coriraio de aprendizaje esiablecido en la Ley 789 de 2002 y 5us decrelos
regiamentarios y fa judicattira, seguiran siendo regufadas por las disposiciones especiales que se encuentren vigenfes.

Articuio. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las aulondades
encargadas del dasarrollo y disefio da los concursos de menios, !os d fmcfores de conﬂ‘atac:on y ios ijSS de taiento
humano o qurenes hagan SUS veces deberan reconoce g
¢ ada gue dediguen fos esrud;antes tle !os pmgramas y moda!rdades conremp,‘ados en ef
amcufo 2dela Ley 2039 del 2020; af desarrolio de las acfividades formativas.
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Parigrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este arifculo nicamenta operard i 6!
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y ctando no se trate de los casos previstos en ef articulo 128

de {a Ley Estatutarnia 270 de 1996,

Paragrafao 3. Ef ejercicio de las profesiones requiadas conlinuara rigiéndosse por fas disposiciones especiales que se
encuentren vigenies (...} (Subrayado fuera de texto).

()

El articule 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconocer de manera obligaforia como experiencia
profesional y/o relacionada aquelilas pricticas que se hayan realizado en el sector piblico y/o sector
privado como opcion para adquinr ef cormespondiente titulo”, precisando en sus articules 3,6y 7:

Articula 3° Deflniciones. Para los efectos de la presentfe ley entidndase como practica laboral todas aquefias
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
farmacidn profesional, tecnoldgica a téenica profesional en el cual aplica v desarrofla actitudes, habilidades y
compelencias necesanas para desempenarse en ef entormo laboral sobre fos asunlos relacionados con ef programa
académico o plan de estudics que cursa y que sirve comoe apcidn para culminar ef proceso educafivo y obtener un titlo
qus lo acredilard para el desempefic laboral.

()

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como préciica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumarg al tfempo de experiencia profesional del practicante.

Articule 7°. Reglamentacion. El Gobierno nacional en un témmino de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
e dar cumplimrento a la presente fey.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, [a CNSC {..)
reglamenta la conformacitn, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para ef
Sisterna General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo qgue les
aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionadc por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecié el procedimiento *(...) para las Audiencias Publicas para escogencia te vacante de un
emplec con diferentes ubicaciones en la jurisdiccidn de un municipio, departamenio o a nivel
nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, !z funcién de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comusionadas, los Acuerdos y sus Anexos, asf como sus
madificaciones, mediante fos cuales se convoca y se establecen las regfas de los procesos de sefeccion a st cargo,
suscribirios una vez aprobados por la misma Sala Plena y autorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes de que
inicie fa correspondiente Elapa de Inscripciones, 1vs ajustes que las snfidades soliciten a la informacién registrada en
SIMQ de fos empleos reportades en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante QPEC, ios cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nive! Jerdrquico, ni ninguna otra informacion
contenrda en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC ¢ las regfas que rigen tales procesos de
seleccidn.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en usc de sus competencias constitucionales y legales,

adelant, conjuntamente con la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
DE CARTAGENA, en adelante la ENTIDAD, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso
de seleccidn.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el(la) Jefe de ia Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condicicnes de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos ¢ por sus
antecesores, certificando igualmente *(...) que la informacién contenida en el presente reporte de fa
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que Ia informacion reportada corresponde
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a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, 0 su
equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 2022RE031484 del 21 de febrero
de 2022. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion serdn de
exclusiva responsabifidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio
Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 2021RED08531 del 24 de noviembre de 2021, certificaron para cada uno de los
empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitas exigidos
para tales empieos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte I
del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

En cuante a la aplicacion del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y del articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, la ENTIDAD no reportd la existencia de servidores pliblicos en condicién de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacién del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccién la ENTIDAD
reporté la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacién a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD reporto la existencia
de servidores plblicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicion det Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CNSC, conforme lo establecido en el numeral 20 del ariiculo 3 del Acuerde No. CNSC-2073 de 2021,
en sesion del 8 de marzo de 2022, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccidn de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los emplecs referides en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, que se
ientificard como "Proceso de Sefeccion Entidades def Orden Territorial No. 2286 de 2022".

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del procesa de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexc son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismg como a la CNSC, a la Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente procesc de seleccidn es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas *(...) con universidades pablicas o privadas o instituciones de educacién superior
acrediladas por elfa para tal fin”,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. EI presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

» Canvocatoria y divulgacion
* Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.
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Declaratoria de vacantes desiertas en el Procesc de Seleccidon en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Procesc de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccidn.

Aplicacién de pruebas a los patticipantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacién y adopcidn de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion,

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Perfodo de FPrueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E| praoceso de seleccidn que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos LLey 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decretc 1083 de 2015, las Leyas 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este procese de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia,

PARAGRAFOQ. Comoquiera gue el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral tambien regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexc del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de faverabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispene que debe aplicarse la situacién nomativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo © de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente procese de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquice del empleo al que aspiren, asi:

= Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oporfunamente
en su sitio web www.cnsg.gov.cg, enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado per concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este (ltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.
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Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la madalidad de Ascenso:

1. Ser ciudadana(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

4. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccién.

5. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

emplec en esta modalidad, condicion que debe mantener durante tedo el proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo que represente “Ascensa” en términos del Nivel Jerdrquico y/o grado ylo
salario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de |a entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC,

8. No encontrarse incurse en causales constitucionales yio legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publices, que persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente praceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccidén en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMC,
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebhas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccian.
No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccicnado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este procesc de
seleccidn, trascritos en la correspondiente QPEC.
7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse,
8. No encontrarse incursc en situaciones gue generen confiicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.
9. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PO

o o

+ Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

No ser ciudadano(a) colombizno(a) o ser mencr de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccion.

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de [a entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

W =

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion [as pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion,

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccién.

7. Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién,

8. Divulgar ias pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

8. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voiuntariamente en cualquier momento a continuar en este procesa de seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo v su Anexo como en los
demas documentos que reglamenien las diferentes etapas de este procesc de seleccion.

13. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
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de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un
empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

Las antericres causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ccurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciaies,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales antericres
de los requisitos de participacidn, serd impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. Enelevento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacicnales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio per el COVID-1¢ se encuentren vigentes a la fecha de presentacién
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con lps elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protecoios que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafc no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar 2 la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccidn. Iguat condicion aplica para la diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en fos términos de los respectivos
aparies del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO Il i
EMPLEQOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL. PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO | NUMERC DE EMPLEOS | NUMEROQ DE VACANTES
Profesional 2 33
Técnico 2 20
Asistencial 5 63
TOTAL ) 118
TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO | NUMERCQ DE EMPLEOS | NUMERQ DE VACANTES
Profesional 4 g7
Técnhico 4 21
Asistencial 7 185
TOTAL 18 273
TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
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NIVEL JERARQUICO | NUIIMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Asistencial 1 4
TOTAL 1 4

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD vy es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, seguin los detalles expuestos
en la parie considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquesn, equivocacién, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la QPEC reportada per la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacidon una vez iniciada la Etapa de inscripciones, serén de su
exclusiva responsabilidad, por lo gue 1a CNSC queda exenta de cualguier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal infarmacion. En caso de existir diferencias entre la OFEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referide MEFCL, pravalecera este dltimo. Asf mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFOQ 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de fa Ltapa de [nscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO ¢on ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientes en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, anfes del inicio de {a referida Flapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar [os ajustes que la CNSC e solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la cuiminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en usc de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de [os empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales ne
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 ¢ en {a norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicacicnes geogréaficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las pueds cambiar
en cualquier momento de este procesc de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
emplec no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO b. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnse.gov.co enlace
SIMO.

, CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. E! presente Acuerdo Y SU Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, entace SIMCO, en el sitio web de |a entidad
para la gue se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica (DAFP) y en el sitio web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional v permaneceran
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publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

PARAGRAFQ 1. En los términos del articulo 2.2.8.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios antericrmente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cingo (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccién y del DAFF, la publicacidon en su sito web del presente Acuerdn, su Anexoc y sus
madificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con ef articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Ftapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio 0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se haré en los mismos
medios utilizadas para divulgar la Convocatoria inicial.

iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente, Estos cambios se divulgaran en el sitic web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la occurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de (¢ establecido en este articulo, los errores formales se pedran corregir
en cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cadige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifigue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administratives mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos Gnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcidn, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes de! Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnse.gov.co enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para aste Proceso de Sefgccion en_{a

meodalidad Abierfo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se ctienta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, o cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsce.gov.co, ¥ en €l sitio web de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

 CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, frascritos en la QPEC, para
cada uno de los empleos ofertades en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso
y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Efapa de Inscripciones, conforme a la lltima
“Constancia de Inscripcidn” generada por el sistema. Se aclara que la VRV no es una prueba
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ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal,

que de nc cumplirse genera el refiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al
Capitule 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreta 1083 de 2015, solamente aplica
para los funcionarios publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada
en vigencia del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y
Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo
empleo en el presente proceso de seleccion, guienes, una vez certificados por la entidad
correspandiente (nombres y apellidos, tipo y ndmero de documento de identificacién, empleo
ocupado desde tal fecha, enire otros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le
indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros
empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas porla CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para
esle praceso de seleccidn.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para Ia Etapa
de VRM, los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPADE
VRM. La informacian sobre ia publicacién de resultados vy las reclamaciones para la Etapa de
VRM de este proceso de seleccion debe ser consultada en ios respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

CAPITULO V .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULQ 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con
el articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto
a las calidades y competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de
los mismos. La valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) jas prusbag gplicadas
0 a utilizarse en (.. .) festa clase de] procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo (sic)
seran de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y la Valoracién de Antecedentes, segin se
detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESQ DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTOD
[ PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARAGTER PESQ PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales | Eliminatoria 80% 65.00
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Competencgias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 5

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL i
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificataria 25% N/A ‘
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las
ciudades de preseniacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacién de las Fruebas Escritas de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los que participan en este proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derechos
y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas
pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente sevaa aplicar
a los aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo
que hayan superado la Prueba Eliminaloria, segun las especificaciones técnicas definidas en
los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere ¢l articulo 2 del Decreto 498 de 2020,
que se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron
vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los gue desde
entonces han permanecido, la Prueba de Valoracién de Antecedentes se va a realizar con base
en los requisitos que se exigen para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente
proceso de seleccion.

ARTICULO ?U. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes def Anexo
del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o
sustraccion de materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién,
suplantacién o intento de suplantacion y/u ofras irregularidades, ocurridas e identificadas antes,
durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de
las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la
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CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en los t&rminos del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del CPACA o
de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico
o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuacicnes administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de
seleccidn en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que
haya lugar.

ARTICULO 22, MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales
a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra maodificar los puntajes obtenidos por los aspirantes
en las pruebas presentadas en este procesc de seleccion, cuando se compruebe que hubo
error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN El. PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por
los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC
publicard en su sitio web, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los respectivos resultados
consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en esfricto
orden de merito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacién de los resultados
definitives registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en fa misma entidad, en
los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreio 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en fa modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los emplecs oferfados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados
solamente en las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. E| concepta de Lista General de Elegibles para empieo equivalente, del que
trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera
aplicable en este proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga
la CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacianal
de Listas de Elegibles, los actos administrativas que conforman y adoptan las Listas de
Elegibies de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una
Lista de Elegibles, |la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presenie




Conlinvacion Acuardo 2022ACD-210.300 24-016222 Fagina 15 de 17

“Por ef cual se convoca y se establecen fas reglas del Proceso ds Ssieccion. en las modalidades de Ascenso y Abierifo, para

proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de

personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA—- Proceso de
Selaccion Entidades da! Orden Territorial No. 2266 de 2022”

proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMQ, en forma
motivada, la exclusion de esta lista de la perscna o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualguiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma.

Las solicitudes de ¢sta clase que se reciban por un medio diferente al indicadg en el presente

Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina tfodos los requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de
2005, la que comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al
correg electronico registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera,
intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada o se
abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un
aspirante de una Lista de Elegibles podré proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se
compruebe gue su inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacidn y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones qgue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26
del presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio 0 a peticién
de parte, al igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o més
personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de
ia posicion de un aspirante en una Lisfa de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las
disposiciones del articulo 26 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma
operara de pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Efegibles, la CNSC
comunicard a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta
Comisiéon Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una
Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la
integran.

ARTICULO 30. DESEMPATEEN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibies,
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la ENTIDAD deberé realizar el desempate,
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden;

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos senalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley
403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia 0 en los Centros de

Conciliacién Pablicos 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Aniecedenies.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias

Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de
los interesados, de lo cual se debera dejar [a evidencia documental.

% ~ @

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES
GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y
realizar la(s) audiencia(s) pablica{s) de escogencia de vacante para los empleos ofertados con
vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad cen las
disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado
por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anuatidad, o en las normas que los modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para
el cual concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto
administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibies
en firme, no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad cen las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de
dos (2) afios, contados a pariir de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la
excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccidn
ocupados por servidores publicos en condicion de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) afos, contados a partir de su firmeza iotal, en los términos de! Paragrafo
2 del articulc 263 de la Ley 1955 de 2019, en concardancia con el articuia 2.2.12.1.2.4 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado par el articulo 2 del Decrato 1415 de 2021.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por los
empleados en condicion de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263
de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2 .4 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en
Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que
cuente con la fecha mas proxima para realizar este nombramiento, teniendo en cuenta que las
Lisias de Elegibles para estas vacantes solamenie se pueden utilizar una vez los respectivos
empleados en condicidén de prepensionados que las ocupan, causen su derecho pensional.
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ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedicién y
publicacion en el silio web de la CNSC, enlace SIMQ, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 11 de marze del 2022

A S

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADOG

O%WILLIA JORGE DAU CHAM
Representante Legal
Secretaria de Educdcion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena

Aprobo:  Ruth Mefisa Mattos Radviguer — Asescra Froceso ds Salecoian Entdades def QOrden Termtanial 2022
Rewso  Joennyfer Johana Boirén Ramivet - Profasronal Esp det Despachn

Laigy Geralding Lrbanp Avendaho - Profesional Esp del Despacho

LUlE Gabned Modnguer de la Rose — Profesianal Esp  del Degpactn

Naifiafra K Rodrigiez Mufioz — Prafesianal Process tle Selfscoidn Enlidades del Qroden Temitorial 2022
Provecty Constanza Melsse Mendaz - Profesional Proceso de Seleccion Entidades dal Orden Termtorial 2022

Mana Falfa Sagura - Profesional Praceso de Sefecridn Entidadas del Orilen Tamitorsl 2022

Juan Manwel Trara Castilfo — Profesional Proeeso de Seleccion Entdades del Orden Territonal 2022

Leidy Vrviana Perez Buifrago — Profesional Broceso de Sefecedn Enbidades del Orden Terrtarigl 2022




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 11149 del 7 de mayo de 2024

2024RES-400.300.24-041054

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 21, identificado con
el Cédigo OPEC No. 180302, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL

DE CARTAGENA, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 1 del Decreto 498
de 2020 que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No.
98 del 11 de marzo de 2022, en el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial’.

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuarda de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e€) e i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el
desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que

AT}

establezcan la presente ley y el reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de
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Listas de Elegibles (...)" e “i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a
traves de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para
tal fin”.

Que en observancia de la normativa antes referida, la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC-98 del 11
de marzo de 2022", “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en
las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, Proceso de Seleccién
Entidades del Orden Territorial No. 2286 de 2022”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, determina que “Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendra una vigencia de dos (2) afios (...)".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala que la CNSC “conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas”, resultados que, a la luz de
los numerales 4 y 5 Anexo del citado Acuerdo, corresponden a una puntuacion con una parte entera y
dos (2) decimales truncados.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, ha
adelantado y culminado con éxito las fases de i) Convocatoria y divulgacion, ii) Adquisicién de Derechos
de Participacién e Inscripciones para el proceso de seleccion en las modalidades de ascenso e ingreso,
iii) Verificacién de los Requisitos Minimos (...) y iv) Aplicacion de las pruebas de seleccion, de manera
que ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
los resultados consolidados de las pruebas aplicadas.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023, dispone
que es funcion de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion
a su cargo (...), de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer quince (15) vacante(s)
definitivas del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 180302, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA, ofertado en el Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022, asi:

! Modificado por el Acuerdo No. 324 del 16 de mayo de 2022.
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
LICETH DEL
1 cc 1143347655 AN GONZALEZ RAMIREZ| 83.31
2 cC 1067936341 | DANIEL ANDRES | ALARCON SOLERA | 82.85
3 cC 15031653 CARLOS ARTURO DIAZ YANEZ 80.80
4 cC 45765593 CARELIS VASQUEZ DIAZ 80.55
CHAVARRIAGA
5 cc 1047437474 JORGE LUIS PRve 80.48
6 cC 73557976 OSCAR RAFAEL | HERRERA ACEVEDO| 80.10
7 cC 64740631 ISABEL CRISTINA DIAZ DIAZ 80.06
8 cC 64577494 DIANA PATRICIA | ARENAS APARICIO | 79.70
9 cC 1044922191 ANYI YULEY | GUERRERO GALVIS | 79.06
10 cC 1127579716 LUIS HERNAN | PACHECO RAMOS | 78.91
MILDRETH
11 cc 1104871125 MR GARCES DIAZ 78.59
12 cC 1128048748 | MARIA BEATRIZ |BALLESTAS THERAN| 78.45
13 cC 9167272 GUILLERMO JOSE |RODRIGUEZ BENITEZ]  78.26
14 cC 1047445484 YULI PAULINA DIAZ VERBEL 78.16
15 cC 1054561038 | ANDRES FELIPE RUIZ TELLEZ 78.00
16 cC 1120562080 HURBEY NORATO AGUILAR | 77.98
17 cC 52810372 LUZ ELENA MONCADA MORA | 76.91
18 cC 1110510828 | CAMILA ANDREA |GONZALEZ CASTILLO| 76.66
19 cC 1148703384 | SAMIR ALEXANDERRAMIREZ SALGUEDO|  76.61
20 cC 1106712739 | ALIX GABRIELA | MUNOZ CORREDOR | 76.26
21 cC 1143346581 ALEXANDRA | CHAMORRO LOPEZ | 76.13
22 cC 11105382 JOSE DARIO LOZANO LOZANO | 75.98
23 cC 45524567 CANDELARIA PEREZ CORREA | 75.88
24 cC 3814275 JUSTO RAFAEL |ARNEDO CABARCAS| 75.63
25 cc 45517171 GLENIS DEL GALVIZ JIMENEZ | 75.48
ROSARIO
26 cC 73008102 | JORGE ARMANDO| UTRIA MARTELO | 75.16
AYOLA
27 cc 73155605 EDGARDO TRESEAACIos | 7495
28 cC 7938686 GEIZON JAVIER | CASTRO BARRIOS | 74.76
28 cc 1047414637 | JOSE DEL CARMEN BORNA%'I"OERA DEL | 7476
29 cC 1047473221 NATALIA ELJACH AFRICANO | 74.71
30 cC 45510554 ANA VICTORIA MARIN JULIO 74.70
MONSALVE
31 cc 1102808020 | VERONICALUCIA | MORSALVE 74.63
31 cC 1047429673 | ANDREA CAROLINA| __ BULA CABEZA 74.63
TATIANA FIGUEROA
32 cc 1047381444 MARGARAA S 74.41
33 cC 1010169239 | SANDRA YISELA | TORO CASTILLO | 74.23
34 cC 73165123 CARLOS MIRANDA MIRANDA | 74.21
AURORA
35 cc 33266481 VARG A VELANDIALEON | 74.09
36 cC 45520991 SARAY PATRICIA | MEJIA ESTRADA | 74.01
36 cC 33333052 NUBIA DEL CASTILLO 74.01
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION

CARMEN MACKENZIE

CABARCAS
37 cc 9298241 JAIRO DAVID ESCOBAR 73.98
38 cC 73580815 DUGLAS ROMERO MORALES | 73.95
39 cC 1015422276 WORMAN YESID | MURILLO AGUIRRE | 73.78

ROCIO DEL

40 cc 45462299 CARMEN MARIN MACKENZIE | 73.76
41 cC 32837887 NIXY KATIUSCA |ARJONA MARCHENA| 73.73
42 cC 45497229 CELIA THERAN CASTRO 73.55
43 cC 1049537687 PEDRO JAVIER | RAMOS HERRERA 73.43
43 cC 3828408 ALFONSO JOSE | TORRES POSADA 73.43
44 cC 52382285 SANDRA LILIANA [VASQUEZ QUINTERO| 73.41
44 cC 37441376 CIRLEY ALEYDA |CUERVO RODRIGUEZ| 73.41
45 cC 22800581 YECENI VALDES YOLY 73.39
46 cC 1047425729 CARLOS ALBERTO| PACHECO BARRIOS | 73.23
47 cC 1047419682 LUIS ALFONSO | ROMERO GAZABON | 73.13
48 cC 73184187 MARLON PAUL PEREZ HERRERA 72.88
49 cC 32939546 ANA FRANCISCA |CUADRADO CASTRO| 72.80
50 cC 1143330724 CLEIDER YOJAVIS | RICARDO BARBOZA | 72.73

LAMADRID
51 cc 73430786 DEISON DANIEL GONZALEZ 72.70
52 cC 3811767 JAVIER EDUARDO | VALETA RODRIGUEZ| 72.68
53 cC 1002200725 JUAN DAVID COGOLLO PARDO 72.60
54 cC 73140575 ALEX LLANOS ESCUDERO | 72.40
55 cC 1052700544 ARTURO CASTRO POLO 72.28
56 cC 73094715 REGINO CEDRON RAMIREZ | 72.25
57 cC 60397419 BEATRIZ XIOMARA| JAIMES PARADA 72.15
58 cC 8772707 MILTON JOSE |MARTINEZ MORALES| 72.06
59 cC 45758591 ANGELA MARLENE| ALABA ATENCIA 72.05
60 cC 73214459 LUIS ALBERTO |VEGAMBRE OSPINO| 72.03
60 cC 73549561 ROBINSON RAFAEL| LAMBRANO MENA 72.03

VELASQUEZ
61 ccC 9148179 HERNAN ADOLFO WILCHES 72.01
62 cC 37726797 TULIA JIMENEZ MARIN 71.98
63 cC 1070814022 SILVIA PATRICIA PINTO ROSSI 71.96
64 cC 1047397292 MANUEL ORTEGA PASSO 71.79
65 cC 1087132591 SAMY ROBERTO RUIZ RACINES 71.78
66 cC 9096794 DAGOBERTO CABADIAS ARTETA | 71.73
66 cC 1052968158 YESIKA PAOLA [SOLORZANO MEDINA| 71.73
67 cC 33107352 NABIS MARLENE | TORRES VASQUEZ | 71.70

BERLIDYS DEL
67 ccC 1047367402 CARMEN PEREZ RAMIREZ 71.70
ROSARIO DEL
68 cc 45767787 CARMEN UPARELA SILVA 71.45
69 cC 33254600 MARIA ALEJANDRA| REYES GONZALEZ | 71.41
70 cC 19789852 MIGUEL ANTONIO |RODRIGUEZ RODELO| 71.36
BUENDYS

70 cC 1051825883 FRANCELLY RODELO MENDOZA | 71.36
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, TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
71 cC 1128049002 MARDYURISTH | BARRIOS RICARDO | 71.33
72 cc 45546491 PAGLA DEL PEREZ CABARCAS | 71.23
CARMEN :
73 cC 22803713 GLEIDIS PUELLO CARDONA | 71.08
74 cC 32937048 | KATHERINE ISABEL]  AMARIS SALAS 71.05
75 cC 4372734 ARIEL ANDRES |VILLADA GUTIERREZ| 71.00
VLADIMIR
76 cc 1143337671 HESVA JIMENEZ MONTES | 70.98
77 cC 45514393 EUGENIA IBETH | AGUILAR MARTINEZ | 70.83
GUILLERMINA
78 cc 1072522851 L eI RAMOS BURGOS | 70.80
78 cC 16798233 WILFREDO VARGAS BOLANOS | 70.80
79 cC 1047428737 SINDI PAOLA | GARCES DE ARCO | 70.70
GARCIA DE LA
80 cc 1047471869 | CESAR AUGUSTO e 70.69
81 cC 1102873868 IVANA ESTELA | ALVAREZ ARRIETA | 70.63
HERNANDEZ
82 cC 1057464024 YENNY LIZETH SN 70.61
83 cC 1098604709 ESPERANZA | GARCIA RAMIREZ | 70.48
DE LA TORRE
83 cc 1044915581 | HECTOR ANTONIO e 70.48
84 cc 1051814643 MAT&;’TETH MEJIA CASTILLO | 70.46
85 cC 45764426 ROSARIO MARTINEZ MEDINA | 70.23
AGUILAR
86 cc 7919846 LEWIS ABEL COTTAR 70.14
CARMEN
87 cc 32942181 SRIEN, VILLA GARCIA 70.11
88 cC 1047416073 CRISTIAN LINAN POMBO 70.01
CLARA DEL
89 cc 45421860 S D - |DELAHOZ VERGARA|  69.95
ALTAMIRANDA
90 cc 1073814369 JOSE CARLOS iy 69.83
91 cC 73009373 XAVIER ELIAS | TORRES MIRANDA | 69.81
92 cC 33101168 MARIA ISABEL | AREVALO PUELLO | 69.66
92 cC 1057585707 | MARTHA ISABEL | GONZALEZ SOCHA | 69.66
93 cc 45757695 PAOLA DEL PERNA PINEDA 69.58
SOCORRO :
94 cC 8850969 LUIS CARLOS _|CARBALLO BELTRAN| 69.55
95 cC 1050970702 HEINER JOSE | PEREZ CABARCAS | 69.53
9% cC 1143375869 MARIA CAMILA |MERCADO LAFAURIE| 69.51
SHIRLEY
97 cc 32766745 e | CORPAS CARDONA | 69.48
CARRASQUILLA
98 cc 73573082 NEIL ALEXANDER DS 69.45
99 cC 1095808206 YESSENIA ALVAREZ BERNAL | 69.40
MONICA DEL
100 cc 33103589 AR SAENZ ROMERO | 69.38
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE [DOCUMENTO DE|  NOMBRES APELLIDOS  |PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
DELSY DEL
101 cc 45455847 CARMEN PADILLA MANJARRES  69.21
102 cC 45458105 | ESCILDA EUGENIA| _ BERRIO LARA 69.16
103 cC 45527164 LEIDIS MARINA | POLO ROMERO 69.10
TATIANA DEL RODRIGUEZ
104 cc 1044918695 ARMEN NP 69.08
105 cC 1047473146 | AMILKAR ANDRES | FRANCO CORREA | 69.03
106 cC 33334269 MABEL MEZA MARTINEZ | 69.01
107 cC 45541665 LUZ KARIME | AHUMADA TORRES | 68.91
108 cC 1062677985 | ROSA GABRIELA | HERNANDEZ LOPEZ | 68.75
109 cc 45480280 YADIRADEL | /- oNANDEZ MORA | 68.64
CARMEN
110 cC 73203011 | CARLOS ALFONSO| MACHACON GARCIA | 68.56
111 cC 1140836728 YERALDIN DORIA HERNANDEZ | 68.49
112 cC 32008448 | LORENA PATRICIA|BAHOQUE CAMARGO| 68.39
113 cC 1143358416 WILBERTO BANQUEZ BERRIO | 68.36
114 cC 33103230 YASIRA MENDOZA SANTANA| 68.26
114 cC 45532337 GINA PAOLA GIRADO GOMEZ | 68.26
115 cC 88280194 NIXON JOSE PABON OSORIO | 68.23
116 cC 45549378 YOLANDA BARRIOS ARTEAGA | 68.18
EDUARDO
117 cC 1049537868  PIGUE HERRERA RODELO | 67.99
118 cC 1128054352 | DUVERLIZ ESTHER| BARCO PENATA | 67.88
DENIS
119 cc 33203128 CANDELARIA | BELTRAN RODELO | 67.61
MOSQUERA
120 cc 1077436443 HEILLER YAIR ACon MDA 67.59
121 cC 73153669 ALVARO REYES HERAZO | 67.58
122 cC 7920632 EUDES ROMAN | MARRUGO BATISTA | 67.53
123 cC 1047443964 | ROBERTO CARLOS| PAJARO PRADO | 67.33
SEMACARIT
124 cc 73167213 JUAN CARLOS DLy 67.31
SANTIAGO
125 cc 73180477 LEISMAN DRIaUE, 67.20
126 cC 45648344 ISAIRIS PAOLA LORA FLOREZ 67.00
127 cC 32905687 CARMEN ELVIRA | PEREZ CARTA 66.95
128 cc 7921761 OSCAR ANTONIO VERGARA 66.93
BENAVIDES
BLEIDIS RODRIGUEZ
129 cc 1143324609 MARGARITA iyt ets 66.76
130 cC 8698063 MIGUEL ANGEL | MIRANDA SALCEDO | 66.58
131 cC 1235043790 ANA MARIA LORDUY BARRIOS | 66.53
132 cC 73206524 JAIRO JOSE VILLA DURANGO | 66.34
133 cC 8779857 | ALFREDO GABRIEL| RICARDO MONTES | 66.30
133 cC 1047416022 DIEGO MIGUEL | MUNOZ MORALES | 66.30
134 cC 1047386976 | SUANNY LORETH | CARDENAS CAMPO | 65.99
MELENDEZ
135 cc 45489810 DINA MARIA RO 65.96
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TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
136 cC 1047484781 WENDY JOHANNA | ORTEGA MONSALVE| 65.83
137 cC 9098620 ERNESTO CARLOS| CUESTA LEMAITRE | 65.80
AURORA
138 cc 45564382 MARGARITA POLO ALEAN 65.73
139 cC 1007208207 SANDY PAOLA |PENARANDA HOYOS| 65.66
140 cC 22810685 ROSA MARIA CARDENAS ATAC 65.26
141 cC 45761399 LUZ STELLA TORRES VARGAS 64.83
142 cC 77030581 RICHARD JOSE | ARIAS MANJARREZ | 64.75
143 cC 45562679 EVELIN VERGARA CASTILLO| 64.63
144 cC 1143351960 LUIS GABRIEL | MARTINEZ DORADO | 64.45
145 cC 1047375988 FABIAN ALBERTO | ORTEGA VASQUEZ | 64.16
146 cC 1143406095 JAIME ANDRES | NARVAEZ OSPINO | 63.43
147 cC 1063147139 ALVARO EMIRO DORIA BULA 63.13
MERCADO
148 cc 45687455 ELSA BEATRIZ VILLADIEGO 62.98
149 cC 1052730556 DAYANA BARRETO YANEZ 62.90
150 cC 73158803 ROGELIO ENRIQUE| CARTAGENA POLO | 62.75
151 cC 1047424636 RONALD CRIZON HERRERA | 62.53
152 cC 73124346 EDYS MARTIN PEREZ MADRID 62.45
153 cC 1044929390 ANGELICA MARIA | PEREIRA FRANCO | 62.23
154 cC 1050947879 LUIS ALBERTO OSORIO TAPIA 62.09
155 cC 1005676253 JADER JOSE ARCIA BALDOVINO | 61.70
156 cC 1140817476 IVAN JOSE ALVAREZ BANDA 61.48
157 cC 73549082 OSCARLUIS |MANJARRES HERAZO| 61.36
MONTERROZA
158 cc 1067406001 FABIAN ANDRES MORELO 61.21
159 cC 1143387928 JEFER RENTERIA PEREA 60.68
160 cC 73009695 ANGEL MAURICIO | OLIVERO ARTEAGA | 60.34
161 cC 1047455960 SERGIO ANDRES DAZA ROMERO 60.23
162 cC 1102861053 JUAN CARLOS SAJAYO RUIZ 59.20
163 cc 1143379413 DANIEL JOSE PABUENA 58.99
HERNANDEZ
164 cC 1047420585 EDGAR ENRIQUE | REALES BARRIOS 57.81

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. Corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de
proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de
seleccion y verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
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modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la
Ley 190 de 1995.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conociod con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

Cuando la referida Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la correspondiente solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles,
misma que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio
diferente al aqui indicado, no seran tramitadas.

De conformidad con el articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
excluira de esta Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podra
modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s), cuando
compruebe que hubo error.

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicién de un aspirante en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba que
proceda(n), en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO QUINTO. Las Listas de Elegibles de este proceso de seleccién tendran una vigencia de
dos (2) anos, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, conforme a las
disposiciones del articulo 33 del Acuerdo de este proceso de seleccién, en concordancia con el numeral
4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. De conformidad con las disposiciones del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que
modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, la presente Lista de Elegibles debera ser utilizada,
“(...) Durante su vigencia (...) para proveer definitivamente las vacantes (...), (...) Cuando se generen
vacantes del “mismos empleo” o de “cargos equivalentes”, no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccidon en la misma entidad.
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ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en concordancia con el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la firmeza de las posiciones de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso, y contra la misma no
procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 7 de mayo de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
P i .,.........ht/‘ —

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Ruth Melissa Mattos Rodriguez — Asesora Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial 2022
Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor Despacho Comisionada SZL
Jhoiner Alfonso Castro Joiro - Abogado Contratista Despacho Comisionada SZL
Proyectd: Juan Manuel Triana Castillo — Abogado Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
Juan Camilo Puentes — Abogado Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
Karen Fernanda Forero Gamba - Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 15227
12 de septiembre del 2024

“Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No. 2250 al
2309 y 2311 al 2317 Entidades de Orden Territorial 2022— EOT 2022°.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, en
el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 del 10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, convocé y establecio las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de sesenta y seis (66) entidades del orden territorial de los Departamentos de
Cundinamarca, Atlantico, Risaralda, Meta, Caldas, Bolivar, Huila, La Guajira y Norte de
Santander, mediante el Proceso de Seleccidon No. 2250 a 2317- Entidades del Orden Territorial
2022, ofertando un total de dos mil setenta y dos (2.072) vacantes.

Que concluidas todas las etapas del precitado proceso de seleccion, desde su Convocatoria
y Divulgacion, asi como la Adquisiciéon de Derechos de Participacion e Inscripciones en las
modalidad de Ascenso y Abierto, la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM, la
Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos, hasta la Conformacién y Adopcién de las
Listas de Elegibles, se cumplieron para ciento noventa y siete (197) vacantes,
correspondientes a ciento doce (112) empleos, las condiciones previstas en el articulo 2.2.6.19
del Decreto 1083 de 2015, que preveé:

“Articulo 2.2.6.19. Concursos desiertos. Los concursos deberan ser declarados desiertos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante resolucién motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o

2. Cuando ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlo. (...).”

Que, en consecuencia, la CNSC, en uso de sus facultades legales, procede a declarar desierto
este concurso de méritos para dichas vacantes.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 del 10 de noviembre de 2023,
establece que es funcion de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos
administrativos (...) para declarar desiertos tales procesos de seleccion o para algunos de los
empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Declarar desierto el concurso de méritos para ciento noventa y siete

(197) vacantes, correspondientes a ciento doce (112) empleos ofertados en el Proceso de
Seleccion No. 2250 al 2309 y 2311 al 2317 Entidades de Orden Territorial 2022 — EOT 2022,
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conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucién, las cuales se relacionan
a continuacion:

No.
° . . . " L Vacantes Vacantes
N Entidad Eg;&lgo Modalidad Caodigo Grado Nivel Denominacion Causal Ofertadas Desiertas
Alcaldia De Los Aspirantes No
Cartagena De Inspector De Alcanzan Puntaje
1 Indias, Distrito 179505 Ascenso 306 35 Técnico PoI’i)cia Rural Minimo Aprobatorio 15 5
Turistico Y Los Aspirantes No
Cultural Acreditan Requisitos
Alcaldia De
Cartagena De Los Aspirantes No
2 Ind|a§, p|str|t0 179819 Ascenso 314 25 Técnico Técnico Operativo Acreditan Requisitos 1 1
Turistico Y
Cultural
Alcaldia De
Cartagena De . .
3 | Indias, Distrito | 179822 | Ascenso 222 41 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
- Especializado Acreditan Requisitos
Turistico Y
Cultural
. . Los Aspirantes No
4 | AeadiabDe | yg0501 | Apierto 219 3 Profesional Profesional Alcanzan Puntaje 1 1
Sopod Universitario e :
Minimo Aprobatorio
i ) Los Aspirantes No
5 Alcaldia De 180604 Abierto 219 14 Profesional Profesional Alcanzan Puntaje 1 1
Sopo Universitario s ;
Minimo Aprobatorio
. J— Los Aspirantes No
6 Alcaldia De 180613 | Ascenso 367 14 Técnico Técnico Alcanzan Puntaje 1 1
Sopo Administrativo e ;
Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Alcaldia De Auxiliar Alcanzan Puntaje
7 i 180617 Ascenso 407 20 Asistencial L ) Minimo Aprobatorio 4 3
Sopd Administrativo k
Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
. - Los Aspirantes No
8 Alcaldia De 180618 | Ascenso 407 23 Asistencial Auxiliar Alcanzan Puntaje 1 1
Sopod Administrativo e :
Minimo Aprobatorio
i ) Los Aspirantes No
9 Alcaldia De 181061 Abierto 219 1 Profesional Profesional Alcanzan Puntaje 1 1
Uribia Universitario b ;
Minimo Aprobatorio
Alcaldia De ) - Técnico Los Aspirantes No
10 Uribia 181062 Abierto 367 ! Técnico Administrativo Acreditan Requisitos ! !
. Los Aspirantes No
11 | AlcaldiaDe 181067 Abierto 472 2 Asistencial Ayudante Alcanzan Puntaje 1 1
Uribia o ;
Minimo Aprobatorio
Alcaldia De Auxiliar De Los Aspirantes No
12 Uribia 181068 Abierto 470 1 Asistencial Servicios Alcanzan Puntaje 2 2
Generales Minimo Aprobatorio
. . Los Aspirantes No
13 AIcaIcli@ De 181071 Ascenso 219 1 Profesional Prpfespngl Alcanzan Puntaje 1 1
Uribia Universitario e :
Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Alcaldia Profesional Alcanzan Puntaje
14 Distrital De 182074 Abierto 219 2 Profesional . o Minimo Aprobatorio 2 1
. Universitario k
Barranquilla Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Alcaldia . .
15 Distrital De 182127 Ascenso 219 4 Profesional Pr_ofespne}l Los Aspwantes_ No 1 1
- Universitario Acreditan Requisitos
Barranquilla
Alcaldia Profesional Los Aspirantes No
16 Distrital De 182130 Ascenso 219 1 Profesional ) . Alcanzan Puntaje 1 1
- Universitario e :
Barranquilla Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Alcaldia Alcanzan Puntaje
17 Distrital De 182137 Ascenso 314 1 Técnico Técnico Operativo [  Minimo Aprobatorio 3 1
Barranquilla Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Alcaldia Los Aspirantes No
18 Distrital De 182145 Ascenso 314 1 Técnico Técnico Operativo Alcanzan Puntaje 1 1
Barranquilla Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Alcaldia Alcanzan Puntaje
19 Distrital De 182148 Ascenso 314 1 Técnico Técnico Operativo [ Minimo Aprobatorio 6 1
Barranquilla Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Los Aspirantes No
Alcaldia Alcanzan Puntaje
20 Distrital De 182149 Ascenso 314 1 Técnico Técnico Operativo | Minimo Aprobatorio 8 2
Barranquilla Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Alcaldia Profesional Los Aspirantes No
21 Distrital De 182153 Ascenso 219 1 Profesional . o Alcanzan Puntaje 1 1
- Universitario e :
Barranquilla Minimo Aprobatorio
Alcaldia . Los Aspirantes No
22 Distrital De 182158 | Ascenso 219 4 Profesional Profesional Alcanzan Puntaje 1 1
- Universitario b ;
Barranquilla Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Alcaldia Profesional Alcanzan Puntaje
23 Distrital De 182161 Ascenso 219 1 Profesional . o Minimo Aprobatorio 6 1
- Universitario .
Barranquilla Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
24 Alcaldia 182162 | Ascenso 219 1 Profesional Profesional Los Aspirantes No 3 2
Distrital De Universitario Alcanzan Puntaje
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No.
° . . 1 . Foryy3 Vacantes Vacantes
N Entidad Eg;sllgo Modalidad Codigo Grado Nivel Denominacion Causal Ofertadas Desiertas
Barranquilla Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Concejo Los Aspirantes No
25 Municipal De 180103 Abierto 314 2 Técnico Técnico Operativo Alcanzan Puntaje 1 1
Cajica Minimo Aprobatorio
Concejo Lider De Los Aspirantes No
26 Municipal De 180064 Ascenso 206 7 Profesional P Alcanzan Puntaje 1 1
p rograma vt ;
Pereira Minimo Aprobatorio
Corporacion . Los Aspirantes No
: . Profesional .
27 Social De 180533 Ascenso 222 7 Profesional - Alcanzan Puntaje 1 1
: Especializado o :
Cundinamarca Minimo Aprobatorio
Corporacion . Los Aspirantes No
; . Profesional .
28 Social De 180534 Ascenso 219 3 Profesional Uni o Alcanzan Puntaje 1 1
X niversitario o !
Cundinamarca Minimo Aprobatorio
Establecimiento Los Aspirantes No
29 Publico 179266 Abierto 222 41 Profesional Profesional Alcanzan Puntaje 1 1
Ambiental De Especializado Minimo Aprobatorio
Cartagena- EPA p
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
30 De 182329 Ascenso 219 5 Profesional Uni o Alcanzan Puntaje 1 1
. niversitario paet .
Cundinamarca Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
31 De 182337 Ascenso 219 4 Profesional . . Alcanzan Puntaje 1 1
) Universitario e :
Cundinamarca Minimo Aprobatorio
Gobernacién Profesional Los Aspirantes No
32 De 182342 Ascenso 219 5 Profesional Uni ., Alcanzan Puntaje 1 1
. niversitario oy !
Cundinamarca Minimo Aprobatorio
Gobernacion Los Aspirantes No
33 = 176264 Ascenso 314 6 Técnico Técnico Operativo Alcanzan Puntaje 1 1
De La Guajira e :
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
34 - 176267 Ascenso 219 2 Profesional . . Alcanzan Puntaje 1 1
De La Guajira Universitario s :
Minimo Aprobatorio
L. . Los Aspirantes No
35 | Gobernacion 176269 | Ascenso 222 6 Profesional Profesional Alcanzan Puntaje 1 1
De La Guajira Especializado b :
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
36 De La Guaiira 176270 Ascenso 222 8 Profesional Especializado Alcanzan Puntaje 1 1
) P Minimo Aprobatorio
Gobernacion . Profesional Los Aspirantes No
87 De La Guaijira 176271 Ascenso 222 4 Profesional Especializado Acreditan Requisitos ! !
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
38 - 176274 Ascenso 222 6 Profesional L Alcanzan Puntaje 1 1
De La Guajira Especializado e :
Minimo Aprobatorio
Gobernacién Secretario Los Aspirantes No
39 - 176275 Ascenso 425 7 Asistencial ; . Alcanzan Puntaje 1 1
De La Guajira Ejecutivo s :
Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Gobernacion Auxiliar De Alcanzan Puntaje
40 = 176280 Abierto 470 5 Asistencial Servicios Minimo Aprobatorio 2 1
De La Guajira )
Generales Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Gobernacién Los Aspirantes No
41 De La Guaiira 176283 Abierto 480 4 Asistencial Conductor Alcanzan Puntaje 1 1
) Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
42 . 180741 Ascenso 219 6 Profesional ) o Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario e .
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
43 . 180742 Ascenso 219 6 Profesional . o Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario e .
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
44 . 180746 Ascenso 219 5 Profesional h o Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario o ;
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
45 : 180747 Ascenso 219 6 Profesional ) o Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario e :
Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Gobernacion Profesional Alcanzan Puntaje
46 Del Huila 180748 Ascenso 219 6 Profesional Universitario Minimo Aprobatorio 2 1
Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Gobernacién Profesional Los Aspirantes No
47 . 180752 Ascenso 219 12 Profesional . o Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario b .
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
48 Del Huila 180753 Ascenso 219 6 Profesional Universitario Alcanzan Puntaje 1 1
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
49 ) 180755 Ascenso 219 11 Profesional ) o Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario e .
Minimo Aprobatorio
Gobernacién Profesional Los Aspirantes No
50 . 180756 Ascenso 219 5 Profesional . o Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario b .
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
51 . 180761 Ascenso 219 5 Profesional ) o Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario L ;
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
52 : 180762 Ascenso 219 5 Profesional ) o Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario e :
Minimo Aprobatorio
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
53 . 180764 Ascenso 219 12 Profesional . . Alcanzan Puntaje 1 1
Del Huila Universitario e :
Minimo Aprobatorio
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Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
54 Del Meta 180673 Ascenso 219 1 Profesional Universitario Alcanzan Puntaje 2 2
Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
" . Alcanzan Puntaje
55 | CGobemacion | ygns7, | Ascenso 219 1 Profesional Profesional Minimo Aprobatorio 4 2
Del Meta Universitario )
Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
56 180676 Ascenso 219 1 Profesional . . Alcanzan Puntaje 1 1
Del Meta Universitario e :
Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
57 | Gobernacion 180677 | Ascen 219 1 Profesional Profesional Nﬁlr::i?nnzin f l|Jamta jﬁ 3 2
Del Meta SCenso otesiona Universitario 0 AApropatorio
Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Gobernacion Profesional Los Aspirantes No
58 Del Meta 180678 Ascenso 219 3 Profesional Universitario Alcanzan Puntaje 1 1
Minimo Aprobatorio
Unlicz':‘gﬁzlr(i): de Profesional Los Aspirantes No
59 ) 181710 Abierto 222 7 Profesional - Alcanzan Puntaje 1 1
Barranquilla — Especializado Mini :
JUB inimo Aprobatorio
Institucion
Universitaria de . . Profesional Los Aspirantes No
60 Barranquilla — 181711 Abierto 219 1 Profesional Universitario Acreditan Requisitos 1 1
IUB
Institucion
g1 | Universitariade | 154745 | Apierto 219 3 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Barranquilla — Universitario Acreditan Requisitos
IUB
Unlic:l;?tgr(i): de Profesional Los Aspirantes No
62 ) 181713 Abierto 222 8 Profesional - Alcanzan Puntaje 1 1
Barranquilla — Especializado Mini :
UB inimo Aprobatorio
UnIiCZ:gﬁgr(i); de Profesional Los Aspirantes No
63 ) 181714 Abierto 222 8 Profesional - Alcanzan Puntaje 1 1
Barranquilla — Especializado oy .
JUB Minimo Aprobatorio
Institucion
Universitaria de . . Profesional Los Aspirantes No
64 Barranquilla — 181715 Abierto 222 7 Profesional Especializado Acreditan Requisitos 1 1
IUB
Institucion
g5 | Universitariade | 441747 | Apierto 222 8 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Barranquilla — Especializado Acreditan Requisitos
1UB
Institucion
e | Universitariade | yg1748 | Abierto 222 8 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Barranquilla — Especializado Acreditan Requisitos
1UB
Institucion
g7 | Universitariade | 4g4749 Abierto 222 7 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Barranquilla — Especializado Acreditan Requisitos
1UB
Institucion
g | Universitariade | 44475, Abierto 222 7 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Barranquilla — Especializado Acreditan Requisitos
1UB
Unlicz:(j;i:rci): de Profesional Los Aspirantes No
69 } 181722 Abierto 222 4 Profesional o Alcanzan Puntaje 1 1
Barranquilla — Especializado e :
JUB Minimo Aprobatorio
Institucion
70 | Universitariade | yg1754 | Apierto 219 3 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Barranquilla — Universitario Acreditan Requisitos
1UB
Institucion
71 | Universitariade | jg4755 | Apierto 219 3 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Barranquilla — Universitario Acreditan Requisitos
1UB
Unli\r/]::'iﬁgl:i)an de Profesional Los Aspirantes No
72 . 181727 Abierto 219 3 Profesional . . Alcanzan Puntaje 1 1
Barranquilla — Universitario e :
JUB Minimo Aprobatorio
Institucion
Universitaria de . P Técnico Los Aspirantes No
73 Barranquilla — 181729 Abierto 367 5 Técnico Administrativo Acreditan Requisitos 1 1
IUB
Institucion -
. o Auxiliar De .
74 | Universitariade | 44750 | Apjerto 470 2 Asistencial Servicios Los Aspirantes No 1 1
Barranquilla — Acreditan Requisitos
JUB Generales
Institucion
75 | Unersitaria | 176063 | Ascenso 219 4 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Mayor De Universitario Acreditan Requisitos
Cartagena
Instituto De
\I(ngaoiz:gi%tﬁ:; Profesional Los Aspirantes No
76 175585 Ascenso 222 6 Profesional L Alcanzan Puntaje 1 1
De Especializado o :
) Minimo Aprobatorio
Cundinamarca -
ICCU
77 |  Instituto De 175587 | Ascenso 222 6 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Infraestructura Especializado Alcanzan Puntaje
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Y Concesiones Minimo Aprobatorio
De
Cundinamarca -
ICCU
Instituto De . Los Aspirantes No
78 Transito Del 180790 Ascenso 219 2 Profesional Prgfespngl Alcanzan Puntaje 1 1
o Universitario b ;
Atlantico Minimo Aprobatorio
Instituto De . Los Aspirantes No
. . Profesional .
79 Transito Del 180794 Ascenso 219 2 Profesional Universitario Alcanzan Puntaje 1 1
Atlantico Minimo Aprobatorio
Insttuto De Acanzan Puntale
80 Transito ¥ 176191 Abierto 340 1 Técnico Agentes De Minimo Aprobatorio 20 2
Transporte De Transito Los Aspirantes N
Pitalito 0s Aspirantes o
Acreditan Requisitos
. Los Aspirantes No
I'rl1'?et'1l;Llsti('r)ol::;3 Técnico Operativo Alcanzan Puntaje
81 Transporte De 176193 Abierto 339 2 Técnico De Trézsito Minimo Aprobatorio 2 1
Pi?alito Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Instituto De .
P - ) Los Aspirantes No
82 | qoransto¥ | 176201 | Abierto 339 2 Tecnico | 1990100 OPEraNe | Alcanzan Puntaje 1 1
por Minimo Aprobatorio
Pitalito
Instituto De Profesional Los Aspirantes No
83 Turismo De 176238 Abierto 219 1 Profesional . . Alcanzan Puntaje 1 1
A ) Universitario e :
Villavicencio Minimo Aprobatorio
Instituto
Departamental Los Aspirantes No
84 De Cultura Y 177116 Ascenso 314 2 Técnico Técnico Operativo Alcanzan Puntaje 1 1
Turismo Minimo Aprobatorio
Cundinamarca
Instituto
Departamental Los Aspirantes No
85 | De Deportes Y 181916 Ascenso 440 2 Asistencial Secretario Alcanzan Puntaje 1 1
Recreacién De Minimo Aprobatorio
Bolivar
Instituto Distrital
De Deportes Y . .
86 | RecreacionDe | 179880 | Ascenso 222 45 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Especializado Acreditan Requisitos
Cartagena
IDER
Instituto
Municipal De Los Aspirantes No
87 Recreacion Y 176208 Abierto 314 1 Técnico Técnico Operativo Alcanzan Puntaje 1 1
Deporte De Minimo Aprobatorio
Chia
. . Los Aspirantes No
gg | Alcaldiade 176068 Abierto 219 1 Profesional Profesional Alcanzan Puntaje 1 1
Chia Universitario b :
Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
. Alcanzan Puntaje
gg | AlcaldiaDe 176094 Abierto 338 4 Técnico Subcomandante | ;i Aprobatorio 2 1
Chia De Transito )
Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
. ! Los Aspirantes No
90 AIcaIdlla De 176112 Ascenso 219 3 Profesional Pr_ofespna_l Alcanzan Puntaje 1 1
Chia Universitario e :
Minimo Aprobatorio
, . Los Aspirantes No
91 Alcaldia De 176027 | Ascenso 219 6 Profesional Profesional Alcanzan Puntaje 1 1
Fusagasuga Universitario e :
Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Alcaldia De Auxiliar De Alcanzan Puntaje
92 Mai 180553 Abierto 470 3 Asistencial Servicios Minimo Aprobatorio 8 2
aicao .
Generales Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
g3 | AlcaldiaDe 180560 | Ascenso 219 2 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Maicao Universitario Acreditan Requisitos
g4 | AlcaldiaDe 180561 | Ascenso 314 2 Técnico Técnico Operativo | -0 Aspirantes No 1 1
Maicao Acreditan Requisitos
g5 | AlcaldiaDe 180562 Ascenso 219 4 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Maicao Universitario Acreditan Requisitos
gs | AlcaldiaDe 179565 | Ascenso 219 6 Profesional Profesional Los Aspirantes No 1 1
Manizales Universitario Acreditan Requisitos
Alcaldia De Profesional Los Aspirantes No
97 e . 181732 Ascenso 219 7 Profesional . . Alcanzan Puntaje 2 2
Villavicencio Universitario e .
Minimo Aprobatorio
. . Los Aspirantes No
08 Alcaldia 181733 | Ascenso 222 9 Profesional Profesional Alcanzan Puntaje 1 1
Villavicencio Especializado oyt :
Minimo Aprobatorio
Los Aspirantes No
Secretaria De Aucxiliar De Alcanzan Puntaje
99 Educacion De 180481 Abierto 470 1 Asistencial Servicios Minimo Aprobatorio 12 4
Zipaquira Generales Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Los Aspirantes No
Secretaria De Alcanzan Puntaje
100 | Educacioén De 180484 Ascenso 314 3 Técnico Técnico Operativo | Minimo Aprobatorio 2 1
Zipaquira Los Aspirantes No
Acreditan Requisitos
Secretaria De Los Aspirantes No
Educacién Profesional Alcanzan Puntaje
101 Distrito 180023 Ascenso 219 35 Profesional Uni o Minimo Aprobatorio 23 14
o niversitario k
Turistico Y Los Aspirantes No
Cultural De Acreditan Requisitos
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Cartagena
Secretarl_a’ De Los Aspirantes No
Educacién .
Distrito ) Profesional Alqanzan Puntajg
102 o 180028 Ascenso 219 35 Profesional ) o Minimo Aprobatorio 5 4
Turistico Y Universitario )
Los Aspirantes No
Cultural De . "
Acreditan Requisitos
Cartagena
Secretang’ De Los Aspirantes No
Educacién \
Distrito Alcanzan Puntaje
103 Turistico Y 180029 Ascenso 314 21 Técnico Técnico Operativo | Minimo Aprobatorio 16 11
Los Aspirantes No
Cultural De . -
C Acreditan Requisitos
artagena
Secretarl_a’ De Los Aspirantes No
Educacion .
Distrito Secretario Alcanzan Puntaje
104 - 180030 Ascenso 425 23 Asistencial ; . Minimo Aprobatorio 5 3
Turistico Y Ejecutivo )
Los Aspirantes No
Cultural De . )
Acreditan Requisitos
Cartagena
Secretaria De .
Educacion Los Aspirantes No
Distrito Auxiliar Alcanzan Puntaje
105 e 180310 Ascenso 407 13 Asistencial L . Minimo Aprobatorio 12 11
Turistico Y Administrativo )
Los Aspirantes No
Cultural De . "
Acreditan Requisitos
Cartagena
Secretaria De
Educacién
106 Distrito 180297 | Ascenso 314 17 Técnico | Técnico Operativo | 208 Aspirantes No 1 1
Turistico Y Acreditan Requisitos
Cultural De
Cartagena
Secreta”.a, De Los Aspirantes No
Educacion .
Distrito Auxiliar Alcanzan Puntaje
107 e 180304 Abierto 407 13 Asistencial L . Minimo Aprobatorio 50 20
Turistico Y Administrativo )
Los Aspirantes No
Cultural De . .
Acreditan Requisitos
Cartagena
Secretaria De
E%L;gtarictn:n Auxiliar Los Aspirantes No
108 e 180308 Ascenso 407 13 Asistencial L . Alcanzan Puntaje 4 4
Turistico Y Administrativo e :
Minimo Aprobatorio
Cultural De
Cartagena
Secretaria De
Edupaplon - Los Aspirantes No
Distrito . . Auxiliar .
109 - 180309 Ascenso 407 13 Asistencial L ! Alcanzan Puntaje 7 7
Turistico Y Administrativo Minimo Aprobatori
Cultural De 0 Aprobatorio
Cartagena
Unidad Los Aspirantes No
Administrativa Profesional Alcanzan Puntaje
110 Especial de 175930 Ascenso 222 6 Profesional ™ Minimo Aprobatorio 2 2
) Especializado )
Pensiones De Los Aspirantes No
Cundinamarca Acreditan Requisitos
Unidad
Administrativa Profesional Los Aspirantes No
111 Especial de 175932 Ascenso 222 6 Profesional - Alcanzan Puntaje 1 1
) Especializado e ;
Pensiones De Minimo Aprobatorio
Cundinamarca
Unidad
Administrativa i
112 | Especial de 175933 | Ascenso 314 2 Técnico Técnico Operativo | -0 Aspirantes No 1 1
) Acreditan Requisitos
Pensiones De
Cundinamarca

ARTICULO SEGUNDO. Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el
concurso de méritos mediante la presente Resolucion, deberan ser provistas siguiendo el
orden de provision establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, o en la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucion a los Representantes Legales de
las entidades a las cuales les fueron declarados desiertas las vacantes descritas en el articulo
primero, pertenecientes al Proceso de Seleccion No. 2250 al 2309 y 2311 al 2317 Entidades
de Orden Territorial 2022 — EOT 2022, a los siguientes correos electrénicos, para lo de su
competencia:

No. 2 Proce_s'o £ Entidad Correo electrénico
Seleccion
1 22050 ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO alcalde@cartagena.gov.co;
TURISTICO Y CULTURAL ytmoralesc@cartagena.gov.co;
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No. Proceso de

No. Seleccion Entidad Correo electrénico
alcalde@chia.gov.co;
9 2951 ALCALDIA DE CHIA alejandra.navarrete@chia.gov.co;
diego.rodriguez@chia.gov.co;
nancy.camelo@chia.gov.co
3 2252 ALCALDIA DE MANIZALES Jose.cuy@manizales.gov.co;
contacto@manizales.gov.co
ESTABLECIMIENTO PUBLICO AMBIENTAL DE . .
4 2259 CARTAGENA administrativa@epacartagena.gov.co
5 2261 GOBERNACION DE HUILA gobernador@huila.gov.co;
secretario.general@huila.gov.co
6 2962 GOBERNACION DE LA GUAJIRA jairoaguilardeluque@laguaijira.gov.co;
odalis.salas@laguaijira.gov.co
7 2263 GOBERNACION DEL META gobernadora@meta.gov.co; rruedaa@meta.gov.co
8 2064 INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE d.talentohumano@umayor.edu.co;
CARTAGENA ventanillaunica@umayor.edu.co
9 2269 INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO mchimas@transitodelatlantico.gov.co
10 2970 INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE contactenos@intrapitalito-huila.gov.co;
PITALITO division.administrativa@intrapitalito-huila.gov.co
11 2271 INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO finanzas@turismovillavicencio.gov.co;
turismo@turismovillavicencio.gov.co
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y . .
12 2272 RECREACION DE BOLIVAR (IDERBOL) edgardoolartel@yahoo.es; gerencia@iderbol.gov.co
INSTITUTO DISTRITAL DE DEPORTES Y . . .
13 2273 RECREACION DE CARTAGENA IDER talentohumano@ider.gov.co; Info@ider.gov.co
14 2286 SECRETARIA DE EDUCACION DE CARTAGENA ljaraba@sedcartagena.gov.co;

ygiraldo@sedcartagena.gov.co

; . mparango@fusagasugacundinamarca.gov.co ;
15 2288 ALCALDIA DE FUSAGASUGA atencionalciudadano@fusagasuga-
cundinamarca.gov.co

eredondop@barranquilla.gov.co;

16 2289 ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA . - .
atencionalciudadano@barranquilla.gov.co

17 2293 CONCEJO DE CAJICA gestionhumana@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co

18 2294 CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA secretariogeneral@concejoperira.gov.co

19 2296 CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA flor.pinzon@csc.gov.co;

administrativoscontactocsc@csc.gov.co
miguelf.aragon@gmail.com;

20 2299 ALCALDIA DE MAICAO marceba66@hotmail.com ; alcaldia@maicao-
laguajira.gov.co
sdesarrolloinstitucional@sopo-cundinamarca.gov.co;
contactenos@sopo-cundinamarca.gov.co
buitragogarciajaimeluis@gmail.com;

22 2301 ALCALDIA DE URIBIA cadamero67@hotmail.com; contactenos@uribia-
laguajira.gov.co
albasa35@hotmail.com; jeisjar0702@gmail.com;

21 2300 ALCALDIA DE SOPO

23 2302 ALCALDIA DE VILLAVICENCIO ) o :
correspondencia@yvillavicencio.gov.co
24 2303 SECRETARIA EDUCACION ZIPAQUIRA s-educacion@zipaquira.gov.co;
atencionalciudadano@sezipaquira.gov.co
25 2304 GOBERNACION DE CUNDINAMARCA luzmarina.sanchez@cundinamarca.gov.co;
contactenos@cundinamarca.gov.co
26 2305 INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y ana.torres@cundinamarca.gov.co;
CONCESIONES DE CUNDINAMARCA contactenosiccu@cundinamarca.gov.co
27 2306 UAE DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE martha.perez@cundinamarca.gov.co;
CUNDINAMARCA contactenos@pensionescundinamarca.gov.co
28 2307 INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA mprada@unibarranquilla.edu.co
29 2308 INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA'Y claudia.escobar@cundinamarca.gov.co;
TURISMO DE CUNDINAMARCA contactoidecut@cundinamarca.gov.co
30 2312 INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y talentohumano@imrdchia.gov.co;
DEPORTE DE CHIA contactenos@imrdchia.gov.co

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo a la Direccion de
Administracion de la Carrera Administrativa de la CNSC para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.



mailto:nancy.camelo@chia.gov.co
mailto:nancy.camelo@chia.gov.co
mailto:nancy.camelo@chia.gov.co
mailto:nancy.camelo@chia.gov.co
mailto:nancy.camelo@chia.gov.co
mailto:nancy.camelo@chia.gov.co
mailto:nancy.camelo@chia.gov.co
mailto:nancy.camelo@chia.gov.co
mailto:jose.cuy@manizales.gov.co;%20contacto@manizales.gov.co
mailto:jose.cuy@manizales.gov.co;%20contacto@manizales.gov.co
mailto:jose.cuy@manizales.gov.co;%20contacto@manizales.gov.co
mailto:jose.cuy@manizales.gov.co;%20contacto@manizales.gov.co
mailto:gobernadora@meta.gov.co;%20rruedaa@meta.gov.co
mailto:gobernadora@meta.gov.co;%20rruedaa@meta.gov.co
mailto:d.talentohumano@umayor.edu.co;%20ventanillaunica@umayor.edu.co
mailto:d.talentohumano@umayor.edu.co;%20ventanillaunica@umayor.edu.co
mailto:d.talentohumano@umayor.edu.co;%20ventanillaunica@umayor.edu.co
mailto:d.talentohumano@umayor.edu.co;%20ventanillaunica@umayor.edu.co
mailto:mchimas@transitodelatlantico.gov.co
mailto:mchimas@transitodelatlantico.gov.co
mailto:edgardoolartel@yahoo.es;%20gerencia@iderbol.gov.co
mailto:edgardoolartel@yahoo.es;%20gerencia@iderbol.gov.co
mailto:Info@ider.gov.co
mailto:Info@ider.gov.co
mailto:ljaraba@sedcartagena.gov.co;%20ygiraldo@sedcartagena.gov.co
mailto:ljaraba@sedcartagena.gov.co;%20ygiraldo@sedcartagena.gov.co
mailto:ljaraba@sedcartagena.gov.co;%20ygiraldo@sedcartagena.gov.co
mailto:ljaraba@sedcartagena.gov.co;%20ygiraldo@sedcartagena.gov.co
mailto:mparango@fusagasugacundinamarca.gov.co
mailto:mparango@fusagasugacundinamarca.gov.co
mailto:mparango@fusagasugacundinamarca.gov.co
mailto:mparango@fusagasugacundinamarca.gov.co
mailto:mparango@fusagasugacundinamarca.gov.co
mailto:mparango@fusagasugacundinamarca.gov.co
mailto:gestionhumana@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
mailto:gestionhumana@concejo-cajica-cundinamarca.gov.co
mailto:secretariogeneral@concejoperira.gov.co
mailto:secretariogeneral@concejoperira.gov.co
mailto:flor.pinzon@csc.gov.co;%20administrativoscontactocsc@csc.gov.co
mailto:flor.pinzon@csc.gov.co;%20administrativoscontactocsc@csc.gov.co
mailto:flor.pinzon@csc.gov.co;%20administrativoscontactocsc@csc.gov.co
mailto:flor.pinzon@csc.gov.co;%20administrativoscontactocsc@csc.gov.co
mailto:miguelf.aragon@gmail.com;%20marceba66@hotmail.com%20;%20alcaldia@maicao-laguajira.gov.co
mailto:miguelf.aragon@gmail.com;%20marceba66@hotmail.com%20;%20alcaldia@maicao-laguajira.gov.co
mailto:miguelf.aragon@gmail.com;%20marceba66@hotmail.com%20;%20alcaldia@maicao-laguajira.gov.co
mailto:miguelf.aragon@gmail.com;%20marceba66@hotmail.com%20;%20alcaldia@maicao-laguajira.gov.co
mailto:miguelf.aragon@gmail.com;%20marceba66@hotmail.com%20;%20alcaldia@maicao-laguajira.gov.co
mailto:miguelf.aragon@gmail.com;%20marceba66@hotmail.com%20;%20alcaldia@maicao-laguajira.gov.co
mailto:sdesarrolloinstitucional@sopo-cundinamarca.gov.co;%20contactenos@sopo-cundinamarca.gov.co
mailto:sdesarrolloinstitucional@sopo-cundinamarca.gov.co;%20contactenos@sopo-cundinamarca.gov.co
mailto:sdesarrolloinstitucional@sopo-cundinamarca.gov.co;%20contactenos@sopo-cundinamarca.gov.co
mailto:sdesarrolloinstitucional@sopo-cundinamarca.gov.co;%20contactenos@sopo-cundinamarca.gov.co
mailto:albasa35@hotmail.com;%20jeisjar0702@gmail.com;%20correspondencia@villavicencio.gov.co
mailto:albasa35@hotmail.com;%20jeisjar0702@gmail.com;%20correspondencia@villavicencio.gov.co
mailto:albasa35@hotmail.com;%20jeisjar0702@gmail.com;%20correspondencia@villavicencio.gov.co
mailto:albasa35@hotmail.com;%20jeisjar0702@gmail.com;%20correspondencia@villavicencio.gov.co
mailto:s.educacion@zipaquira.gov.co;%20atencionalciudadano@sezipaquira.gov.co
mailto:s.educacion@zipaquira.gov.co;%20atencionalciudadano@sezipaquira.gov.co
mailto:s.educacion@zipaquira.gov.co;%20atencionalciudadano@sezipaquira.gov.co
mailto:s.educacion@zipaquira.gov.co;%20atencionalciudadano@sezipaquira.gov.co
mailto:luzmarina.sanchez@cundinamarca.gov.co;%20contactenos@cundinamarca.gov.co
mailto:luzmarina.sanchez@cundinamarca.gov.co;%20contactenos@cundinamarca.gov.co
mailto:luzmarina.sanchez@cundinamarca.gov.co;%20contactenos@cundinamarca.gov.co
mailto:luzmarina.sanchez@cundinamarca.gov.co;%20contactenos@cundinamarca.gov.co
mailto:ana.torres@cundinamarca.gov.co;%20contactenosiccu@cundinamarca.gov.co
mailto:ana.torres@cundinamarca.gov.co;%20contactenosiccu@cundinamarca.gov.co
mailto:ana.torres@cundinamarca.gov.co;%20contactenosiccu@cundinamarca.gov.co
mailto:ana.torres@cundinamarca.gov.co;%20contactenosiccu@cundinamarca.gov.co
mailto:martha.perez@cundinamarca.gov.co;%20contactenos@pensionescundinamarca.gov.co
mailto:martha.perez@cundinamarca.gov.co;%20contactenos@pensionescundinamarca.gov.co
mailto:martha.perez@cundinamarca.gov.co;%20contactenos@pensionescundinamarca.gov.co
mailto:martha.perez@cundinamarca.gov.co;%20contactenos@pensionescundinamarca.gov.co
mailto:mprada@unibarranquilla.edu.co
mailto:mprada@unibarranquilla.edu.co
mailto:claudia.escobar@cundinamarca.gov.co;%20contactoidecut@cundinamarca.gov.co
mailto:claudia.escobar@cundinamarca.gov.co;%20contactoidecut@cundinamarca.gov.co
mailto:claudia.escobar@cundinamarca.gov.co;%20contactoidecut@cundinamarca.gov.co
mailto:claudia.escobar@cundinamarca.gov.co;%20contactoidecut@cundinamarca.gov.co
mailto:talentohumano@imrdchia.gov.co;%20contactenos@imrdchia.gov.co
mailto:talentohumano@imrdchia.gov.co;%20contactenos@imrdchia.gov.co
mailto:talentohumano@imrdchia.gov.co;%20contactenos@imrdchia.gov.co
mailto:talentohumano@imrdchia.gov.co;%20contactenos@imrdchia.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

idn del certificada,

infarmaci

va de firma digital - e aqui para ver

del wrecanism

Continuacién Resolucién 15227 de 12 de septiembre del 2024 Pagina 8 de 8
“Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No. 2250 al 2309 y 2311 al 2317 Entidades de
Orden Territorial 2022 — EOT 2022”.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién no proceden recursos.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 12 de septiembre del 2024

INC

RAFAEL RICARDO ACOSTA RODRIGUEZ
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADA SIXTA DILIA ZUNIGA LINDAO
Comision Nacional Del Servicio Civil
Aprobé: Moisés David Sanchez Calle — Asesor Despacho Comisionada Sixta Zuniga Lindao.
Reviso: Ruth Melisa Mattos Rodriguez — Asesora Procesos de Seleccion Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao.

Proyecté:  Juan Manuel Triana Castillo— Profesional Contratista Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao.
Maria Paula Segura Ballesteros - Profesional Contratista Despacho Comisionada Sixta Zufiga Lindao.
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REQUERIMIENTO RESPUESTA

CIUDADANO CANDELARIA PEREZ No hay registros para mostrar
CORREA

TIPO DE PETICION

REQUERIMIENTO

ASUNTO Derecho de Peticién
relacionado con el concurso
Territorial 2022 y el Uso de
Lista de Elegibles

No. RADICADO CTG2025ER006448

FECHA 21/04/2025 14:03:09
CREACION

OTRA ENTIDAD

RADICADO
OTRA ENTIDAD

FECHA 13/05/2025
VENCIMIENTO

ESTADO EN TRAMITE

FECHA
FINALIZADO

CONTENIDO

Cartagena DT y C, abril 21 de 2025

Doctor

ALBERTO ENRIQUE MARTINEZ MONTERROSA
Secretario de Educacién

Alcaldia de Cartagena

Doctor

LUIS CARLOS JARABA CORREA
Subdirector Técnico de Talento Humano
Secretaria de Educacién

Alcaldia de Cartagena
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Asunto: Derecho de Peticién relacionado con el concurso Territorial 2022 vy el Uso de Lista
de Elegibles.

Respetados Doctores,

En atencién a la comunicacién del asunto, me permito manifestar que, mi nombre es
CANDELARIA PEREZ CORREA, identificada como aparece al pie de mi firma, domiciliada
en el Municipio de Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural, en ejercicio del derecho
de peticion reglamentado por la Ley 1755 de 2015, me permito exponer los siguientes:

. HECHOS

1. Participé para ocupar el cargo de Técnico Operativo, grado 21, cédigo 314, OPEC No
180302, en la Secretaria de Educacién Distrito Turistico y Cultural de Cartagena, en el
Proceso de Seleccién No. 2250 al 2309 y 2311 al 2317 Entidades de Orden Territorial
2022 ? EQOT 2022, reglamentado por el Acuerdo No 98 de fecha 11 de marzo de 2022, y
ocupé la posicion de mérito nimero 23, de 15 plazas que fueron ofertadas inicialmente

2. La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién No 11149 de fecha 7 de
mayo de 2024, por la cual se conformd y se adoptd la Lista de Elegibles para el
mencionado cargo, fue publicado en el Banco Nacional de Lista de Elegibles, y quedd con
firmeza individual para algunos de sus integrantes el 22 de mayo, para otros el 10 de
octubre, y para los demas elegibles él dia 24 de diciembre de 2024.

3. A la fecha ya todas las personas que ganaron en las 15 plazas que inicialmente se
ofertaron, deben estar nombradas, ya que el término de nombramiento ya se cumplid.

4. Al tener muchas posibilidades de ser nombrada en el cargo de Técnico Operativo, grado
21, cédigo 314 de la planta de personal de la Secretaria de Educacién Distrital, por la no
aceptacién, no posesién o renuncia del cargo, de varios de los integrantes de la lista de
elegibles, tengo el derecho de saber cudntas vacantes quedaron disponibles y si ya se
realizd la solicitud del uso de la lista de elegibles a la CNSC, de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. En virtud de lo expuesto,

II. PETICIONES
Les solicito muy respetuosamente, se dé respuesta de forma clara y de fondo a las
siguientes preguntas:

1. Con relacién a la OPEC No 180302 que tiene ofertadas 15 vacantes, de la lista de
elegibles establecida en Resolucion No 11149 de 7 de mayo de 2024, se me informe
especificamente la situacién de las siguientes personas que hacen parte de la lista de
elegibles:

a. En cuanto a la Sefiora LICETH DEL CARMEN GONZALEZ RAMIREZ, identificada con C.C
No 1.143.347.655, lo siguiente:

- Ndmero y fecha del Decreto de Nombramiento que la vincula en la planta de personal de
la SED Cartagena.

- fecha en la que se notificé el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncidé o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ;la entidad hizo el
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trdmite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;ndimero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de |a lista de elegible a la CNSC?

- jaceptd el cargo?, ;fecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ;Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- (Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢En qué lugar quedd asignado: nivel central o I.LE?,

O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacién del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

b. En cuanto al Sefior DANIEL ANDRES ALARCON SOLERA, identificado con C.C No
1.067.936.341, que fue nombrado mediante Decreto 0443 de fecha 20 de febrero de 2024
en el Nivel Central, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notificé el acto administrativo de nombramiento vy si el elegible se
pronuncidé o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;nimero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de |a lista de elegible a la CNSC?

- ¢Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ;acepto el cargo?, ;fecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ;Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- (En qué lugar quedd asignado: nivel central o I.LE2,

O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacidn Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacién del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptaciéon
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

c. En cuanto al Sefior CARLOS ARTURO DIAZ YANEZ, identificado con C.C No 15.031.653,
que fue nombrado mediante Decreto 0444 de fecha 20 de febrero de 2025 en la |LE
Promocién Social de Cartagena, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notificd el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;ndmero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ;Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
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- ;aceptd el cargo?, ;fecha en la cual aceptd o no el cargo?
- ;(Se posesiond? sfecha en la que se posesiond?
- ¢En qué lugar quedd asignado: nivel central o .E2,

O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacién del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

d. En cuanto a la Senora CARELIS VASQUEZ DIAZ, identificado con C.C No 45.765.593,
que fue nombrada mediante Decreto 0445 de fecha 20 de febrero de 2025 en la I.E CASD
Manuela Beltrdn, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notificé el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ;la entidad hizo el
trdmite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;ndimero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de |a lista de elegible a la CNSC?

- ;Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- caceptd el cargo?, ifecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ;Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- (En qué lugar quedd asignado: nivel central o I.LE?,

O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

e. En cuanto al Senor JORGE LUIS CHAVARRIAGA VARGAS, identificado con C.C No
1.047.437.474, que fue nombrado mediante Decreto 0446 de fecha 20 de febrero de 2025
en la |.E Ana Maria Vélez de Trujillo, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notificé el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
trdmite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento vy solicité el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;ndmero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la CNSC?

- ¢Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ;aceptd el cargo?, ;fecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ;Se posesiond? jfecha en la que se posesioné?

- ¢En qué lugar quedd asignado: nivel central o .E2,
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O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacién del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

f. En cuanto a la Senora ISABEL CRISTINA DIAZ DIAZ, identificada con C.C No 64.740.631,
que fue nombrado mediante Decreto 0448 de fecha 20 de febrero de 2025 en la I.LE Juan
José Nieto, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notificd el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncidé o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ;la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;ndmero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de |a lista de elegible a la CNSC?

- ;Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ;aceptd el cargo?, ;fecha en la cual aceptd o no el cargo?

- (Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢En qué lugar quedd asignado: nivel central o I.LE?,

O en caso de renuncid, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacién del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

9. En cuanto a la Senora MILDRETH BERENICE GARCES DIAZ, identificada con C.C No
1.104.871.125, que fue nombrada mediante Decreto 0452 de fecha 20 de febrero de 2025
en la |.E Luis Carlos Lépez, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notificé el acto administrativo de nombramiento vy si el elegible se
pronuncié o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ;la entidad hizo el
trdmite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;ndmero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de |a lista de elegible a la CNSC?

- ¢Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ifecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ;Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- (En qué lugar quedd asignado: nivel central o I.LE?,

O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria

de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacion del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
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del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

h. En cuanto a la Sefiora MARIA BEATRIZ BALLESTAS TEHERAN, identificado con C.C No
1.128.048.748, que fue nombrada mediante Decreto 0453 de fecha 20 de febrero de 2025
en la I.LE. 20 de Julio, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notificé el acto administrativo de nombramiento vy si el elegible se
pronuncié o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ;la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;nlUmero y fecha del Decreto que deroga el nombramiento? ;fecha en
la que hizo la solicitud del uso de |a lista de elegible a la CNSC?

- ;Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?

- cacepté el cargo?, ;fecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ;(Se posesiond? sfecha en la que se posesiond?

- ¢En qué lugar quedd asignado: nivel central o .E2,

O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacién del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

i. En cuanto al Sefior GUILLERMO JOSE RODRIGUEZ BENITEZ, identificado con C.C No
9.167.272, que fue nombrado mediante Decreto 0454 de fecha 20 de febrero de 2025 en
el Nivel Central, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notificd el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;fecha en la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la
CNSC?

- ;aceptod el cargo?, ;fecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ¢Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- (Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢En qué lugar quedd asignado: nivel central o I.LE2,

O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacién del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer esta vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

j. En cuanto a la Senora YULI PAULINA DIAZ VERBEL, identificada con C.C No
1.047.445.484, que fue nombrada mediante Decreto 0455 de fecha 20 de febrero de 2025
en la .LE. Hijos de Maria, me informe lo siguiente:
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- fecha en la que se notificd el acto administrativo de nombramiento y si el elegible se
pronuncié o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ¢la entidad hizo el
trdmite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;fecha en la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la
CNSC?

- ;acepto el cargo?, ;fecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ¢Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- (Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- ¢En qué lugar quedd asignado: nivel central o I.LE?,

O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacién del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

k. En cuanto al Senor ANDRES FELIPE RUIZ TELLEZ, identificado con C.C No
1.054.561.038, que fue nombrado mediante Decreto 0446 de fecha 20 de febrero de 2025
en la I.LE. Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, me informe lo siguiente:

- fecha en la que se notificé el acto administrativo de nombramiento vy si el elegible se
pronuncié o no. ;En caso de que el elegible no se hubiere pronunciado, ;la entidad hizo el
tramite respectivo para derogar el Decreto de nombramiento y solicitd el uso de la lista de
elegibles a la CNSC? ;fecha en la que hizo la solicitud del uso de la lista de elegible a la
CNSC?

- jaceptd el cargo?, ;fecha en la cual aceptd o no el cargo?

- ¢Solicito prorroga? ;hasta qué fecha le fue concedida la prérroga?
- ;Se posesiond? ;fecha en la que se posesiond?

- (En qué lugar quedd asignado: nivel central o I.LE2,

O en caso de renuncia, ;se me informe la fecha de en la que renuncid y el nimero y la fecha
del acto administrativo por el cual fue desvinculado de la planta de personal de la secretaria
de Educacién Distrital, ya sea derogatorio o de renuncia.

En caso de renuncia o no aceptacién del cargo, ;Se reportd la renuncia o la no aceptacién
del cargo a la CNSC para que autorice la movilidad y el uso de la lista de elegibles vigente
para proveer estd vacante con la lista de elegibles vigente?, ;en qué fecha se hizo el reporte
de dicha novedad a la CNSC?

2. Con relacién a las vacantes que fueron declaradas como vacantes definitivas del cargo
denominado como Técnico Operativo Grado 21 Cddigo 314, que venian siendo ocupadas
por los Sefiores: Ketty Perifian, Nubia Aguilar, Pedro Gonzdlez, Rafael Galvis Jiménez vy
Telefosforo Torres, solicito se me responda de forma clara y de fondo lo siguiente:

a. ;Se realizé el reporte respectivo de estas vacantes a la CNSC, en la plataforma de SIMO
4.0? ;fecha en la que se hizo el reporte? En caso negativo, ;cudles fueron las razones o
justificaciones para omitir dicho reporte?

https://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/Ciu_Requerimiento_Consulta.php

7/10



20/5/25, 16:46

REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE CARTAGENA

b. Se solicité el uso de la lista de elegibles a la CNSC, para proveer dichas vacantes, que
vienen siendo ocupadas por funcionarios vinculados en provisionalidad, desde el mes de
agosto del afio 2024, es decir, hace méds de OCHO MESES.

c. ;Qué funcionarios estdan actualmente ocupando en provisionalidad cada una de las
vacantes sefialadas? Indicar nombre completo, fecha de posesién, nimero y fecha del acto
administrativo que lo respalda y dependencia asignada.

d. Solicito se me indique detalladamente qué actuaciones administrativas concretas que ha
adelantado la Secretaria de Educacién Distrital para liberar las vacantes definitivas
sefaladas y garantizar su provisién mediante la utilizacidon de la lista de elegibles vigente
del concurso EOT 2022.

En particular, solicito:

? Copia de los oficios, memorandos, actos administrativos, actas de comité, reportes en
SIMO o solicitudes remitidas a la CNSC u otras autoridades competentes relacionados con
la provisidon de estas vacantes.

? Fecha exacta en que se adopté cada una de estas actuaciones, nimero del acto y
dependencia que la liderd.

? Estado actual de cada gestion.

? En caso de no haberse adelantado ninguna actuacidn, se indique expresamente y se
justifiquen las razones técnicas, juridicas o administrativas que respaldan dicha omisién.

e. ;/Se han interpuesto derechos de peticién, acciones de tutela u otros recursos por parte
de ciudadanos interesados en la provision de estas vacantes por mérito? Indicar ndmero de
radicado, fecha y estado del tramite.

3. (Existen vacantes definitivas en la planta de personal que, estando disponibles con
anterioridad a la consolidacidon de la OPEC, no fueron reportadas a la CNSC para ser
provistas mediante el concurso de méritos EOT 20227 En caso afirmativo, indicar las
razones técnicas, juridicas o administrativas que sustentan dicha omision.

4. ;Estas vacantes surgieron después de realizada la convocatoria para el concurso de
méritos? Adicionalmente, solicito se me indique, con soporte documental, la fecha exacta
en la cual surgié cada una de las vacantes senaladas, adjuntando copia del acto
administrativo que soporta su origen (renuncia, pension, retiro, etc.), con el fin de verificar si
dichas vacantes se encontraban disponibles antes o después de la consolidacién de la
OPEC en el marco del concurso EOT 2022.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Direccién Parque Heredia, conjunto residencial Malibu Il torre 6
apartamento 301 Celular: 3002458442, y al correo electrénico: cperezcorrea@gmail.com

Agradezco de antemano su gestidn y quedo atenta a su respuesta.

Cordial Saludo.

CANDELARIA PEREZ CORREA
CC. No 45.524.567 de Cartagena.
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ADJUNTOS CORRESPONDENCIA EXTERNA
RELACIONADA

FECHA DOCUMENTO USUAL

21/04/2025 '@_peticion SED cperez
14:03:09 Cartag(m
22042025.pdf

No hay registros para mostrar

4 G >

4 NOVEDADES
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FECHA CREACION ESTADO
21/04/2025 02:03:09 pm ABIERTO

21/04/2025 02:03:09 pm

21/04/2025 02:35:34 pm ASIGNADO

NOVEDAD

EL
REQUERIMIENTO
SE CREO CON EL
NUMERO DE
RADICADO
CTG2025ER006448

ACTUALIZACION EL USUARIO

DOCUMENTO cperez ADJUNTO
EL
DOCUMENTO:
peticion SED
Cartagena
22042025.pdf

COMENTARIO

EL
REQUERIMIENTO
FUE ASIGNADO
AL
FUNCIONARIO
SUGUEIS
PATRICIA DE
HOYOS
ZAMBRANO

13/05/2025 08:19:09 pm EN TRAMITE EL

REQUERIMIENTO
SE ENCUENTRA
EN TRAMITE, SE
ESTA
GENERANDO LA
RESPUESTA.

[ladded
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