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CIRCULAR AMC-CIR-000581-2025

Cartagena de Indias D.T. y C., viernes, 02 de mayo de 2025

Asunto: Capacitacion Evaluacion de Desempefio Laboral (EDL).
Para: Funcionarios administrativos en Periodo de Prueba o Ingreso Reciente de la

Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena.

Cordial saludo,

La Evaluacién de Desemperfio Laboral (EDL) es una herramienta de gestién que con base en
juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de
las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desemperio
de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamente
su desarrollo y permanencia en el servicio.

Para la Subdireccion de Talento Humano y Bienestar Social es fundamental acompanar a los
nuevos funcionarios en este proceso para facilitar la comprension de los criterios y expectativas
institucionales, desarrollar sus funciones con mayor seguridad, identificar oportunidades de
crecimiento, alinearse con los objetivos del cargo y contribuir a que sea un proceso justo y
transparente que favorezca el desarrollo profesional. En esta iniciativa se ha contado con el
acompafiamiento de la organizacién sindical SINTRENAL.

Teniendo en cuenta lo anterior invitamos cordialmente a todos los servidores publicos
administrativos en periodo de prueba o que ingresaron recientemente a participar en la jornada
de capacitacion de EDL:

Lunes 12 de mayo: UNALDES Santa Rita, Country, Rural y Planta Central.
Hora: 2 -4 p.m.

Martes 13 de mayo: UNALDES Virgen y Turistica — Industrial y de la Bahia
Hora: 8 a.m.-12m
Lugar: Gobernacion de Bolivar - Salén de la Paz (Turbaco Km 3)

Su asistencia y compromiso son fundamentales para garantizar el éxito de la jornada.

Atentamente,

Proyecté: Fanira Angel P.U Bienestar ociaﬁ £

Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias




