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CIRCULAR AMC-CIR-000725-2025

Fecha Cartagena de Indias D.T. y C,, jueves, 05 de junio de 2025

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN
Para PROVISIONALIDAD PAGADOS CON SISTEMA DE GENERAL
DE PARTICIPACION. i

N
[

De ALBERTO ENRIQUE MARTINEZ MOTERRGSA
SECRETARIO DE EDUCACION DE CARTAGENA DISTRITAL

CUMPLIMIENTO DE ORDEN JUDICIAL PROFERIDA POR EL
JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA,
ADICIONAR ACCIONANTE. EN LISTADO DE RESULTADOS 1
PROCESO DE CARACTERIZACION. 1
4

\

Cordial saludo, l

Asunto

Proceso de caracterizacion:

La Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena, adelantd y desarrolld el proceso de
caracterizacion de los funcionarios administrativos vinculados en condicion de
provisionalidad a nuestra planta de personal, quienes debian acreditar las condiciones
sefialadas dentro de la Circular 142 de 2023, i !

\

En atencién a dicho proceso, esta Secretaria a través de los actos adm[mstrat:vos AMC-
CIR000323-2024, del 16 de Agosto de 2024 y AMC-CIR-000286-2025 fechado {\nerlnes 28
de febrero de 2025 emitic listado de resultado de caracterizacion de los funmonarlos
administrativos vmculados en condicion de provisionalidad a nuesira planta de| perﬁsonal

Por ofra parte, frente a accién de tutela con radicado 13001-40-03-001-2025- 0051135 00, el
JUZGADO PRIMERO CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA, en el fallo de fecha'SO de mayo
de 2025, ordend a a SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA tenga
en cuenta la condicidn de salud de la accionante, por motivo de enfermedad y en
consecuencia, se ordena que un término no menor a SETENTA Y DOS (72) HORAS se
realice las diligencias administrativas para que sea incluida en el proceso de
caracterizacion de los funcionarios administrativos vinculados en condlclon de
provisionalidad conforme a la circular 142 de julio 25 de 2023 en atencién a que si cumple
fos requisitos para ello. En ese orden de ideas esta entidad del orden temtorlal procede a
implementar |las acciones ordenadas para dar cumplimiento a la sentenmajudlc:lal (Se omite
algunos datos por motivos de reserva legal).
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Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a incluir dentro del listado de resullta os de
caracterizacion a la accionante, dentro de [a tipologia de salud la cual le corresporpde el
numero 1 dentro del orden de prelacién establecido por el ARTICULO F2.2.5.3.2
Paragrafo 2 Decreto 1083 de 2015, asi: o

Al respecto, es necesario realizar las siguientes precisiones: i

Por fratarse de temas de salud los cuales son de reserva legal esta entidad se abstendra
de colocar detalles sensibles que puedan generar afectacion a la persona que fue

amparada bajo el fallo judicial, en razén a ello es nuestro deber remitirnos a]gunos apartes
normativos que destacan lo aqui expuesto. i
i
A continuacion trascribiremos algunos apartes de norma que consagran Y. daln mayor
claridad frente a esta situacion, Ley 23 de 1981, “Por la cual se dictan normas;en, materia
de élica medica”, define la historia médica en los sngmentes terminos: 1

i
ARTICULO 34. La historia clinica es el registro obligatorio de las condiciones ]de salud del
paciente. Es un documento privado, sometido alireserva, que lnicamente puede ser
conocido por terceros previa autorizacién del pacnente 0 en los casos prewstos por la
ley.” (Se subraya). " :

ITEM Numero de C. TIPOLOGIA |CUMPLE
1 45535436 L Sl

. ‘1 L
Por su parte, laLey 1751 de 2015, “por medio de la cual se regula el derecho fundamenta!
a la salud y se dictan ofras disposiciones”, sefiala en su articulo 10:

“ARTICULO 10. Derechos y deberes de las personas, relacmnados‘ con la
prestacion del servicio de salud. Las persor}as tienen los siguientes derechos
relacionados con la prestacion del servicio de salud: 3

(..) ; !

g) A gue la historia clinica sea tratada de manera confidencial y reservada y que
unicamente pueda ser conocida por terceros, previa autorizacién del paciente o en
los casos previstos en la ley, y a poder consultar Ia totalidad de su historia Igf,!inica en
forma gratuita y a obtener copia de la misma . i
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Adicionalmente, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sobre la solicitud de documentos con reserva, indica:
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“ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter
reservado [as informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por

la Constitucién Politica o 1a ley, v en especial:

(...)

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, mclwdas

en

las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demas

registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publ cas o

privadas, asi como la historia clinica.

» Agotamiento de [a lista de elegibles del cargo del funcionario.

Consideraciones para la aplicacion del Reten Social

> Aplicacion del listado de Caracterizacion siempre y cuando existan ' | vacantes
disponibles atendiendo el orden de prelacion que establecen las t:polog:as de

acuerdo al Decreto 1083 de 2015.

j
I
g

> Desempate: ahora bien en el evento que dentro del proceso se presente la situacion
de que varios funcionarios acrediten la misma tipologia, la entidad apllcara[como

criterio de desempate los siguientes items

>
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v
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El funcionario que tenga mas tiempo de vinculacion con la entidad |

El funcionarioc que se encuentre en situacién de discapacidad. h
El funcionario que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descnto en
el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011. i

il

!

El funcionario acredite mayor formacion académica, en el cargo.

d

El funcionaric que demuestre haber sufragado en las él_ecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados la Ley 403 ’¢e§i1997,
para lo cual debera aportar el Certificado Electoral. |
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> Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sortléo con la
citacion de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia doc:uf:t‘nental.
> El ente territorial debera acudir a ia lista de funcionarios caractenzados (reten
social), siempre y cuando exista la posibilidad de una vacante, en los casos que

no contemos con vacantes no se podra dar aplicacion al retén social. |

> Otros fundamentos

Atentament

ALBERTO ENRIQUE MARTINEZ MONTERROSA
Secretario de/Educacién Distrital de Cartagena.

Vo. Bo. Jhon Jaire Rodriguez Serrano Asesor legal educativo
Vo. Bo. Luis Carlos Jaraba Correa Subdirector Técnico de Talento Human
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i
Adapto: Carlos E, Coneo Yances P.U Talento Humano Cadigo 219 Grado é -éﬁ
Elabarado: 05/06//2025




