VASQUEZ & DEAVILA ASOCIADOS

Sefior(a),
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA - REPARTO.
E. S. D.

BETTY ROCIO DEAVILA VILLARREAL, mayor de edad, abogada en ejercicio,
residente y domiciliada en Cartagena, identificada con cedula de ciudadania
numero 45.485.648 expedida en esta misma ciudad y tarjeta profesional 72.230
del Consejo Superior de la Judicatura, a ustedes me dirijo con mi acostumbrado
respeto en calidad de apoderada de la sefiora TATIANA PAOLA PERALTA
QUINTERO, mayor de edad, residente y domiciliada en la ciudad de Cartagena,
identificada con cédula de ciudadania numero 45.691.967 de Cartagena, para
presentar ACCION DE TUTELA en ejercicio del articulo 86 de la Constitucién
Politica y como mecanismo transitorio de proteccion contra el DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, representada
legalmente por el alcalde DUMEK TURBAY PAZ, o quien haga sus veces al
momento de la notificacion de la tutela, y contra la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL, representada legalmente por el sefior ALBERTO
MARTINEZ MONTERROSA, |a cual presento con base en los siguientes:

HECHOS.

1. Mediante Decreto 355 del 6/5/2003 la accionante la sefiora TATIANA
PAOLA PERALTA QUINTERO en provisionalidad por vacante definitiva en
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 35
en la planta de personal administrativo de los establecimientos educativos
del Distrito de Cartagena.

2. En el marco de ese proceso la Secretaria de Educacion Del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena expidio la circular 142 del 25 de julio de
2023 por medio de la cual solicité a EL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN
PROVISIONALIDAD los documentos necesarios para estudio de
caracterizacion de los funcionarios administrativas vinculados en
provisionalidad de la planta de personal de la secretaria de educacion
distrital de Cartagena. Por otra parte, en la circular 163 del 22 de agosto
de 2023 esta misma entidad extendié los términos para la radicacion de
solicitudes dentro del proceso que se viene adelantando en virtud de la
circular 142.

3. En la circular 142 del 25 de julio de 2023 establece la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL con el fin de realizar una caracterizacion del
personal administrativo en provisionalidad adscrito a la planta de personal
de la Secretaria de Educacion de Cartagena, solicita sean aportadas las
acreditaciones pertinentes para demostrar que se encuentran en alguna de
las condiciones de estabilidad laboral reforzadas para hacer efectivo su
reconocimiento por parte de esta entidad. Lo anterior con el fin de dar
cumplimiento al decreto 1415 de 04 de noviembre de 2021, por medio del
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la
proteccion en caso de reestructuracion administrativa o provision definitiva
de cargos, asi como los Acuerdos No. 98 de 11 de Marzo de 2022 y 324
de 16 de Mayo de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
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CARTAGENA, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No.
2286 de 2022.

4. Por medio de la Circular 217 del 03 de noviembre de 2023 se publicaron
los resultados de la caracterizacion de las tipologia y criterios, arrojando
como producto:

4483271 1 8l

I 1 r—
45669709 1 Sl
33132461 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45464740 [ NO Na aporta Dotumentos
45481360 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologla
45464741 4 NO No s& puede wbicar dentro de esta tipciogia
A9571267 M NO No se puece ubicar dentro de esta lipoiogia
13102462 1 NO No se paece ubicar dentro de esta tipologia
51776647 RECLAMACION
45506643 2 NO No 3porta Documentos
45687330 ] S|
713182233 1 NO Nose paece 'becardem'o_QE 2t tnpcicgla

5. Como se puede evidenciar en la tabla relacionada mi mandante fue
categorizada con la tipologia numero 1, correspondiente a madre o padre
cabeza de familia.

6. Con la circular 238 del 29 de diciembre de 2023, |la secretaria de
Educacion de Cartagena publicé resultados DEFINITIVOS caracterizaciéon
de los funcionarios administrativos de planta de la secretaria de Educacion
Distrital de Cartagena vinculados en condicién de provisionalidad. Como se
puede evidenciar en la tabla relacionada mi mandante fue categorizada con
la tipologia numero 1 y correspondiente a madre o padre cabeza de familia:

33109544 1 S|
45549268 1 S|
45483271 1 S|
|| 45691967 1 S|
45689709 1 S|
45687330 1 S|
1047441194 3 S|
73077382 4 S|
45688622 1 S|

7. Con la circular AMC-CIR-000323-2024 del 16 de agosto de 2024, La
secretaria de Educacion de Cartagena comunicd que se da por finalizado
el proceso de caracterizacion de los funcionarios administrativos de planta
de la secretaria de Educacién Distrital de Cartagena, que tuvo su origen en
la circular N° 142 de julio 25 de 2023. En esta circular las madres o padres
de familia le corresponde la tipologia 2.

8. En dichas circular mi mandante que se identifica con la cedula de
ciudadania numero 45.691.967 y se encuentra caracterizada bajo la
tipologia 2 que corresponde a PERSONAS MADRES O PADRES



&

CABEZA DE FAMILIA. Tal y como se evidencia en los siguientes

recuadros:
SECRETARIA DE
EDUCACION
Finalizacién del Proceso 22505392 2 Si
33335945 2 Sl
1143407808 2 Sl
45531884 2 S
33109544 2 Sl
45549268 2 sl
45691967 2 st ||
45687330 2 Sl
45556331 2 Sl
o1, Saled D2 Mo P, Cabeza de fami, 32830062 2 SI
3. Prepensionado £14, Fuero Sindical 45593460 2 Sl

9. A través del decreto 1559 del 12 de junio de 2025 se dio por terminado el
nombramiento  provisional en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 35 qgue se le habia concedido el
6/5/2003 tal y como consta en decreto 355, como consecuencia fue
desvinculada del cargo.

10. Para la desvinculacién no se tuvo en cuenta que la accionante fue
caracterizada en las dos circulares con la tipologia de PERSONAS MADRE
O PADRE CABEZA DE FAMILIA. Y sin realizar ninguna manifestacion en
relacion con la proteccidn especial que gozaba.

11.Como consecuencia de su desvinculacién, mi mandante perdié su unica
fuente de ingreso, afectando su derecho al minimo vital, seguridad social,
salud y vivienda. Actualmente, se encuentra enfrentando dificultades
econdmicas debido a deuda con el banco BBVA por la suma de TRECE
MILLONES  DOSCIENTOS  VEINTISEIS MIL  TRESCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($13.226.325).

12.La accionante tiene bajo su tutela y bajo su unica y entera responsabilidad
a sus hijas LUCIHANA ORTIZ PERALTA y THALIANI ORTIZ PERALTA,
ambas menores de edad.

13.El referido acto administrativo, en el cual se dispone: “se hace necesario y
procedente dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
definitiva a TATIANA PAOLA PERALTA QUINTERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 45691967, en el empleo Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 35”. Se aprecia que no se realizaron
acciones afirmativas en favor de la acciénate dado su condicion de MADRE
CABEZA DE FAMILIA.

14.El unico ingreso que tenia mi mandante para cubrir todas sus necesidades
y las de sus hijas, era su salario, por lo cual con la terminacion de su
nombramiento se le deja sin su minimo vital, colocando en riesgo su
subsistencia y la de su familia.

15.Por carecer de recursos econdmicos el accionante, lo honorarios de la
suscrita seran cancelados por la asociacion SINTRENAL, donde se
encontraba afiliada.

16.Al tener la calidad de madre cabeza de familia la accionante es sujeto de
especial proteccion y goza de estabilidad laboral reforzada.



17.El Decreto 1083 de 2015, sobre la proteccion especial para evitar el retiro
del servicio de algunos empleados, dispuso:

“ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrdn ser retirados del servicio las madres o padres
cabezas de familia sin alternativa economica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o
auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio
para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) afios, segun las
definiciones establecidas en el Articulo 2.2.11.3.1.1, (sic) debe entenderse que la referencia
correcta es el Articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto.”

(...) ARTICULO 2.2.12.1.1.1 Definiciones. Para los efectos de la proteccién especial en caso de
supresion del empleo como consecuencia de una reforma de planta de personal, se entiende por:

1. Madre o padre cabeza de familia sin alternativa economica: Entiéndase por madre o padre
cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econdémica o
socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces o
incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del conyuge o compariera(o) permanente o deficiencia sustancial de los demas
miembros del nicleo familiar.

“ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el
Articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal permanente
o temporal respetaran las siguientes reglas:

DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADOS.

Como resultado de la desvinculaciéon al cargo que venia desempefiando la
accionante del cual gozaba fuero especial de proteccién por ser persona madre
cabeza de familia, y de la omision del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA - SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL se encuentra
amenazados sus derechos fundamentales al minimo vital, trabajo, debido
proceso, salud vida y dignidad humana.

CONDUCTAS OMISIVAS QUE GENERAN LA ACCION.

Como puede observarse por los hechos expuestos, la conducta omisiva que ha
vulnerado sus derechos fundamentales al minimo vital, trabajo, debido proceso y
dignidad humana se configures en no haber tenido en cuenta la accionada la
condicion de madre cabeza de familia que ostenta la accionante para emitir acto
administrativo que la desvincula del cargo y no reubicarla tal como ordena la Ley
y la Jurisprudencia de la corte.

Esta omision contraviene los multiples llamados de atencion que los jueces de
tutela han realizado a las entidades por violacion a estos derechos fundamentales.

SENTENCIA T-373/17 DESVINCULACION EN CARGO DE CARRERA EN
PROVISIONALIDAD.

La corte por medio de esta sentencia en la que resolvidé algunos casos que
guardan similitud con el que ocupa la atencién de esta, fue enfatica en sefalar
que la entidad demandada tenia la obligacion de prodigar un TRATO
PREFERENCIAL A LAS MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA,
prepensionados y personas con limitaciones , que fueron retirados de los cargos
de carrera que ocupaban en provisionalidad en la Fiscalia General de la Nacion
por la prevalencia de los derechos de quienes debian acceder a esos cargos al
superar el concurso de méritos, como una medida afirmativa en aplicacion del
articulo 13 de la Constitucion. Motivo por el cual, le ordené que, de ser posible,
(de existir cargos vacantes), fueran nuevamente vinculadas provisionalmente en
cargos equivalentes a los que venian ocupando antes de su desvinculacién, para
lo cual debian demostrar cualquiera de esas condiciones para la época de su
desvinculacién y en el momento del posible nombramiento.
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SENTENCIA T-313/24: DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL
INTERMEDIA-REINTEGRO PARA MADRES Y PADRES CABEZA DE HOGAR
QUE OCUPAN CARGOS PROVISIONALES:

Que tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar. (i) Que esa responsabilidad sea de caracter
permanente. (iii) No solo debe haber una ausencia permanente o abandono del
hogar por parte de la pareja, sino que: (a) se sustraiga del cumplimiento de sus
obligaciones como padre; o (b) no asuma la responsabilidad que le corresponde
y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, psiquica o mental o, como es obvio, la muerte. (iv) Que haya una
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual
significa la responsabilidad solitaria para sostener el hogar.

La Corte al resolver la controversia resaltdé la importancia de la carrera
administrativa basada en el mérito en nuestro sistema constitucional, y reiteré las
reglas jurisprudenciales para el tratamiento de los sujetos vulnerables que ocupan
cargos sin haber pasado por un concurso de méritos. Concluyd que el accionante
cumplia con los requisitos para ser considerado padre cabeza de hogar, al tener
a su cargo la responsabilidad permanente de su nucleo familiar, integrado por su
esposa Yy dos hijos con especiales condiciones de salud que les impiden trabajar.
Si bien la decisién de separar al accionante de su cargo por la conformacion de
una lista de elegibles en un concurso publico era legitima, la Sala determiné que
el ICA habia incumplido su deber de adoptar acciones afirmativas para protegerlo,
que se tradujeron.

SENTENCIA T-064/25: DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL
INTERMEDIA O RELATIVA PARA SERVIDORES PUBLICOS EN
PROVISIONALIDAD-PROTECCION ESPECIAL A LAS MADRES CABEZA DE
FAMILIA:

La jurisprudencia constitucional reconoce el derecho constitucional a una
estabilidad reforzada, que se deriva del derecho a la igualdad de trabajo y que se
materializa una vez se practican medidas diferenciales en favor de aquellos que
se encuentran en situaciones de vulnerabilidad.

Es aplicable en todos aquellos que desempefian funciones del empleo publico; en
este caso la estabilidad laboral se determina por la forma de vinculacion. Los
funcionarios que acceden a los cargos por medio de concurso de méritos gozan
de un mayor nivel de proteccidon o una estabilidad laboral reforzada con la
superacion de las etapas del proceso de seleccién, lo anterior impide que dichos
funcionarios sean retirados del cargo que ocupan a partir de criterios
discrecionales, soOlo podra darse por una calificacion no satisfactoria del
desempefio mismo del empleo, por violacién a los normas establecidas en el
régimen disciplinario de los servidores publicos y demas causales previstas en la
Carta Magna.

La Corte Constitucional ha reconocido un trato preferente a los sujetos de especial
proteccion que ocupan cargos en provisionalidad, como las madres y padre
cabeza de familia, personas proximas a pensionarse-prepensionados, 0 quienes
estén en una situacién de discapacidad o debilidad manifiesta por causa de una
enfermedad. Cabe resaltar que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga
un derecho indefinido a permanecer en este tipo de vinculacién de forma vitalicia,
si surge una obligacién de propiciar un trato preferencial como medida de accion.

La Corte ha dado por sentado que en concordancia con los mandatos
constitucionales y legales que exigen que el ingreso y permanencia de los
empleados de carrera se haga exclusivamente con base en el mérito, los
funcionarios vinculados en provisionalidad gozan de una estabilidad laboral
relativa, misma que debe ceder frente al derecho que tienen aquellos que
participaron y ganaron el concurso de méritos, sin embargo, ha reconocido un



trato preferente a los sujetos de proteccidn especial constitucional, misma que
consiste en adoptar las medidas afirmativas en su favor previo a su
desvinculacion.

PETICIONES.

1. Tutelar los derechos fundamentales de mi mandante al minimo vital, trabajo,
debido proceso y dignidad humana, salud y cualquier otro del mismo rango
que se determine vulnerado por parte del DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS — SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE CARTAGENA.

2. Consecuentemente se ordene a la entidad tutelada EL DISTRITO TURISTICO
Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS — SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE CARTAGENA que dentro de las (48) horas siguientes a la
notificacion del fallo que resuelva la presente demanda reintegren al
accionante al cargo que venia desempefando como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 35, o a otro de igual o superior
categoria y evitar asi la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

3. Ordenar a la entidad tutelada a que le sean cancelados los salarios dejados
de percibir desde el doce (12) de junio de dos mil veinticinco (2025) que fue
retirada del cargo hasta que la reintegren.

PRUEBAS
Solicito se decrete y tenga como tal las siguientes:

A. DOCUMENTALES:

1. Copia de cédula de ciudadania de la accionante.

2. Circular 142 del 25 de julio de 2023 (inicio etapa de caracterizacién).

3. Circular 217 del 03 de noviembre de 2023 (publicacion de resultados de la
caracterizacion de las tipologia y criterios).

4. Circular 238 del 29 de diciembre de 2023 (publicacion definitiva de resultados
caracterizacion).

5. Circular AMC-CIR-000323-2024 del 16 de agosto del 2024 (se da por
finalizado el proceso de caracterizacion).

6. Decreto 1559 del 12 de junio de 2025 (dan por terminado el nombramiento).

7. Registro civil de nacimiento de las menores hijas de la accionante LUCIHANA
ORTIZ PERALTA y THALIANI ORTIZ PERALTA.

8. Extracto de deuda bancaria, expedida por BBVA.

9. Declaraciones extra procesos.

B. OFICIO

Ordenar a los accionados que con el informe de tutela anexen:

1. Cuantos cargos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO
35 tiene la planta del Municipio de Cartagena incluidos los de La secretaria de
Educacién Distrital, cuales estan ocupados y con qué clase de nombramiento
estan y cuales estan vacantes.

2. Certifique la accionada con sus respectivas pruebas las acciones afirmativas
que realizaron para no vulnerarle los derechos fundamentales al accionante.



ANEXOS

1. Poder que se me confiere.
2. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento la presente accidn en los articulos 1, 13, 25, 47, 48, 53, 93, de la
Constitucion Nacional. Decreto 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000, Ley
1437 de 2011, articulos 13 y 14 y demas normas concordantes y complementarian
al caso materia de estudio.

COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez competente por lo establecido en la Ley para conocer del
presente asunto.

JURAMENTO DE RIGOR.

Manifiesto expresamente bajo la gravedad de juramento, que no se ha presentado
accion de tutela con fundamento en los mismos hechos que dan lugar a la que
ahora nos ocupa.

NOTIFICACIONES.

LA ACCIONANTE: Recibe notificaciones en la ciudad de Cartagena, Conjunto
Residencial Torres de la Plazuela, torre 4 apto. 10 - 02. Correo electrénico:
tatianaperaltaquintero@gmail.com

LA SUSCRITA: Recibo notificaciones en el Centro Comercial Getsemani oficina
1B-153. Autorizo que me notifique cualquier providencia al correo electronico:
juridico.2013@outlook.es

LOS ACCIONADOS:

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA: Centro, Plaza de la
Aduana diagonal 30 # 30 - 78, Correo electronico:
unidaddetutelas@cartagena.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL: centro, plazoleta Benkos Biohd,

CRA. 10A No. 35-73, Edificio Mariscal - Cartagena, Colombia, Correo
electronico: jrodriguez@sedcartagena.gov.co

Atentamente,

BETTY ROCIO DEAVILA VILLARREAL
C.C. 45.485.648 de Cartagena.
T.P. 72.230 del C.S. de la J.
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Otorgamiento de Poder

Desde Tatiana Paola Peralta Quintero <tatianaperaltaquintero@gmail.com>
Fecha Jue 26/06/2025 4:46 PM
Para juridico.2013@outlook.es <juridico.2013@outlook.es>

Sefior(a):
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA (REPARTO)
E.S.D.

TATIANA PAOLA PERALTA QUINTERO, mayor de edad, residente y domiciliada en la ciudad de
Cartagena, identificada con cédula de ciudadania nUmero 45.691.967 de Cartagena, por medio de la
presente confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora BETTY ROCIO DEAVILA VILLARREAL,
mayor de edad, abogada en ejercicio, identificada con cédula de ciudadania nimero 45.485.648 de
Cartagena y portadora de la Tarjeta Profesional nUmero 72.230 del Consejo Superior de la Judicatura,
para presentar ACCION DE TUTELA en contra del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS, representado legalmente por DUMEK TURBAY PAZ, mayor de edad, domiciliado en
Cartagena o quien haga sus veces al momento de la notificacién de la presente accién de tutela para
que:

Se tutelen los derechos fundamentales de la suscrita al minimo vital, trabajo, debido proceso y
dignidad humana y cualquier otro del mismo rango que se determine vulnerado por parte del
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS — SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL DE CARTAGENA. Consecuentemente se ordene a la entidad tutelada EL DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS — SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE
CARTAGENA que dentro de las (48) horas siguientes a la notificacion del fallo que resuelva la presente
demanda reintegren al accionante al cargo que venia desempefiando como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 15, 0 a otro de igual o superior categoria y evitar asi la
ocurrencia de un perjuicio irremediable. Ordenar a la entidad tutelada a que le sean cancelados los
salarios dejados de percibir desde el doce (12) de junio de dos mil veinticinco (2025) que fue retirada
del cargo hasta que la reintegren.

Mi apoderada quedaampliamente facultada para presentar, recibir, conciliar, transigir, renunciar,
desistir, sustituir, reasumir, interponer recursos, solicitar medidas cautelares y en general todos los
actos tendientes a mi representacion segun en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso para
realizar las actuaciones posteriores que sean consecuencia de la sentenciay se cumplan en el mismo
expediente, y cobrar ejecutivamente la sentencia y realizar todas la actuaciones necesarias por fuera
del proceso para el cumplimiento de la misma.

El correo electronico de mi apoderada es: juridico.2013@outlook.es

Mi correo electronico es: tatianaperaltaquintero@gmail.com
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Atentamente:

TATIANA PAOLA PERALTA QUINTERO
C.C. 45.691.967 de Cartagena

Acepto:

BETTY ROCIO DEAVILA VILLARREAL
C.C. 45.485.648 de Cartagena
T.P.72230C.S.dela J.
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Secretaria de

Educacion Distrital
Alcaldia de Cartagena de Indias
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Salvemos Juntos
a Car“’raﬂcna

CIRCULAR No. 142

PARA:  PERSONAL ADMINISTRATIVOS EN PROVISIONALIDAD FINANCIADOS CON SISTEMA
DE GENERAL DE PARTICIPACIONES SGP.

DE: CARLOS ENRIQUE CARRASQUILLA RODRIGUEZ
Subdirector Técnico de Talento Humano SED

ASUNTO: SOLICITUD DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA ESTUDIO DE CALIDAD DE
PREPENSIONADOS Y CARACTERIZACION DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS
VINCULADOS EN PROVISIONALIDAD DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA.

FECHA: Julio 25 de 2023
Cordial saludo;

La Subdireccion Técnica de Talento Humano de la Secretaria de educacién Distrital de Cartagena con
el fin de realizar una caracterizacion del personal administrativo en provisionalidad adscrito a la planta
de personal de la Secretaria de Educacion de Cartagena, solicita sean aportadas las acreditaciones
pertinentes para demostrar que se encuentran en alguna de las condiciones de estabilidad laboral
reforzadas para hacer efectivo su reconocimiento por parte de esta entidad.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento al decreto 1415 de 04 de noviembre de 2021, por medio del
cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la proteccion en caso de
reestructuracién administrativa o provision definitiva de cargos, asi como los Acuerdos No. 98 de 11
de Marzo de 2022 y 324 de 16 de Mayo de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2286 de 2022.”

. DEFINICION DE TIPOLOGIAS
Las definiciones de las tipologias se encuentran de conformidad con la ley, y son las siguientes:

1) Madre o padre cabeza de familia sin alternativa econdmica: Entiéndase por madre o padre
cabeza de familia, quien siendo soltera(o) o casada(o), tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente,
en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces O-incapacitadas para
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trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge
0 compafiera(o) permanente o deficiencia sustancial de los demas miembros del nucleo familiar.

2) Persona con limitacion fisica, mental, visual o auditiva: Aquella que por tener comprometida de
manera irreversible la funcion de un érgano tiene igualmente afectada su actividad y se encuentra en
desventaja en sus interacciones con el entorno laboral, social y cultural. De conformidad con la
valoracion médica de que se trata mas adelante, se considera:

a. Limitacion auditiva: A partir de la pérdida bilateral auditiva moderada / severa, esto es, cuando la
persona solo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacion, lo cual genera dificultades
en situaciones que requieren comunicacion verbal especialmente en grupos grandes; puede o0 no
haber originado demoras en el desarrollo del lenguaje hablado que reduce la inteligibilidad de su habla
si no hay intervencion y amplificacion;

b. Limitacién visual: A partir de la pérdida bilateral visual desde un rango del 20/60 hasta la no
percepcion visual junto con un compromiso de la via optica que produce alteraciones del campo visual
desde el 10 grado del punto de fijacién. Los estados dpticos del ojo, como la miopia, la hipermetropia
0 el astigmatismo, por ser condiciones organicas reversibles mediante el uso de anteojos, lentes de
contacto o cirugia, no se predican como limitaciones;

c. Limitacion fisica o mental: Quien sea calificado con una pérdida de capacidad laboral en un rango
entre el veinticinco (25) por ciento y el cincuenta (50) por ciento, teniendo en cuenta los factores de
deficiencia, discapacidad y minusvalia.

3) Mujeres en estado de embarazo y licencia de maternidad: el embarazo es el estado fisiolégico
de una mujer que comienza con la concepcién del feto y contintia con el desarrollo fetal hasta el
momento del parto. Este periodo se divide en 40 semanas y dura 280 dias, aproximadamente. En
razon al estado de embarazo en que se encuentra la mujer la normatividad establece una regulacion
especial que se configura en la licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencion
y cuidado del recién nacido.

4) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que considere
encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicion que invoca, los jefes de
personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en
estas circunstancias en efecto les falten tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para
el reconocimiento de la pensidn de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido.

IIl. REQUISITOS SOLICITADOS

a) Los empleados publicos que consideren que cumplen las caracteristicas de ser madre o padre
cabeza de familia sin alternativa econdmica, deberan allegar a esta Direccién una declaracion
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juramentada ante notario, donde se expresen las condiciones basicas del respetivo caso. (La
declaracién juramentada no debe superar los 3 meses de antigliedad).

En el caso donde el padre o madre cabeza de hogar tengan hijos que se encuentren en condicion de
invalidez y que dependan econdmica y exclusivamente de quien sea madre o padre cabeza de familia
sin alternativa econdmica, debera ser probada por servidor publico con un dictamen de la respectiva
Junta de Calificacion de Invalidez.

Por lo tanto, para el caso del padre 0 madre cabeza de hogar que tengan hijos que se encuentren en
condicién de invalidez se solicita que alleguen la declaracién juramentada ante notario donde expresen
que cumplen esta caracteristica de padre 0 madre cabeza de hogar (La declaracién juramentada no
debe superar los 3 meses de antigliedad) y adicional el dictamen de la Junta de Calificacion de
Invalidez de los hijos que dependan exclusivamente de ellos y se encuentren en condicion de invalidez.

Para el caso del padre o madre cabeza de hogar que tenga hijos menores de edad a su cargo en
virtud a la configuracién de su nucleo familiar es necesario que alleguen copia del registro civil de
nacimiento donde se demuestre el parentesco alegado.

b) Los empleados publicos que consideren que cumplen las caracteristicas de ser persona con
limitacidn visual o auditiva, deberan allegar certificacién emitida por la IPS o por el Departamento
Administrativo Distrital de Salud — DADIS, en la cual se encuentre acreditada dicha condicion.

c¢) Los empleados publicos que consideren que cumplen las caracteristicas de ser persona con
limitacidn fisica 0 mental, deberan allegar el dictamen de calificacion del equipo interdisciplinario de
calificacion de invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o Administradora de Riesgos
Laborales, ARL, a la cual estén afiliados.

d) Las empleadas publicas que consideren que cumplen las caracteristicas de ser mujeres en estado
de embarazo y licencia de maternidad es necesario que aporte a esta Direccidn un certificado médico
donde conste:

o El estado de embarazo de la empleada publica;
e La indicacion del dia probable del parto, y

e La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

e) Personas proximas a pensionarse: los funcionarios administrativos vinculados en provisionalidad
que consideren que cumplen con la condicién descrita, deberan aportar:

i) Historia Laboral y/o certificado histdrico de semanas cotizadas en fondos de pensiones.

ii) Registro civil de nacimiento
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. ENVIO DE INFORMACION Y CRONOGRAMA

Tomando en cuenta lo anterior, los funcionarios vinculados en provisionalidad que consideren que les
aplica cualquiera de estas tipologias, deben radicar la documentacion requerida en la presente circular
a través del sistema de atencién al ciudadano (SAC).

NO SE RECIBIRA INFORMACION EN FiSICO, SOLO SE HABILITA COMO BUZON PARA LA
RECEPCION DE LAS SOLICITUDES DE QUE TRATAN LA PRESENTE CIRCULAR A TRAVES
DEL SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC).

El cronograma de ejecucion de este proceso se sometera a las siguientes fechas:

ETAPA FECHA INICIO FECHA FIN

1. Etapa de envio de recepcion 10 de Agosto del 2023 17 de Agosto de 2023
de informacion: Los funcionarios
vinculados en provisionalidad
tienen un plazo de envio de la
informacién solicitada en el canal
institucional Sistema de Atencion
al Ciudadano (SAC).

2. Etapa de verificacion de 18 de Agosto de 2023 25 de Agosto de 2023
requisitos: La  Subdireccién
Técnica de Talento Humano de la
SED revisard la informacion
enviada para verificar el
cumplimiento de los requisitos.

3. Etapa de reclamacion: 28 de Agosto de 2023 30 de Agosto de 2023

Termino establecido para
presentar inquietudes, dudas u
observaciones a la verificacidn
realizada por la entidad.

4. Publicacién de resultado 4 de Septiembre de 2023 4 de Septiembre de 2023

Se hace necesario informar que este ente territorial podra modificar las fechas establecidas dentro del
presente cronograma atendiendo el volumen de solicitudes recibidas.

Tomando en cuenta que la informacién que se suministre a la Secretaria de Educacién Distrital es de
caracter personal, el tratamiento de esta se hard conforme a la Ley 1581 de 2012 con el fin de
mantener la reserva y proteccion de los datos personales.
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Adicionalmente, los empleados publicos que se encuentren dentro de las tipologias sefialadas
anteriormente y no aporten la informacién solicitada, se entendera que no estan dentro de estas
tipologias.

Por esa razén, se invita a aportar la informacion para que se haga una debida administracion del
Talento Humano de la entidad.

Cordialmente,
P A (=

CARLOS ENRIQUE CARRASQUILLA RODRIGUEZ
Subdirector Técnico de Talento Humano

Vo. Bu. Elvia Castro Saenz
P.U. codigo 219 grado 35

Revis6: Manuel Felipe Marrugo Rivera
Abogado Ext. Secretaria de Educacion Distrital

Proyectd: Carlos Eduardo Coneo Yances
P.U. codigo 219 grado 35

Centro, Plazoleta Benkos Biohd

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
Teléfonos: (5) 6411370

Cartagena de Indias - Colombia
www.sedcartagena.gov.co




SECRETARIA DE A &

«‘\,3‘%
oy
k EDUCAO Salvemos Juntos

o
%(\' *°

CIRCULAR N° 217 de 2023

Para FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS EN CONDICION DE
PROVISIONALIDAD FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA DE GENERAL DE
PARTICIPACIONES SGP-EDUCACION.

De
CARLOS ENRIQUE CARRAQUILLA RODRIGUEZ
Subdirector Técnico de Talento Humano

Fecha 03 de Noviembre de 2023.

Asunto Revision de la etapa de verificacion de requisitos de conformidad circular 142
de 2023 —iniciacion de Reclamaciones.

Cordial saludo.

La Subdireccidon Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacién Distrital en armonia a los
criterios establecidos por la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena
y en aplicacion de la normatividad vigente en el marco de los concursos de méritos que se adelantan en la
convocatoria funcionarios administrativos, ha comenzado a realizar acciones a través de las cuales, da
inicio al proceso para realizar acciones afirmativas para implementarse de acuerdo a las tipologias y
criterios, una vez se emitan listas de elegibles.

En ese orden de ideas, esta Subdireccién Técnica de Talento Humano con el fin de darle cumplimento a
los pardmetros establecidos en el Decreto 1415 de 04 de Noviembre de 2021, por medio del cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado a la proteccién de los servidores publico en
caso de reestructuracion administrativa o provision definitiva de cargos; emitio la circular N° 142 de 2023.

Es necesario manifestarles que se han presentado algunas dificultades con nuestro sistema de atencion al
ciudadano (S.A.C.), lo que ha generado retrasos dentro del proceso, asimismo, esta entidad ha continuado
recibiendo solicitudes de servidores publicos vinculados a nuestra planta laboral, que pretenden acreditar
alguna de las condiciones descritas en la circular 142 de 2023, razén por la cual procederemos a emitir una
circular con los resultados de las situaciones radicadas.

Para aquellos casos que el funcionario radico los documentos para acreditar dos 0 mas condiciones, es
necesario sefialar especificamente que podran darse resultados en los cuales, si cumplen con una de las
tipologias, o no cumple con las condiciones para acreditar las otras, frente a esta situacion este ente
territorial tendra solo en cuenta el resultado que en el cual cumple con las condiciones.

En virtud de lo anterior luego de realizar la verificacion de las solicitudes radicadas que soportan la tipologia
alegada, ante lo cual efectuamos un estudio de caso categorizando a los funcionarios administrativos asi:

Numero de Cedula TIPOLOGIA Cumple OBSERVACIONES
45482656 2 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45688993 2 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
33216694 No especifica NO NO APORTA DOCUMENTOS
45431299 4 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45484964 2 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45455340 4 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
33334466 4 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45455340 4 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45757573 1 SI
30774714 1 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
33340705 1 S|
73100982 4 NO Los documentos aportados no son los necesarios para demostrar la condicion
30774714 1 NO NO APORTA DOCUMENTOS
45480846 4 S|
45758433 1y2 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
1047428221 3 Sl
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1065661727 1 Sl
73100982 4 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45757573 1 Sl
45543345 1 N
45475737 1 | 4 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
28020753 | NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45492082 4 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
33333203 1 Sl
73182233 1 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45446713 1 2 NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45693365 1 N
51776647 4 Sl
33334696 1 Sl
45686850 1 NO Documentos Incompletos
45691414 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
73102462 1 NO Los documentos aportados no son los necesarios para demostrar la condicion
45548345 1 SI
23191374 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
1067899138 1 SI
45434580 4 S
45762677 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33103428 1 Sl
45423121 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45403121 1 NO Los documentos aportados no son los necesarios para demostrar la condicion
45762677 1 NO Documentos Incompletos
45693365 1 Sl
73106467 1 4 NO Sl No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45427248 4 SI
45453565 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45485001 4 NO No aporta los documentos necesarios para acreditar la condicion
73103031 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33129566 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45473270 4 Sl
1148438412, 1 NO No aporta documentos
40921973 4 SI
45473270 4 NO No aporta los documentos necesarios para acreditar la condicion
9177456 2 NO No aporta documentos
9177456 1 F. Sindical NO Sl Documentos incompletos
30770650 2 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
1048933839 1 Sl
1048936153 1 Sl
45482656 2 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45688993 2 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33216694 No especifica NO NO APORTA DOCUMENTOS
45437299 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45484964 2 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45455340 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33334466 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45455340 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45757573 1 Sl
30774714 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33340705 1 Sl
73100982 4 NO Los documentos aportados no son los necesarios para demostrar la condicion
30774714 1 NO NO APORTA DOCUMENTOS
45480846 4 Sl
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45758433 1 2 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
1047428221 3 Sl
1065661727 1 Sl
73100982 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45757573 1 S
45548345 1 Sl
45475737 1 4 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
28020753 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45492082 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33333203 1 Sl
73182233 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45446713 1 2 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
45693365 1 Sl
51776647 4 Sl
3333469 1 Sl
45686850 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45691414 1 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
73102462 1 NO Los documentos aportados no son los necesarios para demostrar la condicion
45548345 1 Sl
23191374 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
1067899138 1 Sl
45434580 4 Sl
45762677 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33103428 1 Sl
45423721 1 NO No aporta Documentos
45423121 1 NO Los documentos aportados no son los necesarios para demostrar la condicion
45762677 1 NO Documentos Incompletos
45693365 1 Sl
73106467 1 4 NO Sl No se puede Ubicar dentro de esta tipologia
45427248 4 Sl
45453565 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45485001 4 NO No aporta los documentos necesarios para acreditar la condicion
73103031 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33129566 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45473270 4 Sl
1148438412, 1 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
40921973 4 Sl
45473270 4 NO No aporta los documentos necesarios para acreditar la condicion
9177456 2 NO No aporta documentos
9177456 1 F. Sindical NO Sl Documentos incompletos
30770650 2 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
1048933839 1 Sl
1048936153 1 Sl
73105961 1 NO Documentos Incompletos
64475550 4 Sl
45471105 4 Sl
45688622 1 NO Documentos Incompletos
45760754 4 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
45447743 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45475737 1 4 Sl NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
45489922 2 Sl
73083744 2 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
73085436 4 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
45686850 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45453565 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
30774714 1 NO Documentos ricompletos: B
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45427248 4 Sl
45434009 1 | 2 NO | NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45511947 1 Sl
45487279 1 | 4 NO | NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45495687 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
1128056172 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45429019 4 Sl
30878241 1 Sl
45481360 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45480846 4 Sl
45455442 1 Sl
1047388419 1 Sl
73183959 1 Sl
45437299 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45483341 4 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
45485150 4 Sl
33340705 1 Sl
45526252 1 Sl
45531780 1 Sl
33103428 1 NO No aporta documentos
45430360 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45764330 1 2 NO NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45760754 1 NO No aporta los documentos necesarios para acreditar una de las condiciones
30569515 28 Si
30572159 1 Sl
73116726 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45445782 4 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
73103236 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
73150092 1 Sl
23137699 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
1143358612 0TRO NO No aporta los documentos necesarios para acreditar una de las condiciones
45458502 1 Sl
45498332 No especifica NO No aporta documentos
45422385 1 NO No aporta documentos
7918126 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
22792555 4 NO No aporta documentos
45544724 3 Sl
45493332 4 Sl
45427650 4 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
73009668 2 NO Debe actualizar documentos referentes a su estado de salud
45457335 1 NO Documentos Incompletos
73142853 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33152844 4 Sl
1143373979 1 Sl
23191374 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45547720 1 Sl
23191374 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45463291 4 NO No se puede ubicar dentro de estatipologia
45493523 2 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45547720 1 Sl
45767787 2 NO Debe actualizar documentos referentes a su estado de salud
22505392 1 Sl
45457335 1 NO Documentos Incompletos
45452203 1 4 S| NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45485001 4
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73507161 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45480589 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

23191374 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45422385 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45466314 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

30769871 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

73582505 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45477438 4 Sl

73582505 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

22792555 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
1047439612 3 Sl

45455847 4 Sl

45548718 No especifica NO los documentos aportados no permiten identificar unatipologia

45432766 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45441402 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

33335945 1 Sl

45487603 1 Sl

45451277 4 NO No aportalos documentos necesarios para acreditar una de las condiciones

23197059 1 NO No aportalos documentos necesarios para acreditar una de las condiciones

33216694 1 Sl

45492082 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

40921973 4 NO Documentos incompletos

45439827 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

23191374 1 NO No aporta Documentos

45436371 4 NO Documentos incompletos

73104515 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45467320 No especifica NO No aporta Documentos

45434009 4 2 NO NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

22501088 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45431049 4 NO Documentos incompletos
1143407808 1 Sl

45531884 1 Sl

73115348 4 Sl

73099146 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

73106467 4 Sl

16822768 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

33109544 1 Sl

73115113 4 NO No aporta los documentos necesarios para acreditar la condicion

73117331 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

73582743 1 NO Documentos incompletos

45549268 1 Sl

45483271 1 Sl

45691967 1 Sl

45689709 1 Sl

33132461 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45464741 4 NO No aporta Documentos

45481360 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45464741 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45457267 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

73102462 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

51776647 RECLAMACION

45506643 2 NO No aporta Documentos

45687330 1 Sl

73182233 1 NO No se puede ubicar dentrq de_es_ta.tipologia

T
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73103236 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45467320 2 NO No aporta Documentos medicos que acrediten la condicion

73573593 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

33107352 4 NO No aporta Documentos
1128061789 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
1047441194 3 Sl

33109544 1 Sl

73077882 4 Sl

45688622 1 Sl

73110258 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

23197059 4 2 NO NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

73077882 4 Sl

73104515 NO ESPECIFICA NO |los documentos aportados no permiten identificar la tipologia

45556331 1 Sl

45688622 1 Sl

45498730 1 NO No aporta Documentos

45498730 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
1007416772 1 Sl

25872958 4 Sl

23148002 4 NO No aporta Documentos

45498332 4 NO No aporta Documentos

23148002 4 NO No aporta Documentos

32830062 1 Sl

45483932 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45487004 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45473525 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

9004771 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

13572261 NO ESPECIFICA NO los documentos aportados no permiten identificar una tipologia

45461420 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45475101 4 Sl

23137671 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45487279 1 Sl

33334466 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

42205714 4 Sl

73570040 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

72161891 2 Sl

45758646 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

51776647 4 Sl

45490993 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

45434009 1 NO los documentos aportados no permiten identificar Ia tipologia

33107352 4 NO No aporta Documentos

73083744 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

23148002 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45482656 4 2 Sl NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45472389 4 Sl

45498332 Reclamacion

33334158 1 Sl

45689709 1 Sl

45761092 1 Sl

45490236 4 Sl

45767787 2 Sl

33216694 1 NO Documentos incompletos

33216694 1 Sl

33216694 1 NO Documentos incompletos
1148438412 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

o
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1148438412 1 NO No aporta documentos
6451539 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
52001610 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
73105961 1 4 NO NO Documentos incompletos
33216694 1 NO Los documentos aportados no son los solicitados
45762677 NO ESPECIFICA NO Los documentos aportados no son los solicitados
1148438412 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
30776801 1 4 NO NO No se puede ubicar dentro de estas tipologias
45455340 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45423378 1 Sl

> RECLAMACIONES.

Continuando con el desarrollo del proceso que viene adelantando este Ente Territorial procedemos a
sefialar las fechas en las que se recibiran las reclamaciones.

ETAPA FECHA INICIO FECHA FIN
3. Etapa de | Martes 03 de Noviembre Martes 14 de Noviembre del
Reclamaciones Termino del 2023 2023
establecido para presentar
reclamacion

CLARIDADES PARA AGILIZAR LA LABOR DE REVISION DE RECLAMACIONES ANTE ESTA
SUBDIRECCION.

v/ Recuerde que no se recibira informacion en fisico, solo se habilita como buzén para la recepcion
de las reclamaciones de que tratan la presente circular a través del sistema de atencion al
ciudadano (SAC).

v' Debe identificar la tipologia y Adjuntar los soportes para acreditar la misma de conformidad con la
circular 142 de 2023 expedida por esta subdireccién.

v' Se les sugiere establecer con claridad el asunto de la reclamacién, que guarde relacién con la
referencia de la circular 142 de 2023.

v" Antes de finalizar el proceso de radicacién en la plataforma de Sistema de Atencién al Ciudadano
(SAC) cercidrese que adjunto todos los documentos exigidos para demostrar la condicidon que
pretende le sea reconocida.

v Evite radicar varias veces su reclamacion, esto genera una acumulacién de solicitudes las cuales
aumentan el trabajo de los funcionarios encargados de revisar cada una de ellas, generdndose un
retraso para consolidar la informacion y entregar los resultados.

v'  Este proceso es Unicamente para funcionarios administrativos en condicién de provisionalidad
vinculados a la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena.

v" Absténgase de presentar reclamaciones, sin adjuntar los soportes aduciendo que ya los adjunto,
puesto que los funcionarios que en esta etapa no anexen los soportes necesarios se tendran como
solicitudes con documentos incompletos y en aquellos casos que no los aporten, se catalogaran
dentro de las observaciones como gue no aportan documentos.

v' Las solicitudes no son complementarias, no se pueden radicar los documentos por separados,
es decir hacer dos reclamaciones, por ejemplo en una aporta declaracion extrajuicio y en la
otra anexa el registro civil de nacimiento, (para el caso madre o padre cabeza de familia). No
se tendra en cuenta esta reclamacion, se tendran como reclamaciones con documentos
incompletos.

v Si el funcionario radico su solicitud y cumple con algunas de las tipologias no sera necesario
gue vuelva a radicar una nueva solicitud.

Centro, Plazoleta Benkos Biohé

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal
Teléfonos: (5) 6411370

Cartagena de Indias - Colombia
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En virtud de la normatividad vigente, esta Secretaria de Educacion Distrital, con la presente caracterizacion
se encuentra adelantando medidas de acciones afirmativas con el fin de aplicarse a los servidores publicos
administrativos vinculados en condicion de provisionalidad que acrediten ostentar las condiciones
especiales, establecidas en las tipologias descritas en la Circular No. 142 de 2023.

Cordialmente;

M%‘“ﬂ ; (,%-722

CARLOS E. CARRASQUILLA RODRIGUEZ
Subdirector Técnico de Talento Humano

Adapto: Carlos E, Coneo Yances P.U Talento Humano Cddigo 219 Grado 35

Centro, Plazoleta Benkos Biohé
Carrera 10 A No. 35 -73. Edificio Mariscal
Teléfonos: (5) 6411370 icontec

Cartagena de Indias - Colombia -
150 5001
www.sedcartagena.gov.co
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CIRCULAR N° 238
PERSONAL ADMNISTRATIVO VINCULADOS EN CONDICION DE
Para PROVISIONALIDAD PAGADOS CON SISTEMA DE GENERAL DE
PARTICIPACION,
De CARLOS ENRIQUE CARRASQUILLA RODRIGUEZ

Subdirector Técnico de Talento Humano SED
Fecha 29 de Diciembre de 2023
Resultados definitivos caracterizacion de los funcionarios de

Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena vinculados en
condicion de provisionalidad.

Asunto

Cordial saludo.

Desde La Subdireccion Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
Distrital de Cartagena, en atencion a lo dispuesto en las circulares N° 142, 163, 217,
223 de la presente anualidad, expedidas por este ente territorial certificado, en
procura de realizar la caracterizacion de los funcionarios vinculados en condicion de
provisionalidad a nuestra planta de personal, quienes debian acreditar las
condiciones sefaladas dentro de la circular que dio inicic al proceso, en ese orden
de ideas procede a decretar el cierre de la etapa de reclamaciones y dando
continuidad al proceso, se publican los resultados de las mismas, con esta actuacion
esta dependencia da por finalizada la convocatoria que tuvo su origen en la circular
142 del 25 de julio de 2023

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO CARACTERIZACION DE LOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

Esta Subdireccion se precisa sefialar que dentro de la etapa de reclamacion, se recibieron
aproximadamente 150 solicitudes, las cuales en su mayoria se ajustaron a las
recomendaciones entregadas por esta entidad a través de los documentos orientadores
(circulares) del proceso.

Otro aspecto que vale la pena resaltar es que por un error involuntario en la circular 142 del
25 de julio de 2023, no se incluyo dentro de las tipologias el Fuero Sindical, en ese orden
de ideas y en aras de subsanar ese error la entidad reviso y valoro todas las solicitudes de
los funcionarios relativas a esa condicion asignandole el numero 5 a todas las soltudes
que pretendian demaostrar esa siluacion

En consecuencia y dandole continuidad al proceso que se viene adelantando en virtud de

la circular 142 del 25 de julio de 2023, este ente territorial procede a publicar la lista de

resultados de definitivos de las solicitudes radicadas por los funcionarios vinculados en

condicién de provisionalidad, que debian acreditar que cumplian con alguna de las

condiciones establecidas por la norma para ser tenidos en cuenta de acuerdo a las

tipologias, en ese orden de ideas luego de haber realizado la verificacion de los
[ documentos radicados los resultados son los siguientes:
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FUNCIONARIOS QUE LOGRARON ACREDITAR LAS TIPOLOGIAS

Numero de €. | TIPOLOGIA | CUMPLE
73164346 2AyB 5!
73149303 2 Si
23137671 1 M|
45763322 2 Sl
25872958 ay1 S
45467320 2ya s
73573593 5 bl
45498132 q Sl
64890522 2,4y5 51
33216694 1 si
50846730 q M|
45445782 L H|
73570040 5 Sl

1148438412 1 sl
45457335 1 Sl
1050947973 2 sl
33107575 5 Sl
45459482 5 sl
73104515 4 H|
23191374 1 Sl
45490993 5 Sl
45453565 4 Sl
45502214 5y2 sl
45688993 2 Sl
73122635 5 Sl
73085436 Syd sl
45548718 2 Sl
45455847 S5y4 Sl
64515396 4 Sl
45457267 q Si
45765192 1 Sl
45468713 2 Sl
45767787 2 Sl
45455340 2 Sl
45446713 2 Sl
23148002 4 Si
45757573 1 Sl
33340705 1 Sl
45480846 4 sl

1047428221 3 Sl

1065661727 1 S|
45548345 1 Sl
33333203 1 SI
45693365 1 Si
51776647 4 SI

’ lanET
= 7 - RO L |
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33334696 1 sl
1067899138 1 S|
45434580 4 L]
33103428 1 sl
45427248 4 5|
45473270 4 Sl
40921973 4 51
1048933839 1 Sl
1048936153 1 Sl
64475550 4 SI
45471105 4 S|
45475737 1 Sl
45489922 2 Si
45511947 1 Sl
45429019 ] s|
30878241 1 S|
45455442 1 S|
1047388419 1 sl
73183959 1 s|
45485150 4 ]
45526252 1 ]
45531780 1 S|
30569515 28 si
30572159 1 Sl
73150092 1 Sl
45458502 1 Sl
45544724 3 S|
33152844 il si
1143373979 1 S
45547720 1 Sl
22505392 1 Sl
45452203 1 Sl
45485001 a SI
45477438 4 Sl
1047439612 3 51
33335945 1 5|
45487603 1 S
1143407808 1 S|
45531884 1 Sl
73115348 ) a sl

73106467 4 Sl ¢
33109544 1 si
45549268 1 SI
45483271 1 Si
45691967 1 5!
45689709 1 Sl
45687330 1 S
1047441194 3 sl
73077382 a S|
45688622 1 S|
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[ asssein 1 51
1007416772 1 51
12830062 1 51
45475101 1 51
45487279 1 ]
42205714 4 51
72161891 2 Sl
45482656 4 S|
45472389 4 Sl
33334158 1 Si
45761092 1 51
45490236 4 5l
45423378 1 Sl
9177456 5 Sl
FUNCIONARIOS QUE NO LOGRARON ACREDITAR LAS TIPOLOGIAS
"Nde Cedula | TIPOLOGIA | CUMPLE OBSERVACIONES
| 7310561 | 144 NO No se puede Ubicar detro de esas tipolagias
| mI6768 | 1y2 NO Documentos incompletosf Los Documentos aportados no son los requeridos
[ a5593460 1y2 NO Documentos incompletos/ Los Dacumentos aportados no son los requeridos
731402441 1 NO Los documentos aportados no son los requeridos para constatar la tipologia
85456302 1 NO Los documentos apartados no son los requeridos para constatar la tipologia
73582043 | 142 NO Documentos incompletosf Los Documentos aportados no son los requeridos
45438730 1 NO No se puede Ubicar detro de esa tipologia
73102462 1 NO No se puede Ubicar detro de esa tipologia
73110258 4 NO No se puede Ubicar detro de esa tipologia
[ m03031 4 NO No se puede Ubicar detro de esa tipologia
[ 7sm6 | 1 NO No se puede Ubicar detro de esa tipologia
45481360 4 NO No se puede Ubicar detro de esa tipologia
73103236 4 NO No se puede Ubicar detro de esa tipologia
45052082 | 4yl NO No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia/ No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
45431293 [} KO No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
73099146 4 NO No s Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
7310082 | 4yS NO No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia [Documentos Incompletos
| 33132461 4 N Documentos incompletos
BT | 1y5 NO No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia/Documentos Incompletos
45487004 | 4yS NO No se puede ubicar dentro de esa tipologia /Documentos Incompletas
43506643 2 NO Los documentos aportados no son los requeridos para constatar I3 tipologia
4542385 | 5y No Documentos Incompletos / No se pude Ubicar dentro de esa tipologia
| 3004114 5 NO Nose Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
1308784 | ayp NO Documentos Incompletos. f Los Documentos aportados no son los requeridos
45463231 4 No Nosse Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
| 4544m [ NO No aporta los Dacumetos necesarios
:ﬁlml 4y5 KO No aporta los Documetos necesarios [Documentos Incompletos
45762611 I | N Documentos incompletos
13581 | 1 [ NO No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
| 4548331 } 45 NO NO APORTA LOS DOCUMENTOS NECESARIOS / Los Dotumentas aportados no son los requeridas

IQNET
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e e T
T ' X . ~ Mo pporta ios Documetos mecesanios
— - o N0 40 Puede Ubar dentro e sta Tipologa
- + N 1o Puede Ubaar destro de e4ta Tipologia
hoaani ! E Y No se Purde Ubcar dentro de st Tipafopa
Swm ) LW Lo Bocumentor aportades no son los requeridos para constatar a tipaloga
TSHR | gyl LY Documentos incomplatoy/ No se puede Ubiar dentro de oita tipologa
e l ) ) Dotumentos incompletoy
a1 W Documentoy incompletoy
L BRIl W Dacumentos incompletos /Los Documentos apartados o son los requeridss
NEMe | | W N0 s¢ Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
g 1 | W No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
75637 5 | W Documentos icomplets
I Documentes ncompleos
T3 5 M Documentos incompletos
| 270688 | Sy2 N Documentes incompletos /Los documentos aportadas no son los requeridos
s | s N Documentos incompletos /Los documentos aportados no son los requeridos
QN3%| S N Documentos incompletos
TLEME | Sed NO Documentos incompletos/ No se puede Ubicar dentro de esta tipalogia
DEBEL 1 N No Aports Documentos
unns | 4 | W Nos¢ Puede Ubicar dentro de esta Tipalogia
eunma |l LY No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
Rtol] 2 L) Los documentos aportados no son los requeridos para constatar 1 tipologla
| Busm3 | ay2 NO  Jose pueds ubicar dentro de esta tipologia/Los documentos aportados no son los requeridas para constatar la tipolegi
3334468 4 N0 No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
/0753 | N No se Puede Ubicar dentro de esta Tipelogia
| 733 1 | N No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
Heau | 1 i N No se Pugde Ubicar dentro de esta Tipologia
B[UesEE | 4 NO No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
N0 | 1 N No se Puede Ubiar dentro de esta Tipologia
G4 | 4yl NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia/No aparta los documentos necesarios
DA | L2 NO No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologias
| 43455887 'l N0 No se Puede Ubicar dentro de esta Tipologia
| 1128056172 1 NO No se Pugde Ubicar dentro de esta Tipologia
874330 | 1y2 NO Na se puede ubicar dentro de esta tipologia/ los documentos aportados no son los requeridos
A No aporta los documentos necesanos para acreditar una de las condiciones |
NO No s¢ puede ubicar dentro de esta tipalogia ]
1 NO No se puede ubicar denlro de estatipologia |
1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
454350 1 NO Nose puede ubicar dentro de estatipologia
45430589 4 N0 No se puede ubicar dentro de estatipologia
| 54630 [ K0 Nose puede ubicar dentro de estatipologia
30763801 ) NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
13582505 1 o No se puede ubicar dentro de esta tipeloga
G | 4 L) o 'se puede ubicar dentro de esta lipelogi 4‘
Gas12M ] { N0 Documentos Incompletos
'_13151055 1,2y4 1 NO N aporta los document os necesanos/ 1s dovumentso ng san fas requendas] NQ »¢ puede ubicar dentrg de esta tpoga
i 4 { NO No se puede ubicar dentro de esta liploga
[ 45436371 { N0 Documentas Ingompletos
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12501068 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45431049 4 NO Documentos Incompletos
16822768 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
43468041 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
33107382 H NO No aporta Documentos
1128061789 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologla
45483532 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45473525 q NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
e [] NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
45461420 4 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
£5758546 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia
52001610 1 NO No se puede ubicar dentro de esta tipologla
30776801 | 1yd NO No se puede ubicar dentro de esta tipologia

Por ultimo, es nuestro deber informar que desde la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena de Indias damos por finalizado el proceso de caracterizacion de la planta de los

funcionarios administrativos vinculados en condicion de provisionalidad

Cordialmente;

2 = / e
- - 2 CE
( ‘"_/Af:- - //“ e ./-." - A /

CARLOS ENRIQUE CARRASQUILLA RODRIGUEZ

Subdirector Técnico de Talento Humano

Vo Bo Elva Castro Szenz P.U Talento Humano Cadigu 219 Gradu 45
Adaplo Carlos E Ceneo Yances P U Talento Humano Codige 219 Grade 35
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[URL-DOCUMENTO]

CIRCULAR AMC-CIR-000323-2024

Cartagena de Indias D.T. y C., viernes, 16 de agosto de 2024

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN
PARA PROVISIONALIDAD PAGADOS CON SISTEMA DE GENERAL
DE PARTICIPACION.

DE ALBERTO ENRIQUE MARTINEZ MOTERROSA
SECRETARIO DE EDUCACION DE CARTAGENA DISTRITAL

FINALIZACION DEL PROCESQ DE CARACTERIZACION DE
ASUNTO LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE PLANTA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA.

Cardial saludo.

Desde de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, procedemos a indicar que como ente
territorial respetuoso de las disposiciones legales, en razén a ello se procedio a darle
cumplimiento a lo consagrado en el articulo 125 de la carta magna, que sefala los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la fey. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiente no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, seréan nombrados por concurso ptblico,

Mediante acuerdo 098 del 11 de marzo de 2022 suscrito entre la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierio, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA- Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N® 2286 de 2022, en virtud
de ello este entidad territorial reporto y puso a disposicién la totalidad de los empleos de carrera
administrativa en vacante definitiva que venfan siendo ocupados por funcionarios vinculados en
condicién de provisionalidad, para que fueran proveldas conforme la normatividad vigente
{concurso de méritos), que es la forma establecida por la norma para poder acceder a las
vacantes en el sector pablico, esto de conformidad a la normatividad y disposiciones legales
establecidas en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y demas normas que rigen la funcién
ptiblica en Colombia.

No obstante el marco de la vinculacion y desvinculaciones, esta entidad territorial efectué acciones
afirmativas que fueran realizadas con anterioridad por parte de la entidad territorial a través de la
circular N° 142 de julio 25 de 2023, definid las tipologlas en cumplimiento del decreto 1415 de
2021 que modifico y adiciono el decreto 1083 de 2015 con relacién a la proteccion en caso de
reestructuracién administrativa o provisién definitiva de cargos, describiendo las siguientes
tipologias enumerandolas de la siguiente manera;
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1) “Madre o Padre Cabeza de Familia sin alternativa econdmica, entiéndase por
madre o padre cabeza de familia, quien siendo soltera (o) o casada (o), tenga bajo su
cargo, econdmica, socialmente, en forma permanents, hijo menores proplos u ofras
personas incapaces o incapacitadas, para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fislca, sensorial, psfquica o moral del cdnyuge o compafiero (a) permanente
o deficiencia sustancial de los demas miembros del nticlea familiar.

; Alcaldia Mayor de
59 CartagenadeIndias

2) Persona con limitacién Fisica, Mental, Visual o Auditiva, Aquella que por tener
comprometida de manera ireversible a funcién de un érgano tiene igualmente afectada su actividad
y se encuentra en desventaja en sus interacciones con el entomo laboral, social y cultural. De
conformidad con la valoracidn médica.

a) Limitacién auditiva: A partir de la perdida bilateral auditiva moderada / severa, esto es, cuando la
persona salo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacian, lo cual genera dificultades en
situaciones que requieren comunicacién verbal especialmente en grupos grandes; puede 0 no
haber originado demoras en el desarrollo del lenguaje hablado que reducs la inteligibilidad de su habla
si no hay intervencidn y amplificacion.

b) Limitacion visual: A partir de la perdida bilateral visual desde un rango del 20/60 hasta [ano
percepcién visual junto con un compromiso de [a via dptica que produce alteraciones del campo visual
desde el 10 grado def punto de fijacion, Los estados dpticos def ojo, como la micpie, la hipemmetropia o
el astigmatisma, por ser condiciones organicas reversibles mediante el uso de anteojos, lentes de
contacto o cirugia, ro se predican como limitaciones.

¢) Limitacion fisica o mental: Quien sez calificado con una pérdida de capacidad laboral en un
rango entrs el veinticinco (25) por ciento v el cincuenta (50) por clento, teniendo en cuenta los factores
de deficiencia, discapacidad y minusvalia.

3) Mujeres en estado de estado de embarazo y licencia de maternidad: el embarazo es el estado
fisinldgico de una mujer que comienza con la concepcidn del feto y continiia con el desarrollo fetal
hasta el momento del parto. Este periodo se divide en 40 semanas y dura 280 dias, aproximadamente.
En razén al estado de embarazo en que se encuentra la mujer la normatividad establece una
regulacion especial que se configura en la licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido.

4) Personas préximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor piblico que considere
encontrarse en este grupo adjunte los documenteos que acreditan la condicion que invoca, los jefes de
personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en
estas circunstancias en efecto les falten tres (3} afics 0 menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pensién de jubilacidn o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido’,

Dias antes de la publicacion de nuestro acto administrativo (circular N* 142 de julio 25 de 2023)
Ministerio de Educacién Nacional expidio la circular 024 del 21 de julio de 2023, a través de!
cual se emitié “Oriantaciones generales sobre la vinculacion de los docentes provisionales™
dirigido a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales y otros entes; acto
administrativo que tomaremos como referente dentro del proceso, indicando los siguientes
fundamentos legales y jurisprudenciales que enmarcan el proceso de vinculacion de servidores
phblicos por concurso de méritos y desvinculacién de servidores piblicos en condicién de
provisionalidad, asi;

3 , 1 I
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1. “Enfermsdad catastrifica o algtin tipo de discapacidad. (Sentencia SU-087 de 2022)
2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Senfencia SU-388 de
2009)
3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)
4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical. (Artfeulo 406 del
Cédigo Sustantivo de! Trabajo modificado por ef artfcufo 12 de ia Ley 584 de 2000)"

T Alcaldfa Mayor de

ARTICULO 2.2.5.3.2 Paragrafo 2 Decreto 1083 de 2015

En este estado es importante resaltar que a este ente tenitorial le correspondié realizar los
ajustes respectivos para darle cumplimiento a los paramentos promulgados por ente del orden
nacional y asi poder dar aplicacion al orden de prelacion sefialado en el paragrafo del articulo
arriba mencichado.

Posterior a los actos administrativos arriba comentades se expidio la circular N° 163 fechada
22 de agosto de 2023, en virtud de la cual se realizd una modificacién al Cronograma inicial
promulgado en la Circular No. 142 de 2023 .

En razon de la circular N° 214 de 30 de octubre de 2023, se procadio a realizar [a revision de
las solicitudes radicadas por los funcionarios administrativos dentro del proceso y entrega de
resuftados a lag mimas.

El dia 3 de noviembre de 2023 con la expedicidn de la circular N® 217, se dio inicio a la etapa
de verificacién de requisitos e iniciacién de Reclamaciones de conformidad circular 142 de 2023

En virtud de [a circular 223 de [a anualidad 2023 se determind la ampliacién de los términos
para radicacién de reclamaciones dentro del proceso que se viene adelantando en viriud de la
circular 142 de fecha 25 de julio de 2023

Con la circular 238 del 29 de Diciembre de 2023, se pone fin a la etapa de reclamaciones y
dando continuidad al proceso, se publican los resultados de las mismas y se procede a decretar
al cierre del proceso, que tuvo st arlgen en la circular 142 de 2023, con esta actuacion esta
entidad da por finalizado la convocatoria caracterizacion de los Funcionarios vinculados en
condicion de provisionalidad a nuestra planta de personal de funcionarios administrativos ,
dentro del proceso realizado fueron caracterizados 109 funcionarios en las distintas tipologias.

I | ™1
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CUMPLEN NUMEROD
Solicitudes Padre o Madre Cde F 51
Solicitudes Salud 16
Solicitudes Embarazadas 4
Salicitudes Prepenstonados 31
Saolicitudes Fuero Sindical 7
TOTAL FUNCIONARIOS _ 109

Nota: Es importante destacar que algunos funcionarios que se les reconocié la calidad de pre
pensionados en la circular 238, no fueron incluidos en el presente acto administrativo, esto
debido a que luego de revisar nuevamente los soportes se observd que ya cuentan con los dos
(2) requisitos necesarios para el reconocimiento de su pensién de vejez y/o jubilacién, por lo
que se les Invita a que realice los trémites para la obtencién de su pension ante la administradora
de fondos de pension (AFP), a la cual se encuentra afiliado.

Estos son los funcionarios que luego de revisados nuevamente los soportes aportados, ya
alcanzaron los dos requisitos para el reconccimiento de su Pansion

Numero de cedula Observacion
50346730 ¥a reune los requisitos para obtener la Pension
64515396 Ya reune los requisitos para obtener la Pension
45434580 Yareune los requisitos para obtener la Pension
45427248 Ya reune los requisitos para obtener la Pension
45473270 Yareune los requisitos para obtenar la Pansion
64475550 Yareune los requisitos para obtener la Pension
73077882 Ya reuns los requisitos para abtener la Pension
45475101 ¥Ya reune los requisitos para obtener la Pension
45472389 Ya reune los requisitos para obtener la Pension
45429019 Ya reune los requisitos para obtener la Pension
O T i T 1 I
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ACLARACIONES: Por ultimo es importante aclarar que por errores involuntarlos de nuestro
equipo se presentaron dos situaciones al momento de expedir la circular 238 de 29 de diciembre
de 2023, equivocaciones estas que fueron subsanadas en el presente acto administrativo
(Presentamos excusas).

% Alcaldfa Mayor de
¥ CartagenadeIndias

&

i B =

Nas corresponde indicar que en el listado de resultados se incluyé el siguiente niimero de
identificacion 73183959, el cual pertenece a un funcionario, que al momento de radicar y dar
respuesta a su solicitud, hacia parte de nuestra planta de personal, pero al momento de
finalizacién del praceso con la circular se encontraba desvinculado.

La otra situacién se presents al trascribir €l nitmero de cedula de una funcionaria se coloco por
un error involuntario el siguiente ndmero de identificacidn 45423378 en el documento final, el
cual no pertenece a ninguno de nuestros funcionarios, cuando en realidad el ndmero de
identificacién correcto que corresponde a nuestro funcionario es 45423738, es necesario reiterar
que frente a las dos situaciones aqui descritas se realizaron los respectivos correctivos.

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO CARACTERIZACION DE LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS

Dentro del proceso tuvo su origen en la expedicion de la circular 142 de 25 de julio de 2023, con
la cual se buscaba identificar a los funcionarios administrativos vinculados en condicién de
provisichalidad a la planta de personal de la Secretaria de Educacidn de Cartagena, que se
encentraran dentro de algunas de las condiciones sefialadas en la circular en este pamafo
enunciada, para que aportaran los documentos cormrespondientes para que asi lograran
acreditar tal condicion, en atencion a ello este ente territorial recibié aproximadamente 400
solicitudes radicadas en nuestro sistema de atencién al ciudadano (SAC), evidenciandose gran
cantidad de solicitudes repetidas radicadas por el mismo funcionario, las cuales se
fundamentaban en los mismos documentos, otras siluaciones identificadas fueron solicitudes
radicadas sin anexar documentos, y muchas en las que los documentos aportados estaban
incompletos.

Un aspecto a resaltar deniro de esta convocatoria fue la ampliacién en varias oportunidades de
la etapa de radicacién de documentos, [o cual se pens6 con miras a que muchos mas
funcionaros tuvieran [a oportunidad de radicar las solicitudes que acreditaran algunas de las
condiciones sefaladas en la circular y asi realizar el estudio de sus casos.

Pese a que esta entidad territorial expidio el acto administrativo de finalizacién del proceso,
circular 238 del 29 de diciembre de 2023, se siguieron recibiendo y atendiendo sclicitudes,
peticiones personal administrativo que pretendian acreditar alguna condicién para que fueran
tenidos en cuenta, como’ estabilidad laboral reforzada, en atencién a lo anterior se hace
necesario en eslos momentos dar por finalizado el proceso de caracterizacién por lo tante a
través de este acto administrativo se decreta el cierre del proceso dando por finalizado el mismo,
indicando que las solicitudes que se radiquen para ser incluidos dentro del proceso que tuvo
origen en la circular 142 de 2023 después de promulgado el presente acto se tendran como
extemporaneas.

A continuacién se publica el consolidado por tipologias indicando tinicamente las tipalogias y la
cantidad de funcionarios que lograron acreditar alguna de las condiciones

L : .
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Finalizacién del Proceso

CUMPLEN NUMEROC
Solicitudes Salud 18
Solicitudes Padre o MadreCdeF 54
Solicitudes Prepensionados 29
Solicitudes Fuero Sindical 10
TOTAL 112

a1 salud E12. M o P, Cabeza de fami.
@3. Prepensionado E4. Fuero Sindical.

Frente al caso de las funcionarias embarazadas no fueron incluidas en los érdenes, ya que, se
debera dar un tratamiento diferencial, Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o
lactante por quién gand el concurso de méritos, se debera pagar a la mujer embarazada [a
proteccion consistente en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de maternidad

(...)"

Nos corresponds sefialar que se realizd una revision de todo &l proceso, la cual estuve a cargo
de uno de nuestros profesionales universitarios vinculado a esté ente teriforial adscrito a la
Subdireccion de Talento Humano, en coordinacién con algunos asesores de la SED,
procedemos a publicar los resultados definitivos del proceso:

Numero de Cedula | TIPOLOGIA | CUMPLE
45489922 1 Sl
45548718 1 |
73164346 1 Sl

1050947973 1 Sl
45688993 1 Sl
45468713 1 =] |
30569515 1 Si
72161891 1 Sl
45432691 1 Sl
23127443 1 Sl
45484964 1 5]
45764330 1 Sl
64890522 1,3v4 S]
45513339 1y2 Sl
45430360 1y3 Sl

P TR TR LD i=
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45467320 1y3 sl
73149303 1v4 S
45767787 1v4 sl
23191374 2 Sl
33334696 2 Sl
1007416772 2 Sl
45688622 2 S1
45487279 2 sl
45693365 2 Sl
33340705 2 sl
45689709 2 sl
33216694 2Y4 sl
45487603 2 s
45548345 2 sl
45531780 2 sl
45761092 2 sl
33334158 2 sl
1047388419 2 sl
45483271 2 Sl
23137671 2 si
25872958 2y3 sl
1148438412 2 si
45457335 2 Sl
45765192 2 =]
45757573 2 sl
1065661727 2 sl
33333203 2 sl
1067899138 2 sl
33103428 2 Si
1048933839 2 sl
1048936153 2 sl
45475737 2 sl
45511947 2 S
30878241 2 Sl
45456442 2y3 sl
45526252 2 sl
30572159 2 St
73150092 2 SI
45458502 2 Sl
1143373979 2 ]
45647720 2 Sl
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22505392 2 Sl
33335945 2 Si
1143407808 2 Sl
45531884 2 Sl
33109544 2 Sl
45549268 2 Sl
45691967 2 Sl
45687330 2 Sl
45556331 2 2l
32830062 2 Sl
45593460 2 Sl
45498730 2 Sl
45495403 2 SI
1143342465 2 S
45423738 2 Sl
1047453004 2 Si
73083744 3 Sl
45445782 3 Sl
73115348 3 Sl
45430846 3 Sl
45490236 3 Sl
45477438 3 Sl
73104515 3 Si
45482666 3 Sl
73117331 3 S
45498332 3 Sli
454535656 3 S1
73085436 3 Si
45455847 3 Si
45457267 3 Sl
23148002 3 Sl
51776647 3 Sl
40921973 3 Si
45471105 3 Si
45485160 3 ]
33152844 3 Si
42205714 3 Si
45447743 3 Si
33107199 3 Si
73101868 3 Sl

- N b
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33107352 3 sl
64717619 3 sl
73078600 3 Sl
45432766 3 sl
73106467 y Sl
73189303 4 Sl
45692664 4 Sl
45474935 4 Sl
45766373 4 S
73167968 4 sl
45504464 4 81
45483341 4 Sl
45516515 4 (]
23137699 4 =1
45502214 4 s

Consideraciones para 1a aplicacién del Reten Social

1. Agotamiento de |a lista de elegibles del cargo del funcionario.

2. Aplicacién del listado de Caracterizacién siempre y cuando existan vacantes disponibles
atendiendo el orden de prelacién que establecen las tipologias de acuerdo ai Decreto 1083

de 2015.

3. Desempate: ahora bien en el evento que dentro del proceso se presente la situacion de que
varios funcionarios acrediten la misma tipologia, la entidad aplicara como criteric de
desempate los siguientes items

» El funcionario que tenga mas tiempo de vinculacidn con la entidad

> Elfuncionario que se encuentre en situacién de discapacidad.

» El funcionario que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el

articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

» El funcionario acredite mayor formacidn académica, en el cargo.

> El funcionario que demuestre haber sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los témminos sefialados la Ley 403 de 1997, para lo cual debera

aporiar el Cettificado Electoral.

> Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental,
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4. El ente territorial deberd acudir a la lista de funcionarios caracterizados (reten social),
siempre y cuando exista la posibilidad de una vacante, en los casos que no contemos con
vacantes no se podra dar aplicacion al retén social.
5, Oftros fundamentos
Por ditimo, es nuestro deber informar que desde la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena de Indias damos por finalizado el proceso de caracterizacion de la planta de los
funcicnarios administrativos.
Con este acto administrativo la entidad decreta el cierre definitivo del proceso de caractarizacion
de los funcionarios administrativos que se encuentran vinculados en condicidn de
provisionalidad a este ente territorial.
Cordialmente[
Alberto Enrigjue Mattinez Monterrosa
Secretario dg Educacion Distrital de Cartagena
Vo, Bo, Jhon Jairo Rodriguez Serranc Asesor legal educative @ j
Vo, Bo, Luis Carlos Jaraba Correa Subdirector Téenico da Talanto Humangf
Adapto: Carlos E, Coneo Yances P.U Talento Humano Cédigo 219 Grado -éﬂ
Elaborado: 15/08/72024
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA
DECRETONo. 19 59-~=4 12 JUN2S
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“Por medio del cuai se da por terminado un nombramiento provisional”

sl E B

2 .
£ ~EL"SECRETARIO DE EDUCAGION DISTRITAL

En ejercicio de sus funciones delegadas en virtud del Decreto 0228 de 26 de febrero de
2009, modificado mediante Decreto No.0109 de 28 de enero de 2022, y en
concordancia con la Constitucién Politica, y los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017,
y en uso de sus facultades legales delegadas

CONSIDERANDO

Que el Art.125 de la Constitucion Politica  establece:

“ARTICULO 125, Los empleos en los organos y entidades def Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y fos demds que determine fa ley.

Los funcionarios, cuyo sisterna de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la fey, seran nombrados por concurso publico.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en la sentencia SU 446/11 manifesto:

“CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO-Obligacion del Estado cuando se
presentan vacantes en los cargos de carrera La obligacién del Estado en cumplimiento
del articulo 125 constitucional es convocar a concurso ptiblico cuando se presemten
vacantes en los cargos de carrera, con ef objeto de cumplir la regla de la provisién por Ia
via del mérito y los principios que rigen la funcion publica, articulo 209 de Ja Constitucion,
especificamente los de igualdad, eficacia, economfa, celeridad e imparcialidad, en donde
Ia lista de elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en el tiempo que, por
regla general, es de dos afios, para que en el evento de vacantes en la entidad y en
relacion con los cargos especificamente convocados y no ofros, se puedan proveer de
forma inmediata sin necesidad de recurrir a nombramientos excepcionales como o son
el encargo ol prc?w’sfonaﬁdad ¢

Que el Decreto 1083 de 2015 madificado por Decreto 648 de 2017, determind en el
articule 2.2.5.3.1 Provision de fas vacancias definifivas. Las vacanles definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistas medianfe nombramiento

Pagina 1 de 4
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"Por medio del cual se da por terminado un nombramiente provisional”

ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio def cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerén en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante ef sistema de mérito,
de canformidad con io establecido en la Ley 909 de 2004 ¢ en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segtn corresponda.

Mientras se surte ef proceso de seleccion, el emplec de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a traveés de las figuras del encargo o del
nombramienio provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en ef
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera. .

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo fos
procedimientas seflalados en las leyes o decretos que ios regulan.

Que el Decreto No. 648 del 2017 determiné en e! articulo 2.2.5.3.4." Terminacién de
encargoe y nombramiento ‘provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del
encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resoiucién
mofivada, podré darlos por terminadas”,

Que mediante el Proceso de Seleccion No. 2250 a 2315 de Entidades de Orden Territorial
2022, adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, se realizé concurso
de méritos en las medalidades de Ascenso y Abierto.

Que la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, se encuentra entre las entidades
de orden fterritorial que ofertaron vacantes en la convocateria Territorial 2022 en las
modalidades de Ascenso y Abierio.

Que la Ley 909 de 2004, sobre el procedimiento para la provisién de los empleos de
carrera y de libre nombramiento y remocidn, establece:

«ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos serén ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales. :
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“Por medio del cual se da por terminado un nombramiento provisional”
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Los empleos df hbre nombramiento y remocion serén provistos pof:ﬁé:ﬁbramienro
ordinario, previo ef cumpﬁnﬁeﬁ*to’ de los requisifos exigidos para el desempefio del emplec
y ef procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo
establecido en el Titulo V de esta ley.”

Que de conformidad con el articulo 24 del Acuerde N° 98 del 11 de marzo de 2022 y en
concordancia con el atticulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, 1a Comision Naciona!l del
Servicio Civil conformé y publicé las Listas de Elegibles para proveer vacantes definitivas
en empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de |a
planta de personal de la Secretaria de Educacion de Cartagena, financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Que mediante Decreto No. 355 de fecha 6/5/2003, se nombré en provisionalidad a
TATIANA PAQOLA PERALTA QUINTERQ, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
45691967 en el cargo de Profesional Universitario, CODIGO 219, GRADO 35, la cual se
encuentra ubicada en la I.E San Francisco De Asis. '

Que en virtud de! el Proceso de Seleccién No, 2250 a 2315 de Entidades de Orden
Territorial 2022 adeiantado por la Comision N;cional del Servicia Civil, la firmeza de la
lista de elegibles de dicho concurso y del n’cy-nbram__i\ento en periodo de prueba de quien
obtuvo el legitimo derecho por ocupar,p.o‘siciq‘rkm)‘erifa’fgé‘e hace necesarioy procedente
dar por terminado el nombramiento DIOVISIHEl gnvacante definitiva a TATIANA PAOLA
PERALTA QUINTERO, identificado (a) con céduld de ciudadania N° 45681967, en el

empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 35.
En mérito de o expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
definitiva de TATIANA PACLA PERALTA QUINTERO, identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 45691967 en el cargo de Profesional Universitaric, CODIGO 218,
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA(‘
DECRETONo. 4559 +

‘Por medio del cual se da por terminado un nombramiento provisional”

GRADO 35, enla |.E S8an Francisco De Asis, por las razones expuestas en la parte motiva
del presente decreto. '

ARTICULO SEGUNDQ: Enviese copia del presente retiro a la hoja de vida del
funcionario(z) y a las partes interesadas.

ARTICULO TERGERO: Enviar copia al Profesional Especializado de Nomina de la
Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente decreto no procede el recurso de reposicion,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 75 de ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D.T.y C., a

19 JUN 2025 N’ y

ALBERTO ENRIQUE MARTINEZ MONTERROSA
Secretario de Educacién Distrital

RESPONSABLEE HNOMBRES ¥ APELE|DOS CARGO FIRMA
L}
Broyecty Marta Campo F.U. Talento Hurmane Cislign 219 Grade 35 ‘\
Ravisd Jonn fzieo Roddguez 5. 2::::1:!_6:92?5;? Grado 47 - Grupo /
Aproblb Luis Carlos Jeraba Couea g‘;‘:;:;?é G;%‘:ﬂgf Talento Huemano, / .
Lo3 aripa fi | que NEmos Tovk alp d ¥l alas normas y disposicianes le‘gdea ¥io téonicas vigentes v por ko
tando bajs nuastiz rasp dio p para tima dol remitente.
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TATIANA PAOLA PERALTA QUINTERQ . B BVA
TATIANAPERALTAQUINTERO@ GMAIL.COM .
CARTAGENA BOLIVAR ;
Creando Oportunidades

00O A Exiiricty Cridin

piis: plep EXTRACTO CREDITO DE CONSUMO
L ; CPKUSANPCOMB100%CPK12CCFOPC1

Ertidad Oficina DC | No.Contrato Este 22 de junio desde la 0:00 a.m. hasta las
0013 0158 62 9624663761 CARTAGENA 10:30 a.m., nuestros canales transaccionales
. ! - App BBVA, BBVA net, BBVA Net cash, IVR,
( Fotha dé desainboled 23-11-2021 ) Cajeros, estaran inhabilitados por .
) mantenimiento.
Meonto inicial $39,990,000.00 - 2 = Y
Fecha limite de pago 23-06-2025
ota )
a % o D Periodo liquidado 23.05-2025 AL 22.06-2025
Nimero de cuotas vencidas
\ Fecha de corte 03-06-2025 ]
Saldo en mora i
Tasa de interés corriente 9.49 OE A, Valores asegurados
Tasa interés de mora 2555  opEA. Vida -
—— Incendio y terremoto
Cuenta de cargo Vehiculo J
Concepto Aplicacion del pago anterior Préxima cuota
Saldo anterior 14,673,516.69
Valor a pagar 872,213.75
Distribucién
* Capital 720,859.78 726,331.71
* Intereses corrientes = 11138422 105,912.29
* Intereses de mora 1578.75 0.00
*Seguro de vide 3839000 | 38,390.00
» Seguro de incendio y terremoto 000 | e 1
" .
+ Seguro vehiculo 000 | 0.00
» Seguros voluntarios
0.00 0.00
« Comisién FNG e IVA 0.00 0.00
+ Comision FAG e IVA
000 0.00
Otros conceptos
000 0.00
Saldo a la fecha de corte
13,952,656.91
Valor a pagar
870,634.00
Saldo después de este pago
\ 13226,32520 |
+ Para clientes con Seguro Colectivo, se les informa gque el costo del cobro de recaudo a las aseguradoras sera de $14.000 HUJ\mmluemruSWVwWWIuaWIWwaymm
. Enmlmmmdwwhuymhﬂﬂﬁﬁﬁam mmmﬂmmmmlmmmm los extracios, el hdnﬂemaglujdad
podran ser ias Centrales de Informacion Financiera, Si . pasad mﬁ(ﬂjﬂmwﬂdﬁamﬁdﬂm&uﬁadﬂﬁmbﬁm wgsmﬂvﬂ reporte negativo
sobre Incul InnmanlelnsCu'lralasdalnfamn mempuxummu%
*Tmeﬂwenm am&"ﬁ?ﬂ“““m' pero si los real umdabfwﬂadem:emﬂedmmdmmmdudemnu Puedes consullar el valor de la prdxima cucts a
*a ‘Imtupaqu nm debes girario a nombre de BEVA Colombla, NIT 880.003.020-1, colocando al respaldo el ndmero de tu y tus dalos
+ Puedes consultar los mllzanchBW\rrml BBVA nel, BBVA net cash; pcrhnmalm!ualwlmmmnloﬂadm mwﬂamﬂrrudoﬂmd ago en la lecha prevista.
+ Para informarte sobre ofertas de nuevos productos y servicios, es imp: que en BEVA tu ¥ o 18 de contacto
.m"é"e.?"m'“‘”" se ——«B en excele| i iticias, fi o i le evitan costos ad por h de e de mora, que se descontardn de los
ml{eﬂﬁumndmww“ qa:lnsﬁnnhye porla 5 A y\foiudlciali. de mora, ¥ Los de mora, serdn
a la tasa que s encuentre cada una de los periodos en que se presents mora.
+ Para mayor informacion sobre la NM&MW%BWWHMNMNM lasswlhn Informacion de Intenés,
« Contamos con Defensoria del Consumidor Financiero, cuyo Principal es el Doctor Guillermo Enrique Dajud Femandez, ubicado en la Carrera 8§ No. 72 = 21 piso 6 en Bogotd D.C., Ieléfono:3438385 y
email; defensona bbvacol hbw.mmﬂmduabnuénmlumumumswﬂm a5 p.m., jomada continua,
- -Mmyﬂtmmmd atOurmmlmrFlmn:lmdeBﬁVA.m Mﬂdnmgam instancias de atencién, puedes in m Mbbvam mhmlrwmmmwm
. !oowesmmranwema recomendacion wseumuaufmmmleswmdemmm Bgu\;{eﬂasmutams weww.bbiva com h@
+ Puedes resolver inquistudes adicionales en las Oficinas BEVA o ingresar 8 www.bbva.com.co o en la Linea A Bogota: (1) 4010000, Bavranquls (5)3503500 ellin: (4}4-338300 Cali: (2) BBO2020,
!u:nmar% ) nmﬂau mdalpelseiOIM1
+ Ante cualquier inconformidad con fa informacion nciul esie axtracto, con fiscales Emst & Young al cormeo gloria mahecha@co.ey.com.
Rmuda el mdnm obligaciones es reportado a las centrales de Informacién de Riesgos.
Tenen N Ido de tu crédito a B8O SMMLV, puedes efectuar pagos anticipados y decidir si pital con di on de pla: pit: di 5n del valor de la cuota.
BEVA Colombis uwnam Bancario, Vi
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otaria Quinta de

DECLARACION JURAMENTADA.

En la ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar, Republica de Colombia,
siendo el dia 26 de junio del afio 2025, yo LIBIA DEL SOCORRO BEALES
CASSIANI, identificada con cédula de ciudadania numero 45.423.721, residente en
la ciudad de Cartagena, barrio Camino del Medio Calle Milciades #31A - 86,
manifiesto lo siguiente:

PRIMERO: Me llamo como antes lo indiqué y mis generales de ley son los ya
expresados,

SEGUNDO: BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO y‘de conformfd_ad condtg
dispuesto en el Cédigo General del Proceso, de manera libre y espontanea y
acuerdo con la verdad, rindo la presente declaracion.

TERCERO: Que conozco la responsabilidad que implica jurar en falso de
conformidad con el Cédigo Penal.

CUARTO: Que las declaraciones aqui rendidas versan sobre hechos de los cuales
doy plena fe y testimonio debido a que me constan personalmente.

QUINTO: Declaro que conozco a la sefiora TATIANA PAOLA PERALTA
QUINTERO, de trato y convivencia dese hace mas de veinte (20) anos porque soy
su amiga.

SEXTO: Declaro que la sefiora TATIANA PAOLA PERALTA QUINTERO tiene a
Su cargo a sus menores hijas LUCIHANA ORTIZ PERALTA y THALIANI ORTIZ
PERALTA, guienes dependen econdmicamente de ella.

SEPTIMO: Declaro que la sefiora TATIANA PAOLA PERALTA QUINTERO,
depende Unica y exclusivamente del salario percibido por la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA para solventar sus necesidades

basicas, las de sus menores hijas, gastos del hogar y pago de deméas obligaciones.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo
este documento. '

Atentamente;

> jﬁ;g@’ s é@m{% HUELLA

LIBIA DEL SOCORRO REALES CASSIAN|
C.C. 45.423.721

irculo de Ca agena

ELITH I. ZUNIGA PEREZ

Niigencla de Presentaclon Parsonal y Reconocirlento con Huslla
nte la Notana Quinta del Ciiculo de Cartagena compage

JBIA DEL SOCORRO REALES CASSIANI
fentificado con C C 45423721

declard que la firma y huella que aparecen en esle |
jeumento son suyas y el contenide del mismo es cledo,

‘artagena:2025-08:27 16:01. | |||
declarante: ¥ /2 b2cy K et




DECLARACION JURAMENTADA.

En la ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar, Republica de Colombia,
siendo el dia 26 de junio del ano 2025, yo MARIA DEL CARMEN MORALES
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 22.802.319, residente

en la ciudad de Cartagena, barrio El Pozén sector San Nicolas calle el guarapero
Mz 119 Lote 1, manifiesto lo siguiente:

PRIMERO: Me llamo como antes lo indiqué y mis generales de ley son los ya
expresados.

SEGUNDO: BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO y de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo General del Proceso, de manera libre y espontanea y de
acuerdo con la verdad, rindo la presente declaracion.

TERCERO: Que conozco la responsabilidad que implica jurar en falso de
conformidad con el Cédigo Penal.

CUARTO: Que las declaraciones aqui rendidas versan sobre hechos de los cuales
doy plena fe y testimonio debido a que me constan personalmente.

QUINTO: Declaro que conozco a la sefiora TATIANA PAOLA PERALTA
QUINTERO, de trato y convivencia hace quince (15) aios porque soy su amiga.

SEXTO: Declaro que la sefiora TATIANA PAOLA PERALTA QUINTERO tiene a

su cargo a sus menores hijas LUCIHANA ORTIZ PERALTA y THALIANI ORTIZ
PERALTA, quienes dependen econdmicamente de ella.

SEPTIMO: Declaro que la sefiora TATIANA PAOLA PERALTA QUINTERO,
depende unica y exclusivamente del salario percibido por la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA para solventar sus necesidades

basicas, las de sus menores hijas, gastos del hogar y pago de demas obligaciones.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo,
este documento.

Atentamente;

. Mmﬁb Agéc %ﬂ & W@ ) HUELLA

MARIA DEL CARMEN MORALES MARTINEZ™
C.C.22.802.319

Notaria Quinta del Circulo de Cartagena
\ ELITH . ZUNIGA PEREZ

Diligencla de Presentaclon Parsonal y Reconocimlento con Hualla
Ante Ia Notaria Quinta del Circulo de Cartageng!comparecio
MARIA DEL CARMEN MORALES MARTINEZ =73
ldentificado con C C. 22802319 g | © Ao

l declarc oue In firma y huella que aparecen en este & ¢o
Pocumento son suyas y 1 contenido del mismo es CW"O By

-'_ < y o
artagena:2025-9 p- 5-27 11;03 N” |ln| \ﬁ" m “‘\ ‘Ez’
Declarante: M “:,, .«/4 o "/‘r;/,,,‘ \\‘ J ] .E?

\A@ wh




ACTA NUMERO - 8358

DECLARACION GON FINES EXTRAPROCESALES RENDIDA
ANTE LA NOTARIA QUINTA DE CARTAGENA
(Decreto 1667 del 14 de julio de 1.089)
En la ciudad de Cartagena de Indias, capital del Departamento d
Colombia a OCHO (8) dia (s) del mes de JULIO del afto dos mil v
ELITH ZUNIGA PEREZ, Notaria Quinta Principal de éste Circulo Notaria
LTA QUINTERO, de 43 afios de e V .
o Y residente en EL BARRIO TORRES DE LA PLAZU
la Cédula de Ciud

PAOLA PERA
colombiana, con domicili
estado civil; SOLTERA, |dentificado con
OGA quien manifesto:

4 APTO 10-02,

45691 967, de profesion u oficio: PSICOL

No me comprenden las generalidades de ley para con la Notaria Quinta d

Las declaraciones contenidas en este documento, las rindo bajo la grave
legales que acarrea jurar en falso.

ica responsabilidad, |a cual sera usada para fines

e Bolivar, en |a Republica de
eintidos (2022), ante mi,
|, comparecio: TATIANA
2, de nacionalidad
ELA TORRE

adania N°

e Cartagena.
dad del juramento, ¥ @

sabiendas de las implicaciones
Efectio ésta declaracion bajo mi un
extraprocesales.
OGAR, laboro como empleada, tengo a mi
anente a mis hijos de nombres LUCIHANA
LIANI ORTIZ
quienes

Y declaré: Que soy MADRE CABEZA DE H
m
1044005706, de 5 afos, y THA

cargo y mi responsabilidad econémica per
ORTIZ PERALTA identificada con NUIP N’
44015976, de 1 afno no trabajan,
MENTE en todos los sentidos de mi y

PERALTA, identificada con cedula N° 1.0
dependen econémicamente UNICA'Y EXCLUSIVA

hacen parte de mi nucleo familiar.
Esta declaracién la hago con destino a: ENTIDAD PERTINENTE
Se pagaron derechos notariales segun Resolucion No. 00755 del 26 de enero de 2022...$14.600, mas

IVA...$2.774.
Asi lo dijo y suscribi6, por ante mi y conmigo el Notario que doy fe.-

1élldindice derecho

%é %Pfé.ﬁ az_ga QUINTERO




