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DESPACHO DEL ALCALDE

RESOLUCIONNo. 514 9 -

“Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos SGP de Ja Secretaria de Educacion
Distrital de Cartagena de Indias para las elecciones virtuales de sus representantes principales y
suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- vigencia 2025-2027 y se
dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIASD. Ty C,,

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Celombia, literal c) del articulo 24 del Decreto 614 de 1984, literal a) del articulo
14 de la Resclucion 2013 de 1986, Resolucidn 652 de 2012 de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social, el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidn 0312 del 2019 del Ministerio del Trabajo.

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 Superior, en los numerales 1y 3, establece entre las atribuciones del alcalde,
cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, [as ordenanzas y los
acuerdos del concejo, y dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que mediante Resolucién 2013 de 1986, se reglamentd la organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo, en cuyo articulo
primero se dispone que todas instituciones plblicas estan obligadas a conformar un Comité de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

Que el articulo 2 del acto administrativo en mencidn, establece que el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estard compueste por un nimero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, igualmente establece que
cuando la empresa cuente con 500 a 999 o mas trabajadores, como es el caso de la Secretaria
de Educacion Distrital, este Comité estara compuesto por tres (3) representantes por cada una
de las partes con sus suplentes.

Que el articulo 5 de Resolucion 2013 de 1986, dispone que el empleador nombrara directamente
sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, y los trabajadores
elegiran los suycs mediante votacion libre.

Que el artfculo*10 ibidemn, establece que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
es_un organismo que se ocupara de la promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de
salud ocupacional dentro de la empresa.

Que de conformidad con los articulos 14 y 15 de la Resolucién 2013 de 1986, el empleador debe
propiciar la eleccién de los representantes de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y los trabajadores elegir libremente a sus representantes.
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RESOLUCION No.

“Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos SGP de la Secretaria de Educacién
Distrital de Cartagena de Indias para las elecciones viriuales de sus representfantes principales y
suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- vigencia 2025-2027 y se
dictan otras disposiciones”

Que el arficulo 63 del Decreto 1285 de 1994 aumentd en dos (2) afios el periodo de los miembros
del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad a lo preceptuado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
a través de Concepto 97981 de 2020, los servidores pUblicos que ocupen un empleo en
provisionalidad no tienen ningtin impedimento para ser parte del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Que los servidores publicos gue hayan integrado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo podran ser reelegidos.

Que, en consecuencia, es hecesario convocar a los servidores publicos administrativos del
Sistema General de participaciones de |la Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena de
Indias, para que elijan sus representantes principales y suplentes en el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que el periodo del Comité antecesor se
vencid el 30 de mayo de 2025.

Que la eleccion de los integrantes del nuevo Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se llevara a cabo a través de medios virtuales, en todo el proceso que implica, incluyendo el
escrutinio de la votacion, |la publicacién de los resultados, asi como la notificacion a los aspirantes
elegidos.

Que en consonancia con lo expuesto, se considera necesario convocar a los funcionarios
administrativos SGP de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias para las
elecciones virtuales de sus representantes principales y suplentes en el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo- vigencia 2025-2027.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Objeto. La presente Resojucion tiene por objeto, convocar a los funcionarios
administrativos SGP de |la Secretaria de Educacidn Distrital de Cartagena de Indias para las
elecciones virtuales de sus representantes principales y suplentes en el Comité Paritario de
Seguridad y Saiud en el Trabajo- vigencia 2025-2027.

ARTICULO 2°. Convocatoria. Convocar a elecciones virtuales a los servidores publicos
administrativos del Sistema General de Participaciones de |la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena de Indias, para gque elijan a fres (3) representantes de los empleados y tres (3)

suplentes en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.
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PARAGRAFO 1°. Las elecciones se realizaran de manera virtual, a través del enlace de votacion
gque se pondra a disposicién de los electores en la pagina web www.sedcartagena.gov.co y/o
cualquier herramienta digital por medio de la cual se pueda acceder con el objeto de ejercer el
derecho a voto. Esta votacién se habilitaré en el horario de 8:10 am a 4:00 pm del dia 8 de agosto
de 2025 en jornada continua.

PARAGRAFO 2°. Esta convocatoria se publicara, a partir del dia siguiente a la fecha de su firma,
en la pagina web www.sedcartagena.gov.co redes sociales, asi como en las distintas
herramientas de comunicacion virtual de los diferentes grupos de trabajo.

ARTICULO 3°. Cronograma de eleccion. Adoptese el siguiente cronograma para las elecciones:

DESDE

HASTA

LUGAR

E ACTUACION
|

|
|
1
|

wysw sedeartagena. g

Redes socigles de la Secretaria de Educacion Distrital de

linseripcion candidatos

Julo de 2025

e o Las 09:00 horas del lunes 21 de [Las 17.00 hortas del viernes 1 defCartagena
Publicacion de convocateria . X
Julo de 2025 agostode 2025 N
Carreos electraonicos institucionales
Demas herramientas de comunicacion virtual,
" Sistema de atencion al cludadano SAC.
Las 09:00 horas del lunes 21 dellas 17.00 horas de! viernes 1 de

agostode 2025

Enviar correa can la solicitud de [nscripcion

sl udesepesionral (@ edia e gena.gon.cn

|Publicacién candidatos inseritos

Las 10:00 horas del lunes 4 de
agostode 2025,

Las 17:00 horas ael miercoles 6 de

agostode 2025,

wwiw sedcartagena gov.co

Redes sociales de la Sccretaria de Educacion Distrital de

Cartagena.
Correos electronicos institucionales

Demas herramientas de comunicacion virtual.

Elecciones

Las B:10 horas del viernes 8 de
agosto de 2025

Las 16:00 horas del dia viernes 8|
de agosto de 2025

Herramienta de elecciones de la pagina web de |la ARL
SURA.

Eserutinio

Las 16:01 horas del viernes 8 de
apostode 2025

Las 17:00 horas del wviernes 8 de
agostode 2025

Se realizara mediante el informe realizade por la
herramienta de elecciones de la ARL SURA vy seran
veedores los testigos electorales designados por cada
candidato.

Reclamaciones

Las 8:00 horas del lunes 11 de|
agosto de 2025

Las 14:00 horas del lunes 11 de|
agosto de 2025

Enviar correo con la solicitud de inscripcion

aludacupgaconal@msedeartagena pov.co

Publicadion de elegidos

Las 10:00 horas del miercoles
13 deagosto de 2025

Las 17:00 noras del miercoles 13
deagosto de 2025

wWww sedcartagena §oy co

Redes sociales de la Secretaria de Educacion Distrital de

Cartagena

Carreons electronicos institucionales

Demas herramientas de comunicacion virtual

Expedicion del acto administrativo
de conformacion del COPASST

Las 16:00 horas del martes 26

de agosto de 2025

Wi Sedoar

Redes sociales de la Secretaria de Educacion Distrital de

Cartagena.

Correos electronicos instituclionales

Demas herramientas de comunicacion virtual
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“Por la cual se convoca a los funcionarios administrativos SGP de la Secretaria de Educacién
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ARTICULO 4°. Inscripcioneé. Los aspirantes a integrar el Comite Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo podran preinscribirse como candidatos diligenciando el siguiente formulario virtual,
el cual sera socializado a través del sistema de atencion al ciudadano SAC y las diferentes redes
internas.

Link preinscripcion: hitps://forms.office.com/r/FiUkSrekdc,

Posteriormente sera contactado con el fin que acredite la siguiente informacion:

» Fotocopia del documento de identidad.

s Anexar fotografia tamafio carnet para la farjeta electoral.

» Manifestacién expresa que se entenderd prestada bajo juramento, que reune los
requisitos y calidades ‘exigidas.

» Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

» Informar por escrito el delegado que lo representara en la comisién escrutadora.

s Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de [a
Nacién, con expedicién no mayor a 2 meses.

PARAGRAFO. Si dentro del término de inscripcién de candidatos sefialado en el cronograma
establecido en el articulo segundo de la presente resolucion, no se inscribieren por lo menos seis
{6) candidatos para integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, o los inscritos
no acreditaren ios requisitos exigidos, el término de inscripcion se prorrogara por un iapso igual
al inicialmente concedido, corriendo de esa forma las demas fechas establecidas el cronograma
en la misma proporcion de’tiempo que el cronograma inicial; es decir, la nueva fecha de
elecciones quedaria para el 21 de agosto.

ARTICULO 5°. Calidad de los aspirantes. Los aspirantes a representar a los empleados en el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, deberan ostentar [a condicién
de funcionarios administrativos del Sistema General de Pariicipaciones de la Secretaria de
Educacion Distrital de Cartagena de Indias.

Podran aspirar, para su reeleccién, aquellos servidores que hayan integrado con anterioridad el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6°. Publicacion de candidatos inscritos. Al dia siguiente habil al vencimiento de la
fecha y hora de inscripcion .de los candidatos a que se refiere el articulo 4° de la presente
Resolucién, la Subdirecciéon Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacién Distrital,
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publicara y/o divulgara la lista de inscritos a la eleccion, que hubieren reunido los requisitos
exigidos. Esta actuacion se realizara a través de la pagina web www.sedcartagena.gov.co, las
redes sociales de la Secretaria de Educacién, los correos electronicos institucionales y demas
herramientas de comunicacion virtual.

ARTICULO 7°. Misién de observacion. Las elecciones electronicas de los representantes de
los empleados en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de
Educacion Distrital para la vigéncia 2025-2027, contara con una MISION DE OBSERVACION que
garantizara la transparencia de estas elecciones, la cual estara conformada por el Secretario de
Educacién o su delegado, un delegado de las organizaciones sindicales de la Secretaria de
Educacion y el Jefe de la Oficina de Gestion organizacional de la Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO 1°. Las organizaciones sindicales del Distrito deberan informar, a mas tardar el dia
5 de agosto del 2025, el nombre de su delegado ante la MISION DE OBSERVACION. Esta
comunicacion se debera enviar a través del sistema de atencidn al ciudadanc SAC manifestando
de manera expresa el nombre completo, numero de identificacion, cargo, teléfono y dependencia
en que se desempefa su delegado.

PARAGRAFQO 2°. El dia 6 de agosto de 2025, la Subdireccién Técnica de Talento Humano
divulgara el nombre de los integrantes de la MISION DE OBSERVACION, a través de las redes
internas de la Secretaria de Educacion, los correos electrénicos institucionales y/o demas
herramientas de comunicacion virtual.

PARAGRAFO 3°. La MISION DE OBSERVACION vigilara el proceso de votacion y firmara las
actas que se diligencien en desarrollo del proceso electoral.

ARTICULO 8°. Votacién. La votacion se realizara de forma directa mediante voto secreto e
indelegable, utilizando el sistema votacion electronica mediante el link enviado por las redes
internas y demas medios dispuesto en la pagina web www.sedcartagena.gov.co. La MISION DE
OBSERVACION habilitara la plataforma de votacién a las 8:10 horas del dia 8 de agosto de 2025
y declarara cerrada la votacion a las 16:00 horas del mismo dia; para hacer constar la apertura y
cierre de la votacion, se suscribiran las actas correspondientes.

PARAGRAFO 1°. Las elecciones contaran con la opcidn de voto en blanco, el cual aparecera al
final del tarjeton de votaciones y si dado el caso la eleccidon del voto en blanco llegare a superar
la cantidad de los votos validos de los candidatos, la eleccidén debera repetirse con candidatos
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diferentes a los inscritos inicialmente, por [o que se debera repetir el proceso de con\'llocatoria y
elecciones.

ARTICULO 9°. Escrutinios: Suscrita el acta de cierre de las votaciones, la comisién escrutadora
verificara los resultados arrojados por el sistema de votacién electrénica, a partir de%!as 16:01
horas del dia 8 de agosto de 2025 y procedera a suscribir el acta con los resultados de las
votaciones, que sera publicada a traves de las redes internas de la Secretaria de Educacxon los
correos electrénicos institicionales y/o demas herramientas de comunicacion virtual, este tltimo
acta debe contener el nimero total de sufragantes, el niumero de votos por candidato, el nimero
de votos en blanco y cualquier otra circunstancia que se estime pertinente consignar.

La Comisién Escrutadora estara conformada por el Director Administrative y Financiero de la
Secretaria de Educacion y dos (2) representantes de los electores. Actuara como secretario de
la Comisién Escrutadora el Subdirector técnico de Talento Humano de la Secretaria de Educacién
Distrital de Cartagena.

ARTICULO 10°. Reclamaciones. Los candidatos podran en el acto mismo de escrutinio
presentar reclamaciones, las cuales serdn resueltas por el Subdirector Técnico de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion Distrital. Resultas las reclamaciones o solicitudes, el
Subdirector Técnico de Talento Humano leera en voz alta el nimero total de sufragantes, el
nimero de votos por candidato, el numero de votos en blanco y declarara la eleccién de
representantes de los empleados y de sus suplentes ante el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabaje.

Todas las actas suscritas seran remitidas a la Subdireccion Técnica de Talento Humano para su
gestion documental.

ARTICULO 11°. Eleccion. Seran elegidos representantes principales de los empleados en el
Comité Paritaric en Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Secretaria de Educacién de Cartagena,
los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos
los que obtengan las posiciones subsiguientes hasta completar un numero de seis (6) integrantes,
tres (3) principales y tres (3) suplentes.

PARAGRAFO. Si el numero. de votos a favor de varios candidatos fuere igual, la eleccién se
decidira a la suerte, entre estos.

ARTICULO 12°. Plazo de designacion de representantes en la comisién escrutadora. El
plazo para que los electores presenten los nombres de los funcionarios publices que los
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representaran en la comisién escrutadora, sera el 5 de agosto del 2025 a las 17:00 horas y se
recibiran a través del sistema de atencién al ciudadano SAC y/o al correo electrénico
saludocupacional@sedcartagena.gov.co.

ARTICULO 13°. Funciones COPASST. Seran responsabilidades del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de las sefialadas en el articulo 26 del Decreto 614 de
1984, las siguientes:

a) Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo [a adopcién de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud de los lugares
y ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo,
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de
trabajo.

¢) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el
trabajo en las actividades que estos adelantan en la empresa y recibir por derecho propio
los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.

e} Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar
su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccidn de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctiva y de control.

g) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

h) Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucién
de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionades con la seguridad y satud en el trabajo.

i) Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objefo de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

i) Elegir al secretario del comité.
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k) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que desarrollen,
el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las
autoridades competente.

l) Las demas funciones que le sefalen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 14°. Fijacion copia acto administrativo. Fijese copia de la presente Resolucién en
la cartelera de cada una de las dependencias de la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena.

ARTICULO 15°. Publicacion y vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacién la cual se hara en la pagina web de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias para
los efectos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

' ' : 18 JUL 2005
PUBLIQUESE, CQMUNIQNESE WCUMPLASE ~~ ~ =~ =-¢~

Dado en Cartagena de Indias D. Ty C., alps

3

@DUMEK OSE TURBAY PAZ
Alcalde Mayor de Cartlagena de Indias D.T\y C.

‘ RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO \ FIRMA
\ N\ ;

Proyecto Arelis Hernandez Cabarcas { Profesional Universitario W
| Proyectd Han Hemandez Diaz Profesional Universitario 4 s
| o .
‘ Reviso Luis Carlos Jaraba Correa Subdirector Técnico de Talento Humano
L * 1
| Aprobg | Albertc Martinez Monterrosa Secretano de Ecucacion Distrital | *l/
| | m / | - .
I | ) , Q|
| Aprooe Milton Pereira Blanco /C" ! ‘ Jefe oficina asesora juridica

/
A |

e N . e e —-e -
| Los arrba firmantes declaramos que hemos revisago el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legaies y/o lecnicas vigentes y por lo
| tanto bajo nuesira responsaoilidad lo presentamas para firma del remitente
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