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CIRCULAR AMC-CIR-000847-2025

FECHA: CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C,, viernes, 11 de julio de 2025

ASUNTO: CALCULO HORAS EXTRAS EFECTIVAS LABORADAS

PARA: COORDINADORES DE UNALDES Y DIRECTIVOS DOCENTES

DE: LUIS CARLOS JARABA CORREA - SUBDIRECTOR TECNICO DE TALENTO HUMANG

Cordial saludo,

Con el fin de garantizar el cumplimiento normativo y la correcta asignacién de horas
extras en las instituciones educativas oficiales, nos permitimos aclarar el criterio utilizado
por la Secretaria de Educacion de Cariagena para determinar el tope mensuai permitido
de horas exiras efectivas laboradas. '

De esta manera se detalla la formula utilizada por la Secretaria de Educacion de
Cartagena para estimar el méaximo total de horas exiras reportadas segln el nimero de
dias habiles efectivos laborados:

Numero méaximo de horas extras efectivas

(Nﬁmero de horas extras semanales resolucion 4306

p ) % numero dias habiles del mes 1.
5 dias semanales

Por lo anterior explicado, las instituciones educativas no podran superar el numero
maximo de horas extras efectivas laboradas para cada mes y tipo de hora extra (Horas
Extras Diurnas por Completitud de Jornada, Horas Exiras Nocturnas, Horas Extras
Jornada Unica y Horas extras Coordinacion).

Para mayor claridad se ilustra el siguiente ejemplo practico:

Ntimero de horas extras semanales segun resolucion 4306

Horas Extras
Diurnas por Horas Extras Horas Extras Horas exfras
Completitud de Nocturnas Jornada Unica Coordinacién
Jornada
30 40 50 : 12

Nimero maximo de horas extras efectivas
20 dias habiles efectivos lahorados

Horas Extras
Diurnas por Horas Extras Horas Extras Horas extras
Completitud de Nocturnas Jornada Unica Coordinacién
Jornada
120 160 200 48
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Es importante tener en cuenta que, si se supera este tope, las horas extras no seran
reconocidas ni pagadas por la Secretaria de Educacion de Cartagena en el mes del
reporte. Por ello, se solicita a las instituciones educativas ajustar sus reportes mensuales
con base en este criterio.

Agradecemos su comprension y colaboracién.

Atentamente,
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LOS JARABA CORREA

rector Técnico Talento Humano
Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena
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