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CIRCULAR AMC-OFI-0010754-2026

Cartagena de Indias D.T. y C., jueves, 05 de febrero de 2026

Asunto: CAPACITACION VIRTUAL EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL (EDL).

Para: RECTORES Y FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO CARTAGENA, UNALDES Y PLANTA
CENTRAL.

Cordial saludo,

La Evaluacion de Desempefio Laboral (EDL) es una herramienta de gestion que con base en
juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de
las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefio
de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamente

su desarrollo y permanencia en el servicio.

Para la Subdireccion de Talento Humano y Bienestar Social es fundamental continuar
acompanando a los funcionarios en este proceso para facilitar la comprension de los criterios vy
expectativas institucionales, desarrollar sus funciones con mayor seguridad, identificar
oportunidades de crecimiento, conocer la normativa vigente y el funcionamiento del aplicativo
EDL-APP.

Fecha: miércoles 11 de febrero.

Hora: 10:00 am. a 12.00 m.

Enlace de conexion: hitps://acortar.link/uhZbv0

Atentamente,

L
S JARABA CORREA

Subdirettor Fécnico de Talento Humano
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