
 

ALCANCE A LA CONVOCATORIA DE ENCARGO PARA FUNCIONARIOS DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA – PROFESIONAL UNIVERSITARIO CÓDIGO 219 

GRADO 35 

La Secretaría de Educación Distrital de Cartagena, en ejercicio de sus facultades 

legales y en aras de garantizar los principios de objetividad y mérito en la provisión 

transitoria de empleos, se permite precisar y adicionar la siguiente información 

relativa a la evaluación de aptitudes y habilidades: 

1. Adición al Numeral 3 (Requisitos de Participación) 

Se establece que, con el fin de verificar de manera técnica el requisito de "Poseer 
aptitudes y habilidades para desempeñar el empleo a encargar", la Subdirección 

Técnica de Talento Humano implementará los siguientes instrumentos de evaluación: 

 Prueba Psicométrica: Orientada a medir las competencias comportamentales 
y el perfil de adecuación al cargo. (60%) 

 

 Entrevista Técnica/Competencial: Espacio para evaluar la experiencia 

relacionada y las capacidades específicas frente a las funciones esenciales del 
empleo. (40%) 

 

2. Procedimiento y Notificación 

La citación a dichas pruebas se realizará bajo las siguientes condiciones: 

 Remisión de Información: Se enviará al correo electrónico registrado por el 
funcionario el enlace, fecha y hora para la aplicación de la prueba y la 

entrevista. 
 Carácter de la Evaluación: La asistencia a estas etapas es de carácter 

obligatorio. La no comparecencia se entenderá como desistimiento del proceso 
de postulación. 

3. Ajuste al Cronograma 

A efectos de integrar estas actividades, el cronograma se detalla de la siguiente 
manera en su fase intermedia: 



ACTIVIDAD FECHA 

Recepción de solicitudes y documentación 
Hasta el 06 de marzo de 
2026 

Verificación de requisitos y análisis integral 10 de marzo de 2026 

Publicación de resultados de estudio 11 de marzo de 2026 

Reclamaciones a los 
resultados publicados 

12 de marzo de 2026  

Publicación de resultados a las 

Reclamaciones 

13 de marzo de 2026 

Envío de citaciones a pruebas y entrevistas 16 de marzo de 2026 

Aplicación de pruebas y entrevistas 17 de marzo de 2026 

Publicación resultados de estudio 19 de marzo de 2026 

Reclamaciones y/o aclaraciones a los 
resultados publicados 

20 de marzo de 2026  

Publicación de resultados definitivos 24 de marzo de 2026 

 

Los demás términos, condiciones y requisitos establecidos en la convocatoria original 
permanecen sin modificación alguna y son de obligatorio cumplimiento. 

 

Dado en Cartagena de Indias, a los 6 días del mes de marzo de 2026. 

       
LUIS CARLOS JARABA CORREA 
Subdirector Técnico de Talento Humano 

 
Proyectó: Marta Lucía Campo Gaibao – Profesional Universitario 219-35. 

 


