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SECRETARIADE

) Alcaldia Mayor de
EDUCACION

NOTIFICACION POR AVISO

RESOLUCION No. 5594 DEL 11
ASPECTO A NOTIFICAR: JUNIO DE 2026
SUJETO A NOTIFICAR CLAUDIA CASTRO LOPE(Zj
SECRETARIA DE EDUCACION
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO DISTRITAL DE CARTAGENA
RECURSOS QUE PROCEDEN NINGUNO
FECHA DE FIJACION 08 DE JULIO DE 2026
HORA DE FIJACION 08:00 A.M.
FECHA DE DESFIJACION 156 DE JULIO DE 2026
HORA DE DESFIJACION 05:00 P.M.

Notificacion por Aviso de la Resolucion N° 5594 DEL 11 JUNIO DE 2026 al sefior(a)
CLAUDIA CASTRO LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania No 45.692.664 de
conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Fundamento del avisp:

La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena informa al sefior(a) CLAUDIA CASTRO
LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania No 45.692.664, sobre el contenido del (1a)
Resolucion N° 5594 DEL 11 JUNIO DE 2026.

1. El pasado 12 de junio de 2026, se e comunicé al sefior(a) CLAUDIA CASTRO
LOPEZ, a través de correo electronico, que debia presentarse en las instalaciones
de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena para ser notificado
personalmente del contenido del (la) Resolucion mencionada.

2. En dicha comunicacién, se le concedid un plazo de cinco (5) dias para realizar [a
notificacién personal, advirtiendo que, en caso de no comparecer, se procederia a
la notificacion por aviso, segtin lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

3. Dado que no se efectud la notificacion personal en el término establecido, y en
aplicacion del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA), se procede a notificar
la Resolucién N° 5594 DEL 11 JUNIO DE 2026 mediante aviso.

El Subdirector Técnico de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena, en cumplimiento del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, procede a NOTIFICAR
por medio de este AVISO el (la) Resoluciéon No. 5594 DEL 11 JUNIO DE 2026, al sefior(a)
CLAUDIA CASTRO LOPEZ, identificado con la cedula de ciudadania No 45.682.664.

Se adjunta copia integra de la Resolucidén No. Resolucién N° 5594 DEL 11 JUNIO DE 2026.

Es imperativo sefialar que la notificacién se entendera surtida al finalizar el dia siguiente al

envic7,sie_auiao a su corree electronico.
e
LUIS CA

RLOS JARABA CORREA
§[fbdirect9 Técnico de Talento Humano SED
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CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL DE LA RESOLUCION NO. 5594 DEL 11 DE JUNIC DE
2026..

Desde Notificaciones Secretaria de Educacién <notificacionessedcartagena@sedcartagena.gov.co>
Fecha Vie 12/06/2026 10:35AM
Para Claudia Castro Lopez <claupatri98@gmail.com>

CC  LEDE PONTEZUELA <i.e.depontezuela@sedcartagena.gov.co>; HEIDY DEL CARMEN BUELVAS MESTRE
<hbuelvas@sedcartagena.gov.co>

I 1 archivo adjunto (430 KB)
RES 5594 DEL 11 JUNIO 2026 - CLAUDIA CASTRO LOPEZ pdf;

Cordial saludo,

Por medio de [a presente, solicitamos sirva presentarse en las instalaciones de la Secretaria de
Educacidn Distrital de Cartagena - Subdireccién de Talento Humano, para la notificacidn personal de la
Resolucion No. 5594 del 11 de junio de 2026, por medic de la cual se da por terminado un
Nombramiento Provisional a CLAUDIA CASTRO LOPEZ.

Puede presentarse en a siguiente direccién:
Manga, Calle 28 No. 27-23, Edificio Seaport 3, Piso 14, Oficina 1401.

Nuestro horario de atencidn es:
Lunes y Jueves: 2:00 p.m. - 4:30 p.m.
Miércoles: 8:00 a.m. - 12:00 m.

Para la notificacién, debe presentar su cédula de ciudadanfa o, si es el caso, la autorizacién o poder
correspondiente.

En caso de no poder asistir, puede autorizar a la Secretarfa para realizar la notificacién por correo
electrénico. Para ello, envie su autorizacion a notificacionessedcartagena@sedcartagena.gov.co.

/
Le recordamos que, si no se presenta dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de envio
de este oficio, la notificacidn se realizard por aviso, conforme al articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.C.A.).

Atentamente
LUIS CARLOS JARABA CORREA

Subdirector Técnico Talento Humano
Secretaria de Educacion de Cartagena
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“Por la cual se da por terminado un nombramiento provisional”

2026

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D, Ty C

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por los Decretos 1083 de
2015 y 648 de 2017, y las funciones delegadas mediante el Decreto 0228 del 26 de febrero de
2009, modificado por el Decreto 0109 del 28 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0109 de 28 de enero de 2022, se modifico el articulo 8 del Decreto 0228
del 26 de febrero de 2009, por el cual el alcalde Mayor de Cartagena delegé en el secretario de
Educacion Distrital unas funciones, entre las que se cuentan, las que se discriminan a
continuacion, pertinentes para la expedicion del presente acto administrativo: “ARTICULO 8.
DELEGACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES EN MATERIA ADMINISTRACION Y MANEJO
DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS DOCENTES. Asignase y
delegase en el Secretario (a) de Educacion las siguientes funciones: 6. “...Resolver las
situaciones administrativas del personal docente, directivo docente y administrativo de los
establecimientos educativos oficiales del Distrito Turistico y Cuftural de Cartagena de Indias, de
conformidad con la normatividad aplicable y vigente ,en particular aquellas relacionadas con
licencias ordinarias , licencias por enfermedad, de maternidad y paternidad, comisiones para
asistir a eventos académicos o deporiivos, vacaciones y permisos, asi como los aplazamientos
y/o renuncias a las licencias ;realizar reintegros por invalidez, reajustar la prima técnica, declarar
vacancias por fallecimiento y por abandono de cargo...”

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de frabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o
la ley, serén nombrados por concurso pablico.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en la sentencia SU 446/11 manifesto:

"CONVOCATORIA A CONCURSQO PUBLICO-Obligaciéon del Estado cuando se presentan
vacantes en los cargos de carrera La obligacion del Estado en cumplimiento del articulo 125
constitucional es convocar a concurso ptblico cuando se presenten vacanfes en los cargos de
carrera, con el objefo de cumplir Ia regla de la provisién por la via del mérito y los principios que
rigen la funcion ptblica, articulo 209 de la Constitucién, especificamente los de igualdad, eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad, en donde la lista de elegibles producto de ese concurso
tiene una vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos afios, para que en el evento de
vacantes en la entidad y en relacion con los cargos especificamente convocados y no otros, se
puedan proveer de forma inmediata sin necesidad de recurrir a nombramientos excepcionales
como lo son el encargo o la provisionalidad®.

Que la Ley 909 de 2004, sobre el procedimiento para la provision de los empleos de carrera y de
libre nombramiento y remocion, establece:

«ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.
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“Por la cual se da por terminado un nombramiento provisional”

Los empleos de libre nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segin lo establecido en
el Titulo V de esta ley.” .

Que la ley 909 de 2004 en su titulo V, capltulo |, articulo 27 consagra que la carrera Administrativa
es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio plblico. "Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los
empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién
alguna’”.

Que el Decreto 1083 de 2015 modificado por Decreto 648 de 2017, determind en el articulo
2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion serén provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo,
previo curmnplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemnas
especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse transitoriamente a fravés de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.

Que el Decreto No. 648 del 2017 establecio en el arifculo 2.2.5.3.4." Terminacién de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd darlos por
terminados”.

Que la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

Que mediante [os procesos de seleccién No. 2250 a 2315 de Entidades de Orden Territorial 2022,
la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) realizé concurso de méritos en las modalidades
de ascenso y abierto.

Que Ja Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, se encuentra entre las entidades de orden
territorial que ofertaron vacanies en [a convocatoria Territorial 2022 en las modalidades de
Ascenso y Abijerto.
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Que de conformidad con el articulo 24 del Acuerdo N° 98 del 11 de marzo de 2022 y en
concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, la Comisién Nacional del Servicio
Civil conformé y publicé las Listas de Elegibles para proveer vacantes definitivas en empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de [a
Secretaria de Educacién de Cartagena, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena adelanté el proceso de caracterizacion de
los funcionarios administrativos en provisionalidad. Dichas acciones permitieron identificar a
quienes acreditaron las condiciones exigidas en la Circular 142 del 25 de julio de 2023, mediante
el aporte de los soportes documentales requeridos.

Que dentro de la circular encontramos indicaciones acerca de las tipologias y cuales eran los
soportes correspondientes que debian aportar para estar dentro de ellas, es necesario indicar
que el medio que se establecié como canal de recepcion para los soportes, fue nuestra plataforma
o Sistema de Atencion al Ciudadano (S.A.C), en la solicitud o peticion el interesado (funcionario)
debia cargar o adjuntar los soportes sefialados en la plataforma para que un equipo
interdisciplinario de funcionarios, vinculados a la SED revisara las solicitudes y los soportes
documentales adjuntados para luego suministrar una respuesta sobre cada caso particular.

Que el Articulo 2.2.5.3.2 Paragrafo 2 Decreto 1083 de 2015 establece o sefiala el orden de
prelacién que se ha de tener en cuenta dentro del proceso de caracterizacion de funcionarios
que se encuentran vinculados en condicién de provisionalidad, que esta entidad acogi¢ dicho
orden dentro del proceso que realizo, el cual se encuentra establecido en la siguiente forma.

1. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad. (Sentencia SU-087 de 2022)

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de famifia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la maleria. (Sentencia SU-388 de
2005)

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y fa jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical. (Articulo 406 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000)?

Que los resultados del proceso de caracterizacién, no da derecho a los caracterizados a
permanecer en el cargo que ostentaban, el retiro del servicio procede por cuanto el cargo debe
ser provisto por el funcionario que superd todas las etapas del concurso y estando en lista de
elegibles debe ser nombrado en periodo de prueba, condicion que se cumplié por lo que se hace
necesario retirar a la accionante.

Que la Corte Constitucional en sentencia T-405 de 2022 manifestd: “Los servidores puiblicos que
ocupan cargos de carrera en provisionalidad son titulares de estabilidad laboral “relativa o
intermedia” -no reforzada o absoluta-. Esto es asi, puesto que los nombramientos en
provisionalidad son, por su propia naturaleza “transitorios” y, por o tanto, quienes ocupan cargos
de este tipo ‘no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo”. Esta
circunstancia es conocida por quien es nombrado en esas condiciones desde el inicio de su
vinculacion, por lo cual, en principio, no es “valido posteriormente aducir por ello la vulneracién
de algin derecho” derivada de su desvinculacion.
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“Por la cual se da por terminado un nombramiento provisional”

La estabilidad laboral relativa de los sujetos que ocupan cargos en provisionalidad se concreta
en dos garantias iusfundamentales que los protegen frente a actos de desvinculacién arbitrarios:

Garantia de legalidad y legitimidad del retiro, Esta garantia exige que la desvinculacion se efectte
por (i) las “causales objetivas” previstas en la Constitucion y en la ley, o bien (ii) para proveer el
cargo que ocupan “con una persona que haya superado satisfactoriamente ef respectivo concurso
de meritos’. Al respecto, la Corte Constitucional ha resaltado que la terminacion de una
vinculacién en provisionalidad para nombrar al sujefo que gané el concurso no desconoce el
derecho al trabajo del funcionario que ocupaba el cargo en provisionalidad. Esto, “pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso
publico de mérito”

Que [a sefiora CLAUD!IA CASTRO LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania No, 45692664
fue nombrada como Profesional Universitario, Codigo 219 - Grado 35 (Psicosocial) mediante
Decreto No. 1203 de 19 de septiembre de 2013.

Que la sefiora CLAUDIA CASTRO LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 45692664,
fue caracterizada en Tipologia IV, por lo que la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena
dispuso su permanencia en el servicio en procura de salvaguardar sus derechos hasta la tltima
solicitud de uso de lista de elegibles para la OPEC 180012.

Que el Sindicato de Trabajadores y Empleados Administrativos de la Educacion — SINTRENAL -
mediante el oficio CTG2026ER010423 de fecha 02 de junio de 2026, informé a la Secretaria de
Educacion Distrital que la sefiora CLAUDIA CASTRO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 45.692.664, fue desvinculada de dicho sindicato.

Que tras la autorizacion del uso de la lista de elegibles y los nombramientos en periodo de prueba,
la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena no cuenta con vacantes disponibles para
reubicar al personal en provisionalidad.

Que en virtud del Proceso de Seleccion No. 2250 a 2315 de Entidades de Orden Territorial 2022,
adelantado por la CNSC; dada la firmeza de la lista de elegibles de dicho concurso; y en aras de
garantizar el derecho legitimo de quien ocup6 una posicion meritoria mediante el nombramiento
en periodo de prueba, asi como de acatar los fallos judiciales y los requerimientos de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, resulta necesario y procedente dar por terminado el nombramiento
provisional en vacante definitiva del(a) sefior(a) CLAUDIA .CASTRO LOPEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 45692664, en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219 - Grado
35 (Psicosocial).

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante definitiva de
CLAUDIA CASTRO LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 45692664, en el cargo de
Profesional Universitario, Codigo 219 - Grado 35 (Psicosocial), en la |.E DE PONTEZUELA, por
las razones expuestas en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente retiro a la hoja de vida de! funcionario(a) y a
las partes interesadas.
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‘Por la cual se da por terminado un nombramiento provisional”

ARTICULO TERCERO: Enviar copia al Profesional Especializado de Nomina de la Secretaria de
Educacidn Distrital de Cartagena.

ARTICULO CUARTO: Contra [a presente resolucién no procede el recurso de reposicion, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 75 de ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Cartagena de Indias D.T. y C.,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

11 JUN 2026

ALBERTO ENRIQ INEZ MONTERROSA

Secretariv de Educacion Distrital
RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGD “IRMA
Proyectd Marta Lucia Campo Gaibao P.U. Talento Humano Codigo 219 Grado 35 ‘ & ﬂ
Fad
. . Asesor Cddige 105 Grade 47 - Grupo -
Reaviss John Jairo Rodriguez Setrana Asesoria Lagal SED /fa W N/Lé
Aprabé Luis Carlos Jaraba Corrag Subdirector Técnico Talento Humano, ’

Codigo 068 Grado 51

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado e! presents documento y lo encontramos ajustado & 18s normas y dis;:péicioaas lag;léls ﬁ: técnicas vigentes y por lo

tanto bajo nuestra responsabilidad [o presentamos para firma del remitents.
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