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NOTIFICACION POR AVISO

] RESOLUCION No. 6814 DEL 31 DE
ASPECTO A NOTIFICAR: IULIO DE 2026
MARCOS ALFONSO CHAVEZ
SUJETO A NOTIFICAR ABDALA
SECRETARIA DE EDUCACION
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO DISTRITAL DE CARTAGENA
RECURSOS QUE PROCEDEN NINGUNO
FECHA DE FIJACION 13 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE FIJACION 08:00 A.M.
FECHA DE DESFIJACION 20 DE AGOSTO DE 2026
HORA DE DESFIJACION 05:00 P.M.

Notificacion por Aviso de la Resolucion N° 6914 DEL 31 DE JULIO DE 20286 al sefior(a)
MARCOS ALFONSO CHAVEZ ABDALA, identificado con la cedula de ciudadania No
73.153.104 de conformidad con el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Fundamento del aviso:

La Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena informa al sefior(a) MARCOS ALFONSQ
CHAVEZ ABDALA, identificado con la cedula de ciudadania No 73.153.104, scbre el
contenido del (la) Resolucian N° 6914 DEL 31 DE JULIO DE 2026.

1. El pasado 31 de julio de 2026, se le comunicd al sefior(a) MARCOS ALFONSO
CHAVEZ ABDALA, a través de correo electrénico, que debia presentarse en las
instalaciones de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena para ser
notificado personalmente del contenido del (la) Resoluciéon mencionada.

2. En dicha comunicacion, se le concedié un plazo de cinco (5) dias para realizar la
notificacion personal, advirtiendo que, en caso de nc comparecer, se procederia a
la notificacion por aviso, segun lo dispuesto en el articule 69 de la Ley 1437 de 2011.

3. Dado que no se efectud la notificacién personal en el término establecido, y en
aplicaciéon del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 {Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA), se procede a notificar
la Resolucion N° 6914 DEL 31 DE JULIO DE 2026 mediante aviso.

El Subdirector Técnico de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena, en cumplimiento del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, procede a NOTIFICAR
por medio de este AVISO el (la) Resolucion No. 6914 DEL 31 DE JULIO DE 2026, al
sefor(a) MARCOS ALFONSO CHAVEZ ABDALA, identificado con la cedula de ciudadania
Na 73.153.104.

Se adjunta copia integra de la Resolucién No. Resolucién N° 6914 DEL 31 DE JULIO DE
2026.

Es imperativo sefialar que la notificacion se entendera surtida al finalizar el dfa siguiente al
{50 a su correo electronico.

Sybdiredtor Técnico de Talento Humano SED

Aprobé: Marta Lucfa Campo Gaibao - P.U. Planta SED PQ/
Proyecto: Ma. Angélica Ldpez — Sec.

e | B - . ]
Centro, Plazoleta Benkes Biohdé "
Carrera 10 A No, 35 -73, Edlficio Mariscal (&)
Teléfonos: {5} 6411370 Icontee
Cartagena de Indlas - Colombia .
www.sedcartagena.gov.co 1509001
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CITACION PARA NOTIFICACION PERSONAL DE LA RESOLUCION NO. 6914 DEL 31 DE JULIO DE 2026.

Desde Notificaciones Secretaria de Educacion <notificacionessedcartagena@sedcartagena.gov.co>
Fecha Mar 4/08/2026 5:57 PM
Para marchavezabdala@hotmail.com <marchavezabdala@hotmail.com>

U 1 archivo adjunto {1 MB)
RES 6914 DEL 31 JULIO 20626 - MARCOS ALFONSO CHAVEZ ABDALA pdf;

Cordial saludo,

Por medio de la presente, solicitamos sirva presentarse en las instalaciones de la Secretaria de
Educacion Distrital de Cartagena - Subdireccién de Talento Humano, para la notificacion personal de la
Resolucion No. 6914 del 31 de julio de 2026, por medio dei cual se resuelve recurso de repasicion
presentado por MARCOS ALFONSO CHAVEZ ABDALA contra Resolucion Nro. 6034 del 30 de junio 2026.

Puede presentarse en la siguiente direccion:
Manga, Calle 28 No. 27-23, Edificio Seaport 3, Piso 14, Oficina 1401.

Nuestro horario de atencién es:
Lunes y Jueves: 2:00 p.m. - 4:30 p.m.
Miércoles: 8:00 a.m.-12:00 m.

Para la notificacidn, debe presentar su cédula de ciudadania o, si es el caso, la autorizacion o poder
correspondiente.

En caso de no poder asistir, puede autorizar a la Secretaria para realizar la notificacién por correo
electrénico. Para ello, envie su autorizacién a notificacionessedcartagena@sedcartagena.gov.co.

Le recordamos que, si no se presenta dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha de envio
de este oficio, la notificacién se realizara por aviso, conforme al articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.C.A.).

Atentamente
LUIS CARLOS JARABA CORREA

Subdirector Técnico Talento Humano
Secretaria de Educacion de Cartagena

il
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SECRETARIA DE EDUCACICN DISTRITAL DE CARTAGENA jl"

RESOLUCIONNo. g'q {4 = = 3 ;3 JuL 2026

“Por medio del cual se resuelve el recurso de reposicion presentado por MARC®S
ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucion No, 6034 de 30 de junio de 2026"
. 1' 4

! i

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA E

En uso de sus facultades, y las delegadas en virtud del Decrelo 0228 -de 26 de febrero de 2009, ﬁodgﬁcado
mediante Decreto No.0109 de 28 de enero de 2026, Decreto 1075 de 2015, Ley 715 de 2001, Ley 1437 de
2011 y demés normas anélogas y concordantes y " |

CONSIDERANDO |

- T

Que medianie Resolucion No. 6034 de 30 de junio de 2028 fue reubicado de la Insfitucion Educativa Nuestra
Sefiora del Buen Alre a la Institucion Educativa Mercedes Abrego el Directivo Docente RectorMARCOS
ALFONSOQ CHAVEZ ABDALA identificado con cedula de ciudadania No. 73.153,104 H

Que el sefior MARCOS ALFONSQO CHAVEZ ABDALA Identificada con cedula de cludadania No. {3.1'53.104
fue nofificado del contentdo de la Resolucién No. 6034 de 30 de junio de 2026. L

iy
Que mediante radicade CTG2026ER013297 de fecha 21 de julio de 2026 el seiior MARCOS ALI-JIONSO
CHAVEZ ABDALA identificado con cedula de eludadanie No. 73.153.104 presenio recurso dejrepasicion
conlra la Resolucion No, 6034 de 30 de junio de 2026 solicitando: "Primera, Que se REVOQUE|en su
totalidad la Resolucion recurrida, por falfa de molivacion malerial, indebida fundamentacion:normativa
(aplicacion del régimen de reubicacidn de Ia Funcidn Piblica general a un cargo de carrera docent ‘espesiai}
y descaonocimiento de la estabilidad reforzada derivada de la Convocaloria CNSC 229 de 2012, jordgnando
mi reintegro inmediaio al cargo de Reclor de la Institucién Educaltiva Nuestra Sefiora del Buen Airg! Segunda.
Que, en subsidio, y en ejercicio del derecho de peficién (art. 23 C.F. y Ley 1755 de 2015), se iqfam’ie y se
aporfe copia Infegra de: » El estudio técnico de reorganizacion de la planta de directivos docgnreq de la
Secrelarla de Educacién Distrital de Cartagena que sustenta la Resolucion; e Los informes que identificaron
la necesidad del servicio en la institucion Educativa Mercedes Abrego; e Los sstudios o con&épt?s que
Justificaron dejar vacanie la rectoria de fa Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Buen Aire; o:i Los actos
administrativos o dacumentos medianle los cuales se dispuso o-se proyecia disponer la provfs:‘éqzde fa

reclorla de Ia Institucion Educativa Nuestra Sefiora dei Buen Alre; » Copla de la Resalucion medfﬁpfe Ja cual
se trasladd al recurrente de la Insfitucion Educafiva de Bayunca a la institucion Educativa Nuestra Sefiora
del Buen Aire, funfo con su mofivacién y soportes #écnicos; e 1.0s informes o estudios que sustéhfar'on 888
primer trasiado, y la identificacién de la persona o el mecanismo medianfe el cual se proveyd la irecﬁg;rfa‘ de
la Institucion Educativa de Bayunca una vez el recurrente fue trasladado de alli; » Explicacion expresa de
las razones por las cuales, en un lapso relativamente breve, se ha dispuesio un segundo lrasladaidel mismo
directivo docente, y si dicha decislin obedece a los mismos criferios de "necesidad del servicio™ o a criterios
distintos no informados al recurrenie; e Copla completa del expedienie edminfstrativo (art, 74 y s. CPACA)
que dio lugar a la Resolucion recurrida; e Gonfirmacion expresa ds si el fraslado aguf recurrido ob,edqce, en
lodo o en parte, a la necesidad de resoiver un confliclo de convivencia en la Institucion Educaﬁvé Mercedes
Abrego (numeral 3, art, 2.4.5.1.5, Decreto 1075 de 2015), y en caso afirmativo, copia de Ia recomentacion
sustentada del consejo directivo de dicha institucion que dicha causal exige, asi como de cualquier éstudio
de riesgo o medida de proleccion adoptada para garantizar mi seguridad e integridad personal ‘e,'n caso de
asumir funclones en dicho establecimiento educafivo, Tercera. Que, de no revocarse directamefte ¢l acto,
se conceda plazo razonable para complementer los argumentos del recurso una vez recibida fa informacién
solicitada, en garantia del debido proceso. Cuaita. Que se fenga como prueba el presente escrito y fos
documentos anexos. Quinta. Que se suspende cualgufer efeclo de ejecucion material de la Resoiucién
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA
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‘Por medio del cual se resuelve el recurso de reposicién presentado por MARCOS
ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucion No, 6034 de 30 de junio de 2026"

recurrida mientras dure mi incapacidad médica, vigente hasta el 28 de julio de 2026, y mientras se restelva
&l presente recurso, absteniéndose la Secretaria de adelantar cualquier actuacion tendiente a declararme en
situacién de abandono de cargo, enconiréndome amparado porincapacidad médica debidamente cerificada
por la EPS del Magisterio, Sexta. Qite se ordene el cese inmediato de cualquier ejercicio de hecho de fas
funciones de rector de la Instilucion Educativa Nuestra Sefiora del Buen Aire por parie de una persona distinta
a mi, y se reconozca expresamente mi condicion de rector en ejerciclo de dicha institucién mieniras no exista
un a;:fo adminisirativa vélido y debidamente nofificado que disponga lo conirario®
SRR " - P 2
2T * ' SUSTENTACION DEL RECURSO:

Que en el Texto de Ja solicitud de recurso presentado por sefior MARGOS ALFONSO CHAVEZ ABDALA
identificado con cedula de ciudadanla No. 73.153,104 manifiesta:

A- “La Resolucion aplica un régimen jurldico que no corresponde a mi situacion: eonfunde “reubicacion”
de la Funcidn Publica general con "fraslado” de directivo docente de carrera especial Los dirsctivos
docentes y docentes estan somefidos a un régimen de carrera especial, distinfo de la carrera
administrativa general regulada por la Ley 908 de 2004 y su decrelo reglamentaric 1083 de 2015
(que, en sv articulo 2.2.5.4.6, define la figura de “reubicaciton™ denira de la misma planta global de
una entidad y para empleos de la funcidn publica general). £ propio articulo 3° de fa Ley 909 de
2004 excluye dei régimen general de fa Funcién Piblica a los empleados priblicos docentes y
directivos docentes, sujelos a las normas especiales que ios rigen: el Decreto Ley 1278 de 2002 —
Estaiuto de Profesionalizacion Docente— y el arilcufo 22 de ja Ley 715 de 2001, La figuia juridica
prevista especificamente para el movimiento de un directivo docente entre plazas.

B~ Aun bajo cualquier régimen, la discrecionalidad no es absoiufa y exige molivacion material, La Corle

“Consiitucional, al pronunciarse sobre el arficulo 22 de laLey 715 de 2001 (Sentencia C-318 de 2002),

seftald que Ia faculfad discrecional del nominador para trasladar personal docente no es absolufa.
En el mismo sentido, la Sentencia C-734 de 2003 limit esa discrecionalidad a crilerios objefivos y
verificables. El atfculo 44 del CPACA exige que fodo aclo discrecional sea "adecuado a los fines de
1a norma que o autoriza y proporcional a los hechos que fe sirven de catisa”,

La Circular 038 de 2024 del MEN no puede suplir fa motivacion maferial dei acfo. Las circlilares
adminisirativas son aclos de orientacion e insiruccion Inierna, carenles de fuerza vinculanie
auténoma para crear o modificar situaciones juridicas pariiculares; su invocacion no exime a la
aularidad nominadora de acrediiar, en el caso concrelo, la necesidad real del servicio,

Especial proteccion de la plaza provista medignie concurso éfnico-diferencial (Convocaloria CNSC
229 de 2012,

Derecho de)petfcfén dentro del recurso. Conforme al arilculo 23 de la Conslilucion Politica y los
articulos 13 a 33 de Ia Ley 1755 de 2015, y en concordancia con ef ariculo 74 y siguientes del
CPACA sobre acceso al expediente administrativo, tengo dsrecho a conocer y obigner copia de los
documentos que sustentaron la dacisidn que me afecla, sin necesidad de motivar ia peticion.

< F- Palron reiferado de fraslados sin molivacion material: vulneracion reforzada de Ia estabilidad

derivada de fa escogencia en audiencia piiblica y posible desviacion de poder.

G- Rechazo de Ia tesis de notificacin por conducta concluyenle y radicacién oporiuna del presente
rectrso bajo cualquiera de las hipétess planieadas por la adminisiracion.

H- Indebida causal invacada: de lratarse en realidad de un fraslado orientado a resolver un confiicte de
convivencia, se omitid el tramite y el soporte especifico que fa ley exige para esa causal.

- Ejecucion material del irasfado con anierioridad a su nolificacion: via de hecho administrativa”. -

o
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SECRETARIA DE EDU CHCICJN DISTRITAL DE CARTAGENA
RESOLUCIONNo. § {4 ~ o 3' 1 IJUL 2026 |

“Bor medio del cual se resuelve el recurso de reposicion presentado por MARC@S
- ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucién No. 8034 de 30 de junio de 2026"

;’1

PARA RESOLVER EL RECURSO IMPETRADO EL DESPACHO HACE LAS SIGUIENTES ¥
CONSIDERACIONES: l N

Que siando ef rectirso procedenie y habiéndose presentado deniro del iérmino esiablecidos po Ja dey. es
pertinente darie framite al recurso, Ll 1

b

jUS VARIANDI Y LA REUBICACION-TRASLADO ‘

Que, es prediso tener en cuenta que es viable el iraslado y la reubicacion fisica de los empleos }La Corle
Constitucional en la Sentencia C-447 de 19966, expresd sobre esle aspaclo lo sigulante: ’E
i

“El sistema de pfanfa global... no implica como lo sostiene la demandante que la planta de persepal o sea
fija, Io que ocurre es que se agrupan los empleos de acuerdo con st denominacion para ser post ariotmente

distribuidos por la autoridad competente, de acuerdo con fa dependencia y el érea de frabajo.. ( 2

H
La administracién publica debe ser evolutiva y no esiatica, en ia medida en que esté llamada a reso!ver los
problemas de una sociedad cambiante. Por esta razdn, una planta de personal rigidamente establacida en
una ley o un-reglamento cuya modificacion estuviera sujeta a dispendiosos tramifes, resultaria alfamente
inconveniente y tenderfa a paralizer a la misma adminisiracion, como-lo ha dicho 'la Corle, desconociendo,
de paso, el arfculo segundo de la Consiitucion, en virtud del cual las auforidades de fa Republica| estan
instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Preocupa a la actora -con plausible inferés- que a un funcionario pablico lo puedan frasigdar olra
dependencia a desempeniar funciones que desconoce, Sin embargo, eflo no es asi, pues Ia flexibilidati de la
planta de personal no se predica de la funcion asrgnada al empleo sino del nimero de funcionaribs que
pueden cumplirla, pues, siguiendo el e,'empfo anotatlo, si se frata del cargo de "Técnico en fngresos plfbhms

su funcion siempre serd la misma, sin inferesar la dependencia a la cual pertenezcd. Los
arficulos demandados en ningtin momento facultan a obrar de manera distinfa. {...) il

La planfa de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no es ccpiral iaaio
dispuasto en el articuio 122 del Estatufo Superior y, por el contrario, conslituye una modalidad{de manejo
def recursa humano en la administracion publica que propende la modemizacion de ésfa y !aTeffcaz
prestamon del servicio publico, ademas de constituir un desarrollo préctico de los principics consfifucionales
de effcacia, celsridad y economia, como medio para alfcanzar los objetivos del Estado social de derecho

) )
]

Que, la Corte Constitucional con relacion a la vulneracion de los derechos fundamentales de los'se lidores
o de su nicleo familiar, en razon a la orden o negacién de traslado de los funclonarios de carrera, se
pronuncié en los siguientes términos:

"(...) Segtin la jurisprudencia constilucional, esta situacion se presenta “cuando se encuentra que el acto de
fraslado es ostensiblemente arbitrario y adicionalmente, se cumpie alguno de los siguientes supuestos: (1)
que el traslado tenga como consectiencia necesarla la afeciacion de la salud del servidor piblico o de alguno

{
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA

RESCLUCION No. 6 9 14 - ) 1+ JUL 2[]25

"Por medio del cual se resuelve el recurso de reposicién presentado por MARCOS
ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucion No, 6034 de 30 de junio de 2028"

de fos miembros de su nicieo familar, especialmenie porque en la localidad de desfino no existan
condiciones adecuadas para brindarle el cuidado médico requerido; {2) cuando la decisién de trasladar al
rrgbajador es inlempestiva y arbitraria y tiene como consecuencia necesaria I ruplura del nicieo familiar,
siempre que no suponga simplemente una separacion fransitoria u originada en faclores distintos al frasfado
0 a cireunstancias superables; (3) cuando quede demosirado que el iraslade pone en serio peligra fa vida o
la integridad personal del servidor publico o de s familia,"

v . Estas subreglas son aplicables a fodosservidor publico susceplible de ser trasiadado, enfendiendo por
servidor piblico toda aquel investido requiarmente de funcidn publics, pues en tales casos las necesidadas
del servicio deben ceder anfe la necesidad de profeger los derechod fundamentales del servidor, La
clasificacion del servidor no puede servir de criterio diferenciador para no aplicar estas reglas, pues los
derechos fundamenfales son universales y ademés, fio es un criterio ohjetivo que justifigue un
frafo diferenciado desde el punfo de vista del principio de iqualdad, .

Que; es necesario iener en cuenta que, la Planta de Personal Global conslste en Ia relacion detallada de los
empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin Identlficar su ublcacion en las
unidades o dependencias que hacen parte de la oiganizacién intena de la instilucion, debe lenerse en cuenia
que esta permite que en forma general se determinen los empleos que s requieren en la respectiva entidad,
sin que sean designados a una Institucion Educativa en particular, lo que permite que sean‘movidos de una
Insfituciéri a ofra de acuerdo con las necesidades de Ja entidad, logrando asf una administracian més agil y
dinamica con una mejor ufllizacion del recurso humano; es decir, cuando se cuenta con una plania global
resulta viable que se reublque a los funcionarios que sea necesario, tenlende en cuentz que no se pueden
desconocer las funciones propias de los empleos,

Que, cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de |z entidad pertenece a ella en general y no a
cada dependencia en particular, siendo competencia del jefe del organismo distribuir los cargos y
ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del servicio, para lo cual se debe emifiir un_acto
administrativo, que no debe.expresar que mediante él se efectiia un trasiado, sino que mediante &l se reubica
un cargo dentro de la planta global, como es el caso que hoy nos ocupa.

Que, el Decrelo 1075 de 20154, contiene la reglamentacion relativa a los procedimientos ordinario v no
ordinario de traslado de los servidores ptiblicos docentes y directivos docentes, que atienden el servicio
educativo en los niveles de preescolar, bésica y media, administrados por cada una de Ias entidades
territoriales cerfificadas en educacion, v dispone.

ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinarfo, La auforidad nominedora efecluaré
el traslado de docenfes o directivos docentes mediante aclo adminisirativo debidamente motivado,
en cualquier época del afio lectivo, sin stjecion al proceso ordinario de iraslados de que ftrata este
Capitulo, cuando se originen en: Al

Necesidades del servicio de caracler académico o adminisirativo, que deban ser resuelfas discrecionalmenie
para garantizar la continvidad de la presiacion del servicio educativo.

En lal caso, el nominador de la enfidad ferriforial debe adoptar fa decision correspondignte considerando,
ensu orden, las soflcitudes que habiendo apficade &l dltime proceso ordinario de frasfado no lo
hayan alcanzado.
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA

RESOLUCIONNo. G 4 - = '3 1 jUL 2026

“Por medio del cual se resuelve.el recurso de reposicion presentado por MARCOS
~ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucién No. 6034 de 30 de junio de 2026"

Razones de salud dei docenfe o d;recﬂuo docente, previo dictamen médico del comité de medicfna iabq:a! del
prestador del servicio de salud. , ;

Necesidad de resolver un conficlo que afecle serlamente la convivencia denfrp de un
esfabiecimienio educativo, por recomendacion sustentada del conssjo directivo, !
De acuerdo con Jas disposiciones anferiores, se esiablece que el fraslado procede bajo tres mtl'.;daﬂldades:
a) Discrecionalmente por la auforidad nominadora, por necesidades del servicio; b} Por razones de
seguridad debidamente comprobadas y ¢} Por solicitud propia. o
.1

Que, asi las cosas, la Administracién esta revestida de la autoridad necesaria para efect(uar la
distribucion de los cargos que conforman su planta de personal en sus diferentes dependen lasy,
consecuentemente, efeciuar fas reubicaciones que le permitan atender las necesidades del sefvicjo y cumphr
de manera mas eficients con las funciones asignadas. |

1, SOBRE EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La siuacion administrativa cbjeto del presente recurso se encuentra sometida al régimen especial que'regula
la carrera docente y direcliva docente, por iratarse de un servidor pliblico vinculado al servicid educative
estalal, En consecuencla, resultan aplicables de manera principal las disposicianes especiales 'cnntemdas
en la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002y el Decrefo 1075 de 2015, |,

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001 establece que, cuando para la debida prestacion del serviclo edicativo
se requiera el Iraslado de un docente o directivo docents, este podra efecutarse discrecionalmentsipor la
auioridad nominadora mediante acto administrativo debidamente motivade. oy

En concordancia, el arficulo 53 del Decrelo Ley 1278 de 2002 contémpla el traslado discrecior al cliando,
para la debida prestacion del servicio, se requiera el traslado de un docente o directivo docentel Pog tanlo,
no resulta de recibo sostener que la Administracion aplico indebidamente el régimen general [de funcidn
ptiblica. t, i

2. SOBRE LA NECESIDAD DEL SERVICIO Y LA FACULTAD DISCRECIONAL ; ;

El articulo 2.4.5.15 del Decreto 1075 de 2015 autoriza Ios traslados no sujefos al procedimien 0 orflinario

cuando exisian necesidades del servicio de caracler académico o administrativo que deban ser resueltas
discrecionalmente para garanlizar [a conlinuidad y adecuada prestacion del servicio educativo, 3

I

La facultad discrecional de iraslado no es arbitraria. Debe ejercerse dentro del marco legal, con|motivacién
suficlente, razonahilidad .y respeto por los dereches de carrera. En el presente caso, la decision se ?dopté
en ejercicio de las competencias de organizacion de la pianta de personal y atendiendo las necesidades
nstitucionales identificadas por la Secretaria de Educacion. |

any

——

e

La medida guarda relacidn directa con las funciones propias dei cargo de rector, existe cnrresponglznc{a
funcional entre el empleo de origen y el destine, ¥ la decisidn no comporta modificacién del régimen salarial,
escalafdn, derechos de carrera ni naturaleza del empleo. ! ht |

j
SOBRE LA SUPUESTA FALTA DE MOTIVACION [ e
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA

RESOLUCION No.  § 91 4 -~ 1310 2026

“Por medic del cual se resuelve el recurso de reposicion presentado por MARCOS
ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucidn No. 6034 de 30 de junio dé 2026"

No resulta juridicamente aceriade afirmar que la Administracién carecla de competencia para disponer e
traslado. La exigencia de motivacion no implica que la autoridad nominadora deba obiener el consentimianto
de! servidor trasladada ni que esle tenga un derecho abscluto a permanecer en una determinada institucion
educativa.

La Resolucidn No, 8034 de 30 de junio de 2026 fue expedida para resolver conflictos de convivencia y por
qué la Administracion esté revestida de fa abforidad necesaria para efectuar Ia distribucitn de los cargos que

.conforman su plania de pegnnal en sus diferentes dependencias, clrcunstancias que justifican la medida
‘adoplada. \

-

4. SOBRE EL. CONCURSO ESPECIAL Y LA ESTABILIDAD

Fi hecho de que el recurrente haya accedido al cargo mediante un concurso de carégter especlal protege su
vinculacién y los defechos propios de la carrera, pero no genera,un derecho adgulido a permanecer
indefinidamente en ld Tnstitucion Educativa en la cual inicialmente fue ublcado.

La estabilidad propia de la carrera protege la permanenca en el empleo en las condiciones previstas por ef
ordenamiento juridico, pero no impide que la autoridad nominadora, dentro de sus competencias legales y
atendiendo las necesidades del servicio, disponga el fraslado del servidor a ofra institucion educafiva,
siempre que se preserven la naturaleza del cargo y los derechos de carrera,

5. SOBRE LA CIRCULAR 038 DE 2024 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ~

La Circular 038 de 2024 consfiluye un instrumenio de orientacidn administrativa para la adecuada
organizacion de las planlas de personal docenie y directivo docente. Su contenido no modifica las
competenclas afribuldas a la autoridad nominadora por fa Ley 715 de 2001, &l Decrefo Lay 1278 de 2002 y
el Decreto 1075 de 2015, ni puede inlerpretarse en ¢l sentido de eliminar la facultad legal para disponer
Iraslados por necesidades del servicio. ‘

En consecuencia, la aplicacion de la normativa especial que habllita el trastado no resulta incompatible con
las orientaciones contenidas en la referida Circular.

6. SOBRE LA CAUSAL DE TRASLADO INVOCADA

No le asiste razén &l recurrents al afirmar que la Administracion estaba obligada a encuadrar la decision en
14 causal relativa a la solucidn de conflictos de convivencia. Las causales previstas en el ariiculo 2.4.5.1.5
del Decreto 1075 de 2015 son diferenciadas y auidnomas,

La élrcunstancia de que en el contexto institucional hayan podido presentarse situaciones relacionadas con
convivencia no determina, por s sola, que esa sea la causa juridica de! traslado, La decision adoptede se
fundamentd en la necesidad del servicio de caracter adminisirative yio académico idenfificada por fa
autoridad nominadora en efercicio de sus compefencias.

7 SOBRE LA NOTIFICACION Y LA CONDUCTA CONCLUYENTE

Los argumentos relacionados con la forma y opartunidad de notificacion del acto administrativo no desviriuan,
por si mismos, la compstencia de la autoridad nominadora ni las razones materiales que sustentaron la
decisién de traslado. -
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA ‘

RESOLUCIONNo. §Q 14 - = ‘[-f JUL 2026

“Por medio del cual se resuelve el recurso da reposicion presentado por MARC@S
ALFONSO CHAVEZ ABDALA contra la Resolucion No. 6034 de 30 de junio d,e 202

La notificacion constituye una garantta de publicidad y eficacia del acto frente al interesado y debé andfizarse
conforme a las reglas previstas en el Codiga de Procedimieno Adminisirativo 'y de lo Conténcloso
Administrativo. La controversia sobre Ia forma de nolificacion no convierle autométicamente en 1nexistente

ilegal o.arbitraria la decision administrativa,

1.
I sefior MARCOS ALFONSO CHAVEZ ABDALA identificado con cedula de ciudadania No, |73.153.104

manifestd no conacer el contenido de la Resolucidn 6034 de 30 de junio de 2026 mediante la cuai'se

su reubicacion, pero presento un escrito oponiéndose. [:

-

Jispuso

!

En consecuencia, de conformidad con Io dispuesto en el arficulo 72 de la Ley. 1437 de 2011, Ia? aciuacion
desplegada por el interesado constituye una de las diferentes formas de notificacion, como lo es la canducla‘
concluyente que acredita el conocimiento del acto administralivo, razén por la cual se, entendlb suilda la
notificacién a partir de la fecha de radicacion del esciito de oposicion, sin perjuicio de le3 garantlas pmpias

de! debido proceso. L,[

5
»

b

Lo anterior demuestra que el inferesado tuvo conocimiento efectivo del contenido y alcancs dél acto
adminisirativo, pues tinicamente a parlir de dicho conocimlento era posible ejercer una oposicion concreta

frente a la decision adaptada por la administracion.

{

Sumado a lo anterior, la Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena en fecha 06 de JuIIn'de 2026 lo cito
mediante correo electronico para nofificacion de la Resolucion No. 6034 de 30 de junio de 2026,,corrso0

elecironico que cuenta con confirmacion de entrega.
- ]

Vencido el témino de cinco {5) dlas habiles oforgado {14-07-2026) para que usted compareciera
personalmente a nolificarse del contenido de la Resolucion No. 6034 de 30 de junio de 2026, sin que hublera
acudido a esta Secretaria, [a Secretarfa de Educacién Distrital de Cartagena pracedid en fecha 15 de julio
de2026 a efecluar la nolificacién par aviso, de conformidad con o dispuesto en el articulo 69 de la Ley-1437
de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo-Conlencioso Administrativo, con fecha de leac[un
del 15 de jullo de 2026 desde las 8:00 am, y; fecha de desfijacion de 22 de julio de 2026 a las 5:00 pm

1
i e tesmo e .
B . [ 3 1] 1&n por Avisa — Hesolucldn No G034 — 20 de junlo de 2026I'L |
Marce Alfonso Chawver abdnln 3T
-t - “ - (s - Y - 't

- [

i
R

En consecuencia, al no haberse surtido la notificacion personal dentro del término legal, se ﬂ]’éf‘_e[ aviso en
los términos previstos en lacitada disposicion, enfendiéndose surlida la notificacion al finalizar ef dia siguiente

al retiro del aviso, conforme a la normativa vigente.

-

]
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA

RESOLUCION No. 6914 -- i3 1- JuL 2026

“Por medic del cual se resuelve el recurso de reposicidon presentado por MARCOS
ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucién No, 6034 de 30 de junio de 2026”

Comoa se advierte el recurrente de conformidad con lo expreso en Jinees anteriores quedd notificado en

debida forma respetandosele sus garantlas. Es por toda Io dicho que el acto administraiivo recurrido no se
repondra como se indicar en la resolutiva,

Por ulralparte, en cuanto a las peticiones subsidiarias formuladas en su escrito de censura, este Despacho,
se permile dar respuesta a cada punto solicitado, en los siguientes términos: «

1. Respecto de! estudio ré_cnicu\de recrganizaclén de la planta de directivos docentes

Frente a esta sollcitud, se precisa que no resulta juridicamente exigible la elaboracion de un sstudio iécnico
individual o especiiico como presupuesto para disponerel traslado del recurrente. La existencia, modificacion
y adminisiracion de la planta de personal docente y directivo docente se encuentra sometida a las
disposiciones que regulan la organizacion del servicio educativo y a las compelenclas asignadas a las
entidades ferritoriales certificadas,

En particular, el numerat 7.4 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 establece como competencia de los distitos
y municipios certificados distribuir entre ias instituciones educativas los docentes v la planta de cargos de
acuerdo con las necesidades del servicio, mieniras qute el numeral 7.3 facullz a ia entidad ferritorial para
trasladar Docentes enfre Instituciones Educativas mediante acto adminisiralivo debidamente motivado.

En consecuencia, la decision de fraslado no se encuenira condicionada a la elaboracion de un nueve estudio
técnico para cada movimiento de persorial, pues dicho requisito coresponde a ios procesos de organizacion
y adopion de la planta de personal y no constituye un presupuesto auténomo para cada acto administrativo
de fraslado.

2, Respecto de los informes que identifiquen la necesidad del servicio en la Institucion Educativa
Mercedes Abrego

- Se.informa que |a necesidad del servicio educativo constituye una condiclon permanente de fa adminisiracion
y organizacidn. de la planta de personal, en tanto la Secretaria de Educacian Diskital de Cartagena, debe
garantizar de manera confinua, eficiente y adecuada la prestacian de! servicio pablico educativo,

Par tanto, la decision administrativa no parte de la inexislencia de servicio en una institucion para justificar ia
existencia del serviclo en ofra, sino de a faculted de laentidad territorial de organizar, distribulr y redistribuir
el personal Directivo Docente de acuerdo con las necesidades de! serviclo, la poblacién atendida y por
atender y las condiciones de eficiencia, )
La Ley 715 de 2001 asigna expresamente a los Distritos certificados Ta competencia de administrar el
personal docente y administrativo, distibuir la plania de cargos y'trasladar docentes enire instiluciones
educativas mediante actos debidamenle motivados. "

3. Respecto de los estudfos o concepfos que justificaron defar vacante la rectaria de la Instifucién
Educafiva Nuestra Seifiora del Buen Aire
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SECRETARIA DE EDUGACION DISTRITAL DE CARTAGENA |
RESOLUCIONNo. 6 § 9 L- 3!‘1 JUL 2026

“Por medio del cual se resuelve el recurso de reposicion presentado por MARCOS
ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucion No, 6034 de 30 de junio de 2026"

No existe un estudio técnico individual que susfente la decision en los lérminos planieaidost'por el
recurrente, por cuanto Ja permanencia de una vacante dentro de 1a organizacién de la planta no lmpllca, por
sl misma, Ia inexistencia de necesidad del servicio.

La administracion de ia planta de personal constituye una compsiencia permanente de la Se.creigrla de
Fducacion Distrital de Cartagena, quien debe determinar la ubicacion y distribucion de! personaide gcuerdo
con las necesidades del servicio educativo, Por-ell, 1a existencia de una vacante o la mud]ﬁcacto enla
asignacitn de un Directivo Docente no puede interpretarse aisladamente como una decision de supresién
de la necesidad del servicio. , )

¥

4. Respecto de los actos administrativos mediante los cuales se dispuso o se proyecta disponer la
provisibn de la rectoria

|
Se precisa que la eventual provision de un cargo de reclorfa consliluye una acluacion adlminisiralivé
independienie del acto mediante el cual se dispone sl fraslado del recurrente. L
La esistencia de una vacante no significa que la administracion esté obligada a proveerla inmediatamente
mediante el mismo servidor que anteriormente la ocupaba, pues corresponde a Ja autoridad nominadora
administrar la planta y adoptar las declsiones que resullen necesaries para garantizar la adecuada prestacion
del servicio educativo

. | £

5. Respecia de la Resolucion mediants la cual se produjo el primer trasfado

L.a Resolucion mediante la cual se efeciud el traslado anterior constituye un antecedente administralivo,
pero no genera un derecho de permanencia indefinida del directive docente en una delenninadeli instituclon
educativa, .

La administracion conserva la competenma para efectuar nuevos movimientos cuando las necesidadas del
serviclo asl o demanden, slempre que la decision se adopte por la autoridad competente y medlante aclo
administrativo debidamente motivado. g

4
6. Respecto de Jos informes o esfudios que sustentaron el primer traslado dog

No resulta procedente equiparar el primer traslado con el traslado actualimente controvertido, pt’Jes se lrala
de aciuaciones administrativas diferentes, adoptadas en momentos y circunstancias distintas, |
(.

La administracién educativa debe valorar permanentemente fa distribucion de su planta y puede adoplar
nuevas decisiones cuando las necesidades del servicio asl lo requieran. Por consiguiente, la BXISIEDCIQ de

un traslado anierior no impide que posteriormente se disponga un nuevo traslado. 3 l . I

No existe contradicclén entre las decisiones administrativas. La circunstancia de que se haya dispuesto un
traslado anterior no Impide juridicamente que posteriormente se adopte una nueva declsién de fraslado,
cuando las condiciones de organizacion del servicio y distribucion de la planta asf lo aconsejen.

7. Respecto de la explicacion sobre el segundo fraslado
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA 31 JuL 2026

RESOLUCIONNo.  § 14 ~=-

"Por medio del cual se resuelve e recurso de reposician presentado por MARCOS
ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucian No. 6034 de 30 de junio de 2026"

La necesidad del servicio educativo no constituye una circunstancia estalica of se agota con |a reallzacion
de un fraslado. Por el contrario, es una siluzcion permanente que debe ser evaluada por la administracion
de manera continua, de acuerdo con la malricula, la poblacion atendida y por atender, |z distribucion de la

planta, las condiciones de funcionamiento de las instituciones educativas y los requerimientos de fa
prestacion del servicio.

Por ello, el transcurso de un psriodo elativamente corio entre dos declsiones de traslade no constltuye, por
si mismo, una contradiccion ni demuestra desviacion de poder, slempre que el segundo acto administrativo
se encuentre debldamente mofivado y responda a las competencias legales de la entidad tersitodial,

8. Respecto de la copia completa de! expediente administrativo

La administracion dard aplicacion a las disposiciones corespondientes sobre acceso y enfrega de fa
infarmacién que repose en el expedienie administralivo, con las fimitaclones que legalmenie resulten
aplicables respecto de informacion reservada o que conlenga datos personales de lerceros.

9. Respecfo de Ja existencia de un conflicto de convivencia

Frente a esta solicilud debe precisarse que Ia declsion de iraslado no se fundamenta exclusivamente en fa
existencia de un conflicto de convivencia, por Io que no restlta procedente exigir como presupuesto del acto
administralivo la existencia de una recomendacion del comilé de convivencia o de un estudic de fesgo.

E) traslado constituye una herramienta de administracion y organizacion del servicio educativo y puede
obedecer a las” necesidades de distribucion de la plania, sin que necesariamente tenga naluraleza
sanclonataria o disciplinaria. .
En ese sentido, la Ley 715 de 2001 reconoce expresamente la competencla de los distritas certificados para
distribuir [a plenta y trasladar docentes entre instituciones educalivas mediante actos administrativos
debidamenie motivados, '

R

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: NO REPONER la Resolucion No. 6034 de 30 de junio de 2026,*p0r las razones antes
expuestas, *

ARTICULO SEGUNDO; CONFIRMAR en fodas sus. partes la Resolucion No. 8034 de 2026 vy, en
consecuencla, MANTENER VIGENTE el traslado del sefior MARCOS ALFONSO CHAVEZ ABDALA
identificado con cedula de ciudadania No. 73.153.104 a la INSTITUCION EDUCATIVA MERCEDES
ABREGO, en el cargo de Directivo Docente Rector, conforme & lo dispuesto en el acto administrativo
recurrido,
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA

RESOLUCIONNo. §g 44 — = 13 i "%[JUL 2026
—=

“Por medio del cual se resuelve el recurso de reposicién presentadc por MARC(E)S
ALFONSO CHAVEZ ABDALA, contra la Resolucion No. 6034 de 30 de junio de 2026

! |
+ ARTICULO TERCERO: Téngase como respuesta en cuanto a las peficiones subsidiarias, lo siguients:
l
1. Raspecto del estudio técnico de reorganizacién de Ja planta de directivas docentes i 1
£l
Frente a esta solicitud, se precisa que no resulla juridicamente sxigible la elaboracion de un esiu;dio técnico
individual o especifico como presupuesto para disponer el raslado del recurrente. La exisiencia;-n}odiffcacién
y adminisiracion de la plania de personal docente y directivo docenle se encuentra sometids a las
disposiciones que regulan la organizacion del servicio educative y a las compelencias asign'adag a las
entidades teritoriales ceriificadas. R
Lo
En pariicular, el numeral 7.4 del artfculc 7 dela Ley 715 de 2001 establece como competencia de ,ps d}stﬁtos
v municipios certificados distibuir entre las instituciones educativas los docentes y fa planta de.cargos de
acuerdo con las necesidades del servicio, mientras que el numeral 7.3 faculta a la entidad 1errjloﬁita] para
Irasladar Docentes enire Instituciones Educativas mediante acto administrativo debidamente molivach.

En consecuencia, la decision de fraslado no se encuentra condicionada a [a elaboracién de un nuevo sludio
técnico para cada movimiento de personal, pues diche requisito corresponde 2 los procesos de organizacion
y adopcién de la planta de personal y no constituye un presupuesto auténome para cada aclo administrativo
de traslado. .

2. Respecto de los informes que [dentifiquen la necesidad del servicio en la Institucion’ Educativa
Mercedes Abrago ; . " 1

Se informa que lanecesidad del servicio educativo constituye una condicion permanente ds la administracion
y organizacion de la planta de personal, en tanto la Secretarfa de Educacion Distrital de Cartagena, debe
garantizar de manera continua, eficiente y adecuiada la prestacion del servicio publico educalivn.:'i -1

4 i'
Por tanto, la decision administrativa no parie de la inexistencia de-servicio en una insitucién paraf!j[uslifﬁcar la
existericia del servicio en otra, sino da la facultad de la entidad {emitorial de organizar, distribuir v, redistrbuir
el personal Directivo Docente de acuardo- con las necesidades del servicio, la poblacion atendidd y por
alender v las condiciones de eficiencla, T;_

La Ley 715 de 2001 asigna expresamente a los Distritos cerlificados la compstencia de administrar el
personal docente y administrative, distribuir ia planta de cergos y trasladar docsnites enirs il-fstituciones

educativas mediante actos debidamente motivados, i

1
!

3. Respecto de los estudios o conceptos que justificaron dejar vacante la rectoria de la }nsﬂ}ucfén
Educativa Nuestra Sefiora del Buen Alre Lo

No existe un esludio {écnico individual que sustente la decision en los términos plantea';iosﬂl;;or el
recurrente, por cuanto Ja permanencia de una vacante dentro de la organizacion de la planta no implica, por
si misma, la inexistencia de necesidad del senvicio.

La administracion de Iz planta de personal constituye una competencia permanents de la Se;:retaria de
Educacién Distrital de Cartagena, quien debe determinar [a ubicacion y distribucion del personal de acuerdo
con las necesidades del servicio educativo. Por ello, la existencia de una vacante o la modificacién en la

Pégl{m i1 de 14
. i
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indlas -Ballvar, Centra Diag. 30 # 30-78 Plaza Aduana
gk . .
DANE:13001 NIT; B30-4B0-184-4

]
; |
}




A,

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Edcﬂgn: GLEGN-F001 a .
b

= f=

MACROPROCESO; GESTION LEGAL Version: 3.0
PROCESO: GESTION NORMATIVA Lecha: 14105/2025

PLANTILLA ACTOS ADMINISTRATIVOS

1

Paginas? 12 de 14

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGEN,

RESOLUCION Ne. 6 14 - _p'3 T-JUL 20%

“Por medio del cual se resuelve el recurso de reposicion presentado por MARCOS
ALFONSQO CHAVEZ ABDALA, conira la Resolucién No, 6034 de 30 de junio de 2026”

asignacion de un Directivo Docenie no'puede interpretarse alsladamente como una decisidn de supresién
ds [a necesidad def servicio.

1

4. Respecto de los actos administrativos medfante los cuales se dispuso o se proyecta disponer Ia
@rovision de la rectoria ° .

Se precisa que la evenlual provision de un cargo de rectoria constltuye una acluacién administrativa
independiente del aclo mediante el cual se dispone el raslado del recurrente.

La existencia de una vacante no significa que la administracion esté obligada a proveeria inmediatamente
mediante el mismo servidor que anteriormente la ocupaba, pues corresponde a la auforidad nominadora
administrar la planta y adoptar las decisiones que resultén necesarias para garantizar la adecuada prestacion
del servicio educativo, il

5. Respecto de 2 Resolucion mediante fa cual se produjo el primer traslado

La Resolucion mediante fa cual se efectud el traslado anferior constituye un antecedente adminisirativo,

pero no genera tn derecho de permanencia indefinida del directivo docenie en una determinada institicion
educaiiva.

La adminisiracion conserva la competencia para efecluar nuevos movimientos cuando las necesidades de!
servicio asl lo demanden, siempre que la decision se adopte por |2 autoridad competente y mgdiante acto
administrativo debidamente motivado,

—

£, Respecto de los informes o estudios que sustentaron el primer traslado

No resulta procedenie equiparar el primer traslado con el traslado actualmente contraverido, pues ‘se trala
de acluaciones administrativas diferentes, adoptadas en momenios y circunstancias distintas. !

La administracion educativa debe valorar permanentemente la distribucién de su plania y puede adoptar
nuevas decisiones cuando las necesidades del servicio as! lo requieran. Por consiguiente, la existencia de
un fraslado anlerior no impide que posteriormente se disponga un nuevo irasiado.

7. Respecto dr:- la explicacion sobre el segundo trasiado

No existe conlradiccion entre las decisiones administrativas. La circunstancia de que se haya dispuesto un
traslado anterior no impide juridicamente que posieriormente se adopie una nueva decision de traslado,
cuando las condiciones de organizacion del servicio y distribucion de Ia plenta ast lo aconsejen.

La necesidad dei serviclo educativo no constituye una circunstancia estatica ni se agota con la realizacion
de un traslado. Por el contrario, es una situacion permanenie que debe ser evaluada por la administracion
de manera confintta, de acuerdo con la matricula, la poblacion atendida y por atender, la distribucion de la
planta, las condiciones de funcionamiento de las inslituciones educativas y los requerimientos de la
prestacion del serviclo. ‘

-
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Por ello, el transcurso de un periodo relativamente corto entre dos decisiones de traslado no constiluye, por
si mismo, una contradiccion ni demuesira desviacian de poder, siempre que el segundo acto administraiivo
se encuenire debidamente molivado y responda a as competencias legales de la entidad territorfal. |

8. Respecto de la copia completa del expediente administrativo :

La administracién dard aplicacién a las disposiciones correspondientes sobre acceso y entrega de la
informacién que repose en el expediente administrativo, con las fimitaciones que legalmente resulten
aplicables respecto de informacion reservada o que conlenga dalos personales de terceros. e

]ﬂ. H

9. Respacto da fa existencia de un conflicto de convivencia b

. P " I

N : r E
Frenle a esta soliciiud debe precisarse que |z decisién de traslado no se fundamenta exc]usivallﬂ'_len eenla
existencia de un confiicto de convivencia, por lo que no resulta procedente exigir como presupuesto del acto

administrativo la existencia dé una recomendacion del comité de convivencia o de un estudio del'riasgo.
' L]

El traslado constituye una herramienta de administracion y organizacion del servicio educativo yl puede
obedecer a las necesidades de disiribucion de la planta, sin que necesariemente fenga naturaleza
sancionatoria o disciplinaria. o

1o
En ese sentido, la Ley 715 de 2001 reconoce expresamente la.competencia de los distritos cerfificades para
distribuir la planta y irasladar docentes entre instituciones educativas mediante aclos adminisrativos

dehidamente mofivados.

- l}
ARTICULC CUARTO: NO ACCEDER a la solicitud de ampliar el plazo para complementar los érgufnentos

con los que sustenta la solicitud de! presente recurso, lo anterior teniendo en cuenta la Ley 1437 de 2011
que estipula el termino para interponer recursos. |l :

* U
ARTICULO QUINTO: Para resolver el presente recurse se fuvieron como pruebas el escrito p eseI tado y
los documentos anexos. ' T
. || [

ARTICULO SEXTO: INFORMAR que no se ha iniciado proceso de abandono de cargo en contta del sefior
MARCOS ALFONSO CHAVEZ ABDALA identificado con cedula de ciudadania No. 73.1 53.‘104.! !

b
2

ARTICULO SEPTIMO: Notificar del contenido de esta Resolucion al sefior MARCOS ALFONSI ) C‘HAVEZ
i

e

ABDALA identificada con cedula de cludadania No, 73.153,104.
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ARTICULO OCTAVO: Confra la presente Resolucién no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNI

EY CUMPLASE }3 7.
7

/ * %
) , . iI.E,ERTOE/!slﬁigl?ﬂ RTINEZ MONTERROSA

* Vs Secretaiin de Educacion Bistilal da Cartagena, .
RESPQHSABLES NOMBRES Y APELLIDDS CARGO (\FIRMA
Reviss: ) VARTA CANPO Y r W
— ___ / an
Revisé JOHN JAIRO RODRIGUEZ SERRAND ;Asasar Codigo 105 Grada 47 y »
Aprobd - LUIS CARLOS JARABA CORREA SUBDIRECTOR  TECNICO OE N
! TALENTO  HUMANO "CODIGO 058/ -
. ] GRADO 51 - _
Los amba {imantes dadaramos que hemos revlsado e presenta cocumenlo ¥ Io encontramos 2juslado & 135 nomas y. disposlcldhes legales yio 1ecnicas

vigentes y per o tanlo baje nvestra respensablidad lo piesentamos para firma del remltents.
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