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Cartagena de Indias D. T y C., martes, 15 de septiembre de 2026

Oficio AMC-OFI1-0133260-2026

Sefiores

Directivos Docentes
Instituciones educativas oficiales
Ciudad

Asunto: Reiteracién de acompafiamiento y apoyo para las actividades de los
Equipos ECIS-L. en el marco del SG-SST del Magisterio

Cordial saludo,

La Secretaria de Educacién Distrital se permite reiterar la informacién previamente
comunicada mediante oficio AMC-OF1-0058682-2028, relacionada con las actividades
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio (SG-SST), lideradas por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio (FOMAG) a través de los Equipos para el Cuidado Integral de la Salud en el
ambito Laboral (ECIS-L).

Como se indicé en dicha comunicacion, estas intervenciones tienen como propodsito
fortalecer las acciones de promocion de la salud, prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, contribuyendo al bienestar y a las condiciones de trabajo de
los docentes de las instituciones educativas oficiales del Distrito. Asimismo, se informé
que los Equipos ECIS-L desarrollarian sus actividades de acuerdo con una
programacion previamente definida y coordinada con las entidades responsables.

En atencion al avance de esta estrategia, agradecemos el valioso apoyo brindado por
las instituciones educativas que han participado activamente en las actividades
programadas y, de igual manera, nos permitimos- solicitar el acompafiamiento y
colaboracion de los directivos docentes para facilitar el desarrollo de las visitas
pendientes.

La participacion y disposicion de cada institucién resulta fundamental para el
cumplimiento de los objetivos propuestos, permitiendo que los equipos profesionales
realicen las actividades técnicas requeridas y generen insumos que contribuyan al
fortalecimiento de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo del personal docente.
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Con el fin de favorecer una adecuada organizacion, las visitas continuaran
desarrollandose conforme a la programacién establecida y comunicada oportunamente
por los Equipos ECIS-L. Por ello, agradecemos brindar las facilidades necesarias para
la recepcién de los equipos y el desarrollo de las actividades previstas durante cada
jornada.

Reiteramos nuestro compromiso de acompafar este proceso y de mantener una
comunicacién permanente con las instituciones educativas para atender cualquier

inquietud o situacion que pueda presentarse durante la ejecucion de las visitas.

Agradecemos su disposicién y colaboracion.

bdirgctor Técnico de Talento Humano
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