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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 01 de octubre de 2026
Oficio AMC-OFI-0141220-2026

Sefior(a)

PETICIONARIO ANONIMO
peticionesanominas@gmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta al derecho de peticion — informacion sobre Acuerdo Laboral
Colectivo 2026-2027.

-

Cordial saludo,

En atencién al derecho de peticion de interés general presentado mediante el radicado de la
referencia, mediante el cual solicita informacion detallada sobre los beneficios establecidos en
el Acuerdo Laboral Colective 2026-2027 aplicables a los funcionarios de planta de la Secretaria
de Educacion Distrital de Cartagena, nos permitimos dar respuesta, conservando ia
numeracion de la solicitud y precisando, en cada caso, el alcance, requisitos, estado de
implementacién-y condiciones aplicables segin la informacion contenida en la Resolucidén No.
6840 del 29 de julio de 2026 y los instrumentos administrativos referidos en la solicitud.

1. ACUERDO LABORAL COLECTIVO

Se informa que el Acuerdo Laboral Colectivo correspondiente a- las vigencias 2026-2027 fue
adoptado mediante la Resolucion No. 6840 del 29 de julic de 2026.

Se adjunta copia de la Resolucion No. 6840 del 29 de julio de 2026, para su conocimiento y
constilta integral.

2. RELACION DE LOS BENEFICIOS Y COMPROMISOS APLICABLES A LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL ) v

{. r " . 3 L ] -
Para-efectos de claridad, los compromisos se pueden identificar de la siguiente manera:

v
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BENEFICIOS Y COMF‘ROMISOS Aplicables a los servidores publices del Distrito, siempre que la disposicion no
GENERALES establezca una exclusion o un destinztario especifico.
BENEFICIOS Y COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL SECTOR ggznéprenden, enire otros, los articulos 104 al 112 de la Resolucién No. 6840 de
EDUCATIVO .

Corresponden a aquellas dirigidas exclusivamente a Bomberos, agentes de
DISPOSICIONES NO APLICABLES .
DIRECTAMENTE A LA SED g:::gal_,wguardas de seguridad, inspectores de policla u ofros grupos

La Resolucion contempla compromisos relacionados con programas y acciones de bienestar,
incluyendo actividades de recreacion, cultura, actividad fisica y vida saludable. Estas
actividades deberan desarrollarse conforme a la programacién institucional y a las condiciones
administrativas y presupuestales requeridas para su ejecucion.

2.2. SALUD MENTAL Y RIESGOS PSICOSQCIALES

La Resolucion contempla el fortalecimiento de las acciones de promocién de la salud mental y
prevencion de riesgos psicosociales, como parte de las acciones institucionales de bienestar y
de seguridad y salud en el trabajo, con el apoyo de la ARL, FOMAG y Ministerio de Educacién.
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2.3. ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y CULTURA

Se contemplan programas institucionales de actividad fisica y vida saludable, asi como
acciones de recreacion y cultura orientadas a promover el bienestar de los servidores publicos.

2.4. GESTION DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS PARA HIJOS DE SERVIDORES

El Acuerdo contempla la gestidon y divulgacion de oportunidades de acceso a programas de

becas, descuentos, auxilios, fondos y convocatorias ofrecidas por entidades publicas o
privadas.

Se precisa que esta disposicion constituye una gestion y divulgacion de oportunidades y no
implica, por si sola, el reconacimiento automatico de un auxilio econdmico individual a cargo de
la Secretaria de Educacion Distrital.

2.5. FORMACION Y CAPACITACION

La Resolucién contempla acciones relacionadas con formacién, capacitacién, actualizacion y
forfalecimiento de competencias, de acuerdo con los programas institucicnales y las
necesidades del servicio. En el sector educativo, el Acuerdo contiene compremisos especificos
relacionados con la participacion en espacios académicos y de actualizacion, el fortalecimiento
de la educacion publica y el desarrollo de procesos de formacion y capacitacion.

3. AUXILIO DE GAFAS, LENTES Y/O MONTURAS

Revisado el contenido de la Resolucion No. 6840 del 29 de julio de 2026, se precisa que el
beneficio aparece denominado camo Auxilio de Monturas. En consecuencia, para efectos de
esta respuesta, se utilizara dicha denominacién,

3.1. CAMPO DE APLICACION Y BENEFICIARIOS

Este incentivo tiene una fuente extralegal correspondiente a lo consagrado en el Acuerdo
Laboeral Colectivo vigente. Aplica a los servidores publicos administrativos de la Secretaria de
Educacion Distrital de Cartagena de Indias que hayan solicitado el Auxilio de Monturas ante la
Subdireccion Técnica de Talento Humano y gue retinan la totaiidad de los requisitos exigidos.

Son heneficiarios los servidores plblicos administrativos de carrera administrativa y
provisionalidad de la Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena de Indias,
independientemente de su tipo de vinculacidn, conforme a las condiciones sefialadas en el
Acuerdo.

3.2. REQUISITOS

» Solicitud escrita del Auxilio de Monturas dirigida a la Subdireccidon Técnica de Talentc
Humano, enviada a través del SAC o del medio establecido por la dependencia.

« Fotocopia de la cedula de ciudadania del servidor publico solicitante.

o Fdérmula médica emitida por la dptica.

+ Factura electrénica pagada por el servidor publico.

« Certificacion bancaria con una vigencia no mayor a treinta (30) dias.

= RUT vigente del servidor publico.

¢ Las solicitudes se reciben hasta el 31 de octubre de cada vigencia para ser reconocidas y
pagadas dentro de la misma vigencia fiscal, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal. Las solicifudes radicadas con posterioridad seran consideradas para la
vigencia fiscal siguiente.

3.3. VALOR DEL RECONOCIMIENTO

El valor del reconocimiento del Auxilio de Monturas corresponde al veinte por ciento (20 %) de
un SMLMYV. El reconocimiento se concede una vez al afio.
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4. HORARIOS LABORALES ESPECIALES

Respecto de este punto, se informa que actualmente la implementacién de la jornada laboral
flexible se encuentra en proceso de reglamentacion por parte de la Direccion de Talento
Humano de la Alcaldia de Cartagena de Indias. En consecuencia, su aplicacion debera
sujetarse a la reglamentacion que se expida para tal efecto. '

5. BENEFICIOS RELACIONADOS CON SALUD MENTAL

Los compromisos relacionados con salud mental se materializan mediante el desarrollc de
acciones, programas y estrategias institucionales previstas en el marco del bienestar y de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la programacion institucional v las condiciones
administrativas aplicables.

6. BENEFICIOS EDUCATIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS

El Auxilio Educativo aplica a los empleados de carrera administrativa y provisionalidad de la
Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias que hayan solicitado el estimulo
economico para educacion ante la Subdireccion Técnica de Talento Humano y que retnan la
totalidad de.los requisitos establecidos.

i

A partir de la vigencia fiscal 2027, el empleador destinara del total de los recursos asignados al
programa de auxilios educativos hasta un diez por ciento {10 %) para los servidores piblicos en
condicion de provisionalidad, hasta el agotamiento del recurso asignado. En esta modalidad
solo se beneficiara al servidor plblico. Para acceder al beneficio debera acreditar un minimo de
un (1) afic continuo de vinculacién en dicha condicién y no haber sido sancionado
disciplinariamente. ' o

6.1. MODALIDADES Y CONDICIONES L

Los Auxilios Educativos se aplican en las modalidades de pregrado (servidor plblico, hijo y
cényuge) y posgrado (tinicamente para el servidor publico), siempre que el plan de educacion
esté debidamente aprobado y reconocido por las autoridades competentes y 'se relacione con
las funciones del cargo, de acuerdo con las condiciones del Acuerdo.

¥

. o : POSGRADO - * | POSGRADO -

NIVEL DEEMPLEO | PREGRADO ESPECIALIZACION MAESTRIA

Asistencial Beneficiario Beneficiario Beneficiario

Técnico- Beneficiario Beneficiario Beneficiario . L
et o No aplica para el - P

F’rofesmnal beneficio Beneficiario ' Beneficiario o

También son beneficiarios los hijos.de los servidores publicos para estudios de nivel profesional
hasta los 25 afios de edad. El cényuge o compariero(a) permanente podra ser beneficiario'en &l
nivel de pregrado, siempre que dependa econémicamente del servidor publico y no se excluya
al servidor publico ni a su hijo de un Auxilio Educativo, exista disponibilidad presupuestal y asi
se permita en la respectiva vigencia. Siempre tendra caracter preferente el servider publico o su
hijo hasta los 25 afios que se encuentre estudiando.

Todo beneficiario que haya obtenido Auxilio Educativo para realizar estudios de pregrado o
posgrado tendra derecho al reconocimiento del cien por ciento (100 %) del valor del derecho a
grade, confoerme a las condiciones establecidas.

6.2. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO

» Agreditar un (1) afio de servicio continuo en la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena de Indias.

» Haber obtenido Evaluacién de Desempefio Laboral Definitiva Anual sobresaliente en el afio
inmediatamente anterior a la solicitud.

* No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha
de postulacién, ni durante el preceso de revisién y aprobacion del auxilio educativo.

), Alcaldia Mayor de
'~ Cartagenade Indias
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6.3. DOCUMENTOS PARA EL TRAMITE

1. Solicitud escrita del Auxilio Educative dirigida a la Subdireccién Técnica de Talento
Humano, enviada a ftravés del SAC o del canal dispuesto, dentro del cronograma
establecido.

2. Desprendible de pago de matricula expedido por la institucion universitaria.

3. Copia de la Evaluacion del Desempefico Laboral definitiva del funcionario solicitante,
realizada mediante EDL App, correspondiente al afio inmediatamente anterior: Para las
solicitudes de inicio de afio, la calificacion debera estar culminada a 31 de enero de la
respectiva vigencia.

4. Notas del semestre anterior. El documento base sefiala un promedio de 3,5 cuando la

escalaes de 1 a5yde 8,0 cuando la escalaes de 1 a 10.

Copia de la cédula del estudiante y del registro civil en el caso de los hijos.

RUT actualizado de la institucién educativa.

Certificacion bancaria de la institucién educativa, con una vigencia no mayor a treinta (30)

dias, para el giro de las sumas comrespondientes.

8. En caso del derecho a grado, desprendible de pago del derecho a grado.

No;

6.4, REEMBOLSO Y VALORES DE RECONOCIMIENTO

Dentre de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del término para recibir las solicitudes, la
Subdireccién Técnica de Talenio Humanc elaborard el listado de servidores publicos
beneficiarios. Una vez publicado el listado, los beneficiarios deberan esperar el desembolso,
sujeto a disponibilidad presupuestal.

Los decumentos sefialados para el desembolso incluyen solicitud por SAC, identificacion del
servidor y, cuando corresponda, del hijo, registro civil, recibo de pago, comprobante del pago
del semestre, certificacién bancaria, notas del semestre anterior, evaluacién del desempefio vy
RUT vigente.

SALARIO / NUMERO DE SMLMV PORCENTAJE
Hasta 2 SMLMV 100%
Mas de 2 y hasta 3 SMLMV 90 %
Mas de 3 y hasta 4 SMLMV 80 %
' Mas de 4 SMEMV 50 %

El decumento base sefiala, adicionalmente, un tope maximo de $9.500.000 por cada semestre
del ‘programa académico; un promedio minimo de 3,5 en el semestre anterior cuando la escala
sea de 1 a 5 yde 8,0 cuando sea de 1 a 10; una Evaluacién de Desempefio Laboral anual de
nivel sobresaliente, superior al 90 %; y que los programas académicos estén acreditados y
reconocidos por las autoridades competenies.

Para el primer semestre, las solicitudes se recibirén del primer dia habil al dltimo dia habil de
febrero de la respectiva vigencia. Para el segundo semestre, se recibiran del 15 de junio al 30
de julio. En ningtn caso el nucleo familiar podra disfrutar de mas de dos auxilios educativos
simultaneamente. Las solicitudes se aprobaran hasta agotar los recursos destinados en cada
vigencia fiscal, atendiendo el arden cronoldgico de recepcion.

7. BENEFICIOS EDUCATIVOS PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS

Los hijos de los servidores plblicos pueden ser beneficiarios del Auxilio Educativo en el nivel
profesional hastz los 25 afnos de edad, de acuerdo con las condicicnes y requisitos
establecidos para el programa. El conyuge o companriero(a) permanente podra ser beneficiario
en pregrado bajo las condiciones indicadas en el numeral anterior.

Adicionalimente, el Acuerdo contempla el Apoyo Escolar para hijos que cursen preescolar,
primaria y media basica, asi como el Reconocimiento Navidefio a los hijos de los servidores
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publicos. Estos beneficios se desarrollan en el numeral 8 de esta respuesta, junto con los
demas bonos, incentivos y auxilios econémicos.

8. BONOS, INCENTIVOS Y AUXILIOS ECONOMICOS

8.1. RECONOCIMIENTO AL BUEN DESEMPENO DEL MEJOR SERVIDOR PUBLICO POR NIVEL
JERARQUICO

La Subdireccion Técnica de Talento Humano otorgara reconocimiento al buen desempefio de
los mejores empleados de los niveles profesional, técnico y asistencial. El reconocimiento sera
de caracter no pecuniario y estara sujeto a la disponibilidad presupuestal. La estrategia debera
ser planeada por la entidad, guardar congruencia con sus abjetivos estratégicos, satisfacer una
necesidad o preferencia del servidor y definir la poblacidn objetivo.

8.2. ESTIMULO EN ESPECIE POR PERMANENCIA LABORAL

“ T ?

De acuerdo con la Resolucién No. 5585 del 17 de julio de 2019, que adopta el Acuerdo Laboral
Colectivo 2018, el empleador definira un estimulo no pecuniario para los servidores publicos
que cumplan 5, 10, 15, 20, 25 y mas afios de servicio, conforme a las siguientes equivalencias:

Il

* 5 anos:-equivalentie a un salario minimo legal vigente. . Yant
» 10 afios: equivalente a dos salarios minimos legales vigentes. e
* 15 afios: equivalente a tres salarios minimos legales vigentes. ;

» 20 afios: equivalente a cuatro salarios minimos legales vigentes.
» 25 anos: equivalente a cinco salarios minimos legales vigentes.

La Subdirecciéon Técnica de Talento Humano realizara el cronograma del proceso y difundira
los beneficiarios para que los interesados puedan presentar observaciones. El estimulo se
causa en la vigencia en la que el servidor cumple los requisitos y, conforme al documento base,
el reconocimiento y pago se realizard dentro del primer semestre de la vigencia fiscal
inmediatamente siguiente. En consecuencia, el estimulo causado en 2026 sera pagado en
2027, el causado en 2027 sera pagado en 2028, y asi sucesivamente. 14

L

8.3. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO W p Y f 4

;i owm p-

El 27 de’ junlo de cada afio se celebra en Colombia el Dia Nacional del Ser\ndor Publtco En
asta fecha la entidad programarad actividades de capacitacion y jornadas de reflexion
institucional’ orientadas a fortalecer el sentido de pertenencia, la eficiendia; la Sdscuads
prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio publico y el buen gobierno, asi como

actividades de exaltacion de la labor de!l servidor ptblico. *

8.4. APOYO ESCOLAR

Este incentivo se reconoce en virtud del Acuerdo Laboral Colectivo vigente y aplica a los
servidores publicos de la Secretaria de Educacidn Distrital que hayan solicitado el auxilio y
cumplan los requisitos establecidos. A partir de la vigencia 2027 sera reconocido maximo para
dos (2} hijos por servidor pUiblico beneficiario, conforme a las condiciones y requisitos vigentes.

Esta dirigido a hijos que cursen .preescolar, primaria y media basica en establecimientos
educatives legalmente constituidos y acreditados, hasta el dia anterior al cumplimiento de los
18 afos. Cuando ambos padres sean servidores publicos beneficiarios y tengan hijos en
comun, el bono no sera acumulable respecto del mismo hijo y se otorgara a uno solo de los
padres por nucleo familiar.

Para su framite se requiere solicitud escrita, copia de !a cédula del servidor, documento de
identificacion y registro civil del hijo y certificacion escelar que indique que cursé y superd
satisfactoriamente el grado anterior y se encuentra matriculado en la vigencia solicitada. El
valor correspondera al resultado de dividir el monto asignado para la actividad dentro del
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Programa de Bienestar Socia! entre el nimero de solicitudes presentadas oportunamente y que
cumplan los requisitos,

8.5. RECONOCIMIENTO NAVIDENO A LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Aplica a los servidores publicos administrativos de la Secretaria de Educacién Distrital que
hayan solicitado el reconocimiento y cumplan los requisitos. Son beneficiarios los hijos desde
los 0 afios hasta el dia anterior a cumplir los 18 afios. Se requiere solicitud escrita, copia de la
cédula del servidor, documento de identificacion del hijo y registro civil de. nacimiento. El valor
corresponde al resultade de dividir el monto asignado para la actividad dentro del Programa de
Bienestar Social de ia vigencia entre el niimero de 'solicitudes que cumplan los requisitos.

8.6. AUXILIO DE LENTES Y MONTURAS

Corresponde al beneficio descrito en el numeral 3 de esta respuesta. El valor del
reconocimiento es equivalente al 20 % de un SMLMV y se concede una vez al afio, de
conformidad con los requisitos y condiciones establecidos.

8.7. AUXILIO DE BODAS

Aplica a los servidores publicos administrativos de planta de la Secretaria de Educacion
Distrital que confraigan matrimenio y registren la union ante las autoridades competentes. La
solicitud debe presentarse dentro de los sesenta (60) dias calendario siguiente a la unién
matrimonial y acompanarse de los documentos establecidos: solicitud, cédulas de los
cényuges, registro civil de matrimonio y certificacién bancaria. Las solicitudes se reciben hasta
el 31 de octubre para reconocimiento y pago en la misma vigencia, sujeto a disponibilidad
presupuestal; las posteriores seran consideradas para la vigencia siguiente. El valor
corresponde a un (1) salario minimo legal vigente al momento de contraer matrimonio.

8.8. AUXILIO FUNERARIO

Este reconocimiento tiene como finalidad apoyar al servidor publico ante el fallecimiento de
miembres de su ntcleo familiar. También se reconoce al cényuge o companiero(a) permanente
cuando fallece el servidor publico. Adicionalmente, se contemplan dias adicionales de licencia
remunerada por luto: un (1) dia cuando el sepelio se realice en Cartagena y dos (2) dias
cuando se realice fuera de Cartagena, sin perjuicio de la normatividad nacional vigente.

Son beneficiarios los servidores publicos por el fallecimiento de un familiar en primer grado de
consanguinidad (padres e hijos), en primer grado civil (hijo adoptado oficialmente), y el conyuge
o compafiero(a) permanente cuando fallezca el servidor puablico. Para el tramite se requiere
solicitud, documentos de identidad, registro civil de defuncion, documento que acredite el
parentesco, certificacion bancaria y RUT, seglin corresponda.

El documento base establece un término de sesenta (60) dias calendario para la presentacién
de la solicitud.

El valor senalado es de tres (3) SMLV cuando fallece el servidor ptiblico, a favor de un familiar
de primer grado de consanguinidad, y de dos (2) SMLV por el fallecimiento de un familiar en
primer grado de consanguinidad, primer grado civil o en los casos indicados para el conyuge o
compafiero(a) permanente, conforme al texto base.

8.9. AUXILIO DE NACIMIENTQ

Aplica a los servidores plblicos administrativos de la Secretaria de Educacion Distrital que
hayan sido padres biclégicos o adoptives. En caso de nacimiento gemelar o de trillizos o mas,
el auxilio se reconoce por un solo menor. La solicitud debe presentarse dentre de los sesenta
(60) dias calendario siguiente al nacimiento o adopcién y acompanarse de cédula, registro civil
de nacimiento o adopcion y certificacion bancaria. Las solicitudes se reciben hasta el 31 de
octubre para reconocimiento y pago en la misma vigencia, sujeto a disponibilidad presupuestal.
El valor corresponde al 50 % de un salario minimo legal vigente al momento del nacimiento.
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8.10. AUXILIO DE BONO COMPENSATORIO

El empleador otorgara, por una sola vez en cada vigencia fiscal, un bono compensaterio a los
empleados de los niveles asistencial, técnico y profesional a quienes, por aplicacion de los
topes salariales legales, no les sea posible acceder en su totalidad al incremento salarial
definido. Para las vigencias 2026 y 2027, el valor sefialado es de $550.000, reconocido y
pagado en diciembre a través de la cuenta de ndmina. El bono no constituye factor salarial.

No tendran derecho quienes se encuentren en las situaciones de exclusion sefialadas en el
Acuerdo, entre ellas determinadas situaciones derivadas del ejercicio de derechos
preferenciales de carrera, desvinculacion antes del 31 de diciembre de la vigencia, vinculacién
a partir del 1 de enero de 2026 y las situaciones de licencia no remunerada o suspensién
disciplinaria, fiscal o judicial alli previstas.

8.11. TRANSPORTE DE EMPLEADOS PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN ZONA INSULAR Y
RURAL

El empleador cubrira el gasto de transporte de empleados publicos administrativos que tengan
como lugar de residencia Cartagena y desarrollen sus funciones en. zona insular o rural del
Distrito, bajo las condiciones establecidas. El beneficio corresponde a tres (3) salarios minimos

legales vigentes una vez al ano y sera cancelado antes del 15 de diciembre, sin constituir factor
salarial.

Son beneficiarios los servidores puiblicos administrativos de carrera que iaboren en una zona
urbana, rural o insular diferente a su lugar de residencia. Para quienes laboren en una zona
urbana del Distrito y deban desplazarse a mas de 20 kilometros entre la entidad donde traba]an
y su lugar de residencia, se contempla igualmente el auxilio. La dependencia verificara la
direccion registrada en HUMANO y podra requerir certificacion de residencia, factura de
servicios publicos, contrato de arrendamientc y demas documentos establecidos. Punto én
reglamentacidn.

8.12. INCENTIVO DE ALTO RIESGO

La Secretaria de Educacion Distrital pagard un incentivo de alto riesgo a los ce]adores de
planta y personal administrativo de las instituciones educativas de la zona de Mamona[
equivalente a 1,5 SMLMV, pagadero anualmente durante los primercs 15 dias de g:memb[je.
conforme a las condiciones sefialadas. Este incentivo no constituye prestacion social ni factor
salarial. Asimismo, se contempia el disfrute de dos (2) dias de la familia para los celadores del
Distrito, adicionados al periodo de vacaciones.

8.13. PERMISO REMUNERADO POR CUMPLEANOS Sy w

Se concede un (1) dia de descanso remunerado al empleado en el dia de su cumiplearios,
siempre que se encuentre [aborando. Si la fecha coincide con vacaciones, incapacidad, licencia
u otra situacion administrativa que implique ausencia del servicio, podra disfrutarse en una
fecha diferente dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes o anteriores, de comtin
acuerdo con el empleador.

8.14. DIA DE DESCANSO PSICOSOCIAL

Se reconoce un (1) dia de descanso psicosocial remunerado por afio a los funcionarios
administrativos que desempefien funciones profesionales con enfoque psicosccial en la
Secretaria de Educacién Distrital. El dia debe ser previamente acordado con el rector y/o
superior inmediato y comunicado a las UNALDES y a la Planta de la Secretaria de Educacién
Distrital.

8.15. DIAS COMPENSATORIOS PARA DILIGENCIAS PERSONALES

Se reconoce un (1) dia compensatorio cuando el servidor publico lo requiera, previa
justificacién y concertacién o aprobacion del jefe inmediato, para diligencias personales no

Alcaldia Mayor de
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laborales, como citas médicas, trémites bancarios © gestiones administrativas. Su
programacion debera realizarse con antelacion y con los soportes respectivos, garantizando la
continuidad del servicio. Este dia no puede reconocerse de manera continua con los tres dias
remunerados previstos en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015,

8.16. DIAS COMPENSATORIOS POR ECONOMIA DEL CUIDADO

Se otorga una compensacion del tiempo que los servidores ptiblicos dedican a la economia del
cuidado, de conformidad con la Ley 1413 de 2010 y la Ley 2297 de 2023. Se contempla un
permiso remunerado de hasta tres dias por semestre, no continuos ni acumulables con otras
situaciones administrativas, para atender al familiar registrado bajo su cuidado, asi como
jornada laboral con horario flexible coordinada con el jefe inmediato.

Para el tramite se requieren los documentos que acrediten la relacién familiar y, cuando
corresponda, la condicion de discapacidad y la imposibilidad de la persona a cargo para
realizar tareas basicas de la vida cotidiana, conforme a los requisitos establecidos.

10. BENEFICIOS EXCLUSIVOS

De la informacién contenida en el documento base se identifican compromisos dirigidos a
grupos especificos de servidores publicos, de acuerdo con las condiciones particulares de cada
beneficio. Entre ellos se encuentran el incentive de alto riesgo para celadores de planta y
personal administrativo de las instituciones educativas de la zona de Mamonal; el dia de
descanso psicosocial para funcionarios administrativos que desempefien funciones
profesionales con enfoque psicosocial en la Secretaria de Educacion Distrital; y las
disposiciones especificas relacionadas con servidores que laboran en zonas insulares o
rurales. El acceso a cada beneficio se encuentra condicionado al cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidos en el Acuerdo y en los instrumentos administrativos aplicables.

Para efectos de este numeral, los beneficiarios, fundamento y condiciones especificas son los
sefalados en los apartados correspondientes de esta respuesta, particularmente en los
numerales 8.11, 8.12 y 8.14.

9. BENEFICIOS ESPECIALES

En relacién con los heneficios especiales consultades, la informacién contenida en el
documento base permite identificar los siguientes compromisos y situaciones: fallecimiento del
setvidor plblico o de familiares (auxilio funerario y licencia remunerada por luto); nacimiento o
adopcidn de hijos (auxilio de nacimiento); matrimonio (auxilio de bodas); transporte para
servidores que prestan servicios en zonas insulares o rurales; recreacion, cultura, actividad
fisica y bienestar laboral mediante los programas y acciones institucionales; y medidas
relacionadas con la economia del cuidado y el descanso psicosocial. Las condiciones,
requisitos y valores de los beneficios que tienen desarrollo especifico se encuentran descritos
en los numerales correspondientes de esta respuesta.

Respecto de unidn marital de hecho, discapacidad, enfermedades de alto costo, maternidad,
paternidad, vivienda, alimentacién y preparacion para el retiro, el documento base no desarrolla
un beneficio econdmice independiente con condiciones especificas bajo esas denominaciones.
Cuando una situacion se encuenire comprendida dentrc de otro beneficio o compromiso
institucional, se aplicaran las condicicnes sefialadas en el apartado correspondiente.

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Los compromisos cuya ejecucion requiera recursos deberan desarrollarse de conformidad con
la disponibilidad presupuestal, la programacién institucional y los procedimientos
administrativos y presupuestales aplicables.
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En consecuencia, la inclusién de una disposicién en el Acuerdo Labkoral Colectivo no significa;
por si misma, que exista un pago automatico e inmediato a favor de cada servidor. l.a ejecucion
concreta de programas, actividades, incentivos o reconocimientos que requieran apropiacion
presupuestal dependera de la disponibilidad de recursos y de los procedimientos establecidos
para su ejecucion.

12. REGLAMENTACION

La Resolucién No. 6840 del 29 de julio de 2026 constituye el acto administrativo. mediante el
cual se adopta el Acuerdo Laboral Colectivo 2026-2027. La reglamentacion especifica
dependera de la naturaleza de cada compromiso y de la dependencia competente para su

implementacion.

13. ESTADO DE IMPLEMENTACION

Con fundamento en la informacién contenida en el documento base, el estado reportado de los '
principales beneficios es el siguiente:

k

“~ESTADO 'DEPENDENCIA , T o
AUXILIO Y/O BENEFICIO 'ACTUAL RESPONSABLE ~ | ‘VALORICONDICION.
Eﬁl;l:cgesempeno del servidor Vigente Talento Humano SED No pecuniario
Estimulo en especie por . i N -
permanencia laboral Vigente Talento Humano SED Segln afios de servicio
- . Segtin recursos,
Auxilio escolar Vigente Talento'Humano SED solicitudes y requisitos
. . Segln recursos,
Bono nav1dfaﬁc Vigente Talento Humano SED | solicitudes y requisitos
Auxilio de lentes y monturas Vigante Talento Humano SED 20 % de un SMLMV
Segun requisitos,
Auxilio educativo Vigente Talento Humano SED | porcentaje y
o disponibilidad
Auxilio de bodas Vigente Talento Humano SED 1 SMLMV
. ; Segun situacion y
Auaf:lfo funerario Vigente Talento Humano SED condiciones del Acuerdo
Auxilio de nacimienio Vigente Talento Humano SED 50 % de un SMLMV
Bono compensatorio Vigente Talento Humano SED | 2332.000 para 2?23‘7 i
m:;‘ho de transpurte zona Insular- Vigente Talento Humano SED  [*3:SMLMV ¢ s 5,0,
T e P T 5 En
" Alisilic as transporte Zona urbana reglamentacion Talento Humano SED 3 SMLMV
Incentivo de alto riesgo Vigente Talento Humano SED | 1,5 SMLMY: """ “'&°
Permiso remunerado por . . Pt i f
cumplaafios Vigente Talento Humano SED 1 dia
Dia de descanso psicosocial Vigente Talento Humano SED 1dia
Dias compensatcrios para .
difigencias personales Vigente Talento Humano SED 1 dia
Dias compensatotios por economia . Hasta 3 dias por
del cuidado Vigente Talento Humano SED semestre
Implementacion de jornada laboral | En Direccion de Talento Pendiente de
flexible reglamentacién Humano reglamentacion

14. PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS

L.a Resolucion No. 6840 no contiene un formularic (nico para acceder a todos los beneficios o
compromisos. Por tanto, los funcionarios que deseen solicitar un beneficio deberan radicar la
solicitud con los requisitos correspondientes a través del SAC, salvo que la dependencia
competente establezca otro canal institucional.

Cuando corresponda, las convocatorias, cronogramas y procedimientos deberan ser
comunicados por la dependencia competente a través de los canales institucionales
establecidos.
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15. INFORMACION SOBRE PORCENTAJES Y MONTOS

No todos los compromisos contenidos en el Acuerdo Laboral Colectivo tienen naturaleza
econdmica. En consecuencia:

¢ Cuando la Resolucion establezca expresamente un valor, este sera el aplicable.

» Cuando establezca un porcentaje, se aplicara el porcentaje expresamente sefialado.

e Cuando el compromiso corresponda a programas, actividades o gestiones institucionales,
no procede asignar un monto o porcentaje que no esté contemplado en la Resolucion.

« Cuando la ejecucién requiera apropiacion presupuestal, debera desarrollarse conforme al
procedimiento presupuestal aplicable.

e No resulta procedente crear o inferir valores, porcentajes o topes que no se encueniren
expresamente establecidos.

16. CRONOGRAMA OFICIAL DE EJECUCION DE LOS BENEFICIOS

La Resolucion No. 6840 adopta los compromisos del Acuerdo Laboral Colectivo; sin embargo,
no establece un cronograma Unico para todos los beneficios, programas o compromisos
aplicables a la Secretaria de Educacién Distrital. :

Las fechas especificas dependeran de:

+ El Plan Institucional de Bienestar.

+ Los planes de capacitacién.

» | as convocatorias especificas.

* Los cronogramas expedides por las dependencias responsables,
« | adisponibilidad presupuestal.

+ La naturaleza del compromiso.

En los casos en que no exista un croncgrama o reglamentacion especifica vigente, dicha
circunstancia debera entenderse como una condicién pendiente de definicion por la
dependencia competente y comunicarse oportunamente a fravés de los canales institucionales.

17. ENVIO Y PUBLICACION DE LA RESPUESTA

La respuesta al presente derecho de peticién sera remitida al correo electrénico indicado por el
peticionario en la solicitud: peticionesanominas@gmail.com. Asimismo, se realizara la
publicacion correspondiente en la pagina institucional de la Secretaria de Educacién Distrital de
Cartagena de Indias, de acuerdo con los procedimientos y canales institucionales aplicables.

Atentamente,

Secretaria d¢ Educacion Distrital de Cartagena de Indias

Reviso. Fanira Angel Wilamizar P.U Bienastar Snm@
Elabors; Ana S, Coronado Quiniana 857@

Anexe; Resolucicin No. 6840 del 29 de fulkia de 2026, (21 folias)
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