VASQUEZ & DEAVILA ASOCIADOS

e A B O GOA D O e—

Sefior(a):
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA. (REPARTO)
E. S. D.

BETTY ROCIO DEAVILA VILLARREAL, mayor de edad, abogada en ejercicio,
residente y domiciliada en la ciudad de Cartagena, identificada con cédula de
ciudadania numero 45.485.648 de Cartagena y portadora de la Tarjeta Profesional
72.230 del Consejo Superior de la Judicatura, a usted me dirijo con mi
acostumbrado respeto en calidad de apoderada del sefior FAUSTO MAYO
GOMEZ, mayor de edad, residente y domiciliado en la ciudad de Cartagena,
identificado con cédula de ciudadania numero 73.078.600 de Cartagena, para
presentar ACCION DE TUTELA en contra del DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, representada legalmente por el
alcalde DUMEK TURBAY PAZ, o quien haga sus veces al momento de la
notificacion de la tutela, y contra la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL,
representada legalmente por el sefior ALBERTO MARTINEZ MONTERROSA, Ia
cual presento con base en los siguientes:

HECHOS.

1. Mediante decreto 0978 del treinta (30) de agosto de dos mil cuatro (2004) el
accionante fue nombrado en provisionalidad por vacante definitiva en el cargo
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 01 en la
plata de personal administrativo de los establecimientos educativos del Distrito
de Cartagena.

2. Mediante acuerdo 098 del once (11) de marzo de dos mil veintidés (2022)
suscrito entre la Comisién Nacional del Servicio Civil (C.N.S.C.) y la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, se convoca y se establecen las reglas del
proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA - Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Territorial N° 2286 de 2022.

3. El accionante se encuentra a menos de tres (3) anos de adquirir el estatus de
pensionado, ya que nacio el trece (13) de febrero de mil novecientos sesenta
y tres (1963), por lo que tiene en la actualidad sesenta y tres (63) anos. En
pensiones se encuentra afiliado a PROTECCION, donde tiene mil ciento
noventa y nueve (1089) semanas cotizadas.

4. En el marco de ese proceso la Secretaria de Educacion Del Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena expidié la circular numero 142 del veinticinco (25) de
julio de dos mil veintitrés (2023) por medio de la cual solicité a EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO EN PROVISIONALIDAD los documentos necesarios para
estudio y caracterizacion de los funcionarios administrativas vinculados en
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provisionalidad de la planta de personal de la Secretaria de Educacion Distrital
de Cartagena. Por otra parte, en la circular 163 del veintidos (22) de agosto de
dos mil veintitrés (2023) esta misma entidad extendio los términos para la
radicacion de solicitudes dentro del proceso que se viene adelantando en
virtud de la circular 142.

5. En la circular 142 del veinticinco (25) de julio de dos mil veintitrés (2023)
establece la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL que: “Lo anterior con
el fin de dar cumplimiento al decreto 1415 de 04 de noviembre de 2021, por
medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo
relacionado a la proteccion en caso de reestructuracion administrativa o
provision definitiva de cargos ...".

6. Mi mandante present6 derecho de peticidn ante las accionadas con la finalidad
de que se tuviera en cuenta su condicion como prepensionado conforme lo
dispuesto en la Ley 1415 del 2021: “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
Y ADICIONA EL DECRETO 1083 DE 2015 EN LO RELACIONADO A LA
PROTECCION EN CASO DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA O
PROVISIONALIDAD DE CARGOS PARA EL PERSONAL QUE OSTENTE
LA CONDICION DE MADRE CABEZA DE HOGAR” dentro del concurso de
meritos que se estaba llevando a cabo segun el acuerdo No. 98 de 2022.

7. Con la circular AMC-CIR-000323-2024 del dieciséis (16) de agosto de dos mil
veinticuatro (2024), la Secretaria de Educacion Distrital caracterizé a mi
mandante; quien se identifica con la cédula de ciudadania numero 73.078.600
bajo la tipologia 3 que corresponde a PREPENSIONADO. Tal y como se
evidencia en los siguientes recuadros:
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8. Como se puede evidenciar en la tabla relacionada mi mandante fue
categorizado con la tipologia numero 3, correspondiente a prepensionado.

9. En dicha circular mi mandante que se identifica con la cédula de ciudadania
numero 73.078.600 y se encuentra caracterizado bajo la tipologia numero 3,
correspondiente a PREPENSIONADO. Tal y como se evidencia en los
siguientes recuadros:

4) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor pitblico que considere
encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicién que invoca, los jefes de
personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en
estas circunstancias en efeclo les falten fres (3) afios o menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pensién de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido”.

Dias antes de la publicacién de nuestro acto administrativo (circular N° 142 de julio 25 de 2023)
Ministerio de Educacién Nacional expidio la circular 024 del 21 de julio de 2023, a fravés del
cual se emitié “Orientaciones generales sobre la vincufacién de los docentes provisionales”
dirigido a las Secretarias de Educacidn de las entidades territoriales y ofros enfes; acto
administrativo que tomaremos como referente dentro del proceso, indicando los siguientes
fundamentos legales y jurisprudenciales que enmarcan el proceso de vinculacion de servidores
piiblicos por concurso de méritos y desvinculacion de servidores puablicos en condicion de
provisionalidad, asf;
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1. "Enfermedad catastréfica o algiin tipo de discapacidad. (Sentencia SU-087 de 2022)

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de femiilia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de
2005)

3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-065 de 2020)

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical. (Articulo 406 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por el artfculo 12 de la Ley 584 de 2000)"
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10.A través del decreto 6809 del veintinueve (29) de julio de dos mil veintiséis
(2026) se dio por terminado el nombramiento provisional en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 01 que se le
habia concedido el treinta (30) de agosto de dos mil cuatro (2004), tal y como
consta en decreto 0978, como consecuencia fue desvinculado del cargo.

11.Lo anterior sin tener en cuenta que fue caracterizado en la circular con la
tipologia de PREPENSIONADO.

12.En su lugar, solamente se limitaron a manifestar en el decreto de
desvinculacién que por la firmeza de la lista de elegible y para garantizar el
derecho legitimo de quien ocupd una posicidn meritoria se nombraria en
periodo de prueba.



13.El Decreto 1083 de 2015, sobre la proteccion especial para evitar el retiro del
servicio de algunos empleados, dispuso:

“ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podrén ser retirados del servicio las
madres o padres cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de
los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacion
o de vejez, en el término de tres (3) afios, segun las definiciones establecidas en el
articulo 2.2.11.3.1.1, (sic)debe entenderse que la referencia correcta es el articulo
2.2.12.1.1.1 del presente decreto.

(..)

ARTICULO 2.2.12.1.1.1 Definiciones. Para los efectos de la proteccion especial en
caso de supresion del empleo como consecuencia de una reforma de planta de
personal, se entiende por:

(..)

3. Servidor préximo a pensionarse: Aquel al cual le faltan tres (3) afios 0 menos, para
reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizaciéon para
obtener el disfrute de la pension de jubilacién o de vejez, al momento de la supresion
del empleo.

(..)

ARTICULO 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que
trata el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de
personal permanente o temporal respetaran las siguientes reglas:

14.Esta norma al utilizar el verbo “DEBERA” establece la obligacién a las
entidades de reubicar a las personas como la accionada que tiene la calidad
de prepensionado, cuando por el concurso de mérito fue separa da de su
cargo.

15.La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y el Distrito de Cartagena de
Indias - Secretaria de Educacién Distrital, suscriben el Acuerdo 098 del 11 de
marzo de 2022 (modificado por los acuerdos 324 del 16 de mayo de 2022 y el
332 del 31 de mayo de 2022), mediante el cual se convoca y se establecen las
reglas del proceso de seleccion, en las modalidades de ascenso y abierto, para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA -
Proceso de seleccién entidades del Orden territorial N° 2286 de 2022 y en el
paragrafo del articulo 33 del mismo establecen que: “PARAGRAFO. Para los
empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por los
empleados en condicion de pre pensionados a los que se refiere el
Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con
el articulo 2.2.12. 1.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en
Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad,
iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento, teniendo en cuenta que las Listas de
Elegibles para estas vacantes solamente se pueden utilizar una vez los
respectivos empleados en condicion de pre pensionados que las ocupan,
causen su derecho pensional”.

16.Es decir, que aunado a la proteccion ya existente por parte del legislador los
propulsores del concurso dispusieron que la misma debia estar inserta en la
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normativa que iba a regir dicho concurso y fue asi como se establecio que para
los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre pensionados a los que se refiere el paragrafo segundo del
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y normas concordantes determina que los
respectivos nombramientos en periodo de prueba se realizaran en estricto
orden de elegibilidad iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas
proxima para realizar el nombramiento por cuanto las listas de elegibles para
esas vacantes solamente se pueden utilizar una vez los respectivos
empleados en condicion de pre pensionados que las ocupen causen su
derecho pensional.

17.Mi mandante tiene conocimiento que en la planta de personal Distrital y en la
Secretaria existen vacantes donde se le puede reubicar.

18.El sefior FAUSTO MAYO GOMEZ sufre de diabetes tipo 2, y esta medicado
con DAPAGLIFLOZINA, LINAGLIPTINA/METFORMINA 2.5/1000MGX2,
ROSUVASTATINA.

19.Mi poderdante tiene a su exclusivo cargo y tutela a su esposa.

20.La esposa del accionante, la sefiora AURELIA BRAVO TORRES en la
actualidad tiene mas de setenta y dos (72) afos, por lo que es una persona de
tercera edad y no recibe ingreso alguno.

21.Mi mandante no cuenta con vivienda propia, por lo que vive en una vivienda
arrendada desde el veinticuatro (24) de septiembre de dos mil dieciocho
(2018), donde cancela un canon de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
800.000) mensuales.

22.El unico ingreso que tenia mi mandante era su salario para cubrir todas sus
necesidades y las de su esposa que no tiene ingreso y es de avanzada edad.
Por lo con la terminacidn de su nombramiento se le deja sin su minimo vital y
el de su familia o nucleo familiar.

23.Al tener la calidad de prepensionado el accionante es sujeto de especial
proteccion y goza de estabilidad laboral reforzada.

DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADOS.

Como resultado de la desvinculacion al cargo que venia desempefiando la
accionante del cual gozaba de proteccion especial, por tener la calidad de
prepensionados, y de la omisién del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA - SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL se encuentran
amenazados sus derechos fundamentales y el de su familia al MiNIMO VITAL,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO Y SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, DIGNIDAD
HUMANA y SALUD.

CONDUCTAS OMISIVAS QUE GENERAN LA ACCION.

Como puede observarse por los hechos expuestos, la conducta omisiva que ha
vulnerado sus derechos fundamentales al MiINIMO VITAL, TRABAJO, DEBIDO



PROCESO Y SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, DIGNIDAD HUMANA y SALUD,
se configura en no haber tenido en cuenta la accionada la condicién de
prepensionado que ostenta el accionante para emitir acto administrativo que la
desvincula del cargo y no reubicarla tal como ordena la Ley y la Jurisprudencia de
la corte.

Esta omision contraviene los multiples llamados de atencidn que los jueces de
tutela han realizado a las entidades por violacion a estos derechos fundamentales.

La Sentencia T-084/18 de la Corte Constitucional establece:

“(ii) La estabilidad laboral derivada del “retén social” es aplicable tanto para funcionarios
de carrera administrativa como para servidores vinculados en provisionalidad, asi como
para trabajadores oficiales.

La estabilidad laboral reforzada derivada del llamado ‘retén social”, no es de caracter
absoluto, pues no existe un derecho fundamental a la conservacion perpetua del trabajo
0 a la permanencia indefinida en el mismo. Asi, en el marco de los ajustes institucionales
propios de los procesos de reestructuracion de la administracion publica, se debe
garantizar la permanencia de los servidores publicos que tengan derecho a la proteccion
especial derivada del “retén social”.

(i) Los efectos del ‘“retén social” se producen dentro del marco de procesos de
reestructuracion administrativa que culminan rapidamente. Por tanto, la jurisdiccion
contencioso administrativa no es el mecanismo idéneo ni eficaz para reclamar los
beneficios derivados de estos programas pues se hace predecible que para cuando se
produzca el fallo contencioso administrativo “la respectiva entidad ya se encuentre

liquidada y no se tenga a quien reclamar el reintegro laboral y el pago de los respectivos
salarios®3.

Acerca de esta ultima fundamentacion, la Sala recuerda que las caracteristicas propias
de los procesos de reestructuracion tanto para la administracion como para los
trabajadores, implican que resulte necesario acudir a la accioén de tutela en este tipo de
situaciones, cuando los mecanismos ordinarios sean insuficientes para proteger los
derechos fundamentales con la prontitud suficiente. De este modo, aunque no se trate de
la supresion o liquidacion de una entidad publica, es necesario reconocer que los
procesos de reestructuracion también implican un grado importante de celeridad
en su ejecucion, por lo que las acciones ante la jurisdicciébn de lo contencioso
administrativo pueden devenir ineficaces en este tipo de casos.”.

PETICIONES.

1. Tutelar los derechos fundamentales de mi mandante al MINIMO VITAL,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO Y SEGURIDAD SOCIAL, PENSION,
DIGNIDAD HUMANA y SALUD que le han sido vulnerados por la accionada.

2. Ordenar a la entidad tutelada EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS — SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE
CARTAGENA que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion del fallo que resuelva la presente demanda reintegren al
accionante al cargo que venia desempefiando como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 01 o a otro de igual o
superior categoria y evitar asi la ocurrencia de un perjuicio irremediable.


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/t-084-18.htm#_ftn43

3. Ordenar a la entidad tutelada a que le sean cancelados los salarios dejados
de percibir desde el veintinueve (29) de julio de dos mil veintiséis (2026), fecha
en que fue retirado del cargo hasta que se haga efectivo su reintegro.

PRUEBAS.
Solicito se decrete y tengan como tal las siguientes:
A. DOCUMENTALES:

Copia de cédula de ciudadania del accionante.

Registro Civil de Nacimiento del accionante.

Historia laboral del accionante.

Acuerdo 098 del 11 de marzo de 2022 (modificado por los acuerdos 324 del

16 de mayo de 2022 y el 332 del 31 de mayo de 2022).

5. Circular AMC-CIR-000323-2024 del dieciséis (16) de agosto de dos mil
veinticuatro (2024).

6. Historia clinica del sefior FAUSTO MAYO GOMEZ.

7. Decreto 6809 del veintinueve (29) de julio de dos mil veintiséis (2026) por
medio del cual se desvinculd del cargo al accionante.

8. Copia de cédula de ciudadania de la sefiora AURELIA BRAVO TORRES.

9. Certificado de arrendamiento expedido por la sefiora NELVIS DEL CARMEN
BELTRAN BRAVO.

10.Declaraciones extra proceso.

N =

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento la presente accion en los articulos 1, 13, 25, 47, 48, 53, 93, de la
Constitucion Nacional. Decreto 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000, Ley
1437 de 2011, articulos 13 y 14 y demas normas concordantes y complementarian
al caso materia de estudio.

COMPETENCIA.
Es usted, sefior(a) Juez competente por lo establecido en la Ley para conocer del
presente asunto.
JURAMENTO DE RIGOR.
Manifiesto expresamente bajo la gravedad de juramento, que no se ha presentado
acciéon de tutela con fundamento en los mismos hechos que dan lugar a la que
ahora nos ocupa.
NOTIFICACIONES.

EL ACCIONANTE: Recibe notificaciones en la ciudad de Cartagena, barrio

Chiquinquira, manzana 12 lote 5 'y al correo electronico:
faustomayogomez9@gmail.com



LA SUSCRITA: Recibo notificaciones en el centro comercial Getsemani, oficina
1B - 153. Autorizo que me notifique cualquier providencia al correo electrénico:
juridico.2013@outlook.es

LOS ACCIONADOS:

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA: Centro, Plaza de la
Aduana diagonal 30 # 30 - 78, Correo electronico:
unidaddetutelas@cartagena.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL: Centro, plazoleta Benkos Bioho,
carrera 10a # 35 - 73, Edificio Mariscal - Cartagena, Colombia y a los correos
electronicos: juridica@sedcartagena.gov.co y jrodriguez@sedcartagena.gov.co

Atentamente:

Y,

BETTY ROCIO DEAVILA VILLARREAL
C.C. 45.485.648 de Cartagena.
T.P.72.230 C. S.dela J.
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Otorgamiento de poder

Desde Fausto Mayo gomez <faustomayogomez9@gmail.com>
Fecha Jue 3/09/2026 10:03 AM
Para juridico.2013@outlook.es <juridico.2013@outlook.es>

Sefior(a):
JUEZ CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA. (REPARTO)
E.S. D.

FAUSTO MAYO GOMEZ, mayor de edad, residente y domiciliado en la ciudad de Cartagena,
identificado con cédula de ciudadania numero 73.078.600 de Cartagena, a usted me dirijo por medio
del presente para manifestarle que confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora BETTY
ROCIO DEAVILA VILLARREAL, mayor de edad, abogada en ejercicio, residente y domiciliada en la
ciudad de Cartagena, identificada con cédula de ciudadania nUmero 45.485.648 de Cartagenay
portadora de la Tarjeta Profesional 72.230 del Consejo Superior de la Judicatura, para que presente
ACCION DE TUTELA contra EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, representado
legalmente por el alcalde DUMEK TURBAY PAZ o quien lo remplace o haga sus veces al momento de
la notificacion, y contra el sefior ALBERTO MARTINEZ MONTERROSA, en su calidad de secretario de
educacion distrital, a fin de que se me tutelen mis derechos fundamentales al minimo vital, trabajo,
debido proceso y dignidad humana, de conformidad con los hechos de la tutela.

Queda ampliamente facultada mi apoderada para sustituir, reasumir, interponer recursos, notificarse,
presentar incidente de desacato y en general todas las gestiones encaminadas al cabal cumplimiento
del mandato.

El correo electronico de mi apoderada es: juridico.2013@outlook.es
Mi correo electronico es: faustomayogomez9@gmail.com

Atentamente:

FAUSTO MAYO GOMEZ
C.C. 73.078.600 de Cartagena

Acepto:

BETTY ROCIO DEAVILA VILLARREAL
C.C. 45.485.648 de Cartagena
T.P.72.230 del C.S. J.
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Proteccion

Fausto Mayo Gomez CC 73.078.600 69
Nombre del ahliada Identificacion Edad

Aqui esta eliesumen de las semanas que has cotizado a tu pension, con base en los trabajos que has tenida hasta hoy. Encontraras informacion sobre tus
empleadores, los salarios que has reclbido y los aportes reallzados a tu ahorro pensional.

9

@ Aprueba tu historia labaral confirma los periodos que estén correctos y aquellos en los que no tienes catizacion porque no laboraste; si por el contrario
encuentras datos faltantes, repértalos en nuestios canales de atencién.

Tus semanas cotizadas

1089.43 108943

. Saldo Proteccién Total semanas cotizadas

e iests AR Total semanas cotizadas

en los Gltimas 3 afios <
$86,708,464 150.0
Total semanas cotizadas: 1089.43 Edad: 69
e T i S e ) | | SO T R ST S e S P SRS |

@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1.150 @ Edad minima en hambres para alcanzar una garantia de pensicn

minima: &2 afios

Semanas aprobadas por ti: 90.77%
T e

G) Para solicltar tu pension, es necesano gue apruebes tanta las semanas

cotizadas come las no laboradas que registran en ta histona laberal

1. El salde de la cuenta individual es 1a suma de los apoites o penslon del afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de ahorro individual, a la fecha de generacion
de oste informe

2. 51 hos cotizado minimo 50 semanas on los ulimos 3 afos antes de la fecha de sintestro y cumples con las requisites legales establecidos para la pension, puedes acceder auna
g@msmn de invalidez o sobreviveneda, Ten presente que esta Informacion no acredita el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion,

5.’ Infermncian de interds: Lia sermanns y valeres gue sa ven reflejados agut son de cardeter informativo y sen actualizadas constantements debida a
nuevos repeites y pjustos,
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Proteccion

Periodo registrado de historla laboral
Primera cotizacién: 2004/10 Ultima cotizacidn: 2026/04

Mes Ingreso base cotizacidn Valor cotizaclén obligatarla Dias cotizados Orlgen de la Informacién Estado HAgaraitomt
00410 S3I53.00 514127 30 PROTICCION Herco siti W sprotaas i, )
200412 SIER000 535,903 30 PROTECCION Aprobads 1]

Mes Ingreso base cotizacidn Valor cotizaclén ebligatoria Dias cotizndos Origen de la Informaclén Estade Apraber

_‘&‘-5 ‘01 5381 500 §34155 23 PROTECCION Aprchnds :
Wz S38L,000 536,859 30 PROTECCION Apratada ] i
200503 $381.500 $39.526 30 PROTECCION Fpranads = |
2005 04 S$331,500 §39,743 30 PROTECCION Aprubads (] i
202505 $381.500 539,887 30 PROTLCCION Aprobada (] |
203 6o $381.500 40,174 a0 PROTECCION Aprohads (]
2005107 $381.500 539,882 30 PROTECCION Aprotads
200507 S41285<4 540,037 30 PROTECCION Aprobads
03508 S3831.500 539,882 30 PROTECCION Fprobads .7
e el ) §445.37 S&67,792 30 PROTECCION Aprebads ]
200510 S331.500 538,752 30 PROTECCION Aprohada [
200511 S446.673 S44,673 3o PROTECCION Aprobody [
2005712 3355 594 $58,508 30 PROTECCION Aprebads &

O TURISTICO ¥ CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS $90480184"

Mes Ingreso base cotizacion Valor cotizacion obligatoria Dins ¢otizados Origen de la informacid Estad Aprobar

2004 01 $583 480 564,125 3o PROTECCION Aprcbado &

2004/02 $532.480 §64,398 30 PROTECCION Apiobada ©

~00s 03 $583.480 S64,449 30 PROTECCION Aprobado (] !
2006/04 $553.480 s&d‘z‘ib 30 PROTECCION Aprobado |
2008/05 S583 000 $63,435 30 PROTECCION Aprobado [ i
200200 $583.000 563,919 a0 PROTECCION Aprobads & ‘
2008/07 5596000 598,348 30 PROTECCION Aprotaco &

2004/08 S583000 554,256 30 PROTECCION Aprobiade (] ‘
200809 5926000 5101326 30 PROTECCION Agrobaga e 1
20048/10 $583.000 S$64,176 30 PROTECCION Aprcbedo = l;
200511 $5583,000 563.3; a_7 : 30 PROTECCION Aprobada [ i
2006012 S583,000 564,123 30 PROTECCION Aprcbado &

Pag.2de 1D
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DISTRITO TURISTICO Y

- Mes

-~ 2007:01
2007/02
2007103
2007/04
2007/05
2007/0%
2007/07
2007/02
2007/09
2007/10
2007/11
2007/12

Ingtesa base cotizacion

ST35.A8L
§613.000
S&13.000
$413.000
5513,000
$613.000
$413.000
5413000
£919,000
Staalva
434,920

$1.062,000

TURAL CARTAGENA DE INDIAS

Valor cotlzackin obligatoria

561,132
547.508
267256
S47.465
5467.733
567,517
567,495
567667
5101001
$31.621
S6v.041

5$114.878

JISTRITQ TURISTICO ¥ CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Dias cotizados

30
30
30
30
13
30
30

Origen de la informacidn Estado
FPROTECCION Aprobada
PROTECCION Aprgbado

FROTECCION
FROTECCION
FROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
FROTECCION
PROTECCION
FROTECCION

PROTECCION

890480184

Aprobada
Aprcbado
Aprcbado
Apcbado
Aprabado
Aprebadoe
Aprobado
Aprgobado

Aprubado

GGBOOGGGBCIG%‘
¢

Aprobado

890480184

Mes

2008/01
2006/02
2008/03
20048704
200B/05
2008/06
2008/07
2008/08
2008 0%
2008/10
200811

2008/12

2099/08
2009/07
200908
200%/09
2009/10
2009711

2009/12

Ingreso base cotizaclén

5643,000
$643.000
S$643.000
$643,000
5643,000
$643,000
S643000
$643.000
5965000
$643.000

$643,000

5€4£3,000

Ingreso base cotizacién

5769000
$4693.000
S6%3.000
5693.000
$493.000
$693.000
§493.000
$693.000
£1,040.000
£693.000
$6%3.000
$893.000

Valor cotizaclén obligatoria

573,945
573,945
$73,945
$73,945
573,945
§73,945
$74,012
§$73.945
$110,975
573,946
$73,945

573,945

Valor cotizacién obligatoria

588,401
579,711
579711
579,652
§79,710
579.709
$79.711
579,709
$119.599
579,711
579,711
$79.789

Dias cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Dias caotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
a0
30
30
30

Orlgan de la Informacién Estado Aprobar
PROTECCION Aprobado ®
PROTECCION Aprobado (-]
PROTECCION Aprobado -]
PROTECCION Apmbada
FROTECCION Aprobado (]
FROTECCION Aprobado /]
PROTECCION Aprobado
FROTECCION Aprobado (]
PROTECCION Aprobado ]
PROTECCION Aprobado (-]
PROTECCION Aprobada (]
PROTECCION Aprobado

Origendelal

PROTECCION
FROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

890480184
nformacion Estado Aprobar
Aprobado [./]
Aprobado (]
Aprobado ®
Aprobado (]
Aprobado (]
Aprobado (]
Aprobado
Aprobado (]
Aprobado [ ]
Aprobado
Aprobado (]
Aprobado []
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2010

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Mes Ingreso base cotlzacién Valor cotizaclan obligatoria Dias cotizados Origen de [ ndorrracian Euace Fgr iz
2010/01 $721,000 582,947 30 FROTECCION ot s
2010/02 $721.000 $82,947 0 FROTeCICH Ao L3
2010/03 $721,000 582,915 49 PROTECCION HRorarace s
2010/04 $721,000 583,070 30 FEOTECCOH AL =
2010/05 $721,000 583,016 a0 PROTECCION P TR z
2010/06 $721.000 582,916 30 PROTECCON Z
2010/07 $721,000 $62,981 30 PROTECCIONM Forvan £
2010/08 $721,000 $83,050 30 PROTECCION Aominase Z
2010/09 $1,081,000 $124,4B4 30 pEOTECCON s
2010/10 $780,000 $90,155 30 PROTECCION -7
2010/11 $760,000 $87.822 30 FEOTECLION Aoronats z
2010/12 $760,000 $87.892 30 FEOTECCICN Forsimtn =

DISTRITO TURISTICO.Y, CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Mes Ingreso base cotizacién Valor cotizaclén obligatoria Dias cotizados Origen de s informadcn Etads Eorotae
2011/01 $802,000 592,735 30 FPROTECOCN S 1
2011/02 $798.000 $92,318 20 PROTECTION Aorioads =
2011/03 5$800,000 591,997 30 FROTECCION = = s
2011/04 $800,000 $92.00C 30 PRACTECTON Forteaen -
2011/05 $%00,000 5103500 30 ROTECOCN Soratane fA
2011/06 51,107,000 $127,291 30 FROTECOON e = =
2011/07 $1.060,000 $121,900 30 PROTECTION s
2011/08 51,005,000 5116,248 30 PROTECCON [
2011/09 $1,475,000 5169625 39 FEOTECTION Eorrae 2
2011/10 51,069,000 $122,906 30 FEQTECOON e i =
2011/11 $1172,000 5134766 30 FFS‘EC:;;‘P. Rgr—i=acic -
65;011;12 51,337,000 5153,894 a0 FROTECTON Eommamn S
N

TURISTICO ¥ CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Mes Ingreso base cotizaclén Valor cotlzacién obligatoria Dias cotizados Origen de la irformacicn Exsscic PRI
2012/01 $832,000 §95,320 s PROTECCHON Asrmsacs -
2012/02 5832000 595,680 30 FROTECCON Foretac =
2012/02 5832000 $95,660 ag PROTECCION N s
2012/04 $832,000 595,285 e 1o FROTECOON Forstac: =
2012/05 $832,000 $95,680 30 FRCTECTON T .
2012/06 S832,000 595,696 30 FROTECOON A
2012/07 $B74,000 : 100,283 3o .FE‘:»'?.’,CCJN &
2012/08 51,028,000 5118,217 30 PROTECCTION TA
2012/09 51,538,000 -513'6.338 e PROTECTON z
2012/10 $1,101,000 $126,637 ' ac FROTECTION =
2012/11 $1,065,000 5122 475 30 FROTECOON ]
2012/12 S874,000 5100478 30 PROFECOON Bonrmmis -
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PISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Mos

2013/01
2013/02
2013/03
2013/04
2013/05
2013/06
2013/07
2013/08
2013/09
2013/10
2013/11
2013722

DISTRITO TURISTICO Y. CU!

Mes

2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06
2014/07
2014/08
2014/09

2014/10

2014/11

.J]&FIZ

Mes

2015/01
2015/02
2015/03
2015/04
2015/05
2015/Q6
2015/07
2015/08
2015,09
2015/10

2015/11

Ingreso base cotizaclén

$874,000
$874,000
$1,010,000

$1,101,000

51,010,000
$1,091,000
51,071,000
$1,042,000
$1,553,000
$1,091,000
$1,111,000
$1,061,000

Ingreso base cotizacion

$943,000

$1,091.000
51,046,000
51,091.000
$1,081,000
51,135.0G0
$1.026,000
5$995,000

$1.66%.0C0
51,115,000
$1,192,000

51,208,000

Valor cotltatldn ohillgatoris

5100478
5100478
5114150
G126 647
5116,150
5125497
5123310
$119814
5178611
$125497
$127,797

5122047

LTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Valor cotizacién cbligatoria

5102461
5125497
5122622
5125497
5124347
5130825
5118022
5114425
S5171.963
5128225
5137064

5138735

ICOY CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Ingreso base cotizacién

$995,000

$1.151.0C0
$995,000

$1.327.000
5995000

51198000
§1143.000
51 149.0C0
$1 583,000
$1275000

$1.275.000

Valor cotlzacién obligatoria

5114424
5132397
$114424
5152539

.5134.22&.

$137.786
5131451
5132103
5182.052
S1464624
51464514
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L] Ingresa bare (atizacidn Valce cotizacien chligatona Dras totzades Origem o b3 irdormacian Eitacc Apeobar

R LR T o Slideset 345903 Rg=zrake ]

(T
b
5
o

i ]
r.
0
-

2016

DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Ma Ingrewn base cotizacidn Valor rotizacién chligstorda Dias cotzades Crigen de la mdormacidn Ermado Ageobar

CL&0 SLoshnen $121323% 30 PRCITECTION
01402 3209 000 s132601 = PROR IO Ramo e
Jales 0l Flalioe Gis483)1 ¥ FROTECCON S
200404 $2.493,000 £164 511 30 SOTEC N R
AUTLIO5 $1 433000 Sikhaidll 3G PROTECCHON N———

2014 0m slalooce 5182150 = PRIOTECCTN i

I0An07 S1 344 000 $143.028 32 PROTECODN Aprrase
3014/06 $1472.0¢0 5160264 30 PEOTECION 520
201409 2 044000 5235028 30 PROITECOON Aseahal
20Los10 81448000 5164538 30 FROTECTION Apraba
(VTS | $31.387.000 5159489 33 PROTECCIOH
201422 $1,252000 S144.753 0 FIOTICTON A

2017

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Mes Ingreso base cotizacion Valor cotizacion obligatonia Dias cotizados Tvtads Agrobar
20170 51 168 000 5134335 o ]
JlTIG2 51314000 5151079 32 A a
201703 $l480165 S1a7.978 30 V]
2017/04 S1438829 185174 n Ag e
2017 Qv S1 400409 Slalasd ol Agerat -
201708 S12E80 392 144 90T e FROTECOON Ay s
2017/97 §1,315.123 5151.302 3 FROTECOON Aozl ®
17/G8 §1.558,v08 S179.333 » PROTECOON Aggia: s
.\-;'.' 0v §2 231 954 S254.745 ) PROTICOON X, ®
1017710 £1.556%,T0C S179.a04 3¢ PROTECOON Agreads )
2017713 S1.047.097 S18V.44T N FROTECOON Apeuia s
01212 SL.742,099 £201.233 =N PROTECTION Apraaic [}

2018

: mmnorumsnca ¥ CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

Mas Ingreso base cotizacdon Valor cotizacién ebligateria Das catizados Crigan de la indormacion Estada Agvobar

2018 01 $1290754 S14849% 32 PROTECTION Aorotad
201501 5141588 $10.278 e PROTECCON Kt obod
2016702 Slal s 51a 730 [ = ROTICCON AL -
201802 S1.290.78L S4B 499 30 FROTICUON A TS acs
201802 51746101 $200820 = PRQTICCION Apacsads

201804 1471587 5192249 el PROTICTION Ap ety
2018,/05 §1,790.965 S208599 0 FROTICCON Aprnsumds
S1.782503 S204134 n FROTECOTON Aot

018,07 518715467 SIVLIAS 3 FROTICTOON Ao ks

FaQ O de 10 ' |
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Mes . Ingreso base cotizacién Valor cotizacién obligatoria Dias cotizados Origen de la informacién Estado Aprobar

2015:'.06 . 51,426,793 : 5187092 a0 PROTECCION Aprobado ®
201809 $2.417,803 : $278,088 30 PROTECCION Aprobado ]
2018/10 $1.656,643 $190,543 30 PROTECCION Aprobado
2018/11 $1,671,567 $192,269 ao PROTECCION Aprobado (]
2018112 51,656,643 $190.543 30 PROTECCION Aprobado o
2019
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS 890480184
Mes Ingrasa base cotlzacién Valor cotizaclén obligatorla Dias cotizados Origen de la Informaclén Estado Aprobar
2019/01 $1,432,772 $163,984 30 PROTECCION Aprobado (]
2019/02 $1.604,406 $184,582 a0 PROTECCION Aprobado e
2019/03 $1.513.970 $174,158 30 PROTECCION Aprobado
2019/04 $1,716.341 $197.447 30 PROTECCION Aprobado (]
2019/05 51,671.567 $192.249 30 PROTECCIOM Aprobado
2019/06 51,963,644 $225832 30 PROTECCION Aprobado
Qolwo? $1.747.310 200,965 30 PROTECCION Aprobado (]
2019/08 51,897,080 5218218 30 PROTECCION Aprobado
2019/09 $2.670.588 5307.198 30 PROTECCION Aprobado [
2019/10 S1.963.644 $225,832 30 PROTECCION Aprobado
2019/11 $1.963,644 $225.912 30 PROTECCION Aprobado
2019/12 51,922,042 $221,093 a0 PROTECCION Aprobado ]

'l_STRf-I'a-Tl_J.RIS'l.'Ic_é Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS

— I—

890480184,
Mes Ingreso base cotizacién Valor cotizacidn obligatoria Dias cotizados Origen de la informacion Estado Aprobar
2020/01 $81.794 59,408 0 PROTECCION Aprobado [
2020/01 $1,597.5al 5182631 30 PROTECCION Aprobado []
2020/02 $94.574 510,856 0 PROTECCION Aprobado ®
2020/02 §1,847,157 5211,198 30 PROTECCION Aprobado []
. 20/03 $1971,965 $226,844 30 PROTECCION Aprobado
2020/03 $100.964 $11.711 0 PROTECCION Aprobado
2020/04 51,763,952 5202,908 30 PROTECCION Aprobado )
2020/04 590,314 510,346 0 PROTECCION Aprobado
2020/05 §1,679.335 $193,129 a0 PROTECCION Aprobado
2020/06 $1,679,335 $193,129 30 PROTECCION Aprobado
2020/07 51,479,335 $193,129 30 PROTECCION Aprobado ®
1020/08 $1,679,335 $193,129 30 PROTECCION Aprobadao (]
2020/0%9 52519003 $289,733 a0 PROTECCION Aprabado
2020/10 51,679,335 $193,129 30 PROTECCION Aprobado ®
2020/11 §1.679.335 5193,208 30 PROTECCION Aprobado
2020/12 $1,679.335 $193,129 30 PROTECCION Aprobado [
2021
DI.S'!'RITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS 3 890&8018&1--._
Moy Ingrasa bnse cotizaclén Valor cotizacién obligatoria Dias cotlzados Origen de la Informacion Estado Aprobar
202101 §1,679,235 $193,128 30 PROTECCION Aprobado (L]
Pag.7 de 10
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JMes ¥ Ingreso base catlzaclon Valor cotizaclon obligatoria Dins cotlzados Qrlgon du ln Infarmadén Entado Aptobar

2oL/ Db b 1 8714 0 FRaTLCCIion Aprobailo (]
RITLOR B1A7593 $19.0.120 10 FROTECCION Aprobisdo ®
2302102 594,894 §11,.997 0 PROTICCION Aprubad ®
201103 $94 894 411,206 0 PROTECCION Aptobndo [/}
2021/03 $1.725344 $198,460 40 PROTECEIGN Aptobido
FIALIOA FRAGYA 511,229 0 PROTECCION Aprobido ®
2021/04 $1,726,344 S191,460 40 FROTECCION Aprohindo ®
2021/08 §1.725.344 S191,450 40 PHOTECCION Apitibido ©
it b i §11,244 0 PROTECCION Aprobada @
2021706 S04 894 59,901 0 PROTECCION Aptolistlo ©
2021/04 51,726,344 5190460 40 PROTICCION Aprohiadu
2021/07 §94.804 $11,944 0 PROTECCION Aptobudi ©
| 2021/07 §1,726,344 §198,450 30 PROTECCION Aprobudu ]
2021/08 $1,726344 $198,450 a0 PROTEGEION Aprobada o
| 2021/08 G94.094 511,924 o] PROTECCION Mppratiado ]
5 @021.‘0" 52,784,526 §320,2H0 30 PROTICCION Apiobida )
2021710 §1,820,238 $209.470 a0 FROTICCION Aprobaido ]
2021711 $1,820,238 5200,376 30 PROTLCCION Apiobindo
2021/12 $2,465425 £262,400 a0 PROTLCCION Aprubido ©
2022
IDISTRITO TURISTICO Y, GULTURAL CARTAGENA DEINDIAS
Mes Ingreso base cotizacién Valor cotlzaclén obligatoria Dins ¢otizndos Orlgan da la Informacion Estado Mprabar
2022/01 51,820,238 $209,376 a0 PROTICCION Aprobindo ®
2022/01 $132.149 516,597 0 PROTECCION Aprobade ®
2022/02 $132.149 517,002 0 PROTLECION Aprobado ®
2022/02 $1,820,296 5209376 a0 PROTECCION Aprobada ©
2022/03 $1.620,238 $209,376 30 PROTLCCION Aprobide )
2022/03 $132,149 516,693 0 PROTECCION Aprabado ©
022/04 208,647 524,271 0 PROTECCION Aprohatlo (]
H‘zozzma 52,872,663 $330.417 30 PROTICCION Aprobrdo (]
2022/06 52,095,662 $262,676 a0 PROTECCION Aprobada [
2022/06 $169,406 518,611 Y PROTLCCION Aprabiodo (]
2022/06 $1620.234 $209,376 30 PROTLCCION Aprobada ®
2022/06 5132,149 $16,263 : 0 PROTICCION Aprobata (]
2022/07 $2,452,686 5282,116 : a0 PROTICCION Aptobido ©
2022/08 62,028,107 §233,234 30 PROTLCCION Aprohado (]
2022/09 53,386,172 5309420 30 PROTECCION Aptohadn ®
2022/10 $1,962,387 5224,639 a0 PIOTLCECION Aprobnda ®
2002/11 62,170,090 260,270 30 I"MOTLCCION Apubiado [}
2022/12 $2.615.732 $209,376 30 PROTICCION Aptobido ©

2023

' bl_!‘fﬂﬁo TURISTICO ¥ CUl;.TUﬂAL CARTAGENA DE INDIAS
Mes Ingreso base cotizacldn Valor cotlzaclén obligatarla Ding cotizados Orlgan de la Infarmuslén Entado Aprobar

PLVR TS| G392,860 539,490 0 PROTECLION o d ®
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M - nqress base (otirscin ‘Valer cotizacién obligatoria Dias cotizados Ongen de la informacién Eatado Aprabar

ThaL SivEzZI%T 5224255 30 PROTECCION Aprobado (-]
2Lz E15%2 357 SIZ4 533 3% FROTECCION Aprobado ]
PLs S2V2252 $33.593 e FROTECCION Aprobado V]
idpadls S1%62.257 S224 538 30 PROTECCION .#\prohauo
2023105 SIILESE 53371 ) PROTECCION Aprobada ]
4023/04 . Sevezs2 £33.712 C FROTECCION Aprobado ]
25273104 SL9E2387 SI24 538 20 PROTECCION Aprobado
LLER05 SLTREES 555225 0 FROTECCION Aprobado ®
0208 83 197054 S3ILTFIS e FROTECCION Aprobado (]
ALy S2 245245 5258251 30 PROTECCION Aprabado ]
20867 S2BEEATY S3ZEATE 3 FROTECCION Aptebado
202202 S2245245 SESE233 3o FROTECCION Aprobado
e i Bl 1997343 £Lz5 825 20 FROTECCION Aprobodo [ ]
252310 S250E B 30 PROTECCION Aprobado
pride Fped 531452055 5353772 0 FROTECCION Aprabado ®
.';23.-';2 S2 A0S 218 SIZZ 505 30 FROTECCION Aprobado (]

Pes Ing: bases cotzacicn Valor cotizacion obligatonia Dias cotizados Crigen de la informacién Estado Aprobar
20z4301 SLZeTZAT SZ58251 30 PROTECCION Aprcbado
2024101 SZLPLZT S32114 o PROTECCION Aprobade ®
202402 STETLZT S32.0%% 0 PROTECCION Aprobado
202402 S22:5243 30 PROTECCION Aprobado (]
FGIL/07 SEHF LD S32271 Qo PROTECTION Aprobado o
IOz $2 245 245 30 PROTECCION Aprobado ]
IETE O s3men 434 5345674 20 PROTECTION Necesita tu aprobacion (@]
2075 oa SHkg 85D S£33259 0 PROTECCION Necesita tu aprobacidn O
2034/05 ¢ 057531 0e 30 FROTECCION Necesita tu aprobacion (@]
2524 05 2D EILETS £230 229 30 FROTECCION Necesita tu aprobaclén (@]
‘! c2s o -z 755229 ) PROTECCION Necesita tu aprobacion (@)
202408 £3371235 S337 493 30 PROTECCION Necesita tu oprobaciéon (@]
2oL th S4373 727 SLTIFL3 30 PROTECCION Necesita tu nprobacion (@]
2410 S2E523351 5324845 30 PROTECCION Neceslto w aprobacidn [m]
Pt C2CE0 AT $3IS4573 30 PROTECCION Necesitatu aprabacidn (@]
2nre 1z $2 514575 SZE9.229 3¢ PROTECCION Necesita tu aprabacién (@]

TURISTICO ¥ CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS 890480184
Mg ingresc Sase cotizadon Valor cotizackén cbligatona Dias cotizados Origen de la informacién Estado Aprobar
Fifr o §205374 523194 Q PROTECCION MNecosita i oprobocion (@]
IS0 S2S1L875 SI5922% 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion (@]
20252 SH01 174 523153 o PROTECCION Nocesita tu oprobacién (@]
2025752 S23323% 30 PROTECCION Necesita tu aprobaclén {m]
FCESOE S2ER 22T 30 PROTECCION Necesita ty aprobaclon (]
200803 S2OL TS S22191 . o FROTECCION Necesita tu oprabacidn (@]
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JMes o Ingreso base cotizacién Valor cotizaclén obligatoria Dlas cotizados Origen de la Informacién Estado Aprobar

202504 $25814.678 5289,229 Jn PROTECCION Necosila tu oprobacion
: 2026/04 - §201.174 $23,183 0 PROTECCION Hucesitatu aprobiacion o

2025/0 §201,174 $23,182 0 PROTECCION Hogcesita tu agrobacion o]
20256/08 52,514,675 52689,229 an PROTECCION Necasita tua aprobaion (o]
2025/06 $3,210,926 5349,298 ao PROTECCION Mecesita tu aptubacion (@]
2025/07 52,715,849 $312.373 a0 PROTECCION MNecesita tu oprobacion o]
2025/08 §3.875.744 S446,776 40 PROTECCION Mecesita tu aprobacion (@)
2025/09 $4.956.675 5501,044 30 PROTECCION Mecosito tu aprobacion (@]
2025/10 $2.968.574 5341488 30 PROTECCION Necusita tu aprabacion @]
2025/11 $2,998,751 S$344,936 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion @]
2025/12 $2,998,750 5344,867 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion O
2026
DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL CARTAGENA DE INDIAS 890480184
Mes Ingreso base cotlzaclén Volor cotlzaclén obligatoria Dios cotizados Origen da la Informacién Estado Aprobar

.mzbml $2.715,849 $312.373 a0 PROTECCION Neconita tu aprobacian 0
2026/02 52,716,849 5312,373 ao PROTECCION Mucouita tu aprobacion (@]
2026/03 $2,715,849 5312373 30 PROTECCION Nuocesita tu aprobacion o]
2026/04 $3,140.200 S361.177 30 PROTECCION Necusita tu aprobacion O
2026/05 52,933,117 5337,310 ao PROTECCION Nesersitn tu nprobacién (w)
2026/08 $2,933,117 $337,310 a0 PROTECCION Necasita tu aprobacion @)
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

- _ﬁﬁ.‘: <

Idad, Mérit y Gporunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA g

ACUERDO Nz 98
11 de marzo del 2022

KA

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas dei Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterna General de
Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA- Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial

No. 2286 de 2022”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articutos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 90% de 2004, en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articuto 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos
1y 2 del Decreto 488 de 2020, en el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021 y en los numerales 20 del
articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrerg, salvo las excepciones alli previstas, y que €l ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar {os méritos y las calidades de los aspirantes.

|
|
| Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional dsl Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las caireras de los servidores ptiblicos, excepeion
hecha de las que tengan caracter especial”.
Ademas, el articulo 209 ihidem determina que “fa funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...}".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adeiante CNSC, “(...) es un érgano de garantfa y proteccién
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de cardcter permanente de nivel nacicnal,
independiente de las ramas y Organos del pcder ptiblico, dotada de personetfa juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
merifo en el empieo puablico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

Ce conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i}, de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) ios lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empieos de carrera adminisirativa (...})", “Elaborar las convocaiorias
a concurso para el desempefic de emplecs pdbliccs de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccidn
para ef ingreso al emplec publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, gue conirate para tal fin".

El articulo 28 de la norma precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, fransparencia, especializacion de los
organos téchicos encargados de gjecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

%
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El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo plblico, las entidades plblicas deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos de
seleccién para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recurscs presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el arficulo 2 de la Ley 1960
de 2019, determina gue “fa provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
haré mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso {...)", precisando que el de Ascenso “{...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Por su parte, el articule 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado per el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, (...)
Si agotadas fas anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse
proceso de seleccitn especifico para la respectiva entidad".

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatonia, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Perfodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria '(...) es norma reguladora de todo corncurse
y oblfga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la reafizacion del concurso y
a ios participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articule 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a gquienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los emplecs vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Plblica de Empleos
de Carrera — OPEC de la CNSC, con la pericdicidad y lineamientos que esta Comisidn Nacional
establezca. Igualmente, estahiece dgue tales entidades deben participar con la CNSC en el procese de
planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL.
También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar
estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas repartar la Oferta Poblica de Empieos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, ‘{...) con el fin de viabflizar el concurso de ascenso
regulado en [...} feste] articilo’.

Para el reporte de la OPEC en ef Sistema de Apoyc para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,

modificade por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y ofras instrucciones para que las aludidas
entidades pablicas cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacion al deber de ‘planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anferiores efemsnios ds juicio se procadid a analizar la constitucionalidad de ia norma
demandada {artrc:uio 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004_} Este anéf‘.rsss concr‘uyo, en primer lugar, gue

sequn. E der hacer la convocator ras

arganis 1g0s Se prt w«nrﬂfahpr‘r el concurso, qablpﬁampnm :r]ﬂnmnarrb!p con la Constitucidn. Sin smbargo
dadg que hay ofra inferpretacion posible, que se ajusra mejor a fas ex;gencras consntucmnafes da co!aborac:én
annonrca y de co!aboracmn fart. 11 3 ¥ 209 CF‘J fa de enrender que e ia : 3 &0/e

de ningtin modo (1} que pueda el modificarla u obstaculizarla y fh que iLFﬁJﬂﬁLd&iCQLIKQPaLO{Iﬁ.QE.Qﬁﬂdﬁ
de la firma de le la entidad o ansmao. y que la CNSC. en tanto autor exclusivo de la convocaleria, no puede
disponer Ja realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la enfidad cuyos cargos se van a
praveer por medio de éste, los presuptiesios de planeacion v prasupuestales previstos en la ey {(Subrayado fuera de
fexto}.

Sobre las Listas de Elegibies, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, mcdificade por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:




Continuation Acuerdo 2622ACD-210.300.24-016222 Pagina 3de 17

“Por el cual se convaca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidadss de A§censo y Abierto, para
proveer empieos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Generaf de Camera Administrativa de la planta de

personal de fa SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA=- Proceso de
Seleceitn Entidades daf Orden Territorial No. 2286 de 2022

4. Con los resultados de fas pruebas fa Comision Nacional def Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, alaborard en astricto orden de mério la lisia de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta
y en estricio orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud ef consurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, gue surjan con posterioridad a fa convocatoria del concurso en la misma
entidad.

A su vez, el Paragrafo 2 del articulo 263 de la antes citada Ley 1955 de 2019, determina que

Los emplecs vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén sfendo desempefiadas con
personaf vincilado mediante nombramiento provisional antes de dictembre de 2018 y cuyos lituleres a la fecha de
entrada en vigencia de la presente jey le falten tres (3) aflos o menos para causar gf derecho a la pensidn de jubifacién
{...) debsran provesrse siguiendo ef procedimiento seftalado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios.
Para el efeclo, las listas de efegibles gue se conformen en apficacion del presente articufo tendran una vigencia de fres
{3) afios.

El jefe del organismo deberd reportar @ la CNSC. denfro de los dos (2) meses siguienies a la fecha de publicacion de
la presente fey. los empleos que se encuentren en fa situacion anfes sefialada.

Con relacién a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decrete 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “fa administracion antes de oferiar
fos empleos a la Comision Nacional del Servicio Civil, debera iderntificar los empleos que estan
ccupadeos por personas en cohdicion de prepensionados para dar aplicacion a lo sefialado en ei
pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019".

Adicionalmente, el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, mediante el cual se adiciona el articulo
2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, dispone que “Para of caso de Ja provisidn definiiva de cargos
plibiicos a fravés de concursos de méito de servidores piblicos vinculados mediante nombramienio
provisional que les falte tres (3) afios o menas para causar el derecho a la pensién de jubilacién o de
vejez, se debera tener en cuenta lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019",

E! Decreto 2365 de 2019, “Por ef cual se adiciona el Capftulo 5 af Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...} los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a fo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con fa vinculacion
al servicio pablico de jos jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con ef fin de mitigar
fas barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacidn de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacicnal, da la directriz al Departamento Administrative de la Funcion Puablica, en
coordinacion con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concurscs de méritos, gue no requieren Experiencla Profesional 0 que permiten la
aplicacién de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenas mediante su publicacién en la
pagina web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no
realizacién de la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo
extensiva esta decisién, en sesiones del 25 de junio v 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021,
a los empleos de los Niveles Téenice y Asistencial que no requieren Experiencia en su requisito minimao,
ofertados en ofros procesos de seleccion.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Efecucion para los emplecs de Conducior o Conductor Mecénico, en lugar de la Prusba
de Valoracién de Anfecedentes.

El articulo 2 del Decreto 488 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capifulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con antenoridad a fa expedicion de
fos Decrefos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigirdn como requisilos para el camgo
al gue concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momenfo de su vinculacidn, esto siempre quse dichos
servidores concursen para o misimo emplea en que fueron vincufados (. }.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021, establece:




_
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ARTICULO 2. Equivaiencia de experiencias. Con ef objeto de establacer incentivos educativos y laborales para ios
estudiantes de educacidn superior de pregrado y postgrado, educacién téenica, tecnologica, universitania, educacion
para ef trabajo y desarrofic humano, formacién profesional integral del SENA, escuefas normeles superiores, asi como
toda Ja oferta de formacrén por compefencra (sch WMWMW
servicio en los cons
participacion en u‘mm )5 de ,m {-“?H'(hlf 1o J’eh da;,;pnm ﬂ.cq_fm"o'; g or fa aufor dad cgr_nge{enrp qgran agred:tab.‘e

mumum&m&smaua&damnﬁe_imndo su contenido se refacions directaments con el programa

()

£l Departamento Adminfstrative de la Funcién Piblica v el Ministerio del Trabajo reglarmentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un {&rmina no superior a doce (12) meses contados a pariir de fa expedicion de ia presente
Ley. a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertrr d:chas expariancias prewas a .‘a obrenc.ron
dal tifulo de pregrado en experiencia profesional valida. £n todo

menor a aaueﬁa emenenc.ra nosrenor a !a obiencicn d@!.ﬁe_sne_c.tﬂm_ﬂtum Eﬂ.ﬁLGﬂELLdﬁL&EQIQLd.&.&EHﬂCLQﬂ.EﬂQIm

na se haya obremdo e!respecrwo ntua’o s;empre ¥ cuando nose trate de aqueﬂos casos estab!ec.*dos an &/ Articulo
128 de la Loy Estatitana 270 de 1996,

PARAGRAFO 2, En los concurses pablicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a la obtencin
del titulo profesional En ia valoracidn de la experiencia profesional requends para un empfec publico, se fendré en

cuenta como expenencra previa para los fines de fa presente fey, la adquirida en desarrollo v efereicio de profesiones
g pabfico (Subrayadoe fuera de texto).

()

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicia en consultorios jurfdico ia experiencia méxima qu

tabla de equivalencias serd de sois (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Pardgrafo. Sin distincion de edad. quisnas cuenten con doble titwiacion en programas de pregrado en educacion
Superior, podran convalidar la experiencia profesional obfenida en ejercicio de tales profasiones, sismpre y cuando
partanezean a fa misma area def conocimento.

El articulo 1 del Decrete 952 de 2021, “Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...)", dispone:

Adicionar el Capitulo 6 al Titwlo 5 de Ia Parte 2 del Libra 2 del Dacreto 1083 del 2015, 8l cual quedars asf:

{..)

Articule 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las nonmas de esle capituio reguian e! reconacimiento de experiencia pravia
coma experiencia profesional vélide y son aplicables para efectos de los procesos da insercion laboral y productiva de
Javenes en ef sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con fos arficufos 5 de ia Ley 1622 de 2013 v 1 de fa Ley 2039 det 2020, las normas previstas
en esle capitulo san aplicables para efectos de los pracesos de insercion laboral en el seclor publico de los jovenes
que esfen enire los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en esie capitilo son aplicables para efacios de la provisién femporal o
definitive de los empleos publicas (...} Las entidades territoriales daran aplicacidn al contenida de este dacreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con Jos arficulos 229 def Decreio Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrefo 1083 de 2015, ef
dmbito de aplicacion de las hormas previstas en este capfiulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
&l sistema de seguridad socral en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a parfir de fa inscripcion o
registro profesiohal.

Paragrafo 4. De acuerdo con el parggrafo 1 def ariiciio 15 de fa Ley 1780 de 20186, las praciicas en relacion dacencia
de servicio en &l area de la salud el coriraio de aprendizaje esiablecido en la Ley 789 de 2002 y 5us decrelos
regiamentarios y fa judicattira, seguiran siendo regufadas por las disposiciones especiales que se encuentren vigenfes.

Articuio. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las aulondades
encargadas del dasarrollo y disefio da los concursos de menios, !os d fmcfores de conﬂ‘atac:on y ios ijSS de taiento
humano o qurenes hagan SUS veces deberan reconoce g
¢ ada gue dediguen fos esrud;antes tle !os pmgramas y moda!rdades conremp,‘ados en ef
amcufo 2dela Ley 2039 del 2020; af desarrolio de las acfividades formativas.
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Parigrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este arifculo nicamenta operard i 6!
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y ctando no se trate de los casos previstos en ef articulo 128

de {a Ley Estatutarnia 270 de 1996,

Paragrafao 3. Ef ejercicio de las profesiones requiadas conlinuara rigiéndosse por fas disposiciones especiales que se
encuentren vigenies (...} (Subrayado fuera de texto).

()

El articule 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...} reconocer de manera obligaforia como experiencia
profesional y/o relacionada aquelilas pricticas que se hayan realizado en el sector piblico y/o sector
privado como opcion para adquinr ef cormespondiente titulo”, precisando en sus articules 3,6y 7:

Articula 3° Deflniciones. Para los efectos de la presentfe ley entidndase como practica laboral todas aquefias
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
farmacidn profesional, tecnoldgica a téenica profesional en el cual aplica v desarrofla actitudes, habilidades y
compelencias necesanas para desempenarse en ef entormo laboral sobre fos asunlos relacionados con ef programa
académico o plan de estudics que cursa y que sirve comoe apcidn para culminar ef proceso educafivo y obtener un titlo
qus lo acredilard para el desempefic laboral.

()

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como préciica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumarg al tfempo de experiencia profesional del practicante.

Articule 7°. Reglamentacion. El Gobierno nacional en un témmino de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
e dar cumplimrento a la presente fey.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, [a CNSC {..)
reglamenta la conformacitn, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para ef
Sisterna General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo qgue les
aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionadc por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecié el procedimiento *(...) para las Audiencias Publicas para escogencia te vacante de un
emplec con diferentes ubicaciones en la jurisdiccidn de un municipio, departamenio o a nivel
nacional”.

Finalmente, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, asigna a los Despachos
de los Comisionados de la CNSC, !z funcién de

Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comusionadas, los Acuerdos y sus Anexos, asf como sus
madificaciones, mediante fos cuales se convoca y se establecen las regfas de los procesos de sefeccion a st cargo,
suscribirios una vez aprobados por la misma Sala Plena y autorizar, con posterioridad a su aprobacion y antes de que
inicie fa correspondiente Elapa de Inscripciones, 1vs ajustes que las snfidades soliciten a la informacién registrada en
SIMQ de fos empleos reportades en su Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante QPEC, ios cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nive! Jerdrquico, ni ninguna otra informacion
contenrda en los articulos de dichos Acuerdos en los que se define la OPEC ¢ las regfas que rigen tales procesos de
seleccidn.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC, en usc de sus competencias constitucionales y legales,

adelant, conjuntamente con la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL
DE CARTAGENA, en adelante la ENTIDAD, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso
de seleccidn.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registrd en el SIMO la correspondiente OPEC para
este proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el(la) Jefe de ia Unidad
de Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condicicnes de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos ¢ por sus
antecesores, certificando igualmente *(...) que la informacién contenida en el presente reporte de fa
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que Ia informacion reportada corresponde
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a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, 0 su
equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 2022RE031484 del 21 de febrero
de 2022. Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion serdn de
exclusiva responsabifidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio
Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 2021RED08531 del 24 de noviembre de 2021, certificaron para cada uno de los
empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitas exigidos
para tales empieos en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte I
del Anexo Técnico de la Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

En cuante a la aplicacion del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y del articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, la ENTIDAD no reportd la existencia de servidores pliblicos en condicién de pre-pensionados.

Respecto de la aplicacién del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccién la ENTIDAD
reporté la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacién a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD reporto la existencia
de servidores plblicos provisionales activos de los Niveles Asistencial y Técnico vinculados con
anterioridad a la expedicion det Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CNSC, conforme lo establecido en el numeral 20 del ariiculo 3 del Acuerde No. CNSC-2073 de 2021,
en sesion del 8 de marzo de 2022, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccidn de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los emplecs referides en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, que se
ientificard como "Proceso de Sefeccion Entidades def Orden Territorial No. 2286 de 2022".

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del procesa de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexc son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismg como a la CNSC, a la Institucion de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente procesc de seleccidn es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas *(...) con universidades pablicas o privadas o instituciones de educacién superior
acrediladas por elfa para tal fin”,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. EI presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

» Canvocatoria y divulgacion
* Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.




Continuation Acuerdo 2022ACD-210.300.24-016222 Pégina 7 de 17

“Por ef cual se convoca y se establecen fas reglas def Proceso de Seleccion. en las modalidades de Ascenso y Abjerto, para
proveer empleos et vacancia definitiva pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DE EDUCAGION DISTRITO TURISTICO ¥ CULTURAL DE CARTAGENA— Procaso de
Sefeceidn Entidades del Orden Territorial No. 2286 de 2022”7

Declaratoria de vacantes desiertas en el Procesc de Seleccidon en la modalidad de Ascenso.

Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Procesc de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccidn.

Aplicacién de pruebas a los patticipantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso de
seleccion.

Conformacién y adopcidn de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion,

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Perfodo de FPrueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E| praoceso de seleccidn que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos LLey 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decretc 1083 de 2015, las Leyas 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes 2039 y 2043
de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto 1415 de
2021, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este procese de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia,

PARAGRAFOQ. Comoquiera gue el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral tambien regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos,
segln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexc del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de faverabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispene que debe aplicarse la situacién nomativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo © de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente procese de seleccion son las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquice del empleo al que aspiren, asi:

= Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oporfunamente
en su sitio web www.cnsg.gov.cg, enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado per concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este (ltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.
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Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la madalidad de Ascenso:

1. Ser ciudadana(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

4. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccién.

5. Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

emplec en esta modalidad, condicion que debe mantener durante tedo el proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo que represente “Ascensa” en términos del Nivel Jerdrquico y/o grado ylo
salario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de |a entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC,

8. No encontrarse incurse en causales constitucionales yio legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publices, que persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente praceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccidén en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
. Registrarse en el SIMC,
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebhas y demas
actividades previstas para este proceso de seleccian.
No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.
. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccicnado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este procesc de
seleccidn, trascritos en la correspondiente QPEC.
7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse,
8. No encontrarse incursc en situaciones gue generen confiicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccidn y/o que persistan al momento de posesionarse.
9. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PO

o o

+ Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

No ser ciudadano(a) colombizno(a) o ser mencr de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccion.

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de [a entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

W =

5. Conocer y/o divulgar con anticipacion [as pruebas que se van a aplicar en este proceso de seleccion,

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccién.

7. Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccién,

8. Divulgar ias pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

8. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voiuntariamente en cualquier momento a continuar en este procesa de seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo v su Anexo como en los
demas documentos que reglamenien las diferentes etapas de este procesc de seleccion.

13. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
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de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un
empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

Las antericres causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ccurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciaies,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales antericres
de los requisitos de participacidn, serd impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. Enelevento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacicnales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio per el COVID-1¢ se encuentren vigentes a la fecha de presentacién
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con lps elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protecoios que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafc no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas, sin lugar 2 la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccidn. Iguat condicion aplica para la diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en fos términos de los respectivos
aparies del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO Il i
EMPLEQOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL. PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO | NUMERC DE EMPLEOS | NUMEROQ DE VACANTES
Profesional 2 33
Técnico 2 20
Asistencial 5 63
TOTAL ) 118
TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO | NUMERCQ DE EMPLEOS | NUMERQ DE VACANTES
Profesional 4 g7
Técnhico 4 21
Asistencial 7 185
TOTAL 18 273
TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA
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NIVEL JERARQUICO | NUIIMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
Asistencial 1 4
TOTAL 1 4

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD vy es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, seguin los detalles expuestos
en la parie considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquesn, equivocacién, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la QPEC reportada per la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacidon una vez iniciada la Etapa de inscripciones, serén de su
exclusiva responsabilidad, por lo gue 1a CNSC queda exenta de cualguier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal infarmacion. En caso de existir diferencias entre la OFEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referide MEFCL, pravalecera este dltimo. Asf mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFOQ 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de fa Ltapa de [nscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO ¢on ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientes en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, anfes del inicio de {a referida Flapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar [os ajustes que la CNSC e solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la cuiminacion
del Periodo de Prueba de los posesionados en usc de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de [os empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales ne
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerdrquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 ¢ en {a norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicacicnes geogréaficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las pueds cambiar
en cualquier momento de este procesc de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
emplec no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO b. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnse.gov.co enlace
SIMO.

, CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. E! presente Acuerdo Y SU Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, entace SIMCO, en el sitio web de |a entidad
para la gue se realiza este proceso de seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica (DAFP) y en el sitio web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional v permaneceran
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publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004,

PARAGRAFQ 1. En los términos del articulo 2.2.8.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios antericrmente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cingo (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccién y del DAFF, la publicacidon en su sito web del presente Acuerdn, su Anexoc y sus
madificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con ef articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Ftapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio 0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se haré en los mismos
medios utilizadas para divulgar la Convocatoria inicial.

iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente, Estos cambios se divulgaran en el sitic web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la occurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de (¢ establecido en este articulo, los errores formales se pedran corregir
en cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cadige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifigue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administratives mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serén suscritos Gnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcidn, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes de! Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnse.gov.co enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para aste Proceso de Sefgccion en_{a

meodalidad Abierfo no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se ctienta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, o cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsce.gov.co, ¥ en €l sitio web de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

 CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, frascritos en la QPEC, para
cada uno de los empleos ofertades en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso
y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron
en SIMO hasta la fecha del cierre de la Efapa de Inscripciones, conforme a la lltima
“Constancia de Inscripcidn” generada por el sistema. Se aclara que la VRV no es una prueba
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ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal,

que de nc cumplirse genera el refiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de
seleccion y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al
Capitule 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreta 1083 de 2015, solamente aplica
para los funcionarios publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada
en vigencia del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y
Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo
empleo en el presente proceso de seleccion, guienes, una vez certificados por la entidad
correspandiente (nombres y apellidos, tipo y ndmero de documento de identificacién, empleo
ocupado desde tal fecha, enire otros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le
indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para que presenten las
respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros
empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas porla CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para
esle praceso de seleccidn.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para Ia Etapa
de VRM, los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPADE
VRM. La informacian sobre ia publicacién de resultados vy las reclamaciones para la Etapa de
VRM de este proceso de seleccion debe ser consultada en ios respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.

CAPITULO V .
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULQ 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con
el articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31
de la Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacién de los candidatos respecto
a las calidades y competencias requeridas para desempefar con efectividad las funciones de
los mismos. La valoracion de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, *(...) jas prusbag gplicadas
0 a utilizarse en (.. .) festa clase de] procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo (sic)
seran de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacién” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccidn se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y la Valoracién de Antecedentes, segin se
detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESQ DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTOD
[ PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARAGTER PESQ PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales | Eliminatoria 80% 65.00
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Competencgias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 5

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL i
Competencias Funcionales Eliminatoria 75% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificataria 25% N/A ‘
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacién y las
ciudades de preseniacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s)
fechas(s) y horas(s) de presentacién de las Fruebas Escritas de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que
presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos
los que participan en este proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el
particular, de economia y de celeridad, principios esenciales en un Estado Social de Derechos
y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los
aspirantes con su inscripcion a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones en estas
pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente sevaa aplicar
a los aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo
que hayan superado la Prueba Eliminaloria, segun las especificaciones técnicas definidas en
los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere ¢l articulo 2 del Decreto 498 de 2020,
que se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron
vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los gue desde
entonces han permanecido, la Prueba de Valoracién de Antecedentes se va a realizar con base
en los requisitos que se exigen para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente
proceso de seleccion.

ARTICULO ?U. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes def Anexo
del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o
sustraccion de materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién,
suplantacién o intento de suplantacion y/u ofras irregularidades, ocurridas e identificadas antes,
durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de
las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la
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CNSC y/o la universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en los t&rminos del Capitulo | del Titulo 1l de la Parte Primera del CPACA o
de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio fisico
o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuacicnes administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de
seleccidn en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que
haya lugar.

ARTICULO 22, MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales
a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC, de oficio 0 a peticion de parte, podra maodificar los puntajes obtenidos por los aspirantes
en las pruebas presentadas en este procesc de seleccion, cuando se compruebe que hubo
error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN El. PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por
los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC
publicard en su sitio web, www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los respectivos resultados
consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en esfricto
orden de merito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién, con base en la informacién de los resultados
definitives registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas, debidamente
ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para
proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en fa misma entidad, en
los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreio 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado
por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en fa modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los emplecs oferfados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados
solamente en las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. E| concepta de Lista General de Elegibles para empieo equivalente, del que
trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera
aplicable en este proceso de seleccién, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga
la CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacianal
de Listas de Elegibles, los actos administrativas que conforman y adoptan las Listas de
Elegibies de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una
Lista de Elegibles, |la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presenie
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proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMQ, en forma
motivada, la exclusion de esta lista de la perscna o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualguiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma.

Las solicitudes de ¢sta clase que se reciban por un medio diferente al indicadg en el presente

Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que retina tfodos los requisitos anteriormente indicados, la
CNSC iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de
2005, la que comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al
correg electronico registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera,
intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada o se
abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

lgualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un
aspirante de una Lista de Elegibles podré proceder de oficio o a peticién de parte, cuando se
compruebe gue su inclusién obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacidn y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones qgue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26
del presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio 0 a peticién
de parte, al igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o més
personas o reubicar otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de
ia posicion de un aspirante en una Lisfa de Elegibles se produce cuando no se encuentra
inmerso en alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005 o en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las
disposiciones del articulo 26 del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma
operara de pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Efegibles, la CNSC
comunicard a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta
Comisiéon Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una
Lista de Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la
integran.

ARTICULO 30. DESEMPATEEN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibies,
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la ENTIDAD deberé realizar el desempate,
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden;

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo
131 de la Ley 1448 de 2011.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos senalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley
403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia 0 en los Centros de

Conciliacién Pablicos 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Aniecedenies.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias

Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de
los interesados, de lo cual se debera dejar [a evidencia documental.

% ~ @

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN
EMPLEO OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES
GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras
posiciones individuales en forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y
realizar la(s) audiencia(s) pablica{s) de escogencia de vacante para los empleos ofertados con
vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad cen las
disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado
por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anuatidad, o en las normas que los modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es Ia
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para
el cual concursaron o en un empleo igual o equivalente, sin que deba emitirse otro acto
administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibies
en firme, no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad cen las
disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de
dos (2) afios, contados a pariir de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la
excepcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccidn
ocupados por servidores publicos en condicion de prepensionados, las cuales tendran una
vigencia de tres (3) afos, contados a partir de su firmeza iotal, en los términos de! Paragrafo
2 del articulc 263 de la Ley 1955 de 2019, en concardancia con el articuia 2.2.12.1.2.4 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado par el articulo 2 del Decrato 1415 de 2021.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por los
empleados en condicion de prepensionados a los que se refiere el Paragrafo 2 del articulo 263
de la Ley 1955 de 2019, en concordancia con el articulo 2.2.12.1.2 .4 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2 del Decreto 1415 de 2021, los respectivos nombramientos en
Periodo de Prueba se realizaran en estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que
cuente con la fecha mas proxima para realizar este nombramiento, teniendo en cuenta que las
Lisias de Elegibles para estas vacantes solamenie se pueden utilizar una vez los respectivos
empleados en condicidén de prepensionados que las ocupan, causen su derecho pensional.
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ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedicién y
publicacion en el silio web de la CNSC, enlace SIMQ, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 11 de marze del 2022

A S

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
COMISIONADOG

O%WILLIA JORGE DAU CHAM
Representante Legal
Secretaria de Educdcion Distrito Turistico y Cultural de Cartagena

Aprobo:  Ruth Mefisa Mattos Radviguer — Asescra Froceso ds Salecoian Entdades def QOrden Termtanial 2022
Rewso  Joennyfer Johana Boirén Ramivet - Profasronal Esp det Despachn

Laigy Geralding Lrbanp Avendaho - Profesional Esp del Despacho

LUlE Gabned Modnguer de la Rose — Profesianal Esp  del Degpactn

Naifiafra K Rodrigiez Mufioz — Prafesianal Process tle Selfscoidn Enlidades del Qroden Temitorial 2022
Provecty Constanza Melsse Mendaz - Profesional Proceso de Seleccion Entidades dal Orden Termtorial 2022

Mana Falfa Sagura - Profesional Praceso de Sefecridn Entidadas del Orilen Tamitorsl 2022

Juan Manwel Trara Castilfo — Profesional Proeeso de Seleccion Entdades del Orden Territonal 2022

Leidy Vrviana Perez Buifrago — Profesional Broceso de Sefecedn Enbidades del Orden Terrtarigl 2022
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CIRCULAR AMC-CIR-000323-2024

Cartagena de Indias D.T. y C., viernes, 16 de agosto de 2024

PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN
PARA PROVISIONALIDAD PAGADOS CON SISTEMA DE GENERAL
DE PARTICIPACION.

DE ALBERTO ENRIQUE MARTINEZ MOTERROSA
SECRETARIO DE EDUCACION DE CARTAGENA DISTRITAL

FINALIZACION DEL PROCESQ DE CARACTERIZACION DE
ASUNTO LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE PLANTA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA.

Cardial saludo.

Desde de la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena, procedemos a indicar que como ente
territorial respetuoso de las disposiciones legales, en razén a ello se procedio a darle
cumplimiento a lo consagrado en el articulo 125 de la carta magna, que sefala los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la fey. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiente no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, seréan nombrados por concurso ptblico,

Mediante acuerdo 098 del 11 de marzo de 2022 suscrito entre la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierio, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA- Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N® 2286 de 2022, en virtud
de ello este entidad territorial reporto y puso a disposicién la totalidad de los empleos de carrera
administrativa en vacante definitiva que venfan siendo ocupados por funcionarios vinculados en
condicién de provisionalidad, para que fueran proveldas conforme la normatividad vigente
{concurso de méritos), que es la forma establecida por la norma para poder acceder a las
vacantes en el sector pablico, esto de conformidad a la normatividad y disposiciones legales
establecidas en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y demas normas que rigen la funcién
ptiblica en Colombia.

No obstante el marco de la vinculacion y desvinculaciones, esta entidad territorial efectué acciones
afirmativas que fueran realizadas con anterioridad por parte de la entidad territorial a través de la
circular N° 142 de julio 25 de 2023, definid las tipologlas en cumplimiento del decreto 1415 de
2021 que modifico y adiciono el decreto 1083 de 2015 con relacién a la proteccion en caso de
reestructuracién administrativa o provisién definitiva de cargos, describiendo las siguientes
tipologias enumerandolas de la siguiente manera;
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1) “Madre o Padre Cabeza de Familia sin alternativa econdmica, entiéndase por
madre o padre cabeza de familia, quien siendo soltera (o) o casada (o), tenga bajo su
cargo, econdmica, socialmente, en forma permanents, hijo menores proplos u ofras
personas incapaces o incapacitadas, para trabajar, ya sea por ausencia permanente o
incapacidad fislca, sensorial, psfquica o moral del cdnyuge o compafiero (a) permanente
o deficiencia sustancial de los demas miembros del nticlea familiar.

; Alcaldia Mayor de
59 CartagenadeIndias

2) Persona con limitacién Fisica, Mental, Visual o Auditiva, Aquella que por tener
comprometida de manera ireversible a funcién de un érgano tiene igualmente afectada su actividad
y se encuentra en desventaja en sus interacciones con el entomo laboral, social y cultural. De
conformidad con la valoracidn médica.

a) Limitacién auditiva: A partir de la perdida bilateral auditiva moderada / severa, esto es, cuando la
persona salo escucha sonidos a partir de 51 decibeles, con amplificacian, lo cual genera dificultades en
situaciones que requieren comunicacién verbal especialmente en grupos grandes; puede 0 no
haber originado demoras en el desarrollo del lenguaje hablado que reducs la inteligibilidad de su habla
si no hay intervencidn y amplificacion.

b) Limitacion visual: A partir de la perdida bilateral visual desde un rango del 20/60 hasta [ano
percepcién visual junto con un compromiso de [a via dptica que produce alteraciones del campo visual
desde el 10 grado def punto de fijacion, Los estados dpticos def ojo, como la micpie, la hipemmetropia o
el astigmatisma, por ser condiciones organicas reversibles mediante el uso de anteojos, lentes de
contacto o cirugia, ro se predican como limitaciones.

¢) Limitacion fisica o mental: Quien sez calificado con una pérdida de capacidad laboral en un
rango entrs el veinticinco (25) por ciento v el cincuenta (50) por clento, teniendo en cuenta los factores
de deficiencia, discapacidad y minusvalia.

3) Mujeres en estado de estado de embarazo y licencia de maternidad: el embarazo es el estado
fisinldgico de una mujer que comienza con la concepcidn del feto y continiia con el desarrollo fetal
hasta el momento del parto. Este periodo se divide en 40 semanas y dura 280 dias, aproximadamente.
En razén al estado de embarazo en que se encuentra la mujer la normatividad establece una
regulacion especial que se configura en la licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
atencion y cuidado del recién nacido.

4) Personas préximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor piblico que considere
encontrarse en este grupo adjunte los documenteos que acreditan la condicion que invoca, los jefes de
personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan encontrarse en
estas circunstancias en efecto les falten tres (3} afics 0 menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pensién de jubilacidn o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido’,

Dias antes de la publicacion de nuestro acto administrativo (circular N* 142 de julio 25 de 2023)
Ministerio de Educacién Nacional expidio la circular 024 del 21 de julio de 2023, a través de!
cual se emitié “Oriantaciones generales sobre la vinculacion de los docentes provisionales™
dirigido a las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales y otros entes; acto
administrativo que tomaremos como referente dentro del proceso, indicando los siguientes
fundamentos legales y jurisprudenciales que enmarcan el proceso de vinculacion de servidores
phblicos por concurso de méritos y desvinculacién de servidores piblicos en condicién de
provisionalidad, asi;

3 , 1 I
Centro, Plazoleta Bankos Blohé
Carrara 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal Sl
Tal4fonos: {5) 6411370 iconlec
Cartagensa de Indias - Colombia —

www.sedtartaganagov.co



oo

£ SECRETARIA DE £
EDp CACIQN § 7 Cartagenade Indias
1. “Enfermsdad catastrifica o algtin tipo de discapacidad. (Sentencia SU-087 de 2022)
2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Senfencia SU-388 de
2009)
3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)
4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical. (Artfeulo 406 del
Cédigo Sustantivo de! Trabajo modificado por ef artfcufo 12 de ia Ley 584 de 2000)"

T Alcaldfa Mayor de

ARTICULO 2.2.5.3.2 Paragrafo 2 Decreto 1083 de 2015

En este estado es importante resaltar que a este ente tenitorial le correspondié realizar los
ajustes respectivos para darle cumplimiento a los paramentos promulgados por ente del orden
nacional y asi poder dar aplicacion al orden de prelacion sefialado en el paragrafo del articulo
arriba mencichado.

Posterior a los actos administrativos arriba comentades se expidio la circular N° 163 fechada
22 de agosto de 2023, en virtud de la cual se realizd una modificacién al Cronograma inicial
promulgado en la Circular No. 142 de 2023 .

En razon de la circular N° 214 de 30 de octubre de 2023, se procadio a realizar [a revision de
las solicitudes radicadas por los funcionarios administrativos dentro del proceso y entrega de
resuftados a lag mimas.

El dia 3 de noviembre de 2023 con la expedicidn de la circular N® 217, se dio inicio a la etapa
de verificacién de requisitos e iniciacién de Reclamaciones de conformidad circular 142 de 2023

En virtud de [a circular 223 de [a anualidad 2023 se determind la ampliacién de los términos
para radicacién de reclamaciones dentro del proceso que se viene adelantando en viriud de la
circular 142 de fecha 25 de julio de 2023

Con la circular 238 del 29 de Diciembre de 2023, se pone fin a la etapa de reclamaciones y
dando continuidad al proceso, se publican los resultados de las mismas y se procede a decretar
al cierre del proceso, que tuvo st arlgen en la circular 142 de 2023, con esta actuacion esta
entidad da por finalizado la convocatoria caracterizacion de los Funcionarios vinculados en
condicion de provisionalidad a nuestra planta de personal de funcionarios administrativos ,
dentro del proceso realizado fueron caracterizados 109 funcionarios en las distintas tipologias.

I | ™1
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Bl MoPCabezadeF [E@2.%alud 133.Embarazo 4. Prepensionados  B5. Fuero Sindical

CUMPLEN NUMEROD
Solicitudes Padre o Madre Cde F 51
Solicitudes Salud 16
Solicitudes Embarazadas 4
Salicitudes Prepenstonados 31
Saolicitudes Fuero Sindical 7
TOTAL FUNCIONARIOS _ 109

Nota: Es importante destacar que algunos funcionarios que se les reconocié la calidad de pre
pensionados en la circular 238, no fueron incluidos en el presente acto administrativo, esto
debido a que luego de revisar nuevamente los soportes se observd que ya cuentan con los dos
(2) requisitos necesarios para el reconocimiento de su pensién de vejez y/o jubilacién, por lo
que se les Invita a que realice los trémites para la obtencién de su pension ante la administradora
de fondos de pension (AFP), a la cual se encuentra afiliado.

Estos son los funcionarios que luego de revisados nuevamente los soportes aportados, ya
alcanzaron los dos requisitos para el reconccimiento de su Pansion

Numero de cedula Observacion
50346730 ¥a reune los requisitos para obtener la Pension
64515396 Ya reune los requisitos para obtener la Pension
45434580 Yareune los requisitos para obtener la Pension
45427248 Ya reune los requisitos para obtener la Pension
45473270 Yareune los requisitos para obtenar la Pansion
64475550 Yareune los requisitos para obtener la Pension
73077882 Ya reuns los requisitos para abtener la Pension
45475101 ¥Ya reune los requisitos para obtener la Pension
45472389 Ya reune los requisitos para obtener la Pension
45429019 Ya reune los requisitos para obtener la Pension
O T i T 1 I
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ACLARACIONES: Por ultimo es importante aclarar que por errores involuntarlos de nuestro
equipo se presentaron dos situaciones al momento de expedir la circular 238 de 29 de diciembre
de 2023, equivocaciones estas que fueron subsanadas en el presente acto administrativo
(Presentamos excusas).

% Alcaldfa Mayor de
¥ CartagenadeIndias
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Nas corresponde indicar que en el listado de resultados se incluyé el siguiente niimero de
identificacion 73183959, el cual pertenece a un funcionario, que al momento de radicar y dar
respuesta a su solicitud, hacia parte de nuestra planta de personal, pero al momento de
finalizacién del praceso con la circular se encontraba desvinculado.

La otra situacién se presents al trascribir €l nitmero de cedula de una funcionaria se coloco por
un error involuntario el siguiente ndmero de identificacidn 45423378 en el documento final, el
cual no pertenece a ninguno de nuestros funcionarios, cuando en realidad el ndmero de
identificacién correcto que corresponde a nuestro funcionario es 45423738, es necesario reiterar
que frente a las dos situaciones aqui descritas se realizaron los respectivos correctivos.

RESULTADO DEFINITIVO DEL PROCESO CARACTERIZACION DE LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS

Dentro del proceso tuvo su origen en la expedicion de la circular 142 de 25 de julio de 2023, con
la cual se buscaba identificar a los funcionarios administrativos vinculados en condicién de
provisichalidad a la planta de personal de la Secretaria de Educacidn de Cartagena, que se
encentraran dentro de algunas de las condiciones sefialadas en la circular en este pamafo
enunciada, para que aportaran los documentos cormrespondientes para que asi lograran
acreditar tal condicion, en atencion a ello este ente territorial recibié aproximadamente 400
solicitudes radicadas en nuestro sistema de atencién al ciudadano (SAC), evidenciandose gran
cantidad de solicitudes repetidas radicadas por el mismo funcionario, las cuales se
fundamentaban en los mismos documentos, otras siluaciones identificadas fueron solicitudes
radicadas sin anexar documentos, y muchas en las que los documentos aportados estaban
incompletos.

Un aspecto a resaltar deniro de esta convocatoria fue la ampliacién en varias oportunidades de
la etapa de radicacién de documentos, [o cual se pens6 con miras a que muchos mas
funcionaros tuvieran [a oportunidad de radicar las solicitudes que acreditaran algunas de las
condiciones sefaladas en la circular y asi realizar el estudio de sus casos.

Pese a que esta entidad territorial expidio el acto administrativo de finalizacién del proceso,
circular 238 del 29 de diciembre de 2023, se siguieron recibiendo y atendiendo sclicitudes,
peticiones personal administrativo que pretendian acreditar alguna condicién para que fueran
tenidos en cuenta, como’ estabilidad laboral reforzada, en atencién a lo anterior se hace
necesario en eslos momentos dar por finalizado el proceso de caracterizacién por lo tante a
través de este acto administrativo se decreta el cierre del proceso dando por finalizado el mismo,
indicando que las solicitudes que se radiquen para ser incluidos dentro del proceso que tuvo
origen en la circular 142 de 2023 después de promulgado el presente acto se tendran como
extemporaneas.

A continuacién se publica el consolidado por tipologias indicando tinicamente las tipalogias y la
cantidad de funcionarios que lograron acreditar alguna de las condiciones

L : .
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Finalizacién del Proceso

CUMPLEN NUMEROC
Solicitudes Salud 18
Solicitudes Padre o MadreCdeF 54
Solicitudes Prepensionados 29
Solicitudes Fuero Sindical 10
TOTAL 112

a1 salud E12. M o P, Cabeza de fami.
@3. Prepensionado E4. Fuero Sindical.

Frente al caso de las funcionarias embarazadas no fueron incluidas en los érdenes, ya que, se
debera dar un tratamiento diferencial, Cuando deba surtirse el cargo de la mujer embarazada o
lactante por quién gand el concurso de méritos, se debera pagar a la mujer embarazada [a
proteccion consistente en el pago de prestaciones que garanticen la licencia de maternidad

(...)"

Nos corresponds sefialar que se realizd una revision de todo &l proceso, la cual estuve a cargo
de uno de nuestros profesionales universitarios vinculado a esté ente teriforial adscrito a la
Subdireccion de Talento Humano, en coordinacién con algunos asesores de la SED,
procedemos a publicar los resultados definitivos del proceso:

Numero de Cedula | TIPOLOGIA | CUMPLE
45489922 1 Sl
45548718 1 |
73164346 1 Sl

1050947973 1 Sl
45688993 1 Sl
45468713 1 =] |
30569515 1 Si
72161891 1 Sl
45432691 1 Sl
23127443 1 Sl
45484964 1 5]
45764330 1 Sl
64890522 1,3v4 S]
45513339 1y2 Sl
45430360 1y3 Sl
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45467320 1y3 sl
73149303 1v4 S
45767787 1v4 sl
23191374 2 Sl
33334696 2 Sl
1007416772 2 Sl
45688622 2 S1
45487279 2 sl
45693365 2 Sl
33340705 2 sl
45689709 2 sl
33216694 2Y4 sl
45487603 2 s
45548345 2 sl
45531780 2 sl
45761092 2 sl
33334158 2 sl
1047388419 2 sl
45483271 2 Sl
23137671 2 si
25872958 2y3 sl
1148438412 2 si
45457335 2 Sl
45765192 2 =]
45757573 2 sl
1065661727 2 sl
33333203 2 sl
1067899138 2 sl
33103428 2 Si
1048933839 2 sl
1048936153 2 sl
45475737 2 sl
45511947 2 S
30878241 2 Sl
45456442 2y3 sl
45526252 2 sl
30572159 2 St
73150092 2 SI
45458502 2 Sl
1143373979 2 ]
45647720 2 Sl

Centro, Plazoleta Bankos Blohd

Carrera 10 A No, 35 -73, Edificio Mariscal

Teléfonos: {51 6411370
Cartagena da Indlas - Colombia
www.sodcartagena.goveo
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22505392 2 Sl
33335945 2 Si
1143407808 2 Sl
45531884 2 Sl
33109544 2 Sl
45549268 2 Sl
45691967 2 Sl
45687330 2 Sl
45556331 2 2l
32830062 2 Sl
45593460 2 Sl
45498730 2 Sl
45495403 2 SI
1143342465 2 S
45423738 2 Sl
1047453004 2 Si
73083744 3 Sl
45445782 3 Sl
73115348 3 Sl
45430846 3 Sl
45490236 3 Sl
45477438 3 Sl
73104515 3 Si
45482666 3 Sl
73117331 3 S
45498332 3 Sli
454535656 3 S1
73085436 3 Si
45455847 3 Si
45457267 3 Sl
23148002 3 Sl
51776647 3 Sl
40921973 3 Si
45471105 3 Si
45485160 3 ]
33152844 3 Si
42205714 3 Si
45447743 3 Si
33107199 3 Si
73101868 3 Sl

- N b

Cantro, Plazoleta Benkos Blohd

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificic Marlscal
Teléfonos: (5) 6411370

Cartagena da Indlas - Colombia
www.sedcartagena.gov.co
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33107352 3 sl
64717619 3 sl
73078600 3 Sl
45432766 3 sl
73106467 y Sl
73189303 4 Sl
45692664 4 Sl
45474935 4 Sl
45766373 4 S
73167968 4 sl
45504464 4 81
45483341 4 Sl
45516515 4 (]
23137699 4 =1
45502214 4 s

Consideraciones para 1a aplicacién del Reten Social

1. Agotamiento de |a lista de elegibles del cargo del funcionario.

2. Aplicacién del listado de Caracterizacién siempre y cuando existan vacantes disponibles
atendiendo el orden de prelacién que establecen las tipologias de acuerdo ai Decreto 1083

de 2015.

3. Desempate: ahora bien en el evento que dentro del proceso se presente la situacion de que
varios funcionarios acrediten la misma tipologia, la entidad aplicara como criteric de
desempate los siguientes items

» El funcionario que tenga mas tiempo de vinculacidn con la entidad

> Elfuncionario que se encuentre en situacién de discapacidad.

» El funcionario que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el

articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

» El funcionario acredite mayor formacidn académica, en el cargo.

> El funcionario que demuestre haber sufragado en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los témminos sefialados la Ley 403 de 1997, para lo cual debera

aporiar el Cettificado Electoral.

> Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental,

Centro, Plezoleta Benkos Biohd

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal

Teléfonos: (5) 6411370
Cartagena de Indlas - Colombia
www.sodcartagena.gov.eo
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SECRETARIA DE Alcaldia Mayor de
EDUCACION Cartagenade Indias
4. El ente territorial deberd acudir a la lista de funcionarios caracterizados (reten social),
siempre y cuando exista la posibilidad de una vacante, en los casos que no contemos con
vacantes no se podra dar aplicacion al retén social.
5, Oftros fundamentos
Por ditimo, es nuestro deber informar que desde la Secretaria de Educacion Distrital de
Cartagena de Indias damos por finalizado el proceso de caracterizacion de la planta de los
funcicnarios administrativos.
Con este acto administrativo la entidad decreta el cierre definitivo del proceso de caractarizacion
de los funcionarios administrativos que se encuentran vinculados en condicidn de
provisionalidad a este ente territorial.
Cordialmente[
Alberto Enrigjue Mattinez Monterrosa
Secretario dg Educacion Distrital de Cartagena
Vo, Bo, Jhon Jairo Rodriguez Serranc Asesor legal educative @ j
Vo, Bo, Luis Carlos Jaraba Correa Subdirector Téenico da Talanto Humangf
Adapto: Carlos E, Coneo Yances P.U Talento Humano Cédigo 219 Grado -éﬂ
Elaborado: 15/08/72024

" A 1

Centro, Plazoleta Benkos Blohd
Carrera 10 A No, 35 -73, Edlficio Mariscal Il
Taldfonos: {5) 6411370 feoniec

- Cartagena de [nhdlas - Colombia -—
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geris fuidanda geole
Sede: BIENESTAR IPS SEDE MANGA ' Fecha de Atencién-23/06/2026
Direccion: Avenida Alfonso Araujo Calle 26 # 22-50-Locales 1 // Teléfono: 6056943375 3203509830 3
| Paciente: FAUSTO MAYO GOMEZ ID: CC73078600 ; Sexo: M g Programa: Diabetes
Conlrato: UT BIENESTAR IPS CLINICA GENERAL  Plan; CONTRIBUTIVO Semanas: 26
| DEL CARIBE-MANGA .
:. Tipo de Usuano: COTIZANTE Sede Afiliado. BIENESTAR IPS SEDE MANGA Rango. 1
| Direccion: BARRIO CHIQUINQUIRA MZ 12 LT § . Teléfono: 3012536798 / 3127698176
‘ Solicitada por: JESUS DAVID DEJANON DITTZ Dx: E119 - DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE, SIN MENCION DE,
, COMPLICACION
/ N
1 Codigo Medicamento ] Presentacion Via Doslficaclén Dlas #Dosis Cant Presen. Indicaclones
! 602674 GLUCOMETRO (UNIDAD) - 1 Unidad (Dosis Unica) 1 1 1
{ UNIDAD 4
. J
Profesional: JESUS DAVID DEJANON DITTZ - RM No, 16745 - Firmado Electronicamente. -
Datos de impresien - Fecha 23/06/2026 - Hora 18 02 PM - ; :;'.._:‘"}-
(0t
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nueva

{} RECORD CLINICO
. HISTORIA C : ,

IENESTAR (Fecha Atenclon: 2026-06-23) gerta cubdendo Gente
- Datps de Identificacion 5 : L ; e

Identificacién R ARy it Genero eligion
| €c-73078600 MASCULINO HOMBRE g
- Nombre Fecha Nacimiento Edad Dlscapacida: 3

FAUSTO MAYO GOMEZ 1956-11-22 69 Afios Sin d'scapacida
{ Etnia Estado Civil Estrato Fla. Acclon Escolaridad
| Indigena UNION LIBRE 2 NO NO DEFINIDO
| Email Origen Ambito Territorial Ocupacion
] fal.l!'[umaya@gmau.cgm 7] Jubtado o Pens ioana

Direccién Reslidencia Desplazado Te"“‘“a"?;g";“ 2; 698176
i BARRIO CHIQUINQUIRA MZ 12LT § CARTAGENA NO 301253 5
. Aseguradora Responsable Plan Tipo Usuario
{ NUEVA EPS S.A CONTRIBUTIVO COTIZANTE S

G
v Diabetes

Antecedentes Personales

Prof: ABIGAIL CASTILLA MARTINEZ
2022-11-19 11:23:41

Patologicos

DIABETES TIPO 2

Prof: NAOMI BAQUERO JIMENEZ
2025-11-12 08:52:25

Patolégicos

DIABETES TIPO 2

Prof: CARMEN CEGILIA PASTRANA ARIAS
2025-08-11 14:29:32

Antacedentes Unicio)

Palolégicos
DM
Prol: ANA MILENA GODOY GARZON
2025-12-27 09:39:06
Patoldgicos
DIABETES TIPO 2
Prof: CARMEN CECILIA PASTRANA ARIAS
2025-10-17 181937
Patologicos
DIABETES TIPO 2
Prot;: CARMEN CECILIA PASTRANA ARIAS
2025-07-11 17:36:43

_P-ataljii;icus
DIABETES TIPO 2
Prof. NACMI BAQUERO JIMENEZ
2025-12-15 130548
Patolégicos

DIABETES TIPO 2
Prof. CARMEN CECILIA PASTRANA ARIAS

2025-09-11 1561056
Patologicos

LO ANOTADO
Prof- LISETH ARNEDO GOMEZ

2025-04-22 120830

| Patolagicos Patologicos Patolagicos
: LO ANOTADO LO ANOTADO LO ANOTADO
! Prof: ALVARO JOSE TINOCO CARMONA Prof: ABIGAIL CASTILLA MARTINEZ Prof. LISETH ARNEDO GOMEZ
| 2024-10-16 17:02:40 2024-08-02 10:08:20 2024-07-03 102213
| Patoldgicos Patologicos Patolégicos
LO ANOTADO LO ANOTADO LO ANOTADC
[ Prof: CESAR AUGUSTO DOMINGUEZ Prot: MAIRA ALEJANDRA ESTRADA VERGARA Prot: MAIRA ALEJANDRA ESTRADA VERGARA
| CANTILLO 2024-03-14 16:59:23 2024-02-13 18:27:59
| 2024-05-30 09:21:37
| Patologicos Patolégicos Patologicos
! dm DIABETES TIPO 2 DM TIFO 2

Prof: KATINE DE LOS ANGELES OLIVER BADEL
2023-09-25 16:13:36

Prof: ABIGAIL CASTILLA MARTINEZ
2022-11-19 11:23:41

Prof: LORAINES ADRIANA RAMIREZ CASTRO
2022-10-07 17591

| Patologicos Patologicos Patoldgicos
| LO ANOTADO DMTIPO 2 LO ANOTADO
i Prof: NATALY NICOLLE RODRIGUEZ Prof: LISETH ARNEDO GOMEZ Prol. KARINA ANDREA PUELLO CARRASQUILLA
] BONFANTE 2022-03-29 10:55:20 2022-03-15 16.30.33
| 2022-05-27 09.46:28
| Patologices Farmacologicos Farmacoldgicos
% DM 2 DAPAGLIFLOZINA, LINAGLIPTINA DAPAGLIFLOZINA, LINAGLIPTINA
| Prof: LISETH ARNEDO GOMEZ /METFORMINA 2.5/1000MGX2, ROSUVASTATINA /METFORMINA 2.5/1000MGX2.
! 2022-03-05 12:54.56 Prol: ANA MILENA GODOY GARZON AROSUVASTATINA,

Farmacolog'cos
DAPAGLIFLOZINA, LINAGLIFTINA
JMETFORMINA 2 5/1000MGX2,
ROSUVASTATINA,

Prof: NAOM! BAQUERD JIMENEZ
2p25-11-12 08:52:25
Farmacologicos
DAPAGLIFLOZINA, LINAGLIPTINA
J/METFORMINA 2.5/1000MGX2,
ROSUVASTATINA,

Prof: CARMEN CECILIA PASTRANA ARIAS
2025-08-11 14:29:32

Farmacologicos

2025-12-27 09:39:.06

Farmacoldgicos
DAPAGLIFLOZINA, LINAGLIPTINA
METFORMINA 2.5/1000MGX2,
ROSUVASTATINA,
Prof: CARMEN CECILIA PASTRANA ARIAS
2025-10-17 18:19:37
Farmacologicos
DAPAGLIFLOZINA, LINAGLIPTINA
/METFORMINA 2.5/1000MGX2,
ROSUVASTATINA, EMPAGLIFLOZINA 25 MG
Prof: CARMEN CECILIA PASTRANA ARIAS
2025-07-11 17:36:43

Farmacolagicos

Prof: NAOMI BAQUERO JIMENEZ
2025-12-15 13.06:49

Farmacoldgicos

: DAPAGLIFLOZINA, LINAGLIPTINA
/METFORMINA 2.5/1000MGX2,
ROSUVASTATINA,

Prof: CARMEN CECILIA PASTRANA ARIAS
2025-09-11 16:1056

Farmacologicos

DAPAGLIFLOZINA,
SITAGLIPTINA'METFORMINA, ROSUVASTATINA
Prof. ALVARQ JOSE TINOCO CARMONA
2024-10-16 17.02:40

Farmacologicos

LO ANOTADO LO ANOTADO LO ANOTADO
Prof: ABIGAIL CASTILLA MARTINEZ Prof: CESAR AUGUSTO DOMINGUEZ Prof- MAIRA ALEJANDRA ESTRADA VERGARA
2024-08-02 10:08:20 CANTILLO 2024-03-14 16 59 23

Farmacolégicos

2024-05-30 09:21.37
Farmacologicos

RECORD CLINICO « 23N6 2076 - 18115 18 Pinina 1 de 12
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ENURTAR o0

.

Antécedentea Odontologicon

Exadancias

B0 5N COMPLICACIONE S

Prof CESAR ALGIUSTO COMINGLE &
CANTHILO

2004 0500 03 21 A7

Antecedentes Anestesico

Alargia

Maga

Peot RATING DU LOS ANGELES OLIVER BAREL
AOX00 25 16 13 38

Oena
A

Peal RATING DE LOS ANGELES OLIVE A BADEL
S02X 00 25 16 1136

Aparato Cardiovascular

nega

Prol RATING DL LOS ANGLLES OLIVER BADE L
202309 25 16 13 6

. Antecedentes Sexuales

Actividad Sexual

INACTIVO

Prof ANA MILENA GODOY GARZON
20251227 0929 06

Orientacion Sexual

Helerosexsualivtad

Prot ARIGAIL CASTILLA MARTINEZ
202408007 1008 .20

(0]
RECORN ZLlR
(Focha Alencion 2036-06-23)

Frtwimedades orales

CAMIEN thNGITIN

Frol CESAN ALSTO GOMSODE S
CAMNIELO

JoRd-8 00 2 2?2

Denladura

L)
Pred CESAR ALIGLUSTO DEORMINGUE £
CANTILO

Q02408 30 09 21 37

Otros

miaga
Prol KATINE DE LOS ANGELES OUIVENR BADEL

2023092916 1306

Actividad Sexual

ACTIVA

Prol ABIGAIL CASTILLA MAMTINEZ
20240802 10:00 20

Antecedentes (Fin)

nueva

e A e g

Usa ché prolesis o sparatologa ol

L .
Frat CFSAR APOLSTO DOMENGLE

CANTRLEO
oy RSy G AR

Dantadura

el gl g . pp
Prot KATING OF LOS ANGECE S CLIVER BATTL

202009 29 1611 )6

Aparata Resplratatio

”l W[ =
Prot KATING DE LOS ANGELES OLIVER BADEL
200308 2516 1306

Orentacion Saxual
MHetereomostaliitald

Prat ANA MILENA GCDOY GARLTON
J0065-12 27 09 1906

S 4 Consultas (Inlcie) :

Profesional.

JESUS DAVID DEJANON DITTZ - Rog: 16745
Especlalldad: MEDICINA GENERAL
Sede: BIENESTAR |PS SEDE MANGA

Motivo de Consulta
WENGO A CONTHOL DE PROGRAMA®

Enfermedad Aclual

GLIMEPIRIDE 4 MG

| SIGUE RECOMENDACIONES SOBRE LAIMENTAGION
ASINTOMATICUO CARIDOVASCULAR

REALIZA CAMINATAS

Revision de Sintomas por Sistema

|

Fechal.: 207606 2317 4400

Cod. Habilitaclon:

130010208210

Facha F.. 2026 06231002 04

PAGIENTE CON ANTLCDENETD E DIABETES ITPO 2 DE 2023 EN T10 CON ROSUVASTATINA 40 MG VILDAFGLIPTINA 50 MG, ME TEFORMINA 250 MGX2

piel y anexos Ojos ORL Cuello Cardlovaacular Pulmonar
| No reliere No refiere No rofiere No refiere No refiere Na retiare

Digestivo Genital urinaria Musculo/esquelelo Neurologico Otros
' No rofiere Noraliare No refiara No refiare No refiere
| ‘Examen Fisico = >
| Signos Vitales = -

" Sentado . Erguido [ Decubito

PASIs | PADIa | PASIs | PADIa | PASIs | PADia | Temp | FC | FR | Sat02 | Glucom |Peso(Kg) Talla(cm) IMC  Glasgow = FCF

T T IS N 37 b L N 2777

“Cirabd | Per Cadera (cm) i?‘.’!’.‘.?‘!‘ﬂ'*l i Masa Musc(%) ‘-rAnu_- CorpTol(%) | PerCel _ Porbra ~ FUM )
| - A A : i Sk, 3
| condiclones generales  Cabeza Ojos Oldos Narlz Orolatinge
| Narmal Nomal Normat Normal MNarmal Norma!
| guello Dorso Mamas
. Normal i Normal Narmal

RECORD CLINICO - PV - 1845 1A Plana & dn 12
Powered by CamScanner"
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‘«ienesTAR s ' {Fechgg?cl;m: 2026-06-23) AL Fie e A genta cuidande gents

P

. Cardigeo
RUIGGS CABDIACGS RITHMICOS NG SOPLOS MURMULLO YESICULAR UNIVERSAL NO ACREGADCS
Pulmonar Abdomen Genitales Extremidades Neurologlco 3:,:;
Metrmal Pormal Normal toemal Normal e

Resumen y Comentarios =1 OV ; £3 L - -

PACIENTE CON DIABETES MAL CONTORLADA A PESARD E TRIPLE TEPRIA OFAL . SINS IGNOS CLINCIOS DE DESCD&'F‘ESMCDH;-‘EL"{&%%;V: SE
RODENA INSULINA GLARGIA 12 UNIDADE SEC DIA DAPAGLIFLOZINA 10 MG METCFMRINA 1 GR CONTORL EN UN EMS GO B INAS. AZUCARES Y
GLUCOMETRIA (RIESGD ALTO, SE FOMENTA ESTILOS DE YIDA SALUDASLE, DIETA RICA EN FRUTAS ¥ VEGETALES BAJA EN HARINAS. et
GRASAS SATURADAS, REDUGSION DE SO0, DISMINUIR CONSUMO DE CARNES ROJAS. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA REGULAR AEF;& e -
CAMINAR RAPIDO, MHIMO 30 MIHUITCS DIA, 5 - 6§ VECES X SEMANA. NO TABACO ACTIVO O PASIVO, NO ALCOHOL O REDUCIR A Co :‘ N ESTEROIDEOS
AODERADG, LOGHAR REDUCCION DE PESO ( IMG 12 5 - 249 KG/M2 |, NO AUTOMEDICARSE ( EVITAR USO DE AMTI-:NFLA-JATORIO::MADAS s
ESTERGINES, DESCONGESTIONANTES, SIMPATICOMIMETICOS PRECAUCION CON ANTIBIOTICOS ). CUMPLIR CON CITAS PROGR AN O
ADHERENGIA A TRATAMIENTO.CONTROL DE TENSION ARTERIAL EN CASA Y TRAER ANOTADO. ACUDIR A LA URGENCIA POR DOLOF i
| DISNEA. TAQUICARDIA. PALPITACICNES ENTRE OTROS SIGNOS DE ALARMA. revisar 105 pies a drano buscando cones 0 ampolias. Corsuita
| hormigueo constante, pérdida de sensilidad, dolor punzante o hendas gque ng cicalrizan.

.Diagn'osiico SISy s - =
| DX Ppal: £119 - DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE. SIN MENCION DE COMUPLICACION

DX Rel1: £109 - DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE. SIN MENCION DE COMPLICACION

Tipe diagnéstco: Impresién Diagnéstca Finalicad: DETEGCION TEMPRANA DE Causa Externa: ENFERMEDAD GENERAL

. ENFERMEDAD GENERAL
. Fecha: 2026-06-23 17:44:00 Med: JESUS DAVID DEJAHON DITTZ Especialidad: MEDICINA GENERAL Reg: 16745

Conducta A e
Vo Medicamentos =i R S i % i "_ N 5 ___
7088575770 60438 - METFORMINA 1000 mg GRAGEA GENERICO - TABLETA C/D' 1-Gragea ORAL

Fecha - 2026-06-23 1801 - JESUS DAVID DEJANON DITTZ Reg: 16745 Fr 1-Das #Deos's 30
Nota: TOMAR UNA CON ALMUERZO
Fecha: 2026-06-23 18:01 Prof: JESUS DAVID DEJANON DITTZ - Esp : MEDICINA GENERAL

E0477 - BOSUVASTATINA 40 MG [TABLETA) - TABIETA C/D 1-Tablata ORAL
Fecha - 2026-06-23 1B8:01 - JESUS DAVID DEJANON DITTZ Reg: 16745 Fr 1-Dias #Dosis 30
Nota: TOMAR UNA CON ALMUERZO
| Fecha: 2026-06-23 18:01 Prof: JESUS DAVID DEJANON DITTZ - Esp : MEDICINA GENERAL

£0573 - AGUJA PARA LAPICERO 32G X 4MM (UND) - UNIDAD C/D- 30-Unidad
Fecha - 2026-06-23 12:01 - JESUS DAVID DEJANON DITTZ Reg: 16745 Fr1-Unica #Dosis 30
i Fecha: 2026-06-23 18:01 Prof: JESUS DAVID DEJANON DITTZ - Esp : MEDICINA GENERAL

60271 - TIRAS AEACTIVAS PARA GLUCOMETRIA (UNIDAD) - UNIDAD C/D. 50-Unidag
Fecha - 2026-06-23 18.01 - JESUS DAVID DEJANON DITTZ Reg. 16745 Fr. 1-Unica #Dosis 50
| Fecha: 2026-06-23 18:01 Prof: JESUS DAVID DEJANON DITTZ - Esp : MEDICINA GENERAL

. 60270 - LANCETA PARA GLUCOMETRIA UNIDAD - UNIDAD C/D 50-Umdad
i Fecha - 2026-06-23 18.01 - JESUS DAVID DEJANON DITTZ Reg: 16745 Fr- 1-Unica #Dosis 50
Fecha: 2026-06-23 18:01 Prof: JESUS DAVID DEJANON DITTZ - Esp : MEDICINA GENERAL

590063 - DAPAGLIFLOZINA 10MG (TABLETA) - TABLETA C/D- 1-Tableta ORAL

. Fecha - 2026-06-23 18°01 - JESUS DAVID DEJANON DITTZ Reg' 16745 Fr: 1-Dias #Dosls30
Nota: TOMAR UNA CON ALMUERZO
Fecha: 2026-06-23 18.01 Prof: JESUS DAVID DEJANON DITTZ - Esp : MEDICINA GENERAL

| 1060486 - INSULINA GLARGINA 100UI/ML (PEN 3ML ) - SOLUCION INYECTABLE PEN 3ML C/D; 2-Lapiz/Pluma SUBCUTANEA
Fecha - 2026-06-23 18.01 - JESUS DAVID DEJANON DITTZ Reg: 16745 Fr: 1-Unica #Dosis 1
Mota: 12 UNIDADES 5C DIA
Fecha: 2026-06-23 18:01 Prof: JESUS DAVID DEJANON DITTZ - Esp : MEDICINA GENERAL

| 7088575786 602674 - GLUCOMETRO (UNIDAD) - UNIDAD C/D: 1-Unidad

, Fecha - 2026-06-23 18.02 - JESUS DAVID DEJANON DITTZ Reg' 16745 Fr. 1-Unica #Dosis 1
| Fecha: 2026-06-23 18:02 Prof: JESUS DAVID DEJANON DITTZ - Esp : MEDIGINA GENERAL

]

X Laboratorios __ 2 ST e e T e
| 70933 503841 GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA _
| 15512

| Fecha: 2026-06-23 00:00 Prof:JESUS DAVID DEJANON DITTZ

RAFCOAD CLNICEO =236 2026 - 1805 1R PAaina Zan 17
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; {:} ‘ RECORD CLINICO nueva
IENESTAR s

|
|

- e

|

' HISTORIA CLINICA
; (Fecha Atencion: 2026-06-23) gents culdands gentd

= ) 'Egbnsullgs (Fl_r}}
Bragramas ESpeciales « Enfermedades

Ctonicas{inicio)

Informacion General e

Cod.Prog: 7000019455 Fecha Apertura:  2022-03-05 12:49.05
Cod. HC: 7003763557 Usuarlo Apertura: 618999030 - LISETH ARNEDO GOMEZ

DIABETES A
Diagnostico:  ANTIGUO Fecha: 2022.03.05  Clasificacién al ingreso: ~ MODERADO  Tipo Diabeles: DIABETES TIPO I

NEFROPROTECCION
Diagnostico: Fecha: Clasificacion al Ingreso:

Control Paraclinico _ B, PRI S RO SV

Cod 7000019455/ 7078605508 s el ST e e
cecim 2026-05:2317:48:09 e o L

b ———— e ————
| HDL o T ke e e e e '_" s e 5 B SR e el
}LDL e = N i "; e __..____ =Tl S i i < S - .____;
MERG s e RS T S i RO o e eait)
e I RN R I M - e e —
|ALBserica e e ]
|

'HBalc N i EREFE/ .
o . ,2026-06-12

(oL 236.00 TG ' |
o _|=202606-11 =

|GLUPOS _ | G = e !
L R | W7 5 AR i~ = L e R
DepurCRE__ I o — israse e N -
,Urea/Ser = : = O —

CRE o R 3 i, e e e )
ALBICRE S ; =t = S e

JBUN-. . S B (S T N SRR PR SR S
jBUNRAN- - - oo o oo ot e BN I i TN
Quim/Orina o N (16 s o i N =l

Microalbu - o ]

I
'

e S— e e T

Cod Prg/He 7000019455 / 7078605508

'Hem oglobina
fHematocrito
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SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA
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RESOLUCION No. ’

“Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional de un cargo de la planta de
personal administrativo del Distrito de Cartagena, financiado con recursos del SGP”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D.T.Y C

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por los Decretos 1083
de 2015 y 648 de 2017, y las funciones delegadas mediante el Decreto 0228 del 26 de
febrero de 2009, modificado por el Decreto 0109 del 28 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 0109 de 28 de enero de 2022, se madificd el articulo 8 del Decreto
0228 del 26 de febrero de 2009, por el cual el alcalde Mayor de Cartagena delegd en el
secrefario de Educacién Distrital unas funciones, entre las que se cuentan, las que se
discriminan a continuacién, pertinentes para la expedicion del presente acto administrativo:
“ARTICULO 8. DELEGACION Y ASIGNACION DE FUNCIONES EN MATERIA
ADMINISTRACION Y MANEJO DE PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVOS Y
DIRECTIVOS DOCENTES. Asignase y delegase en el Secretario (a) de Educacion las
siguientes funciones: 5. “...Resolver las situaciones administrativas del personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos oficiales del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, de conformidad con la normatividac aplicable y
vigente ,en particular aquellas relacionadas con licencias ordinarias , licencias por
enfermedad, de maternidad y paternidad, comisiones para asistir a eventos académicos o
deportivos, vacaciones y permisos, asi como los aplazamientos Y/o renuncias a las licencias

;realizar reintegros por invalidez, reajustar la prima técnica, declarar vacancias por
fallecimiento y por abandono de cargo...”

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica establece:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramienta y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por Ja
Constitucion o la ley, serén nombrados por concurso publico.”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en la sentencia SU 446/11 manifestd:

“CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO-Obligacion del Estado cuando se presentan
vacantes en los cargos de carrera La obligacién del Estado en cumplimiento del articulo 125
constitucional es convocar a concurso publico cuando se presenten vacantes en los cargos
de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la provisién por la via del mérito y los principios
que rigen la funcién publica, articulo 209 de la Constitucién, especlificamente los de igualdad,
eficacia, econamia, celeridad e imparcialidad, en donde la lista de elegibles producto de ese
concurso tiene una vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos anos, para que
en el evento de vacantes en la entidad y en relacién con los cargos especificamente
convocados y no ofros, se puedan proveer de forma inmediata sin necesidad de recurrir a
nombramientos excepcionales como Jo son el encargo o la provisionalidad”.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias -Bolivar. Centra Diag 30 # 30-78 Plaza Aduana
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RESOLUCION No.

"Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional de un cargo de la planta de
personal admimstrativo del Distrito de Cartagena, financiado con recursos del SGP"

Que la Ley 909 de 2004, sobre el procedimiento para la provision de los empleos de carrera
y de libre nombramiento y remocian, establece:

«ARTICULO 23 Clases de nombramientos. Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo

de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras
especiales

Los empleos de libre nombramiento y remocion serén provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley. .

Los empleos de carrera administrativa se proveerén en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, segun lo
astablecido en el Tltulo V deo esta ley.”

Que la ley 909 de 2004 en su titulo V, caplitulo |, articulo 27 consagra que la carrera
Administrativa es un sislema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de g
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. “Para alcanzar este objetivo,
el ingraso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérto, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin diseriminacion alguna”.

Que el Dacreto 1083 de 2015 modificado por Decreto 648 de 2017, determind en el articulo
2.2.5.3.1 "Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, provio cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. .

Las vacantos definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascanso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la L.ey 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistomas especlficos de carrara, sequn corresponda.

Minntras se surte el proceso de seleceion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse transitorlamente a traves de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos seialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de
2006 0 on las dispasiciones que regulen los sistamas especificos de carrera.

Las vacantos defimtivas en empleo de periodo o da eleccidn se proveerdn siguiendo los
procadimiontos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.”

Que ol Docralo No. 648 dal 2017 establecio en él articulo 2.2.5.3.4." Terminacién de encarge
y nombramionto provisional Anles de cumplirse el tdrmino de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramianto provisional, ol nommador, por reselucion motivada, podré darlos
por tarminados”
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Por o cual sa da por terminado un hombramiento provisional de un cargo de la planta de
porsonal adninistrativo del Distrito do Cartagona, inanciado con recursos del SGP*

Que la provision delinitiva do los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de selecclon ablertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional del
Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funclén.

Que madiantas los procesos de seleccibn No. 2250 a 2315 de Entidades de Orden Territorial
2022, la Gomislan Nacional del Servicio Civil (CNEC) realiz6 concurso de méritos en las
modalidadas de asconso y ablerto

Qua la Secrelarla de Educacion Distrital de Cartagena, se encuentra entre las entidades de
orden tuerritorial gue ofertaron vacantes en la convocatoria Territorial 2022 en las modalidades
de Ascanso y Abierto,

Que de conformidad con el articulo 24 del Acuerdo N* 98 del 11 de marzo de 2022 y en
concordancia con el articulo 2.2.6,20 del Decreto 1083 de 2015, la Comision Nacional del
Barvicio Civil conformé y publicd las Listas de Elegibles para proveer vacantes definitivas en
ampleos an vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
da personal de la Secretarla de Educacién de Cartagena, financiada con recursos del
Sistama Goneral de Participaciones

Que la Comision Nacional del Gervicio Civil, a través de los oficios 2025RE250170 y
2025REZ50931 del 21 de noviembre de 2025, y su reiteracién mediante el oficio
2026R 06022835, solicitt a la Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena la evidencia de
actualizacion en SIMO del cargo Auxiliar de Serviclos Generales, Cédigo 470, Grado 01,
debido a las quejas prasentadas por la evistencia de nombramientos provisionales en dicho
Lango,

Qe la Geurataria do Educacion Distrital de Cartagena adelanté el proceso de caracterizacion
da los funcionanos adrimistrativos en provisionalidad, Dichas acciones permitieron identificar
# quienes avreditaron las condiciones exigidas en la Circular 142 del 25 de julio de 2023,
madiante ol aparte da Jos soporles documaentales requeridos.

Cou dentro de o circular encontramos indicaciones acerca de las tipologias y cuales eran los
wopories cotrespondientss que deblan aportar para estar dentro de ellas, es necesario indicar
que sl medio que o establecid como canal de recepcion para los soportes, fue nuestra
plataforma o Sislema  de Atencién al Ciudadano (S AC), en la solicitud o peticién el
intesresann (funsionano) debia cargar o adjuntar los soportes sehalados en la plataforma para
oque un equipo interdisciplinario de funcionarios, vinculados a la SED revisara las solicitudes
y lus stportes documentales adjuntados para luego suministrar una respuesta sobre cada
cash particular

Quu sl Aticul, 2.2 4 5 2 Paragrafo 2 Decreto 1083 de 2015 eslablece o sefala el orden de
pralacion gues sa ha de tener en cusnta dentro del proceso de caracterizacién de funcionarios
qus 86 encusniran vinculados en condicién de provisionalidad, que esta entidad acogié dicho
ardan dentro del proceso que realizo, el cual se encuentra establecido en la siguiente forma.

1 [ nformadad calustrofiva o algin tipo de discapacidad. (Sentencia SU-087 de
2027)
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Par el cual se da por terminadeo un nombramienio provisiona’ de un S50
personal admimistrativa del Distrity de Cartagena. financiado con recwrses det SGH

2  Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de farmlia en 08 lerminas
sefalados en las normas vigentes y Ia junsprudencia sobre la matena (Sentencia
SU-388 de 2005)

3 QOstentar la condicion de pre pensionados en [os térmings sena/ados en [1s normas
vigentes y la junsprudencia sobre la matena (Sentencia T-055 de 2020)

4 Tener la condicion de empleado amparado con fuero singrcal (Articulo 406 de!
Cddigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 ue 200017

Que los resultados del proceso de caracterizacion, no da derecho a los caractenzados a
permanecer en el cargo que ostentaban, el retiro del servicio procede por cuanto el cargo
debe ser provisto por el funcionario que supero todas las etapas del concurso y estando en
lista de elegibles debe ser nombrado en periodo de prueba condicion que se cumpho por lo
que se hace necesario retirar a la accionante

Que la Corte Constitucional en sentencia T-405 de 2022 manifesto 'Los servidores publhicos
gue ocupan cargos de carrera en provisionalidad son btulares de estabilidad laboral relativa
o intermedia’ -no reforzada o absoluta- Esto es asi, puesto que los nombrammentos on
provisionalidad son. por su propia naturaleza “transitorios ' y, por lo tanto, quienes ocupan
cargos de este tipo "'no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo” Esta
circunstancia es conocida por quien es nombrado en esas condiciones desde ef inicio de su
vinculacion, por lo cual, en principio. no es “valdo posteriormente aducir por ello |a
vulneracion de algun derecho” derivada de su desvinculacion

La estabilidad laboral relativa de 1os suetos que ocupan cargos en prowvisionalidad se
concreta en dos garantlas wsfundamentales que los prolegen frente a aclos de
desvinculacion arbitranios

Garantia de legalidad y legitimidad del retiro. Esta garantia exige que la desvinculacion se
efectue por (1) las “causales objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o bien (i) para
proveer el carga que ocupan “con una persona que haya superado sabisfactonamente ¢l
respectiva concurso de méritos Al respecto. la Corte Constitucional ha resaltado que la
terminacion de una vinculacidon en provisionalidad para nombrar al supeto que gand el
concurso no desconoce el derecho al trabajo del funcionario que ocupaba el cargo en
provisionalidad Esto, ‘pues precisamente la estabilidad refativa que se le ha reconocido a
quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor dereche que tienen fas
personas que ganaron un concurso plblico de mérito”

Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia C -197 de 2025 manifests / ) en
virtud de la jurisprudencia constitucional, el uso de !as listas de elegibles es obl.gatorio - y no
facultativo- para la administracién. indistintamente al tipo de sistema de carrera al que
pertenezca, sean los que se gobieran por la Ley 909 de 2004 o aquelios en que ese marco
regulatorio se aplica de forma supletiva Pues bien en ambas circunstancias el nominador
debe utilizar las listas de elegibles vigentes para cubrir las puevas vacantes Her':mrwas que
se produzcan con posterionidad a la convocatoria del concurso y que tengan correspondencia
con el empleo que fue ofertado. Finalmente ha dicho la junsprudencia 1a conformacidn de
las Iistas de elegibles genera o un derecho subjetivo 0 una mera expectativa s los asprantes
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‘Por el cual se da por terminado un nombramiento provisional de un cargo de fa planta ge

personal administrativo del Distiito de Cartagena financiado con recursos de! 8G=

ocupan las primeras plazas ofertadas, tienen un derecho Subjetvo a ser nombrados en
periodo de prueba en los cargos vacantes, mieniras Que $1no alcanzan 1os primeres lugares
tienen solamente una mera expectativa”

Que el sefior FAUSTO MAYO GOMEZ, identificado(a) con cedula de cudadania No
73078600, fue nombrado en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado
01, mediante el Decreto No. 978 de 30 de agosto de 2004

Que el sefior identificado(a) con cedula de ciudadania No. 73078600, fue caracterizado(a) en
Tipologia Ill, por lo que la Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena dispuso su
. permanencia en el servicio en procura de salvaguardar sus derechos. hasta que el cargo sea
provisto mediante lista de elegibles.

Que, mediante el radicado No. 2026RE 173077 en el plataforma SIMO. la Secretaria do Educacion
Distrital de Cartagena solicitd la autorizacién para el uso de la lista de elegibles. con ef fin de
proveer doce (12) vacantes del empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 01

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio Radicado No 2028RS083088
autorizo el uso de lista de elegibles para doce (12) vacantes del empleo denominado Auxar ge
Servicios Generales Cadigo 470 Grado 01.

Que la Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena convocd a los elegibles a la audiencia de
escogencia de plaza el 27 de abril de 2026.

Que tras la autorizacion del uso de la lista de elegibles y los nombramientos en pericdo de
prueba, la Secretarla de Educacién Distrital de Cartagena no cuenta con vacantes
disponibles para reubicar al personal en provisionalidad.

& Que en virtud del Proceso de Seleccion No. 2250 a 2315 de Entidades de Orden Territorial
2022, adelantado por la CNSC; dada la firmeza de la lista de elegibles de diche concurso. y
en aras de garantizar el derecho legitimo de quien ocupd una posicién meritoria mediante el
nombramiento en periodo de prueba, asi como de acatar los fallos judiciales y los
requerimientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil, resulta necesario y procedente dar
por terminado el nombramiento provisional en vacante definitiva del(a) sefor{a) FAUSTO
MAYO GOMEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 73078800, en el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 01.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante definitiva
de FAUSTO MAYQO GOMEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 73078600, en ol
cargo de, Auxiliar de Servicios Generales Cédigo 470 Grado 01 en la |.E Etnoeducativa Pedro
Romero, por las razones expuestas en la parte motiva de |la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia del presente retiro a la hoja de vida del funcionario(a)
y a las partes interesadas.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias -Bolivar Centro Dag, 30 # 30 78 Plaza Aduana
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DANE 13001 NIT' BID-A50- 184 4

i

Powered by CamScanner‘


https://v3.camscanner.com/user/download

ALLDRADITRATAL ST APTASINACE AAS | Kidge SaoNTRT T T
MACKOPBOCESC GESTEMLEGAL  Wemen 30

PREGCEYD GEsT/0M NORMATIA T Feea 180572505

e

FLASTILLA ACTUS ADVTLTTRATYGOS

Fignas Gt
T SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA
RESOLUCION Mo.
“For el cual 32 da por terminzds un nombramients provisonal de un cargs de la plants de
personal admuniatrative del Distols de Canagena financiado con recursos del SGP
ARTICULO TERCERO: Enviar copia al Profesonal Especializads de Nomina de ia
Secretaria de Educacién Distrital de Cartagena
ARTICULO CUARTO: Contra la presente resclucion no procede el recurso de reposicién, de
conformidad a lo establecias en gl Articulo 75 de ley 1437 del 2011,
ARTICULO QUINTO: Lz presente resclucion rige a partir de ia fecha de su expedicion
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CERTIFICADO DE ARRENDAMIENTO

Por medio del presente documento se certifica que el sefior FAUSTO MAYO
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 73.078.600 de Cartagena,
se encuentra en calidad de arrendatario del inmueble ubicado en el barrio
Chiquinquira, manzana 40 lote 19 de la ciudad de Cartagena.

El contrato de arrendamiento inicié el dia veinticuatro (24) de septiembre de dos
mil dieciocho (2018), con un canon mensual actual de OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 800.000).

Para mayor constancia este certificado se expide el veinte (20) de agosto de dos
mil veintiséis (2026) en la ciudad de Cartagena.

Atentamente:

Voluio bl fitpor. Belfle 2o

NELVIS DEL CARMEN BELTRAN BRAVO

C.C. 45.500.166 de Cartagena

Celular; 3216097379

Correo electrénico: nelvisbeltranbravo051107@gmail.com
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DECLARACION JURAMENTADA.

En la ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar, Republica de Colombia,
siendo el dia veintin (21) de agosto del afio dos mil veintiséis (2026), MARIA
AGUSTINA FIGUEROA De RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
namero 33.150.892, residente en la ciudad de Cartagena, manifiesto lo siguiente:

PRIMERO: Me llamo como antes lo indiqué y mis generales de ley son los ya
expresados.

SEGUNDO: BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO y de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo General del Proceso, de manera libre y espontanea y de
acuerdo con la verdad, rindo la presente declaracion.

TERCERO: Que conozco la responsabilidad que implica jurar en falso de
conformidad con el Cédigo Penal.

CUARTO: Que las declaraciones aqui rendidas versan sobre hechos de los cuales
doy plena fe y testimonio debido a que me constan personalmente.

QUINTO: Declaro que conozco al sefior FAUSTO MAYO GOMEZ, desde hace mas
de cuarenta y cinco (45) afics porque soy su vecina.

SEXTO: Declaro que el sefior FAUSTO MAYO GOMEZ, depende Unica y
exclusivamente del salario que recibia por su trabajo en la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA para solventar sus necesidades
bésicas, gastos del hogar, pago de sus demas obligaciones y las de su familia.

SEPTIMO: Declaro que &l sefior FAUSTO MAYO GOMEZ no recibe ayuda de
ningan familiar.

OCTAVO: Declaro que el sefior FAUSTO MAYO GOMEZ tiene a su cargo a su
esposa que no se encuentra laborando AURELIA BRAVO TORRES, persona de
tercera edad, que no recibe recursos econdmicos y quien depende
econdmicamente de él.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo,
este documento.

Atentamente: HUELLA

Hay e /f"[“f""&‘ I

MARIA AGUSTINA FIGUEROA De RAMIREZ
C.C. 33.150 892
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DECLARACION JURAMENTADA.

En la ciudad de Cartagena, departamento de Bolivar, Republica de Colombia,
siendo el dia veintiin (21) de agosto del afio dos mil veintiséis (2026), KEITY
ANGELICA SANCHEZ PAYARES, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.143.356.247, residente en la ciudad de Cartagena, manifiesto lo siguiente:

PRIMERO: Me llamo como antes lo indiqué y mis generales de ley son los ya
expresados.

SEGUNDO: BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO y de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo General del Proceso, de manera libre y espontanea y de
acuerdo con la verdad, rindo la presente declaracién.

TERCERO: Que conozco la responsabilidad que implica jurar en falso de
conformidad con el Cédigo Penal.

CUARTO: Que las declaraciones aqui rendidas versan sobre hechos de los cuales
doy plena fe y testimonio debido a que me constan personalmente.

QUINTO: Declaro que conozco al sefior FAUSTO MAYO GOMEZ, desde hace mas
de dos (2) afios porque soy su vecina.

SEXTO: Declaro que el sefior FAUSTO MAYO GOMEZ, depende unica y
exclusivamente del salario que recibia por su trabajo en la SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL DE CARTAGENA para solventar sus necesidades
basicas, gastos del hogar, pago de sus demas obligaciones y las de su familia.

SEPTIMO: Declaro que el sefior FAUSTO MAYO GOMEZ no recibe ayuda de
ningan familiar.

OCTAVO: Declaro que el sefior FAUSTO MAYO GOMEZ tiene a su cargo a su
esposa que no se encuentra laborando AURELIA BRAVO TORRES, persona de
tercera edad, que no recibe recursos econémicos y quien depende

econdémicamente de él,

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo,
este documento.

Atentamente: HUELLA

kv Sp

KEITY ANGELICA SANCHEZ PAYARES
C.C. 1.143.356.247
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